CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACION DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

CUADRO DE MERITO FINAL - ENCARGATURA REGULAR 2025

DIRECTIVOS DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B
EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial Méximo 14 puntos
Maximo 24 puntos
Estudios Tiempo de servicios Por cada afio fiscal de labor PUNTAJE FINAL
o o académicos oficiales A efectiva en otros cargos de
N APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA T Méximo 10 puntos Por cada afio fiscal de labor mayor responsabilidad, distinto
1 50 6° 7° 8° | efectiva en el mismo cargo "
2 30 4 puntos 0.5 puntos por cada afio 1 ful al que postula, incluye la labor
0 0 ptos. |4 ptos.| 8 ptos 12 16 20 24 a que postua - realizada como coordinador por
ptos. ’ ’ | ptos. | ptos. | ptos. | ptos. IR ol L R TS funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada afio
1 |DE LA PORTILLA VELASCO, CONSUELO ELISA| MPD2024-EXT-0715632 FASE | mrgi:lvo NIVEL 20 19 10 1.5 0 50.5
2 |SAAVEDRA SOTO ROSIO MPD2024-EXT-0721070 FASE | ::’)\JETEJORA - EBRNIVEL 16 20 10 15 47.5
3 TAPIA NAMUCHE, GIUGLIANA ERICKA MPD2024-EXT-0712141 FASE | DIRECTIVO EBR INICIAL 20 14 10 15 1 46.5
MILAGROS
SUB-DIRECCION I.E.
4 |TARRILLO OLIVAS ISABEL MPD2024-EXT-0726036 FASE | EBR. INICIAL 16 19 10 45.0
EBR SUB DIRECTOR NIVEL
5 |LUJAN MUCHA MARIA JESUS MPD2024-EXT-0722168 FASE | INICIiIEJ cTo 12 18 10 3 43.0
6 |CARRERA CASTRO, ANA MARIA MPD2024-EXT-0715473 FASE | :?\II:?CSXEIVO NIVEL 16 2 10 7.5 0 355
7 |MENDOZA MALABRIGO PAOLA RUTH MPD2024-EXT-0721888 FASE | SUB DIRECTOR - EBR 12 5 10 34.0
NIVEL INICIAL
8 |SOTELO NAVARRO, JESSICA NELLY MPD2024-EXT-0711368 Fasel  [SU8 DIRECCIONEBR 16 6 10 15 0 335
9 |GUTIERREZ BRAVO, ROSANA ELVIRA MPD2024-EXT-0716481 FASE | ﬁ\lL:ngI_RECCION_EBR 12 9 10 0 0 31.0
10 |[ANTONIO CHUMPITAZ TATIANA MPD2024-EXT-0727014 FASE | SUB-DIRECCION |.E. 20 10 30.0
EBR. INICIAL
11 |QUISPE AMAR MARIA TERESA MPD2024-EXT-0727053 Fasg|  |SUB-DIRECCION LE. 8 14 6.5 15 30.0

EBR. INICIAL




CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACION DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

CUADRO DE MERITO FINAL - ENCARGATURA REGULAR 2025

DIRECTIVOS DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B
L EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial Méximo 14 puntos
Maximo 24 puntos
Estudios Tiempo de servicios Por cada afio fiscal de labor PUNTAJE FINAL
o o académicos oficiales A efectiva en otros cargos de
N APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA T Méximo 10 puntos Por cada afio fiscal de labor mayor responsabilidad, distinto
1 50 6° 7° 8° | efectiva en el mismo cargo "
2 3° I puntos 0.5 puntos por cada afio al que postula, incluye la labor
0 12 16 20 2 al que postula : a
0 ptos. |4 ptos.| 8 ptos. AL ErREES realizada como coordinador por
ptos. ptos. | ptos. | ptos. | ptos. : P funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada afio
SUB DIRECTOR - EBR
SEXT- 29.0
12 [DIAZ ARONEZ NORA MPD2024-EXT-0722662 FASE | NIVEL INICIAL 12 2 10 5
13 |DIAZ ZAMBRANO, MONICA IVONNE MPD2024-EXT-0711215 FASE | DIRECTOR EBR INICIAL 8 9 6 4.5 1 28.5
14 |GARCIA FALCON, ROSA MARIA MPD2024-EXT-0716859 FASE | :?\::ESXEORA NIVEL 16 2 10 0 0 28.0
MPD2024-EXT-0725859 DIRECTIVO LE.
15 |RISCO PINARES ROSA LUZ MPD2024-EXT-0721472 FASE | EBR. INICIAL 12 6 10 28.0
DIRECTOR - EBR NIVEL
-EXT- 26.
16 |TITO RAMOS FELICIDAD CLEOTILDE MPD2024-EXT-0715085 FASE | INICIAL-CUNA-JARDIN 12 4 10 6.0
17 |MESIA SANCHEZ, DIANA LILY MPD2024-EXT-0721939 FASE | :Z’)\::R;:Elgl:l'lvo NIVEL 2 10 14 0 26.0
18 |RIVAS ALAMO GILDA GABRIELA MPD2024-EXT-0720385 FASE | ::’)\‘l:"\(’;i(;glvo - EBRNIVEL 8 4 10 24.0
19 |GUERRA CHACALTANA ANA GUADALUPE MPD2024-EXT-0726226 FASE | :gg_mififlo'\‘ b= 20 4 24.0
20 [PALACIOS TINEO OLGA LIDIA MPD2024-EXT-0724802 FASE | SUS LIRS = 8 2 10 20.0
EBR INICIAL
21 |ALFARO ROCA, ELIZABETH ARACELI MPD2024-EXT-0704792 FASE | ﬁ\lL:gZI_RECTOR EBR 8 2 8 0 0 18.0




CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACION DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

CUADRO DE MERITO FINAL - ENCARGATURA REGULAR 2025

EBR - PRIMARIA

DIRECTIVOS DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B
L EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial Méximo 14 puntos
Maximo 24 puntos
Estudios Tiempo de servicios Por cada afio fiscal de labor AUEAFIALEL
académicos oficiales A efectiva en otros cargos de
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA T Méximo 10 puntos Por cada afio fiscal de labor mayor responsabilidad, distinto
1 5° 6° 7° 8° _ | efectiva en el mismo cargo -
2 3° I puntos 0.5 puntos por cada afio al que postula, incluye la labor
0 12 16 20 2 al que postula lizad: dinad
0 ptos. |4 ptos.| 8 ptos. 1.5 Punto por cada afio realizada como coordinador por
ptos. ptos. | ptos. [ ptos. | ptos. ’ funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada afio
22 |PANUERA ZARE, ROCIO DEL PILAR MPD2024-EXT-0716544 FASE | DIRECTIVO EBR INICIAL 0 4 0 0 4.0

AMALIA

PRIMARIA

DIRECTIVO I.E.
1 |MORALES GOMERO ROSA MARIA MPD2024-EXT-0726715 FASEI  [DRCTHO LS 16 18 10 105 1 55.5
2 |ATUNCAR DE LA CRUZ, CATALINA JESUS MPD2024-EXT-0707355 FASE | Eg;ﬁ;’l\f EBR 12 18 10 105 0 50.5
3 |RONCALL ALDAZ DORA ESTELITA MPD2024-EXT-0721741 FASE| gg;ﬂl\ﬁ\o - EBRNIVEL 16 7 10 3 430
SUB DIRECTORA - EBR
EXT- 415
4 |TORRES ARISTA MARILU MPD2024-EXT-0716753 FASEL | VEL PRIVARIA 16 1 10 3
5 |RODRIGUEZ ANTON, WALTER GILBERTO MPT2024-EXT-0712838 FASE | g'RF:,\EAi;%R EBR 16 9 10 45 0 395
CONTRERAS MOTOZONO DE SALGUERO DIRECTIVO I.E.
6 |Covaneny MPD2024-EXT-0726612 FASEI  [DRECTO LS 16 9 10 45 395
DIRECTIVO I.E.
7 |MONTOYA LUNA RUTH MARITZA MPD2024-EXT-0726793 FASEI  [DRECTO LS 16 125 10 385
SUB-DIRECCION |.E.
8 |FARFAN RIOS ROSA MARIA MPD2024-EXT-0726274 Fasel (SR DRECO 12 13 10 3 38.0
9 |PUGA DE LA CRUZ, DORIS MPD2024-EXT-0716933 FASE | gg;ﬁ;’&o NIVEL 12 14 10 15 0 375
DIRECTIVO I.E.
10 |MARCELO OSORIO ISABEL JUANA MPD2024-EXT-0726920 Fasel  [PEECTHO 16 2 10 9 37.0
11 |MENDOZA AVENDARO DE PERA, ELIZABETH | (oo oo oo fasc|  |SUBDIRECCION EBR . . " . o 0




PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

CUADRO DE MERITO FINAL - ENCARGATURA REGULAR 2025

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACION DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07

MPD2024-EXT-0726253

PRIMARIA

DIRECTIVOS DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B
L EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial Méximo 14 puntos
Maximo 24 puntos
Estudios Tiempo de servicios Por cada afio fiscal de labor PUNTAJE FINAL
o o académicos oficiales A efectiva en otros cargos de
N APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA T Méximo 10 puntos Por cada afio fiscal de labor mayor responsabilidad, distinto
1 5° 6° 7° 8° _ | efectiva en el mismo cargo "
2 3° I puntos 0.5 puntos por cada afio al que postula, incluye la labor
0 12 16 20 2 al que postula : a
0 ptos. |4 ptos.| 8 ptos. 1.5 Punto por cada afio realizada como coordinador por
ptos. ptos.  ptos. [ ptos. | ptos. ’ P funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada afio
SUB DIRECTOR -EBR
12 |GARCIA ALEGRE SAMUDIO AMAURRY MPD2024-EXT-0721 FASE | 2 1 14 34.0
GARCI GRE SAMUDIO Ul 0; 0721009 S| NIVEL PRIMARIA 8 0
13 [LARA TAPIA, LUZ MARINA MPD2024-EXT-0715498 ([FASE | SUB DIRECCION EBR 8 9 10 4.5 0 315
(PRIMARIA)
DIRECTIVO LE.
14 |FERNANDEZ FLOREZ EDGAR SILVERIO MPT2024-EXT-0724842 FASE | EBR. PRIMARIA 12 55 10 3 30.5
DIRECTIVO LE.
15 |PALOMINO VILLAVERDE RAFAEL ANTONIO MPD2024-EXT-0725963 FASE | EBR. PRIMARIA 12 7 10 15 30.5
DIRECTOR - EBR NIVEL
16 |[HOLGUIN FLORES LILIANA GRACIELA MPD2024-EXT-0721021 FASE | PRIMCP:\R(I)A 12 10 1.5 2 25.5
17 |AROTOMA VELIZ JHANNELLY MPD2024-EXT-0726497 FASE | RIRECCONEER 8 2 7 15 0 18.5

MPD2024-EXT-0721329 /
MPD2024-EXT-0721343

SECUNDARIA

DIRECTIVO - EBR NIVEL
1 |MORALES MORALES ANA LUISA MPD2024-EXT-0720844 FASE | SECUNDARIA 24 7 10 9 2 52.0
DIRECTIVO IE.
2 |ROJAS HUAMAN NEYDA WENDY MPD2024-EXT-0726514 FASE | EBR SECUNDARIA 8 20 10 9 5 52.0
SUB DIRECTORA - EBR
3 [NAPAN VEGA ESTHER ROSA MPT2024-EXT-0719493 FASE | NIVEL SECUNDARIA 16 13 10 6 3 49.0
DIRECTOR - EBR NIVEL
4 |ROJAS GOMEZ LILIANA PATRICIA MPD2024-EXT-0721892 FASE | SECUNDARIA 12 20 10 6 1 49.0
N SUB DIRECCION EBR
5 |PINAN GUERRA, MILAGRO PATRICIA MPT2024-EXT-0712732 FASE | SECUNDARIA 8 20 8.5 7.5 2 46.0
MPD2024-EXT-0721269 /
6 [ZEVALLOS ROJAS ERASMO PROSPERO MPD2024-EXT-0721300/ FASE | DIRECTIVO - EBR NIVEL 8 19 10 6 43.0
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PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

CUADRO DE MERITO FINAL - ENCARGATURA REGULAR 2025

DIRECTIVOS DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B
L EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial Méximo 14 puntos
Maximo 24 puntos
Estudios Tiempo de servicios Por cada afio fiscal de labor PUNTAJE FINAL
o o académicos oficiales A efectiva en otros cargos de
N APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA T Méximo 10 puntos Por cada afio fiscal de labor mayor responsabilidad, distinto
1 50 6° 7° 8° | efectiva en el mismo cargo "
2 3° I puntos 0.5 puntos por cada afio al que postula, incluye la labor
0 12 16 20 2 al que postula lizad: dinad
0 ptos. |4 ptos.| 8 ptos. 1.5 Punto por cada aiio | "¢#123da como coordinador por
ptos. ptos. | ptos. | ptos. | ptos. P funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada afio
SUB DIRECTOR - EBR
-EXT- . 42.5
7 |TEJADA LAZO LITA ROXANA MPD2024-EXT-0721716 FASE | NIVEL SECUNDARIA 12 16.5 10 3
8 [LOZANO SALAZAR ROSARIO DIONISIA MPD2024-EXT-0721975 FASE | g:ER(zES'\%igl;)‘EBR NIVEL 16 2 10 14 42.0
9 CASTILLO PEREYRA DE GUTIERREZ GEANINA MPD2024-EXT-0721462 FASE | DIRECTOR - EBR NIVEL 16 7 10 6 1 42.0
ALVINA MPD2024-EXT-0721413 SECUNDARIA ’
MPD2024-EXT-0717444 DIRECTIVO NIVEL
10 |[HONORES PUENTE, PALMIRA ELIZABETH FASE | SECUNDARIA 16 9 10 4.5 0 39.5
DIRECTIVO LE.
11 |CONDORI PALOMINO BERTHA YOLANDA MPD2024-EXT-0725092 FASE | EBR. SECUNDARIA 12 2 10 14 38.0
DIRECTIVO LE.
12 |PAREDES VASQUEZ CARLOS JAVIER MPD2024-EXT-0721993 FASE | EBR. SECUNDARIA 12 2 10 12 2 38.0
SUB DIRECTOR - EBR
-EXT- 38.0
13 [SIMON CAMACHO DE YUMBATO ANA LUISA MPD2024-EXT-0721753 FASE | NIVEL SECUNDARIA 12 1 10 3 2
14 |CASTRO DE LA CRUZ, OLINDA MPD2024-EXT-0716878 FASE | [S):EFE:ESJ[?ARRII\:VEL 16 9 10 15 0 36.5
DIRECTIVO LE.
15 |HUAMANI CALIZAYA JOSE WALTER MPD2024-EXT-0726697 FASE | EBR. SECUNDARIA 12 6 10 7 35.0
SUB DIRECTOR
16 |GONZALES FLORES, ANGELA SUSAN MPD2024-EXT-0713345 FASE | SECUNDARIA 8 13 7 4.5 0 315
SUB-DIRECCION I.E.
17 |ALVAREZ TRUJILLO JORGE HECTOR MPD2024-EXT-0725978 FASE | EBR SECUNDARIA 16 2 10 3 31.0




CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACION DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

CUADRO DE MERITO FINAL - ENCARGATURA REGULAR 2025

DIRECTIVOS DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B
L EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial Méximo 14 puntos
Maximo 24 puntos
Estudios Tiempo de servicios Por cada afio fiscal de labor PUNTAJE FINAL
. . o fecti t d
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA a;::f$;°;: Ma,xi;f;”;;'z" 1os | PO cadaaiiofiscal de abor m:yz': r'::::n:a'b"ifi::;f‘zissﬁ:m
1 50 6° 7° 8° | efectiva en el mismo cargo "
2 3° 4 puntos 0.5 puntos por cada afio al que postula, incluye la labor
0 12 16 20 2 al que postula : a
0 ptos. |4 ptos.| 8 ptos. AL ErREES realizada como coordinador por
ptos. ptos. | ptos. | ptos. | ptos. : P funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada afio
DIRECTIVO I.E.
18 |CRUZ VILCA MARIBEL SOLEDAD MPT2024-EXT-0724837 FASE | EBR. SECUNDARIA 19 10 2 31.0
DIRECTIVO - EBR NIVEL
- - . 30.5
19 |ROJAS VASQUEZ JUAN MPD2024-EXT-0722240 FASE | SECUNDARIA 8 55 10 6 1
SUB DIRECTOR - EBR
- X . 30.5
20 |LOPEZ MORON BETTY LUZ MPD2024-EXT-0721744 FASE | NIVEL SECUNDARIA 8 7 10 35 2
DIRECTIVO I.E.
21 |SANCHEZ APESTEGUI FLOR DE MARIA MPD2024-EXT-0721979 FASE | EBR. SECUNDARIA 16 4 10 30.0
DIRECTIVO I.E.
22 |AVILA VILLEGAS MARTHA IRENE MPD2024-EXT-0725383 FASE | EBR. SECUNDARIA 16 2 10 15 29.5
MPD2024-EXT-0727110 DIRECTIVO L.E.
23 |MENA POMAZON BETTY URSULA MPD2024-EXT-0727105 FASE | EBR SECUNDARIA 8 6 10 4.5 1 29.5
CAMARENA ESPINOZA DE VELASQUEZ DIRECTIVO L.E.
24 NANCY MPD2024-EXT-0724822 FASE | EBR. SECUNDARIA 8 6 10 3 27.0
25 |AMPUERO GONZALES LEONOR GEORGINA MPD2024-EXT-0721522 FASE | DIRECTIVO EBR 16 10 26.0
SECUNDARIA
DIRECTIVO - EBR
26 |JACINTO ARONE, CARMEN VICTORIA MPD2024-EXT-0715790 FASE | SECUNDARIA 12 2 10 0 1 25.0
DIRECTIVO - EBR
- X 24.0
27 [VERA APAZA JACQUELINE FIDELINA MPD2024-EXT-0716850 FASE | SECUNDARIA 12 2 10
MPD2024-EXT-0705352 DIRECTOR EBR
28 |SUAREZ CHAVEZ, JANETH CLARISA MPD2024-EXT-0713729 FASE | SECUNDARIA 8 2 10 15 0 215
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CUADRO DE MERITO FINAL - ENCARGATURA REGULAR 2025

ETP - CETPRO

EBR. SECUNDARIA

DIRECTIVOS DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B
L EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial Méximo 14 puntos
Maximo 24 puntos
Estudios Tiempo de servicios Por cada afio fiscal de labor PUNTAJE FINAL
o o académicos oficiales i efectiva en otros cargos de
N APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA T Méximo 10 puntos Por cada afio fiscal de labor mayor responsabilidad, distinto
1 50 6° 7° 8° | efectiva en el mismo cargo "
2 3° 4° puntos 0.5 puntos por cada afio al que postula, incluye la labor
0 12 16 20 2 al que postula lizad: dinad
0 ptos. |4 ptos.| 8 ptos. 1.5 Punto por cada afio realizada como coordinador por
ptos. ptos. | ptos. | ptos. | ptos. funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada afio
SUB DIRECCION NIVEL
29 |YAUYOS PUCHURI, VIVIANA MPT2024-EXT-0715448 FASE | SECUNDARIA 8 35 10 0 0 215
FASE | Y EASE SUB DIRECTOR O
30 |AGUILAR LOPEZ, HAYDEE FELISA MPD2024-EXT-0716177 " DIRECTOR NIVEL 9 10 0 0 19.0
SECUNDARIA
31 [CAVERO OCHOA PILAR MPD2024-EXT-0726263 FASE | SUB-DIRECCION I.E. 8 10 18.0

ALVARON ROBLES ULIANOV

MPD2024-EXT-0721968

FASE |

DIRECTOR - CETPRO

10

28.0

FASE Il

EBR - INICIAL

PRIMARIA

38 |ROMAN CRIBILLERO JENNY ESPERANZA MPD2024-EXT-0727028 | Fasen  |DIRECTIVO LE. 4 40
EBR. INICIAL
53 |CHOQUEHUANCA REYES, BEATRIZMANUELA| | oo o os00 | asen  |SUB DIRECCION NIVEL b " " s o s
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CUADRO DE MERITO FINAL - ENCARGATURA REGULAR 2025

EBR SECUNDARIA

DIRECTIVOS DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B
L EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial Méximo 14 puntos
Maximo 24 puntos
Estudios Tiempo de servicios Por cada afio fiscal de labor PUNTAJE FINAL
o o académicos oficiales A efectiva en otros cargos de
N APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA T Méximo 10 puntos Por cada afio fiscal de labor mayor responsabilidad, distinto
1 5° 6° 7° 8° _ | efectiva en el mismo cargo "
2 3° % puntos 0.5 puntos por cada afio al que postula, incluye la labor
0 12 16 20 2 al que postula : a
0 ptos. |4 ptos.| 8 ptos. 1.5 Punto por cada afio realizada como coordinador por
ptos. ptos.  ptos. [ ptos. | ptos. ’ P funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada afio
24 |VILCA LLUNGO, HILDA MPD2024-EXT-0715350 FASE Il DIRECTIVO NIVEL 12 13 10 4.5 0 39.5
PRIMARIA
DIRECTIVO - EBR NIVEL
28 |QUEZADA VIDAL HUGO ALEJANDRO MPD2024-EXT-0721649 FASE Il PRIMiRIAO 8 1 10 3 32.0
29 [VASQUEZ CASTELLANOS, ELIZABETH MPD2024-EXT-0716594 FASE Il SUB DIRECTOR EBR 16 2 10 0 0 28.0
PRIMARIA
30 [VILLANUEVA ESPINOZA, JOSE ALFREDO MPD2024-EXT-0727185 FASE Il Eg‘;;ﬁg&o R 12 6 9.5 0 0 275
31 [TRUJILLO SANCHEZ, HUMBERTO HUGO MPD2024-EXT-0716902 FASE Il [P):QRII\EI(;EI?AR NIVEL 12 2 10 3 0 27.0
32 |VILCHEZ HURTADO, ZAIDA ROSA MPD2024-EXT-0727147 FASE Il ggsﬁg&o NIVEL 8 6 10 3 0 27.0
33 |ESCALANTE CACHAY WILMER MPD2024-EXT-0722597 FASE Il IEL;RIIE(;IF-{(I)AR -EBRNIVEL 8 35 10 3 24.5
SUB-DIRECCION I.E.
37 |ORTIZ ARBIETO DARSY PAULINA MPD2024-EXT-0725761 FASE Il EBR. PRIMARIA 6 4 15 115
39 |HUARIPATA CHURAMPI JUBER ROLANDO MPD2024-EXT-0719407 FASEIIl [P):;:\Elligl\i\o -EBRNIVEL 0 6 4 10.0
DIRECTIVO LE.
25 |PALOMINO HUAYTA EDITH ANTONIA MPD2024-EXT-0726806 FASE Il EBR. SECUNDARIA 8 20 6.5 4.5 39.0
DIRECTOR EBR
26 |ROSADIO VEGA, YNGRID MARLENE MPD2024-EXT-0712016 FASE Il SECUNDARIA 8 13 10 6 0 37.0
DIRECTIVO NIVEL
27 [MATTA FIGUEROA, JUAN PABLO MPD2024-EXT-0716886 FASE Il SECUNDARIA 16 2 10 9 0 37.0
34 |RAYME DELGADO NORA ALICIA MPD2024-EXT-0727001 FASE Il SUZHDINACICIe L= 12 10 15 235




CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACION DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

CUADRO DE MERITO FINAL - ENCARGATURA REGULAR 2025

DIRECTIVOS DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B
L EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial Méximo 14 puntos
Maximo 24 puntos
Estudios Tiempo de servicios Por cada afio fiscal de labor PUNTAJE FINAL
o o académicos oficiales i efectiva en otros cargos de
N APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA T Méximo 10 puntos Por cada afio fiscal de labor mayor responsabilidad, distinto
1 5° 6° 7° 8° _ | efectiva en el mismo cargo "
2 3° 4° puntos 0.5 puntos por cada afio al que postula, incluye la labor
0 12 16 20 2 al que postula lizad: dinad
0 ptos. |4 ptos.| 8 ptos. 1.5 Punto por cada afio realizada como coordinador por
ptos. ptos.  ptos. [ ptos. | ptos. ’ funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada afio
DIRECTIVO L.E.
35 [CHACHICO YURIVILCA JUAN CARLOS MPD2024-EXT-0727095 FASE Il EBR SECUNDARIA 9 10 3 1 23.0
36 |CHARCA CACERES, ERIKA MILAGROS MPD2024-EXT-0707790 FASE Il SUB DIRECTOR EBR 9 7 15 1 18.0

SECUNDARIA

NOTA: ADJUDICACION ENCARGATURA REGULAR - PRESENCIAL SITO EN ALVAREZ CALDERON 492 (UGEL07)

FASE I : 29.10,2024 (HORA 15:00 PM)
FASE Il : 30.10,2024 (HORA 15:00 PM)




