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GOBIERNO REGIONAL

LA LIBERTAD
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Trujillo, 26 de Mayo del 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000347-2025-GRLL-GGR-GRS-HRDT

VISTO:

El Oficio Multiple N°000003-2025-GRLL-GGR-GRS-HRDT-OP, emitido por la Oficina de
Personal del Hospital Regional Docente de Trujillo y el Informe N°000105-2025-GRLL-GGR-
GRS-HRDT-OP-ASL emitido por el Area de Seleccién y Legajo de la Oficina de Personal del
Hospital Regional Docente de Trujillo, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo
IV, sobre Descentralizacién y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, en concordancia con el
Articulo 8° 9°y 31° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y el Articulo
2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales y su Modificatoria N° 27902;
el cual define que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho ptublico que
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, respecto, al articulo 34 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico sefiala que la Carrera
Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y, d)
Destitucion, precisando en su articulo 35 del citado marco normativo que, el cese definitivo
de un servidor se produce entre otras causas justificadas, por limite de setenta (70) afios de
edad; en concordancia con el literal c) del articulo 182 y el literal a) del articulo 186 del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Que, enrelacién ala Ley N°32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer
nuevos rangos para la Licencia Sin Goce de Haber, el periodo de cese y el calculo de la
Compensacién por Tiempo de Servicios, establece en su Articulo Unico, la Modificacién
de los articulos 24, 35 y 54 del citado decreto, y precisando en su literal a) del articulo
35 que son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: “Limite de edad de
Fmado dgiaimente por TERAN  setenta arios, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del aiio en que
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Que, mediante Informe Técnico N°000017-2025-SERVIR-GPGSC, de fecha 17 de enero del
2025, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, brindé premisas sobre los alcances
Fimado dgmmene porveiroy A€ 12 Ley N©32199, con la finalidad de mantener la continuidad de las actividades
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GOBIERNO REGIONAL

LA LIBERTAD
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, afiade en su informe técnico
precitado sobre la consideracion en la solicitud que presente el servidor, para continuar en
su puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple setenta (70) afios, y se sefiale
expresamente la fecha de su continuidad laboral -temporal y excepcional -, pudiendo ser
por un periodo menor o igual al limite maximo previsto en la norma (31 de diciembre del
afio en que cumple la edad para el cese definitivo) y que la solicitud debe presentarse antes
que el servidor cumpla los setenta (70) afios;

Que, a través del Oficio Multiple N°000003-2025-GRLL-GGR-GRS-HRDT-OP, con fecha 09 de
Abril, el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Trujillo brinda

alcances de la Ley N°32199, e informa a los diferentes Departamentos de Salud del
HRDT y Oficinas Administrativas del HRDT sobre comunicar a su personal préximo a
cesar los criterios establecidos, a fin que puedan presentar con la debida antelacién

la solicitud de continuidad de servicios hasta el 31 de diciembre del afio en que
cumplan los setenta afios, con el propoésito de asegurar la continuidad de las actividades

programadas y realizar las gestiones correspondientes de forma eficiente y en beneficio de
los servidores publicos, ello en virtud de los nuevos rangos establecidos en el Articulo 35°
y su literal a); y que, en concordancia al Informe Técnico N° 000017-2025-SERVIR-GPGSC,
de fecha 17 de enero de 2025, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, de acuerdo Informe Escalafonario N°076-2025-GRLL-GGR-GRS-HRDT/OP-ASLP,
emitido con fecha 16 de Abril de 2025, se informa que, la servidora, MARIA YSABEL
VILLEGAS CARRANZA, identificada con DNI N°17878599, con condiciéon laboral de
NOMBRADO a partir del 01 de Enero de 1984, bajo la Resolucién Directoral N°0641-1984-
IV-RSLL, en el cargo de Nutricionista con Nivel VIII, cumple los setenta (70) afios de edad el
dia 22 de Mayo de 2025; quedando a peticion y/o solicitud del servidor préximo a
cesar, continuar con sus servicios al estado hasta el 31 de Diciembre del 2025;

Que, en concordancia al OFICIO MULTIPLE N°000003-2025-GRLL-GGR-GRS-HRDT-OP, con
fecha 09 de Abril del 2025, emitido por la Jefa de la Oficina de Personal, sobre los alcances
y criterios para solicitud respecto a la Ley N°32199, la servidora solicita e informa la
continuidad de labores hasta el 31 de Diciembre del aiio 2025, en referencia al
acogimiento de labores en aplicacion del articulo 35°, inciso a) del Articulo 35° de la
Ley N°32199, Ley que modifica el Decreto Ley 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones;

Que, mediante INFORME N°000105-2025-GRLL-GGR-GRS-HRDT-OP-ASL, con fecha 20 de
Mayo del 2025, emitida por el Area de Seleccién y Legajos de la Oficina de Personal del
Hospital Regional Docente de Trujillo, da atencién a lo recurrido por la servidora, quien
recurre a la continuidad de labores hasta el 31 de Diciembre del afio 2025, bajo
solicitud previa, en referencia al acogimiento de labores en aplicacién del articulo
35°, inciso a) del Articulo 35° de la Ley N°32199, Ley que modifica el Decreto Ley 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones;
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Que, de conformidad a lo establecido por la Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud;- Ley
N° 26842 Ley General de Salud y en ejercicio a las atribuciones conferidas - Ley N° 27783
Ley de Bases de Descentralizacion - Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales
modificada porla Ley N° 27902 - Resolucion Ministerial N° 701-2004 /MINSA de delegacion
de facultades sobre Acciones de Personal- Ordenanza Regional N° 009-2021-GR-LL/CR, que
aprueba la modificacién del Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizacion Y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional de La Libertad;

Con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y
Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Trujillo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, a la servidora MARIA YSABEL VILLEGAS
CARRANZA, Nutricionista con Nivel III, nombrada en el Hospital Regional Docente de
Trujillo, continuar laborando en su puesto de trabajo hasta el 31 de diciembre del 2025, de
conformidad con la Ley 32199, fecha de CESE definitivo de la servidora en el Hospital
Regional Docente de Trujillo.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral a la servidora
MARIA YSABEL VILLEGAS CARRANZA, al Departamento de Nutricién y Dietética, Oficina
Ejecutiva de Administracion, Oficina de Personal, Area de Remuneraciones y Pensiones,
Area de Seleccién y Legajo, Area de Control de Asistencia y Permanencia, en modo y forma

de ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
Documento firmado digitalmente por
VICTOR AUGUSTO SALAZAR TANTALEAN
HRDT - DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
VAST/LECM/CMMT.
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