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Firmado digitalmente por
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000776-2025-P-CSJCU-PJ

Fecha: 22.05.2025 08:29:42 -05:00

I. VISTOS: El informe Técnico N° 96-2025-AL-P-CS&.3CU-PJ, la peticion presentada por
el recurrerite Virlan Camargo Ochoa, en su ccidicion de Secretario General de!
Sindicaio de Trabajadores del Poder Judicial Cusco — SITRAPOJ- (Expediente N° 4G&6-
2025-O7TD-CS); y, en mérito a los siguientes:

ti. CONSIDERANDOS:

1. La Presidencia de la Ccite Superior de Justicia, en su condici¢ri de maxima
autoridad administrativa e la sede judicial a su cargo, dirige la politica interna en
su Distrito Judicia!; por lo que, se encuentra facultada para emitir las
resoluciones administrativas que correspondan, para garantizar la buena marcha
institucional, y-icgrar su principal objetivo, que es el de brindar un servicio
eficiente de Administracion de Justicia a los justiciailes; en cuya virtud, dicta la
presente resaiucion.

2. Con ©iicio N° 058-2025-SG-SITRAPOJ-CUSZO-VCO, de fecha 31 de marzo de
2025, el recurrente Virlan Camargo Qchga, en su condicibn de Secretario
Geieral de Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial — Base Cuscoien
adelante SITRAPQJ), solicita permiso especial sindical con motivo de revisar
cuentas econdomicas para la impierientacion de actividades como el “Dia del
Trabajador” y “Dia de la Madre”, por el dia 01 de abril de 2025, de 09:00a 13:00
horas, para la siguiente miemiro de su junta directiva:

VILMA VIVIANA LINARES DOLMOS DE LOAYZA, Secrelzriz dv Economia del
SITRAPODJ-CUSCO.

3. El articulo 32°det Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, apichado por el Decreto Supremo N° 10-2003-TR, establece que la
convencion - colectiva contendra estipulaciones- tendientes a facilitar las
actividadzs sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y
licencias; y, a falta de convencion, el empieador solo esta obligado a conceder
perniiso para la asistencia a actos de concurrencia obligatoria a los dirigentes
gue el Reglamento sefale, hasta un limite de treinta (30) dias naturales por afio
calendario, por dirigente; el excesc sera considerado como licencia sin goce de
remuneraciones y demas beneficios, tal limite no sera aplicable cuandc en el
centro de trabajo exista costumbiz o convenio colectivo mas favorable.

4. Asimismo, precisa que, & tiempo dentro de la jornada ordinaria de trabajo
abarcado en los permisgs y licencias remuneradas destinadns a facilitar las
actividades sindicales, se entenderan trabajados para todos ios efectos legales
hasta el limite estabiecido en la convencion colectiva; no pudiendo otorgarse ni
modificarse permisos ni licencias sindicales por acin © norma administrativa.
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Disposicion que concuerda con el Convenio OIT N°151 y el ariiculo 28° de la
Constitucion Politica del Pera.

El 4° fundamentc de la Resolucion Administrativa N° 32-2021-CE-PJ sefiala de
manera expresa:

(...) Cuarto. Que, mediante la Convencion Colectiva de Trabajo para el afio
2017, en su clausula tercera reconoce la plena vigencia de la Resolucion
Administrativa N°023-A-87-DIGA/PJ, gue otorga licencia sindical a los dirigentes
del Comité Ejecutivo Nacional de la Fzderacion Nacional de Sindicatos del Poder
Judicial - FENASIPOJ y sus Sindicatos Bases afiliados de cada Distrito Judiciai,
por el tiempo que dure su mandato. Asimismo, el Convenio Colectivo 2018 en
cuya clausula primera se  ratifican los Convenios Colectivos @ suscritos
anteriormente. Del mismo modo, la referida federacién participé en el Acta de
Suspension de Huelga dgi 28 de noviembre de 2019. (...)

manera expresa lo siguiente:

(...) Articuio Primero.- Disponer que a los dirigentes tie la Federacion Nacional
de Sindicatos del Poder Judicial - FENASIPGJ les corresponde la licencia
sindical a jornada completa, a que se refiere la Resolucién Administrativa N°023-
87-LiGA/PJ de fecha 16 de febrero de 1937, al tener convenios colectivos
vigentes con el Poder Judicial.

Articulo Segundo.- Establecer que ias resoluciones administrativas expedidas
en el caso de los dirigentes de la Federacién Nacional de Sindicatos del Pedisr
Judicial - FENASIPOJ son validas, porque ellas no originan el derecho a licericia
sindical sino que dan cumplirnieriio a lo pactado en convenios colectivos. {...)

7. Através de los Arts. 2° y 3° de ia Resolucion Administrativa N° 101-2021-CE-PJ

el Consejo Ejecutivo del Poger Judicial, dispuso lo siguiente:

(...) Articulo Segundo.- Disponer la continuidad de las licencias sindicales
otorgadas can anterioridad en mérito a convenios colzciivos celebrados con las
diversas_organizaciones sindicales del Poder Judiciai; y, a las Resoluciones
Administrativas N°08, 081, 082, 083 y 084-2G21-CE-PJ, expedidas por el
Consejc Ejecutivo del Poder Judicial.

Articulo Tercero.- Establecer que en el futuro se otorgue las licencias sindicales
@ las organizaciones sindicales con las que no se tiene convenio colectivo, con
arreglo a lo dispuesto en los articules 61°, 62° y 63° del Reglamento General de
la Ley N°30057, que es de plena aplicacion a los trabajadores del Poder Judicial
por mandato de la Novena Dispesicion Complementaria Final de la Ley N°30857,
Ley del Servicio Civil. (...)

8. Siendo asi, el Art. 2° de la citada Resoluciéon Administrativa N°101-2021-CE-PJ

tengan convenios colectivos, haciendo mencion a la Resolucion Administrativa
N° 82-2021-CE-PJ que comprende a la Federacion Nacionel de Sindicatos del
Poder Judicial — FENASIPQOJ.
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9. El Sindicato de Trabajadcres del Poder Judicial Cusco — SITRAPOJ Cusco, se
encuentra afiliada a ia Federacion Nacional de Sindicatos dei Poder Judicial —
FENASIPOJ, organizacion sindical que cuenta con convenios colectivos para
fines del otorganiiento de licencia sindical tanto para !a Federacion, asi como
para sus sindicatos bases.

10. Asimismo, se debe tener en cuenta lo regulado po: el numeral 1.1 del inciso 1 del
articuic iV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - LPAG, en el que se prevé
com principio medular del Procedimiente Administrativo General el Principio de
Legalidad, disponiendo que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y a! derecho, dentro de las facultades qgue ie
estén atribuidas y Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco de
acuerdo con los fines para les gue les fueron conferidas; en este caso, el
otorgamiento de permisos sirigicales de acuerdo a la normativa antes citada.

11. Finalmente, el inciso g) del Art. 30 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial” - Version 062 aprobado por la Resolucion Adminisirativa No. 000481-
2023-CE-PJ que texiualmente sefala:

“Articusic 20°. Las licencias con goce de haber son: (...)

0) For licencia o permiso sindical, de acuerdo con la normatividad, directivas y/o
ceivenio colectivo. Esta licencia se reconoce en el TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por D2ecieto Supremo N.° 010-2003-TR y su
reglamento, el cual establece que ia .asistencia a los actos de concurrencia
obligatoria es garantizada con una licencia con goce de haber, cuyo plaze es
fijado por convenio colectivo v @ falta de este, se aplica el sefalado por iey, la
cual establece como limite de treinta (30) dias naturales por afio calendario por
dirigente. Los/as dirigentes sindicales con derecho a solicitar periniso del
empleador para asistir & -actos de concurrencia obligatoria, son los siguientes: -
En el caso de organizaciones sindicales de primer grado: a) Secretario General;
b) Secretario Adjuntd, 0 quien haga sus veces; c) Secretario de Defensa; y, d)
Secretario de Qrganizacion. El permiso sindical a que se hace referencia se
limitar4 al Secretario General y Secretario de Defense cuando la organizacion
sindical agrupe entre veinte (20) y cincuenta (50) afiliados. (...)

Las licencias se consideran en funcion del cargo ccupado y no de la persona.
Ademés, la organizacion sindical puede distiibuir las licencias de acuerdo con
sus fines y prioridades institucionales, pudiernido incluso acumularlas en uno o
imas dirigentes”

12. En ese entender, y tomando en cuenta ¢! Informe Técnico N° 000096-2025-AL-
P-CSJCU-PJ suscrito por el Responsable del Area de Asesoria Legal de la Corte
Superior de Justicia de Cusco, se debe otorgar, permiso especial por el diz 01 de
abril de 2025 para la servidora corisignada en su peticion; de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 3° de {a Resolucién Administrativa N°023-A-87-DIGA/PJ,
Art. 1° de la Resolucion Adnministrativa N° 82-2021-CE-PJ, concordante con el
Art. 32° del Texto Unicc Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR.
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Estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el inciso 9) de! articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N°017-93-JUS:

[ll. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: OTORGAR, en via de regularizacion, PERMISO SINDICAL, por
el dia 01 de abril de 2025, desde las 09:00 hasta ias 13:00 horas, a favor de VILMA
VIVIANA LiNARES DOLMOS DE LOAYZA, Secretaria de Economia de la Junta
Directiva d=l Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial Cusco.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR e! texto de la presente resolucion a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacionai de Control del Poder Judicial ODANC PJ —
Cusco, a la Coordinacion de Recursss Humanos, asi como a los interesados, para los
fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmado digitalmente

LUIS ALFONSQ SARMIENTO NUNEZ
Presidente (e) de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Caiie Superior de Justicia de Cusco
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