Municipalidad Provincial
de Chepén

RESOLUCION DE ALCALDIA N°261 - 2025 - MPCH

Chepén, 22 de mayo de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN;
VISTO:

El Informe N°1159-2025-MPCH/GAF-SGGTH-LARA, recepcionado con fecha 10 de abril de 2025,
emitido por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Art, Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que
emanan de la voluntad popular, tienen autonomia politica y administrativa en los asuntos de su
competencia, siendo que esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de admisién, con la sujecién al ordenamiento juridico;

Que, segun lo prescrito por el inc. 17 del Art. 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, son
atribuciones del Titular del Pliego, designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a
los demds funcionarios de confianza;

Que, de conformidad con el numeral 1 del Art. 4° de la Ley 28175 Ley del Marco de Empleo
PUblico, el personal del empleo publico se clasifica en Funcionario PUblico, gue es quien desarrolla
funcicnes de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, representada al Estado o a

n sector de la poblacién, que desarrolla politicas de Estado y/o dirige organismos o entidades
pUblicas; v el Empleado de Confianza, que es quien desemperia cargo de confianza técnico
politico, distinto al de funcionaric publico. Se encuentra en el entorno a quien lo designa o
remueve libremente |...):

Que, en cuanto a la exclusidn del concurso publico vy ofras reglas propias al régimen CAS, para el
caso en gue una entidad publica opte por contratar a un personal para desempenar un puesto
de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, este configura una parte
contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucién
de designacion emitida por el titular de la entidad. Es asi que la resolucién de designacion
constituye un elemento central en la contratacion de personal de confianza y directivo;

Que, mediante el Informe N°1159-2025-MPCH/GAF-SGGTH-LARA, recepcionado con fecha 10 de
abril de 2025, la Subgerencia de Gestidn de Talento Humano establece que, de conformidad al
articulo 28° del Reglamento de la Ley 31419, y la normatividad vigente, se informa que, la Lic.
ANALY JENNIFER CASTILLO CASTANEDA, CUMPLE con los requisitos establecidos en el MOF vigente
de la entidad, para ocupar el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION;

Que, estando disponible el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION,
el Despacho de Alcaldia ha decidido DESIGNAR a la Lic. ANALY JENNIFER CASTILLO CASTANEDA
en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION;

Estando a lo expuesto y al amparo de las facultades otorgadas por el inc. 17) del Art. 20° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a la Lic. ANALY JENNIFER CASTILLO CASTANEDA, en
el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION de Io
Municipalidad Provincial de Chepén, bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicio -
CAS, correspondiente del Presupuesto Anual vigente.
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ARTICULO 2.- CONCEDER, ¢ |a servidora Municipal Lic. ANALY JENNIFER CASTILO CASTANEDA, la
suspension de su Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como la reserva de su plaza
permanente por el lapso gue dure la presente designacién, conservando el derecho a retornar a
sU grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de la presente designacion.

ARTICULO 3.- HACER DE CONOCIMIENTO a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Subgerencia de Gestidon del Talento Humano y notifiquese a los interesados el contenido
de la presente Resolucidn de Alcaldia.

ARTICULO 4.- DISPONER que la Jefatura de Imagen InsﬂTUC!oncI realice la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Institucional: -y que la Oficina de
Tecnologia de la Informacion realice la publicaciéon en el Portal de TrcnSporencnc Esténdar de la
Municipalidad Provincial de Chepén, bajo responsabilidad.

“REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE."
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