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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000774-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTOS: La peticion de la servidora Gladys Camila Bocangel Terrazas, el Informe N°
00119C-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ (Exp. N.* 606191-2025-OTD-CS); y en mérito & [os
siguiantes,

i, CONSIDERANDOS:
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. La Presidencia de la Corte Superior de Justicia, en su condicién de maxima autoridad

administrativa de la sede judizial a su cargo dirige la politica interna efv'su Distrito Judicial,
por lo que, ha sido delegatia para atender las licencias que se farimulen por magistrados y
el personal de esta Caite, y en cuyo mérito emite la presente resolucion.

Mediante peticidn escrita de fecha 24 de abril de 2025, la servidora Gladys Camila
Bocangel Terrazas, solicita permiso personal compensable por 04 horas y 45 minutos
para el diz 30 de abril de 2025 a partir de las 11:90 am hasta las 16:45 pm, solicitud a
mériic. de la clausula novena del Convenio' Coiectivo a nivel Centralizado 2024-202E.
Salicitud que cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato.

. Mediante Resolucién Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha 17 e r:oviembre

de 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resuelve aprobar el Regiamento Interno
de Trabajo del Poder Judicial ~ Versién 002, documento normative gue se encuentra
alineado a la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, en cuyo
articulo 26° establece:

“Articulo 26°. Permisos

El permisc a5 la autorizacion para ausentarse del centio de trabajo, durante la jornada
laboral, z peticion de el/la servidor/a y esta condicionazo a las necesidades del servicio
y ala autorizacion del/de la jefe/a inmediato/a.
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Ezi Convenio Colectivo Nivel Centralizads 2024 - 2025, suscrito entre la representacion
empleadora del Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las
Confederaciones Estatales CITE-CTE PERU-UNASSE-CONASEP-CONFETEP, en su
articulo noveno, senala:

“(..)
CLAUSULA NOVENA: PERMISO PERSONAL COMPENSABLE
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

Las partes convienen que las entidades se comprometen a otorgar a !os servidores de los
regimenes laborales generales, de la Ley N° 30057, D. Leg. N° 1057, . Leg. N° 276 y D. Leg.
N° 728, asi como, los seividores de las carreras especiales de la Ley N? 29709 y Ley N° 28091,
un permiso personal compensable de hasta dieciséis (16) horas ai afio. El otorgamiento del
permiso, asi com¢-la compensacion se realizard en coordinacién con el jefe inmediato.

Esto se aplica, salvo convenio colectivo, norma o disposicicn interna de la entidad empleadora
mas favoraible”.

5. A través del Oficio Circular N° 075-2024-GRHB-GG-PJ, de fecha 17 de setiembre cde
2024, emitido por el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar, se establece los
lineamientos para el otorgamiento del peimiso personal compensable de hasta dieciséis
(16) horas al afio, dentro de los cuales se tiene los siguientes:

- El permiso personal compensak!z debe contar con la conformidad del jefe ivimediato.

- El servidor debera de preseniar su solicitud al area de recursos humanas o la que haga sus
veces, con el visto buenc o conformidad del jefe inmediato y con una anticipacién de (03)
dias habiles de la feciha del permiso, con la finalidad de que el jefe inmediato establezca las
medidas pertinentes para que no se afecte la continuidad de !a prestacion de servicios en su
dependencia.

- La compenséacion, se realizara a partir del dia siguierite de haber hecho efectivo dicho
permiso a razon de una (1) hora diaria al final de la jornada laboral. El incumpliendo acarrea
el descuento respectivo.

- La compensacion se dara en el pericap - antes mencionado, sin posibilidad de
reprogramacion.

-~ Para efectos del presente beneficio s& censidera el afio fiscal, es decir, se inicia el 01 de
enero y culmina el 31 de diciembre de cada afio.

6. Mediante el Informe N° 001190-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, la Coordinadara de Recursos
Humanos, opina que, por resolucicn administrativa se otorgue el permiso personai compensable, a
favor de la servidora solicitanie, por 04 horas y 45 minutos para el dia 30 de sbril de 2025 a partir
de las 11:00 am hasta las 15:45 pm, solicitando ademas se le autorice la programacion de la
compensacion por el permiso compensable otorgado a razén de wuna hora diaria al final de la
jornada laboral; caso contrario, se proceda al descuento correspondiente. Consiguientemente,
corresponde otorgar &i permiso solicitado.

Estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio de las facuitades conferidas a este Despacho, por
el numeral 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

IS5 RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, en via de regularizacion, PERMISO. PERSONAL
COMPENSABLE, a favor de la servidora, GLADYS CAMILA BOCANGEL TERRAZAS, Asistente
Judicial del M6dulo Laboral de Cusco, por 04 horas y 45 minutos, a partir de las 11:00 hasta las
16:45 horas del dia 30 de abril de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la COORDINACION DE RECURSQS HUMANOS, la
programacién de la compensacidn por el permiso personal compensable ctorgado a la servidora
Gladys Camila Bocangel Terrszas, a razén de una (1) hora diaria al final de |a jornada laboral.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el texto de la presente resoliicion a la Oficina Descentralizada
de la Autoridad Nacicna! de Control del Poder Judicial, a la Coordiacion de Recursos Humanos, asi
como a los interesadus para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documepto firmado digitalmente

LUIS ALFONSO SARMIENTO NUNEZ
Presidente(e) de la CSJ de Cusco
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