CONVOCATORIA DEL PROCESO DE RATIFICACION DEL ENCARGO DE PUESTOS DIRECTIVOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Ne 07
PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
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SUB DIRECTOR
13 |PEREZ GARCIA GABRIEL JOSE MPD2024-EXT- |\ 5. DIRECTORLLE. Primaria 1204 VILLAJARDIN 785621113113 5 QUINTAESCALA 30 20 30 30 30 30 283
0672239 MAGISTERIAL
14 |HUERTAS DE LOS SANTOS GLADYS PILAR MPD2024-EXT- | 5. DIRECTORLE. Primaria 6153 CAP.EP. AUGUSTO J GUTIERREZ MENDOZA 785851113113 5 TERCERAESCALA 30 30 30 30 30 30 3.00
0670762 MAGISTERIAL
15 |MENDOZA RIMARI NELVAMATILDE MPD2024-EXT- |\ 5. DIRECTORLE. Primaria 7014 VASIL LEVSKI 785851113116 7 SEPTIMAESCALA 30 30 30 40 20 20 283
0670916 MAGISTERIAL
19 |SAENZ CHAPARRO SARAMONICA MPD2024-EXT- | 5. DIRECTORLE. Secundaria 6086 SANTA ISABEL 785881113114 5 CUARTAESCALA 30 30 30 30 20 30 283
0674426 MAGISTERIAL




