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CONVENIO  0^1 -2025-MINSA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL MINISTERIO
DE SALUD, EL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC Y LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE LOS ANDES

'\iConste par el presents documento el Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial que
'!;celebran, el MINISTERIO DE SALUD, con RUC   20131373237,debidamente representado par
'elsenorHerberth UlisesCubaGarcia, identificado con DNI   10542170, designadoenelcargo
de Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, segun Resolucion Suprema   008-
2024-SA, quien precede segun las facultades delegadas en la Resolucion Ministerial   002-
2025/MINSA modificada con la Resolucion Ministerial   021-2025-MINSA, con domicilio legal
en la Av. Salaverry   801, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, alque en
adelante se Ie denominara "EL MINISTERIO"; el GOBIERNO REGIONAL DE APURilVIAC, con
RUC   20527141762, representado par el Director Regional de Salud, senor Renan Rios
Villagomez, identificado con DNI   21532085, designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional   027-2025-GR.APURIMAC/GR, quien precede segun las facultades delegadas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional   415-2023-GR.APURIMAC/GR, con domicilio legal
en Jiron Puno   107 Cercado de Apunmac, distrito y provincia de Abancay, departamento de
Apunmac, al que en adelante se Ie denominara "GOBIERNO REGIONAL"; y la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LOS ANDES, con RUC   20104985204, debidamente representada por el
Rector, senor Zenon Humberto Arevalo Mezarina, identificado con DNI   08843197,
designado con Resolucion   1040 -2021-UTEA-CU(e), facultado para suscribir convenios en
virtud a lo previsto en el Asiento G00044 de la Partida Electronica   11001286 de la Oficina
Registral de Abancay de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, con domicilio
legal en la Avenida Peru   700, distrito y provincia de Abancay, departamento de Apurimac, a
la que en adelante se denominara "LA UNIVERSIDAD"; en los terminos y condiciones de las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

El MINISTERIO, es un organismo del Poder Ejecutivo, organo rector en materia de salud a nivel
nacional, que determina la polftica, regula y supervisa la prestacion de los servicios de salud, a
nivel nacional. Tiene entre sus funciones rectoras el conducir, regular y supervisar el Sistema
Nacional de Salud; asi como el formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar
la polftica nacional y sectorial de promocion de la salud, vigilancia, prevencion y control de las
enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud, tecnologias en salud y buenas practicas en
salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno.

EL GOBIERNO REGIONAL, tiene por mision organizar y conducir la gestion publica regional, de
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las polfticas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.
Cuenta en su organizacion con la Direccion/Gerencia Regional de Salud, la cual cumple con las
disposiciones y normas tecnicas emitidas par EL MINISTERIO, en su calidad de ente rector del
Sector Salud.

LA UNIVERSIDAD, tiene entre sus propositos llevar a cabo la formacion de profesionales en el
campo de la salud, adecuando sus acciones educativas a las caracteristicas de las necesidades
de salud, bajo un enfoque cientifico y humanista, en permanente interaccion con la comunidad,
para el desarrollo integral de la persona, coordinando sus actividades con EL MINISTERIO y EL
GOBIERNO REGIONAL, a fin de asegurar una coherente programacion conjunta de las acciones
educativas y las acciones de atencion de la salud.

Las partes coinciden en realizar acciones conjuntas para ampliar y mejorar la cobertura de la
atencion y el cuidado de la salud de la poblacion, asi como propiciar el desarrollo, con calidad de
la formacion profesional de estudiantes de pregrado y de segunda especialidad, dentro del
correspondiente ambito geografico-cultural-sanitario asignado.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO

Es objeto del presents convenio crear el marco de cooperacion entre las partes, para la adecuada
formacion y capacitacion de profesionales, orientado a la atencion de los problemas prioritarios
de salud de la poblacion, acorde con las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud; asf
como regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion que se realizan
en pregrado y de segunda especialidad, en los servicios de salud de EL MINISTERIO y EL
GOBIERNO REGIONAL.

Son objetivos especfficos del presents convenio:

a) Reorientar el proceso de docencia-servicio en los docentes, alumnos y personal de salud
hacia el modelo de atencion/cuidado integral de salud vigente.

b) Contribuir a la mejor formacion de los profesionales de las ciencias de la salud,
desarrollando las actividades academicas bajo los principios de multi e
interdisciplinaridad, trabajo en equipo, analisis de procesos y auto evaluacion, en los
establecimientos de salud a cargo de EL MINISTERIO/EL GOBIERNO REGIONAL, en
el area geografico-cultural-sanitaria asignada a LA UNIVERSIDAD.

c) Ampliar la cobertura en la prestacion de los servicios de salud.

d) Incentivar y promover la investigacion en salud, considerando los campos educacional,
epidemiologico, clfnico y social.

e) Mejorar la calidad de los servicios de salud, lo que puede realizarse a traves de la
suscripcion de contratos de servicio, en el marco de las normas vigentes, permitiendo a
los pacientes acceder a tecnologia avanzada.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

La adecuacion del convenio al ambito geografico-sanitario que servira como area programatica
para la ejecucion de los Convenios, se realiza conforme lo establezca el Comite Nacional de
Pregrado de Salud-CONAPRES en coordinacion con el Consejo Directive del Residentado
Odontologico-CODIRO, el Comite Nacional del Residentado Quimico Farmaceutico-
CONAREQF, el Comite Nacional del Residentado en Enfermeria-CONAREN, el Comite Nacional
del Residentado en Obstetricia-CONARO y el Comite de Segunda Especialidad en Ciencias de
la Salud, segun corresponda.

En tanto no se emitan las normas referidas a la asignacion de ambitos mencionados en el parrafo
precedente, la suscripcion de los Convenios Especificos se continuara efectuando de
conformidad con las disposiciones sobre regionalizacion docente asistencial, normada en la
Resolucion Suprema   099-89-SA.

CLAUSULA CUARTA: COIVIPROMISOS DE LAS PARTES

4.1. Son compromisos de EL MINISTERIO y de EL GOBIERNO REGIONAL par intermedia de
la Direccion de Redes Integradas de Salud, o Direccion/Gerencia Regional de Salud,
respectivamente:

a) Poner a disposicion el personal, la infraestructura, equipos e instrumental de la sede
docente, para el desarrollo de las actividades de docencia-servicio a la salud.

b) Establecer condiciones adecuadas para el uso de los servicios de salud, conforme al
marco normative vigente y las normas emanadas del Sistema Nacional de Articulacion
Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud-SINAPRES y de los
Residentados Odontologico, Quimico Farmaceutico, en Enfermen'a o en Obstetricia.

4.2. Son compromisos de LA UNIVERSIDAD:

a) Aportar personal, equipos e instrumentos para el desarrollo de las actividades
programadas.
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Contribuir con la sede docente mediante servicios educativos, auspicios o creditaje
academico, acceso a bases de datos con informacion cientffica y tecnologica, para el
personal de la salud y administrativo.
Contribuir mediante programas de capacitacion, perfeccionamiento o complementacion
para el personal de la salud de la Direccion de Redes Integradas de Salud o
Direccion/Gerencia Regional de Salud, de EL MINISTERIO/EL GOBIERNO REGIONAL,
respectivamente.
Incorporar profesionales de la salud de los establecimientos comprendidos en el
presents Convenio y en los especfficos que se suscriban, de acuerdo con el Estatuto y
la Ley Universitaria, para la implementacion y desarrollo de la parte practica de las
diferentes acciones docente-asistenciales.
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Sujetar sus investigaciones realizadas en el ambito de la sede docente, a la normatividad
vigente para el desarrollo de las investigaciones en el sector salud, asi como de la Etica
y Deontologia.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacion y desarrollo de los convenios especificos estan a cargo de una Comision de
Coordinacion, integrada par:

a) El Director de la institucion prestadora de servicios de salud o su representante.

b) El Decano de la Facultad o el Director de la Escuela Profesional de LA UNIVERSIDAD,
segun corresponda, o su representante.

c) El responsable de desarrollo de recursos humanos de la institucion prestadora de
servicios de salud, o su representante.

d) Un profesor de LA UNIVERSIDAD, debidamente acreditado.

Dicha comision sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los organos que
conforman el SINAPRES y los Residentados Odontologico, Quimico Farmaceutico, en
Enfermeria o en Obstetricia, segun corresponda.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Las acciones de docencia-servicio en cada establecimiento o grupo de establecimientos para
una determinada Escuela o Facultad o para un conjunto de ellas, es materia de convenios
especfficos bilaterales, sujetos al presents Convenio Marco, suscrito previa opinion favorable del
CONAPRES, el CODIRO, el CONAREQF, el CONAREN, el CONARO y el Comite de Segunda
Especialidad en Ciencias de la Salud, segun corresponda, a traves de la Direccion General de
Personal de la Salud o la que haga sus veces.

En dichos convenios se debe considerar lo siguiente:

a) Se sujetan a las disposiciones vigentes sobre la materia, a las disposiciones que EL
MINISTERIO emita en el marco de sus competencias, y a las disposiciones emanadas
del SINAPRES y de los Residentados Odontologico, Qufmico Farmaceutico, en
Enfermen'a, o en Obstetricia, segun corresponda.

b) Se sujetan a la organizacion, funcionamiento y jurisdiccion de los establecimientos de
salud comprendidos en el ambito geografico-sanitario-cultural asignado.

c) Las necesidades de la comunidad, en el marco de los diagnosticos de la situacion de
salud de la poblacion y [os programas de salud de EL MINISTERIO.

d) Las politicas nacionales de salud y de desarrollo de recursos humanos relacionadas con
la formacion de profesionales de la salud.

e) La participacion en las actividades de docencia-servicio de los estudiantes de pregrado
y segunda especialidad, bajo tutona permanente del personal idoneo de LA
UNIVERSIDAD/sede docente.

f) Los docentes que no formen parte del personal de los establecimientos de salud de EL
MINISTERIO/EL GOBIERNO REGIONAL, pueden integrarse a los servicios para
realizar docencia en servicio, respetando la organizacion, normas y procedimientos de

t
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la institucion prestadora de servicios de salud y dependen funcionalmente de la autoridad
del servicio correspondiente, manteniendo su autonomfa docente. Esta incorporacion
como docente debe realizarse previa autorizacion expresa de la maxima autoridad de la
institucion prestadora de servicios de salud.

La investigacion en el campo de la salud, forma parte de la programacion conjunta y
tiene en cuenta las necesidades prioritarias de salud de la poblacion, evitando la
duplicidad de esfuerzos y propiciando la participacion de la comunidad.

Las necesidades de fortalecimiento de capacidades del personal de la salud del
Ministerio de Salud y Gobiernos Regionales.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

El presents convenio tiene una vigencia de cuatro (4) anos contados a partir de la fecha de su
suscripcion, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes par escrito, la misma que
se formalizara mediante una adenda.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que el presents Convenio se rige por las leyes peruanas y se celebra de
acuerdo a las reglas de la buena fe y la comun intencion de las partes. En ese espiritu, las partes
celebrantes trataran en lo posible de resolver cualquier desavenencia o diferencia de criterios
que se pudiera presentar durante el desarrollo y/o ejecucion del Convenio, mediante el trato
directo y el comun entendimiento.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Clausula Octava, este convenio
puede ser resuelto unilateralmente, dando aviso a la otra parte, al menos con ciento ochenta
(180) dfas previos al inicio del ano academico siguiente, mediante Carta Notarial.

Dicha resolucion no afecta las actividades de docencia en servicio de los estudiantes,
programadas en el periodo academico vigente, para las cuales se siguen aplicando las
disposiciones pertinentes en los convenios suscritos.

Se considera como causal de resolucion del Convenio, la denegatoria de la licencia institucional,
par lo que se aplica la presente Clausula al termino del plazo de cese de actividades indicado
par la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria-SUNEDU.

CASTRO En serial de conformidad syscriben las partes el presente Convenio en tres (3) ejemplares, a los
26 diasdelmesde...C^A.^.Q....... del ano 2025.

HERBERTH ULIS^S CUBA GARCJA
Viceministro de Prestaciones y

Aseguramiento en Salud
MINISTERIO DE SALUD
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^Wtt^RENAN RJOS VILLAGOMEZ
Director Regional

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
APURJMAC

^ZENON HUM^Eg^A^VALO MEZARINA
// / R^dor

UNIVE^IDAb T^CNOLOGICA DE LOS
ANDES


