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Expediente N2
Sumilla : Denuncia Informativa de
Barrera Burocratica llegal.

SENORES MIEMBROSDE LA COMISION DE ELIMINACION DE BARRERAS

BUROCRATICAS DE LA OFICINA REGIONAL DEL INDECOPI DE CUSCO. . ]
ATENTION 3eczsfania Tecnich RecjonplL D& ELiMinAeion DE BARRZRAL Bunscaaticas.
G idcontificado
con DNI.GEEEEED, con domicilio procesal en D
G dc! distrito de San Sebastidn,

provincia y departamento del Cusco; me presento ante
ustedes y respetuosamente expongo:

Que, al amparo del articulo 23° Ley de Organizacion y
Funciones del Indecopi - Decreto Legislativo N° 10332, el inciso 5 del articulo 1° de Ia Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 274442, articulos 5°% 6° del Decreto
Legislativo N° 1256 — Ley de Prevencion y Eliminacién de Barreras Burocraticas?;
interponemos denuncia contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO, a quien

1 Articulo 239.- De [a Comisién de Eliminacién de Barreras Burocraticas.-
Corresponde a fa Comisidn de Eliminacidn de Barreras Burocraticas aplicar las leyes que regulan el control posterior
y eliminacién de las barreras burocréticas ilegales o carentes de razonabilidad que afectan a los ciudadanos y
empresas, y velar por el cumplimiento de las normas y principios que garantizan la simplificacién administrativa, asi
como de aquellas que complementen o sustituyan a las anteriores.

2 Articulo 12.- Ambito de aplicacidn de Ia ley.-
La presente ley serd de aplicacién para todas las entidades de fa Administracion Pubiica.
Para los fines de la presente Ley, se entendera por “entidad” o “entidades™ de la Administracion Pliblica:
()
5 Les Gobiernos Locales;

3 Articulo 52.- Autoridades competentes
Las autoridades competentes para supervisar el cumplimiento de Iz presente ley son las siguientes:
1. LaComisién
2. La Secretaria Técnica de la Comision.
Articulo 62.- Atribuciones de las autoridades en materia de eliminacién de barreras burocraticas
6.1 La Comisién y la Sala en segunda instancia, son competentes para conocer los actos administrativos,
disposiciones administrativas y actuaciones materiales, incluso del mbito municipal o regional, que impongan
barreras burocréticas ilegales y/o carentes de razonabilidad.
)
6.2 De la Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica de la Comision se constituye en el érgano instructor en los procedimientos de eliminacion de
barreras burocréticas. Es competente para realizar todo tipo de acciones preventivas, investigaciones, inspecciones
con o sin notificacién previa y/o acciones de supervision de oficio sobre ia materia, asi como realizar ias Iabores de
inicio, tramitacion e instruccion de los procedimientos administrativos seguidos ante la Comision. A estas funciones
se aplican supletoriamente fo dispuesto en el Decrete Legislativo N° 807, La Ley N° 27444 y el Decreto legislativo N°
1033.




se deberd notificar en su domicilio ubicado en fa PLAZA REGOCUO S/N, del distrito y provincia
del Cusco, por imposicion de barrera burocrética ilegal y/o carente de razonabilidad,
consistente en; LA NO ELEVACION DE UN RECURSO IMPUGNATIVO DE APELACION
INTERPUESTO MEDIANTE EXPEDIENTE N°030015-2024-MPC, AL ORGANO
COMPETENTE (TRIBUNAL SERVIR) PARA QUE RESUELVA EL MISMO CONFORME A SUS
FACULTADES.

1- PETITORIO:

Que, en virtud del Articulo 10° del Decreto Legislativo N°1256, se tiene que en caso la
barrera burocratica se materialice en una actuacion material, se debera presentar un
medio probatorio que genere conviccién acerca de su existencia y/o su realizacion
podria presentarse una captura de pantalla, asi como sefialarse el enlace del portal web
institucional en el que se estaria imponiendo ia barrera burocratica denunciada; en el
presente caso, se solicita lo siguiente:

a)  Que, se declare barrera burocratica ilegal y/o carente de razonabilidad Ia limitacion de
remitir el Recurso Administrativo de Apelacion, interpuesto mediante Expediente N°
030019-2024-MPC, de fecha 12 de junio del 2024, por parte del COMITE DE SELECCION
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 003-2024-MPC DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL CUSCO, al Tribunal SERVIR, quien es el drgano competente de
conocer dicho recurso administrativo, debiéndose de considerar, que fa
municipalidad, debi6 elevar al TRIBUNAL SERVIR, al dia siguiente de su presentacin,
para que conforme a sus facultades, se resuelva lo correspondiente; sin embargo,
desde la fecha de presentacion del recurso, han pasado mas de un mes, sin embargo
hasta la fecha, no se ha cumplido con remitir dicho recurso a la autoridad
correspondiente.

b)  Que, se disponga que el COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CAS N° 003-2024, remita al TRIBUNAL SERVIR, el Recurso Administrativo de Apelacion,
a fin de que el mismo siga su tramite correspondiente y se inaplique la barrera
burocratica que deberd ser declarada como ilegal y/o irracional en el presente
procedimiento; y, de cualquier acto administrativo que la materialice, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1256 - Ley de Prevencion y Eliminacién
de Barreras Burocraticas.

2~ IDENTIFICACION DE LA BARRERA BUROCRATICA ILEGAL Y CARENTE DE
RAZONABILIDAD:

La barrera burocratica ilegal y carente de razonabilidad consiste en limitacion de la
TRAMITACION DEL RECURSO DE APELACION PRESENTADO, contra los
resultados finales del CAS N° 003-2024-MPC, debido a que dicho recurso de
apelacion, fue presentado todavia en fecha 12 de junio del 2024, siendo ello asi,
conforme al Articulo 220° del TUO de la LPAG, se establece que el recurso de
apelacion habra de presentarse ante el mismo 6rgano que expidi6 la resolucion
(comité de seleccion), para que eleve lo actuado al Organo Competente de resolver
el recurso, que en el presente caso, es el TRIBUNAL SERVIR; el plazo para la




elevacion del expediente es en el dia de su presentacion, segdn lo dispuesto por
el numeral 143.1 del art. 143 del TUO de la LPAG, bajo responsabilidad establecida
en el numeral 261.2 del articulo 261° del TUO de la LPAG, sin embargo, hasta la
fecha, se ha fondeado dicho expediente, debido a que en la apelacion ha quedado
demostrado, que se ha declarado ganadores del concurso CAS, a personas que no
cumplen en lo més minimo el perfil solicitado en las bases del concurso CAS, tal es
el caso, de que se ha declarado como ganadores, a puestos donde se requeria una
experiencia minima de 04 afios, a personas gue tienen 06 meses de colegiados,
razoén por la cual, no quieren cumplir con elevar el recurso administrativo.

3- PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA:

E! articulo 105° de la Ley del Procedimiento Administrativo General establece que todo

administrado se encuentra facultado de comunicar a la autoridad competente aquellos
hechos que conociera contrarios ai ordenamiento;

Por lo tanto, se entiende que los administrados tienen la facultad de interponer una
denuncia ante la autoridad correspondiente cuando conozca de algin hecho que se esté
vulnerando algin bien juridico protegido por el ordenamiento juridico, que en el caso
materia de denuncia los principales bienes juridicos tutelados son; el derecho constitucional
al DEBIDO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO y el PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD.

Respecto a lo establecido en el articulo 114° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, el
procedimiento administrativo es promovido de oficio por el érgano competente o instancia
del administrado, saivo que por disposicion iegal o por su finalidad corresponda ser iniciado
exclusivamente de oficio o a instancia del interesado, por lo tanto, corresponde iniciar el
procedimiento de denuncia informativa, toda vez que ademas se ha cumplido con presentar
lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA del Indecopi
que establece lo siguiente; i) identificar la barrera burocrética materia de denuncia; ii)
identificar la entidad de la administracién piblica que impone la barrera burocratica materia
de denuncia; iii) indicar el acto o la disposicién que contiene la barrera burocratica materia
de denuncia; y, iv) sefalar los argumentos juridicos que sustenten que [a barrera burocratica
denunciada es ilegal y/o carente de razonabilidad; y, v) el pago de la tasa administrativa
(no aplicable a denuncias informativas).

De acuerdo a lo sefialado, el presente escrito es manifiestamente procedente y, por tanto,
se deberad proceder a declarar !a limitacion en la remision del recurso administrativo de
apelacion al tribunal SERVIR, por parte de la Municipalidad Provincial del Cusco, como
barrera burocratica ilegal y/o carente de razonabilidad, asi como ordenar la correccion del
tramite recursivo interpuesto y de ser el caso, en el posible incumplimiento de lo resuelto
por la Comisidn, la imposicién de sanciones y multas a los funcionarios que impongan la
barrera burocratica, por ser de Ley.

4- FUNDAMENTOS DE HECHO:

En cuanto a ia negativa de fa municipaiidad de elevar el Recurso Administrativo de
Apelacion, al TRIBUNAL SERVIR.




En el presente caso, se debe tomar en consideracion, que el recurso administrativo de
apelacidn, fue interpuesto en fecha 12 de junio del 2024, ante el COMITE DE SELECCION DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 003-2024-MPC DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
CUSCO; y de acuerdo con el plazo legal establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el COMITE DE SELECCION, debio
remitir al Tribunal SERVIR, en el DIA DE SU PRESENTACION, sin embargo, ha hasta la fecha,
ha transcurrido mds de un mes, sin que dicha comisién, cumpla con remitir el recurso al
tribunal competente.

Pero, es el caso que ia Municipalidad ha demostrado compieta desidia en la tramitacién del
recurso presentado; esto considerandose también, que mediante el Expediente N° 031468-
2024-MPC, de fecha 20 de junio del 2024, se presenté una Queja por Defectos de
Tramitacién del Expediente de Apelacion; sin embargo, tampoco hasta la fecha, se me ha
dado una respuesta de la queja presentada, incumpliéndose el plazo legal de 03 dias hébiles,
establecido en el Articulo 169° del TUO de la LPAG, para que se resuelva la queja.

Lo que quiere decir que, la Municipalidad no ha cumplido con la tramitacion de del recurso,
incumpliendo todos los plazos legales establecidos de acuerdo a la normativa vigente.

En consecuencis, la limitacion carente de razonabilidad, realizada por parte del COMITE DE
SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 003-2024-MPC DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL CUSCO, constituye una barrera burocratica ilegal y asimismo irracional, ya
que como lo hemos expuesto, SE VIENE LIMITANDO, el derecho de que como administrado,
se cumpla el Debido Procedimiento Administrativo, al no haberse remitido dentro de los
plazos legales estabiecidos, el expediente, al tribunal competente, a fin de que conozca los
hechos y resuelva lo correspondiente, sin embargo, hasta la fecha no se ha remitido el
recurso administrativo presentado, ni tampoco se ha resuelto la queja por defectos de
tramitacidn interpuesta.

5~ FUNDAMENTOS DE DERECHO:
5.1- DELAILEGALIDAD:

Que, de acuerdo al articulo Il del Titulo preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, las cuales deben ser con sujecién al
ordenamiento.

Que, ia actuacion de ia administracion pubiica, entre ellas las Municipalidades Provinciaies,
se encuentran sujetas al principio de legalidad previsto en el numeral 1.1. del inciso 1, del

articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General que sefiala “Las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la
Constitucidn a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de

acuerdo a los fines para los que les fueron conferidas.




5.2-  DE LA IRRACIOBNALIDAD:

En el presente caso, la Municipalidad debe acreditar cuales han sido las causales, por las
cuales por fas cuales, no se ha cumplido con ia simple elevacion del expediente, al organo
competente del conocimiento y resolucion del Recurso de Apelacion (Tribunal Servir)

En ese entender, existe una afectacion directa al interés plblico, debido a que lo que se
ha solicitado en el Recurso Administrativo de Apelacion, es que se declare la NULIDAD
del Concurso Publico de Méritos CAS N° 003-2024-MPC, debido a que en dicho concurso
publico, ha habido graves imegularidades insubsanables cometidas por el COMITE DE
SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 003-2024-MPC DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL CUSCO, asi como del personal encargado de la municipalidad encargado
de la evaluacién cumicular de todos los postulantes al concurso, habiéndose evidenciado
un directo favorecimiento a personas que no cumplen los requisitos e inclusive a personas
que sin vinculo iaborai, ya se enconiraban frabajando ai inferior de la municipalidad, con
la anuencia de la Jefa de Recursos Humanos, ya que no se han cumplido con las bases
del concurso, se ha contratado a personal que tiene 06 meses de experiencia profesional,
para perfiles que exigen 04 afios de experiencia profesional acreditada y ofro personal
simplemente se ha incrementado el sueldo.

POR TANTO:

A ustedes sefiores miembros de la Comision de la Oficina Regional del Indecopi de Cusco,
solicitamos se sirvan admitir a framite la presente denuncia, tramitarla conforme a su
naturaleza y, en su oportunidad declararia fundada por los argumentos de hecho y de
derecho expuestos.

Declarando en primer témmino la ilegalidad e imracionalidad de la barrera burocratica
{limitacion de la remision del recurso administrativo de apelacion al TRIBUNAL SERVIR).
Consecuentemente se disponga la remision del recurso y se ordene a la Municipalidad el
estricto cumplimiento de ios plazos legales establecidos en el Texto Unico Ordenado de fa
Ley 27444 y demas normas aplicables al caso.

PRIMER OTROSI DECIMOS:

Que cumplimos con adjuntar los siguientes anexos:
ANEXOS:

1. A Copia simple del DNI del recurrente. .
1. B Copia simple def Recurso Administrativo de Apeiacion Interpuesto
1. C Copia simple de la Queja por defectos de framitacion interpuesta

Cusco, 16 de julio de 2024

|
|







M&T EXPEDIENTE:

ESCRITO  :01-2024-JM/AC

SUMILLA  : Interpongo Recurso Administrativo
de Apelacion contra los resultados
finales del CAS N° 003-2024-MPC.

SENORES DEL COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CAS N° 003-2024-MPC DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS POR
NECESIDAD-TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

\ D
> identificado con DNI. GEEEEEP con domicilio
procesal en CHEEENEEGGGG— S

U Sebastian; a Ud; respetuosamente, digo:
21119
L )

- EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO

Interpongo recurso administrativo de apelacion para que se declare la NULIDAD del
Proceso CAS N° 003-2024-MPC por Necesidad Transitoria, llevado a cabo por la
Municipalidad Provincial del Cusco, en los extremos referidos a las Plazas N° 02 - CAS N°
003-2024-MPC, Area Solicitante Oficina De Orientacion y Fiscalizacion Municipal, cédigo
de cargo PAl, cargo: Abogado, ganadorqi D D\ | GEEED P|2z2
N° 05 - CAS N° 003-2024-MPC, Area Solicitante Gerencia de Desarollo Econoémico y
Servicios Municipales, codigo de cargo PA I, cargo: Abogado, ganador (D

O D\ G Poz2 N° 08 - CAS N° 003-2024-MPC,
Area Solicitante Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - fiscalizacion, codigo de cargo PA
I11, cargo: Abogado, ganador( NG D\ | G, Pioza N°
11- CAS N° 003-2024-MPC, Area Solicitante Oficina de Defensa Civil, codigo de cargo PA
lll, cargo: Especialista en Gestion de Riesgos de Desastres, ganador (D

S O\ GEED, :| haberse vuinerado el inciso A) del numeral 3.1 EVALUACION
Y CRITERIOS DE EVALUACION, del CAPITULO I, de las BASES DEL PROCESO DE
SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA del Concurso Publico de Méritos CAS N°
003-2024-MPC, por contravenir la Constitucion y la Ley; y, en consecuencia, solicito se
eleve al Tribunal del Servicio Civil, la presente, a fin de que se declare fundado el recurso
de apelacion y se declare la nulidad total del referido concurso CAS, en merito a los
fundamentos de hecho y de derecho que pasare a exponer:

Il. PLAZO PARA INTERPONER EL RECURSO

El articulo 218 del TUO de la Ley 27444 — Decreto Supremo 004-2018-JUS - indica: “El
término para la interposicion de los recursos es de quinee (15) dias perentarios, y deberan
resolverse en el plazo de treinta (30) dias™. En el presente caso, el acio administrativo
impugnado fue publicado el dia jueves 06 de junio del 2024, por lo que el presente recurso
es interpuesto dentro del plazo de los quince (15) dias habiles perentorios.




mar  [ll. FUNDAMENTOS DE HECHO
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El acto administrativo impugnado es nulo por lo siguiente:

3.1.- En el presente caso, el concurso pdblico de méritos CAS N° 003-2024-MPC, ha
incumplido con los requerimientos minimos establecidos en las Bases del Proceso de
Seleccion, debido a que en dichas bases, se establecen perfiles de puestos con
experiencia laboral las cuales no se han cumplido en lo mas minimo, considerandose de
que algunos de los postulantes declarados como ganadores, incluso NO SUPERAN LOS
06 MESES DE COLEGIATURA, en sus respectivos colegios profesionaies, hechos por
demas escandalosos, considerandose también de que la mayoria de los ganadores del
concurso publico de méritos, YA SE ENCONTRABAN LABORANDO AL INTERIOR DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO, hechos que por si solos, vician de nulidad
el presente concurso CAS y se detallaran a continuacion:

3.1.1. En la etapa de evaluacion curricular, el personal encargado del area de Recursos
Humanos, no ha actuado con transparencia, debido a que en relacion al contenido de las
Bases, la experiencia profesional no se ha cumplido en lo mas minimo, por lo que cada
caso se detallara a continuacion, con sus respectivos medios probatorios.

3.1.2.- Respecto de la Plaza N° 02 - CAS N° 003-2024-MPC, Area Solicitante Oficina De
Orientacion y Fiscalizacion Municipal, codigo de cargo PAll, cargo: Abogado, ganador
- D DN G s: rcalizo la respectiva consulta de habilitacion
e incorporacion, en el Colegio de Abogados del Cusco, el mismo que se observa en la
siguiente imagen:

Consulta de habilidad del llustre Colegic de Abogados del Cusco

Nombres
-_——
Apellidos

Colegiatura " Fecha de colegiatura s,




M&T 3.1.3.- Respecto de este postulante deciarado como ganador, se requirio
Abogados - Consultoret seqin su plaza, una Experiencia profesional mayor a 5 afios contados
desde que realizo practicas pre profesionales y/o profesionales. (Segiin lo dispuesto en la
ley N° 31396) y asi mismo, se verifico de manera fehaciente, que dicho profesional, tiene
exactamente desde el 30/03/2023, un total de 01 aiio, 02 meses y 13 dias de colegiado,
por lo que no cumple en lo mas minimo, la experiencia profesional mayor de 5 afios; ahora
bien, respecto de las practicas preprofesionales a las que se hace referencia en las bases,
es menester sefialar, que la Ley 31396, establece que el plazo de las mismas, pueden ser
reconocidas como un plazo maximo de 24 meses, sumandose el afio con 02 meses de
experiencia profesional, tendria un total de 38 meses y 13 dias, de experiencia profesional
ultima, por lo que de ninguna manera, supera la experiencia profesional requerida.

3.1.4.- De acuerdo 2 lo establecido por el Articulo 3 de la Ley N° 31396, el reconocimiento
de la practica preprofesional y practica profesional como experiencia laboral, establece que
las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no
menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de
egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad
publica y privada; asi mismo establece que las practicas profesionales que realizan los
egresados de educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones
piiblicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses son
reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y
- privada.

3.1.5.- En ese entender, en el presente caso, se verifica una total vulneracion y
favorecimiento indebido en las bases del presente concurso CAS, considerandose ia
experiencia profesional requerida y la experiencia acumulada del ganador a la referida
plaza.

3.1.6.- Respecto de la Plaza N° 05 - CAS N° 003-2024-MPC, Area Solicitante Gerencia de
Desamrolio Economico y Servicios Municipales, codigo de cargo PA |l, cargo: Abogado,
ganador , DNI: Sy se realizo la respectiva
consulta de habilitacion e incorporacion, en el Colegio de Abogados del Cusco, &l mismio
que se observa en la siguiente imagen:

Consulta de habilidad del Hustre Colegic de Abogados del Cusce

Nombre:
Apctiidos
NSRS
Colagiatura m
£1 bt P 10 St he
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-& 3.1.7 .- Respecto de este postulante declarado como ganador, se requirio
Abopades - Consultor=* segiin su plaza, una Experiencia profesional mayor a 5 afios contados
desde que realizo practicas pre profesionales y/o profesionales. (Segin lo dispuesto en la
ley N° 31396) y asi mismo, se verifico de manera fehaciente, que dicho profesional, desde
su colegiatura 20/08/2021, tiene exactamente 02 aios, 09 meses y 18 dias de colegiado,
por lo que no cumple en lo mas minimo, la experiencia profesional requerida mayor de 5
anos; ahora bien, respecto de las practicas preprofesionales a las que se hace referencia
en las bases, es menester sefialar, que la Ley 31336, establece que el plazo de las mismas,
pueden ser reconocidas como un plazo maximo de 24 meses, sumandose 02 afios y 09
meses de experiencia profesional, tendria un total maximo de experiencia fotal de 04 afos
y 18 dias de experiencia profesional ultima, por lo que de ninguna manera, supera la
experiencia profesional requerida.

3.1.8.- De acuerdo a lo establecido por el Articulo 3 de la Ley N° 31396, el reconocimiento
de ia practica preprofesional y practica profesional como experiencia laboral, establece que
las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no
menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de
egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad
publica y privada; asi mismo establece que Ias practicas profesionales que realizan los
egresados de educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones
publicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses son
reconocidas como experiencia laboral para su desempefo en la actividad publica y
privada. Asimismo, de esta persona, se fiene que la misma, al momento de la realizacion
del concurso publico de méritos CAS, ya se encontraba trabajando en el area a la que
postulo la cual es desarrollo econémico de dicha municipalidad provincial, e inclusive
participaba de los operativos que se programaban a los diversos locales comerciales entre
ellos a las discotecas, al parecer sin ningin fipo de vinculo laboral con la municipalidad,
hecho que por demas no solo es escandaloso, sino que a la vez constituye un ilicito penal,
esto se puede verificar de las propias imagenes publicadas en la pagina de Facebook de
la municipalidad que a continuacion se muestran:
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3.1.9.- En ese entender, en el presente caso, se verifica una total vulneracidn y
favorecimiento indebido en las bases del presente concurso CAS, considerandose la
experiencia profesional requerida y la experiencia acumulada del ganador a la referida
plaza.

3.1.10.- Respecto de la Plaza N° 08 - CAS N° 003-2024-MPC, Area Solicitante Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural — fiscalizacién, cddigo de cargo PA lll, cargo: Abogado,
ganador _ DNI: G sc reaiizo ia respectiva

consulta de habilitacion e incorporacion, en el Colegio de Abogados del Cusco, el mismo
que se observa en la siguiente imagen:

Consulta de habilidad del llustre Colegio de Abogados del Cusco

Mombres

Apeilidos

Colegiatura o Focha de coleghaiiPe.,

S —
g PRSIy

3.1.11.- Respecto de este postulante declarado como ganador, se requirié segun su plaza,
una Experiencia profesional mayor a 4 afios contados desde que realizo practicas pre
profesionales y/o profesionales. (Segiin lo dispuesto en la ley N° 31396) y asi mismo, se
verifico de manera fehaciente, que dicho profesional, desde su colegiatura 27/05/2022, por
lo que a la fecha de publicacion del CAS, 16 de mayo del 2024, tenia 01 ano y 11 meses
y 19 dias de colegiado, por lo que no cumple en lo méas minimo, la experiencia profesional
requerida mayor de 4 afios; ahora bien, respecto de las practicas preprofesionales a las
gue se hace referencia en las bases, es menester sefialar, que la Ley 31396, establece
que el plazo de las mismas, pueden ser reconocidas como un plazo méximo de 24 meses,
sumandose 01 afios 11 meses y 19 dias de experiencia profesional, tendria un total
maximo de experiencia total de 03 afios 11 meses y 19 dias de experiencia profesional
ultima hasta la publicacion del concurso CAS, por lo que de ninguna manera, supera la
experiencia profesional requerida.

3.1.12.- De acuerdo a lo establecido por el Articulo 3 de la Ley N° 31396, el reconocimiento
de la practica preprofesional y practica profesional como experiencia laboral, establece que
las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no
menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicién de
egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad
pliblica y privada; asi mismo establece que las practicas profesionales que realizan los
egresados de educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones
plblicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses son




[\i/l
M&T reconocidas como experiencia laboral para su desempeno en la
Abogades - Cemsultores o ctividad publica y privada.

31.13- En ese entender, en el presente caso, se verifica una total vulneracion y
favorecimiento indebido en las bases del presente Concurso CAS, considerandose la
experiencia profesional requerida y Ia experiencia acumulada del ganador a la referida
plaza.

3.1.14.- Respecto de la Plaza N° 11- CAS N° 003-2024-MPC, Area Solicitante Oficina de
Defensa Civil, codigo de cargo PA Ill, cargo: Especiaiista en Gestion de Riesgos de
Desastres, ganador CENEEEEEEEENNND DNi: @D sc rcaiizo 2
respectiva consulta de habilitacion e incorporacion, en el Colegio de Ingenieros del Peru,
el misme que se observa en la siguiente imagen:
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3.1.15.- Respecto de'este postulante declarado como ganador, se requirié segin su plaza,
una Experiencia profesional mayor a 4 afios contados desde que realizo practicas pre
profesionales ylo profesionales. (Segin lo dispuesto en fa ley N° 31396) y asi mismo, se
verifico de manera fehaciente, que dicho profesional, tiene exactamente desde el
05/12/2023, un total de 00 afio, 05 meses y 11 dias de colegiado, por lo que no cumple
en lo mas minimo, la experiencia profesional mayor de 4 afos; ahora bien, respecto de las
practicas preprofesionales a las que se hace referencia en las bases, es menester sefialar,
que la Ley 31396, establece que el plazo de las mismas, pueden ser reconocidas como un
plazo maximo de 24 meses, sumandose los 05 meses y 11 dias de experiencia profesional,
tendria un total de 02 afios 05 meses y 11 dias, de experiencia profesional ultima, por lo
que de ninguna manera, supera la experiencia profesional requerida.

3 1.16.- De acuerdo a lo establecido por el Articulo 3 de la Ley N° 31396, el reconocimiento
de la practica preprofesional y practica profesional como experiencia laboral, establece que
las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones piblicas o privadas por un periodo no
menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de
egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempeiio en la actividad
publica y privada; asi mismo establece que las practicas profesionales que realizan los
egresados de educacioén superior universitaria y no universitaria en instituciones
publicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses son

reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y
privada.




M&T
Abegades - Comuiborss 3.1.17.- En ese entender, en el presente caso, se verifica una total
vulneracion y favorecimiento indebido en las bases del presente concurso CAS,

considerandose la experiencia profesional requerida y la experiencia acumulada del
ganador a Ia referida plaza.

3.1.18.- Finaimente, se pone en consideracion de su autoridad, que estos son los casos
mas escandalosos 2 los cuales se ha tenido acceso, debido a que se ha declaradc como
ganadores, a postulantes que tienen menos de 06 meses de colegiados, por lo que se
solicita revisar todos los postulantes que han sido declarados como ganadores, a fin de
verificar de manera fehaciente, si cumplen o no cumplen la experiencia profesional
requerida, para los sueldos de entre S/. 4,000.00 Y S/. 4,500.00, que dichos postulantes
pretenden ganar, asi mismo se pone a consideracion que la mayoria de postulantes ya se
encontraban frabajando en sus respectivas areas de la Municipalidad Provincial del Cusco,
anicamente han postulado nuevamente con la tnica finalidad de percibir mayores ingresos,
por lo que dicha informacion, se debera comoborar con un informe documentado, en merito
a la Ley de Acceso a la Informacion Pdblica, el cual se debera solicitar a la Oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial del Cusco.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO.
El articulo 220 del TUO de la Ley 27444 — Decreto Supremo 004-2019-JUS - que establece

“El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se frafe de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 ef aclo gue se impigna para que eleve
lo actuado al superior jerarquico”.

V. MEDIOS PROBATORIOS.
Se ofrece como medios probatorios al presente recurso de apelacion, los siguientes:

CAS 03-2024-MPC A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD
TRANSITORIA

GENERAL
Descripcitn FOF
Bases del Procesn de Selecciéin de Perzonal =
Cranograma ‘
Anenos CAS 0D03-2024-MPC .
Parfiies d2 pusstc =
Resultados de larevision de cumplimiento de requiziios v svaluacidn cursicuiar .
Cronegrama de antrevistas .
Resultados finales .
FEDE ERRATAS
Crescrimaion PDF
FedeEmatas N1 .

ABSOLUCIONES Y OBSERVACIONES

Dezcripcitn POF

L Abwoluciéon de la revaion y reconsideracion de ios resdtados de fa revision de complimiento de roquisitos v evaluacion curricular -




Dichos medios probatorios se podran acceder respectivamente, en la pagina web de la
Municipalidad Provincial dei Cusco.

V1. ANEXOS.

Si bien el presente recurso se interpone dentro de un expediente administrativo, para
faciiitar la labor administrativa, adjunto a la presente:

1-A Copia de mi Documento Nacional de Identidad
1-B Copia del acto administrativo impugnado.
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EXPEDIENTE: 030019-2024-MPC L

ESCRITO  :02-2024-JM/AC

SUMILLA  :Interpongo Queja por Defectos de
Tramitacion.

SENORES DEL COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CAS N° 003-2024-MPC DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS POR
NECESIDAD TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

TNOVANCIAL U
R O identificadec con DNI. (D cn e Recurso
Administrativo de Apelacion presentado en fecha 12
de junio del 2024, presentado contra los Resultados
Finales del CAS N° 003-2024-MPC/PROCESO DE

721468 SELECCION DE PERSONAL - CAS POR
NECESIDAD TRANSITORIA, z ustedes
respetuosamente digo:

l. EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO

.1.- Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 169° del Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto

- Supremo N° 004-2013-JUS (en adelante TUQ de la LPAG), se tiene lo siguiente:

169.1 En cualguier momento, los administrados pueden formular queja contra
los defectos de tramitacion y, en especial, los que supongan paralizacion,
infraccion de los plazos establecidos legalmente, incumplimiento de los deberes
funcionales u omision de tramites que deben ser subsanados antes de la
resolucion definitiva del asunto en la instancia respectiva.

1.2.- Que, en el presente caso, mi persona, en fecha 12 de junio del 2024, interpuse
Recurso Administrativo de Apelacion, contra los RESULTADOS FINALES DEL CAS N°
003-2024-MPC/PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS POR NECESIDAD
TRANSITORIA, con Ia finalidad de que se declare la NULIDAD del Proceso CAS N° 003-
2024-MPC por Necesidad Transitoria, llevado a cabo por la Municipalidad Provincial del
Cusco, en los exiremos referidos a las Plazas:

e Plaza N° 02 - CAS N° 003-2024-MPC, Area Solicitante Oficina De Orientacion y

Fiscalizacion Municipal, codigo de cargo PAll, cargo: Abogado, ganador GElEEND
DN/ I

e Plaza N° 05 - CAS N° 003-2024-MPC, Area Solicitante Gerencia de Desarrollo
Economico y Servicios Municipales, codigo de cargo PA I, cargo: Abogado,
ganado R O\ CEED

e Plaza N° 08 - CAS N° 003-2024-MPC, Area Solicitante Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural — fiscalizacion, codigo de cargo PA llI, cargo: Abogado, ganador

GRS | G




* Plaza N° 11- CAS N° 003-2024-MPC, Area Solicitante Oficina de Defensa Civil,
codigo de cargo PA Iil, cargo: Especialista en Gestion de Riesgos de Desastres,
- ganzdor CEEEED | GED

Al haberse vulnerado el inciso A) del numeral 3.1 EVALUACION Y CRITERIOS DE
EVALUACION, del CAPITULO i, de las BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS - NECESIDAD TRANSITORIA del Concurso Publico de Méritos CAS N° 003-
2024-MPC, por contravenir la Constitucion y la Ley; solicitando SE ELEVE AL
TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL, el recurso, conforme a mi derecho y de acuerds a
Ley, a fin de que en su oporiunidad se declare fundado el recurso de apelacion y se
declare la nulidad del referido concurso CAS.

1.3.- Que, en ese entender, se tiene que, coniorme ai Articuio 220° del TUO de la LPAG,
el recurso de apelacion habri de presentarse ante el mismo organo que expidié la
resolucion, para que conminatoriamente eleve lo actuado a su superior, con todo el
expediente organizado; El plazo para la elevacién del e iente es en el dia de su
presentacion (num. 143.1 del art. 143 del TUO de Ia LPAG), bajo responsabilidad (num.
261.2 del art. 261 del TUO de la LPAG)'.

l4.- Asi mismo, el tratadista JUAN CARLOS MORON URBINA, en su iibro
- “COMENTARIOS A LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL,
Nuevo Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 Tomo Il pagina 223", sefiala que no
cabe por parte del érgano recurrido, ninquna accién de juzqar a admisibilidad o no

del recurso. realizar informes para el superior, ni cualquier accion adicional que no
sea presentar el caso al superior jerérquico.

L.5.- En ese entender, se tiene que el Recurso de Apelacién, fue presentado, en fecha
miércoles 12 de junio del 2024; debiendo el mismo, ser elevado al TRIBUNAL SERVIR, el
dia de su presentacion (12 de junio del 2024); sin embargo, hasta la fecha, no se ha dado
al Recurso de Apelacion presentado, conforme pude sacar foto del registro de atencion en
mesa de partes, por lo que interpongo fa presente queja por defectos de tramitacion,
debiendo ser la misma, ante el superior jerarquico, quien la debera resolver, dentro de los
tres dias siguientes, conforme se tiene de lo establecido por el numeral 169.2 del Articulo
189° del TUO de la LPAG, se adjunta imagen:

1 JUAN CARLOS MORON URBI NA, COMENTARIOS A LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL, Nuevo Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Edit. Gaceta Juridica, décimo cuarta
edicién, Tomo li, pagina 223.

IV éANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO DE APELACION? Conforme a la norma comentada el
recurso de apelocién habrd de presentarse ante ef mismao organo que expidid lo resolucién, para que
conminatoriomente eleve lo cctuads o su Superior, con todo el expediente organizado. El plazo para
Ia elevacién del expediente es en el dia de su presentacidn (num. 143.1 del art. 143 del TUO de la
LPAG], bajo responsabilidad (num. 261.2 del art. 261 del TUQ de la LPAG). No cabe por parte dei
drgano recurrido, ninguna accién de juzgar la admisibilidad o no del recurso, realizar informes paro
el superior, ni cualquier accién adicional gue no seo presentor el casc al superior jerdrquico.
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16.- Finalmente, en caso de que el comité de Seleccion del CAS N° 003-2024-
MPC/PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS POR NECESIDAD
TRANSITORIA, conformado por Ia Lic. (I NG < /o0
G | - /ooo S s

en el cumplimiento de los plazos establecidos por norma para la tramitacion de los recursos
administrativos, se tomaran las acciones penales correspondientes, por omision de
funciones, asi como los demas delitos que correspondan, conforme lo establecido en el
Codigo Penal Peruano.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a la Gerencia Municipal, de la Municipalidad
Provincial del Cusco, declare FUNDADA mi queja por defecto de tramitacion y se resuelva
mi caso de manera inmediata, exhortandose al comité de seleccion, elevar al TRIBUNAL
SERVIR, el recurso de apelacion presentado y se fomen las acciones comespondientes
para el deslinde de responsabilidades, por el incumplimiento de los plazos regulados en la
ley.

Cusco, 20 de junio del 2024
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CARTA N° 0546-2024/INDECOPI-SRB

Lima, 16 de setiembre de 2024
Sefior:

Asunto ; Denuncia Informativa N° 031-2024-DI-SRB
Referencia : Escrito del 17 de julio de 2024.
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en nombre de la Secretaria Técnica Regional
de Eliminacion de Barreras Burocraticas del Indecopi (en adelante, la SRB) en referencia
a su escrito presentado el 17 de julio de 2024, mediante el cual informé la existencia de
una presunta barrera burocratica, consistente en que el Comité de Seleccion del Concurso
Publico de Méritos CAS N° 003-2024, que es parte de la Municipalidad Provincial de Cusco
(en adelante, la Municipalidad), limitd la tramitacion de su recurso de apelacion contra los
resultados finales del concurso CAS N° 003-2024-MPC.

L. Competencia del Indecopi y de la SRB:

Sobre el particular se le informa que el Indecopi cuenta con competencias para
supervisar entidades de la administracién publica, asi como todo funcionario o cualquier
persona que ejerza funciones administrativas por delegacion, que impongan barreras
burocraticas ilegales y/o carentes de razonabilidad materializadas en actos
administrativos, disposiciones administrativas y actuaciones materiales, de conformidad
con lo sefalado en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Legislativo N° 1256, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Prevencion y Eliminacion de Barreras Burocraticas (en
adelante, Decreto Legislativo N° 1256).

Para ejercer dicha competencia, el numeral 2) del articulo 6° del Decreto Legislativo
N° 1256, establece que la Secretaria Técnica de la Comision (en este caso, la SRB), se
constituye en el érgano instructor en los procedimientos de eliminacién de barreras
burocraticas y es competente para realizar todo tipo de acciones preventivas,
investigaciones, inspecciones y/o acciones de supervision de oficio sobre la materia.

De este modo, la SRB cuenta con competencias para supervisar a las entidades que
ejercen funcion administrativa de alcance regional cuyo ambito de competencia sea de
las Comisiones de las Oficinas Regionales del Indecopi (ORI) a las cuales se encuentra
adscrita, en el presente caso, la ORI Cusco.

Il Delimitacion de las barreras burocraticas:

El numeral 3 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1256, define como barrera
burocratica, a toda exigencia, requisito, limitacion, prohibicién y/o cobro, dirigido a

! Denuncia informativa enviada el 08 de agosto de 2024 a través de la mesa de partes virtual del Indecopi.
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condicionar, restringir u obstaculizar el acceso y/o permanencia de los agentes econémicos
en el mercado y/o que puedan incidir en la tramitacion de los procedimientos
administrativos conforme lo sefala, adicionalmente, el numeral 4 sefiala que las
mencionadas barreras burocraticas se materializan en actos administrativos,
disposiciones administrativas o actuaciones materiales.

Por ello, la Comision y su secretaria técnica tienen competencia para conocer una
denuncia por eliminacién de barreras burocréticas, siempre que la medida objeto de
cuestionamiento cumpla con las siguientes condiciones:

() Que esta consista en una exigencia, requisito, limitacién, prohibicién y/o
cobro.

(i) Que la medida sea impuesta por una entidad de la administracién puablica.

(iii) Que genere una afectacién de acceso o permanencia al mercado o
vulnere los principios de simplificacién administrativa en la tramitacion de
un procedimiento administrativo.

(iv) Y, que se encuentre contenida o materializada en un “acto administrativo”,
una “disposicién administrativa” o una “actuacion material.

La ausencia de uno de estos elementos impediria que la Comision pueda
conocer del caso, en tanto el gjercicio de sus competencias no significa que pueda evaluar
cualquier cuestionamiento realizado por los administrados contra un acto, disposicién o
actuacion de las referidas entidades, desnaturalizando el concepto de barreras
burocraticas.

Ill.  Andlisis al caso en concreto:

De la revision de su escrito de denuncia, se verifica que solicita lo siguiente:

“Que, se declare barrera burocratica ilegal y/o carente de razonabilidad la limitacion de remitir el
Recurso Administrativo de Apelacion, interpuesto mediante Expediente N° 030019-2024-MPC, de
fecha 12 de junio del 2024, por parte del COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS CAS N° 003-2024-MPC DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS POR
NECESIDAD TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO, al Tribunal
SERVIR, quien es el érgano competente de conocer dicho recurso administrativo, debiéndose de
considerar, que la municipalidad, debidé elevar al TRIBUNAL SERVIR, al dia siguiente de su
presentacion, para que conforme a sus facultades, se resuelva lo correspondiente...”.

De conformidad con lo anterior, se aprecia que lo denunciado podria estar
encuadrado en el conceto de omisidn, por cuanto no cuestiona que se le haya impedido
de presentar su recurso de apelacién, sino que la Municipalidad luego de su recepcién, no
ha cumplido con elevar el mismo.

Al respecto, es importante indicar que, si bien las omisiones pueden constituir
barreras burocraticas, siempre que cumplan con los presupuestos del Decreto Legislativo
N° 1256; lo cierto es que, lo cuestionado no constituye una afectacion general, sino
Unicamente a su caso en concreto, dado que no se encuentra materializada en una
disposicién administrativa.
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En ese sentido, se debe precisar que, cuando nos encontramos ante presuntas
barreras burocraticas materializadas en actos administrativos y/o actuaciones materiales,
gue tienen efectos particulares; es decir, medidas que no se encuentran contenidas en
disposiciones administrativas; se debera tramitar mediante una denuncia de parte; debido
a que la tutela de la eliminacion de barreras burocraticas, cuyo analisis de legalidad podria
determinar la emision de un mandato de inaplicacion, para el caso de un procedimiento de
oficio, debe motivarse en la existencia de una afectacién colectiva que justifique
razonablemente el empleo de recursos publicos de la administracién en la tramitacion de
dicho procedimiento en proporcién con la finalidad publica.

Por lo expuesto, nos encontramos imposibilitados de ordenar el inicio de un
procedimiento de oficio, respecto de medidas que se encuentren materializadas en actos
administrativos y/o actuaciones materiales, correspondiendo el archivo de la presente
investigacion respecto de la medida cuestionada sobre la omision de elevar su recurso de
apelacion contra el Concurso Publico de Méritos CAS N° 003-2024-MPC.

En consecuencia, gueda a salvo su derecho de presentar su respectiva denuncia de
parte, previo cumplimiento de los requisitos del articulo 20 del Decreto Legislativo N° 1256
y Texto Unico de Procedimientos Administrativos del INDECOPI.

Ahora bien, en caso usted opte por presentar su denuncia de parte, debera tener en
cuenta que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1256, establece que las omisiones,
inacciones o cualquier inactividad de la administracién publica no constituyen barreras
burocraticas; sin embargo, excepcionalmente la Comision podra evaluar las “omisiones” de
las entidades de la administracion publica, siempre que se cumplan con los siguientes
supuestos:

(@) La actuacion de la administracion publica sea indispensable para el ejercicio
de las actividades econémicas o para la ejecucion de un procedimiento
administrativo; v,

(i) No exista una solucion alternativa por medio del régimen de silencios
administrativos u otros.

Por lo tanto, a fin de presentar una denuncia de parte debera tener en cuenta que,
para el caso de las omisiones, la medida cuestionada debe encuadrarse en los dos
supuestos antes mencionados.

Asimismo, se le hace presente que también tiene la oportunidad de evaluar
soluciones alternativas como son, la queja por defecto de tramitacion y la aplicacién del
régimen de silencios administrativos, de conformidad con los articulos 225° y 38° del TUO
de la Ley N° 274442,

2 DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS, QUE APRUEBA EL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444, LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL
Articulo 225.- Silencio administrativo en materia de recursos
El silencio administrativo en materia de recursos se regird por lo dispuesto por el articulo 38 y el numeral 2) del parrafo 35.1 del
articulo 35.

Articulo 35.- Procedimiento de evaluacion previa con silencio positivo
31.1 Los procedimientos de evaluacion previa estan sujetos a silencio positivo, cuando se trate de alguno de los siguientes supuestos:

(..)
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Por lo expuesto, esta Secretaria Técnica se encuentra imposibilitada de ordenar el
inicio de un procedimiento de oficio respecto de presuntas barreras burocraticas que no se
encuentran contenidas en disposiciones administrativas, y que por tanto no surten efectos
juridicos aplicables a los administrados en general. En consecuencia, de conformidad con
el numeral 4 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1256, se le comunica que la SRB
archivara la denuncia informativa presentada en contra de la Municipalidad Provincial de
Cusco, quedando la posibilidad de presentar la correspondiente denuncia de parte,
tomando en cuenta los puntos sefialados precedentemente.

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,
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2.- Recursos destinados a cuestionar la desestimacion de una solicitud cuando el particular haya optado por la aplicacién del silencio
administrativo negativo.

(.)

Articulo 38.- Procedimiento de evaluacién previa con silencio negativo

38.1 Excepcionalmente, el silencio negativo es aplicable en aquellos casos en los que la peticion del administrado puede afectar
significativamente el interés publico e incida en los siguientes bienes juridicos: la salud, el medio ambiente, los recursos naturales, la
seguridad ciudadana, el sistema financiero y de seguros, el mercado de valores, la defensa comercial, la defensa nacional y el
patrimonio cultural de la nacién, asi como en aquellos procedimientos de promocién de inversién privada, procedimientos trilaterales,
procedimientos de inscripcién registral y en los que generen obligacién de dar o hacer del Estado y autorizaciones para operar casinos
de juego y maquinas tragamonedas.

38.2 Asimismo, es de aplicacién para aquellos procedimientos por los cuales se transfiera facultades de la administracién publica.
38.3 En materia tributaria y aduanera, el silencio administrativo se rige por sus leyes y normas especiales. Tratdndose de
procedimientos administrativos que tengan incidencia en la determinacién de la obligacion tributaria o aduanera, se aplica el Cédigo
Tributario.

38.4 Las autoridades quedan facultadas para calificar de modo distinto en su Texto Unico de Procedimientos Administrativos los
procedimientos administrativos sefialados, con excepcion de los procedimientos trilaterales y en los que generen obligacién de dar o
hacer del Estado, cuando aprecien que sus efectos reconozcan el interés del solicitante, sin exponer significativamente el interés
general.
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