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MAD N°j$0i ‘{C]Q‘{
RESOLUCION DIRECTORAL N°J0 Y - 2025-GR-CAJ/DRSC/RED.CAJ/DGDRRHH.

Cajamarca, 15 de mayo de 2025

VISTO:

El Expediente MAD N°11010243, contenido el OFICIO N°191-2025-GR.CAJ/DRSC.REDII/H |I-E.SB/RR.
HH, mediante el cual la Direccion del Hospital lI-E Simodn Bolivar hace llegar la solicitud de licencia por fallecimiento
de familiar directo (padre), de la servidora Susan Carol Silva Diaz, de fecha 13 de mayo de 2025 y,

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién de Gerencia General Regional N° D000047-2020-GRC de fecha 05 de marzo del 2020,
en su articulo primero resuelve definir como Entidad PUblica Tipo B, sélo para efectos del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, a la Red de Salud Cajamarca, en su condicion de Unidad Ejecutora: Salud
Cajamarca, integrante del Pliego 445 Gobierno Regional,

Que, mediante solicitud presentada el 17 de abril de 2025, la servidora Susan Carol Silva Diaz, comunico
el fallecimiento de quien en vida fuera su padre, Alvaro Silva Escalante, acaecido el 04 de mayo de 2025 adjuntando
el Certificado de Defuncién General emitido por el RENIEC, con Registro N° 5001620422.

Que, la servidora Susan Carol Silva Diaz, se encuentra sujeto bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1057, ocupando el cargo de Licenciada en Enfermeria en el Hospital Simén Bolivar de la Red Integrada de Salud
Cajamarca.

Que, conforme al Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicios Civil - SERVIR,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, las Oficinas de Recursos Humanos de las
entidades o empresas del Estado, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado del mencionado
sistema, y son responsable de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del
mencionado sistema;

Que, conforme a la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH ~ Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIRPE, el Subsistema gestion del empleo incorpora el conjunto de politicas
y practicas de personal destinadas a gestionar los flujos de los servidores civiles desde la incorporacion hasta la
desvinculacion; siendo que el grupo de procesas afines a la administracion de personas comprende, entre otros, la
gestion de los procedimientos referentes al control de los servidores civiles; dentro de los cuales se encuentra el de
control de asistencia, por el cual se administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su
centro de trabajo e incluye la administracion de licencias y permisos;

Que, en su Informe Técnico N° 367-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, haciendo alusién al Numeral
1.2.3 del Manual Normativo de Personal N° 001-92DNP - Control de Asistencia y Permanencia, aprobado por
Resolucion Directoral N° 01092-INAP/DNP, precisa que: “2.7 (...) la licencia por fallecimiento del conyuge, padres,
hijos o hermanos se otorga por cinco (5) dias en cada caso, pudiendo extenderse hasta tres dias mas cuando el
deceso se produce en lugar geografico diferente donde labora el servidor {...) Cabe precisar que el cdmputo de dicha
licencia es considerado como dias habiles o (tiles.”;

Que, el literal €) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 establece como derecho de los servidores
publicos de carrera, el hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma
que determine el reglamento;
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Que, el articulo 109° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo N°
005-90-PCM, entiende por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del
derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se
formaliza con la resolucion correspondiente;

Que, el articulo 110° del mismo Reglamento establece que los funcionarios y servidores, tienen derecho a
licencia con goce de remuneraciones, entre las cuales figura la licencia por fallecimiento del conyuge, padres, hijos
0 hermanos;

Que, el articulo 112° del mismo Reglamento establece que la licencia por fallecimiento del conyuge,
padres, hijos 0 hermanos se otorga por cinco (5) dias habiles en cada caso, pudiendo extenderse hasta tres (3) dias
mas, cuando el deceso se produce en lugar geografico diferente donde labora el servidor;

Que, en atencion a lo solicitado corresponde otorgar licencia con goce de haber por fallecimiento de familiar
directo (padre) la servidora Susan Carol Silva Diaz, por el periodo de cinco (5) dias, 05 al 09 de mayo de 2025.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General estipula que la autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
_ anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
" retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Con las visaciones de Gestion del empleo y la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y
las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, y la Ordenanza Regional
No. 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Cajamarca;
y en mérito a la Resolucion Directoral Sectorial N° 196-2024-GR-CAJ/DRS/REDCAJ/REDCAJ/D/DGDRR.HH/AJ de
fecha 23 de agosto de 2024, que delega a la Oficina de Recursos Humanos emitir y formalizar resoluciones de
caracter administrativo que sean necesarios para el funcionamiento administrativo interno de la Red de Salud
Cajamarca respecto a las acciones de personal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Otorgar con eficacia anticipada, licencia con goce de haber por fallecimiento de familiar
directo (padre)a la servidora Susan Carol Silva Diaz, por el periodo de cinco (5) dias, del 05 al 09 de mayo del
presente afo.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la parte interesada para los fines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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