MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA

HUANCABAMBA - REGION PIURA

e ' “Decenio de & lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
) "Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 219 - 2025-MDH/A

Huarmaca, 13 de mayo de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA:

. VISTO:

( Memorandum N°1860-2025-MDH/GM, de fecha 11 de abril de 2025, informe legal N°294- 2025-MDH/GAJ
de fecha 07 de mayo de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre la aprobacion
del “PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION 2025 DE LA MUNICIPALIDAD

V‘ DISTRITAL DE HUARMACA'", el proveido por Gerencia Municipal, y;

\QD CONSIDERANDO: ‘

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el Articulo Unico de la Ley N°
30305, establece que, las municipalidades son los érganos de gobierno local, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, que establece que,
-dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion
con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado, tiene como objeto establecer
S las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implementacion, funcionamiento, perfeccionamiento y
oA \ evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los
=\ sistemas administrativos y operativos con acciones ¥ actividades de control previo, simultaneo y posterior,

contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo el debido y transparente logro de los
an) // fines, objetivos y metas institucionales;

Que, el articulo 10° de la mencionada ley sefiala que la Contraloria General de la Republica, con arreglo
a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica, modificada por la Ley N° 30742, dicta la normatividad técnica de
control que oriente la efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del
Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprobd a directiva N° 006-2019-CG/INTEG
"Implementacion del Sistema de Control interno aplicable a las entidades del Estado sefialadas en el
articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, la misma que tiene por finalidad lograr que las entidades del Estado implementen el
Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, el numeral 6.3 de la precitada directiva, ilustra mediante "Cuadro N° 1", que los componentes del
control interno cuyo desarrollo permiten la implementacion del SCI, han sido agrupados en 3 ejes para un
mejor entendimiento y el desarrollo de las mismos: Cultura Organizacional, Gestién de Riesgos y
Supervision, estableciéndose en el numeral 7.1 de la directiva, los pasos a ejecutarse para cada uno de
los ejes sefalados;
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" Que, en ¢l caso del Eje de Cultura Organizacional, el numeral 7.2.2 de la Directiva, se establece el Paso

2 "Plan de Accién Anual-Seccién Medidas de Remediacion', detallando en su literal a) que "Cada
deficiencia de/ control inferno relacionada al eje Cultura Organizacional, asi coma las relacionadas a los
ejes Gestion de Riesgos y Supervision identificadas en la evaluacién anual de Ia implementacion del SCI,
debe ser superada de manera eficaz, eficiente y oportuna, mediante medidas de remediacién. La
determinacion, ejecucion y seguimiento de estas medidas de remediacion deben estar documentadas":

Que, Mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG se modifico la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, estableciendo
en el literal c) del numeral 7.2.2 que: "El Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion debe
ser impreso y suscrito por ambos funcionarios, luego debe ser digitalizado (formato PDF) y remitido a Ia
Contraloria, a través del aplicativo informatico de/ SCI, hasta el Gitimo dia habil del mes de marzo de cada
ano o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacion debe ser remitido a los érganos o
unidades organicas que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacién ;

Que, mediante memorandum N°1860-2025-MDH/GM, de fecha 11 de abril de 2025, alcanza debidamente
visado el “‘PLAN DE ACCION ANUAL DE SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION 2025 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA’, el mismo que ha sido elaborado conforme a los

lineamientos establecidos en la directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificaciones, para la aprobacion
mediante acto resolutivo:

Que, con el informe legal N°294- 2025-MDH/GAJ de fecha 07 de mayo de 2025, emitido por el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, emite OPINION LEGAL FAVORABLE para la aprobacion del Plan de Accién
Anual - Medidas de Remediacion 2025 de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, de conformidad con los
informes técnicos que obran en el presente expediente y que anexa al presente:

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades conferidas en
el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, el TUO d;e la Ley N°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-2019-
JUS.

RESUELVE: !

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN DE ACCION ANUAL -SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA, que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

i ' ici ' ' ' ra
ARTICULO SEGUNDOQ. - ENCARGAR a la Gerencia Mu_nlmpal para dtspongr acciones necesarias pa
su cumplimiento del Plan de Accion Anual —seccion Medidas de Remediacion 2025 de la Municipalidad
Distrital de Huarmaca.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los diferentes estamentos de la
Municipalidad Distrital de Huarmaca para su conocimiento y fines pertinentes.

i i i ion y Comunicaciones TIC's,
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnqlog|as Qe quormacmn y Comuni es
publicar la presente resolucion a través del Portal Electronico Institucional de la Municipalidad Distrital di
Huarmaca: httos://www.qob.ne/munihuarmaca, en cumplimiento de lo dispuesto en el TUO de la Ley N
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE; COMUNIQUESE

A/ ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA
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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
¢ i o COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA VEREC AL OBSERVACIONES
I ACION
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
1.
AERRE. 1 DocUMENTO OE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA R A BORDUGTAGE NOTIFICACION DEL
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL LOS FUNCIONARIOS v REGLAMENTO INTERNO
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS SRR B SUB GERENCIA DE 011042025 |a1/1210005 | PE LA MUNICIPALIDAD
ORGANIZACIONAL | VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOSFUNCIONARIOS © 2o - "' o RECURSOS HUMANOS DISTRITAL DE HUARMACA
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUT\ICIONES N LA A LOS FUNGIONARICS ¥
FUNCIONES. SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
ENTIDAD.
DE HUARMACA.
1.ELABORAR LA
DIRECTIVA QUE
R
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL Pigg;’;ﬁ&m — 1.REQUERIMIENTO DE
CULTURA PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS | oo i mcr o — CONTRATACION DE
ORGANIZACIONAL CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE LN CIAS COMETRA RECURSOS HUMANOS 01/04/2025 | 30/08/2025 |CONSULTORIA PARA LA
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA | o 0 = =0 ELABORACION DE LA
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. DIRECTIVA.
SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARMACA.
LA ENTIDAD NO C NORMA QUE REGULE EL
i e Q DESPACHO DEL TITULAR
CULTURA PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS 2APROBAR LADIRECTIVA | = oo 2 APROBACION DE LA
ORGANIZACIONAL | CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE MEDIANTE ACTO i 01/09/2025 |25(10/2025 [ DIRECTIVA MEDIANTE
VULNEREN |.0S VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA | RESOLUTIVO. ACTO RESOLUTORIO.
. COMPETENTE.
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA.




DETERMINACION DE MEDIDAS £ REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL Scl MEDIDA DE ﬂRGANO‘O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
3. MEMORANDUM
MULTIPLE A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL  |3.NOTIFICAR LA DIRECTIVA | SUB GERENGIA DE MEMORANDUM A LA
S— PROCEDIMIENTQ PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS A FUNCIONARIOS Y/O RECURSOS HUMANOS EN UNIDAD DE TECNOLOGIAS
ARCANEEAEHL CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SERVIDORES Y COORDINACION CON LA |27/10/2025  |22/12/2025 | DE INFORMACION Y
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA | DIFUNDIRLA MEDIANTE EL |OFICINA DE IMAGEN COMUNICACIONES TIC'S
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. PORTAL DE LAENTIDAD. |INSTITUCIONAL PARA SU PUBLICACION EN
EL PORTAL ELECTRONICO
INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARMACA.
1.ELABORAR EL MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS r
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, :_:ézz R&LTLE';T'DAD Qe T
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE 1.GERENCIA DE ' -
GUL LG HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL AR BRI PLANEAMIENTO Y Ol04i2025  |20m08i2025 |- PROYECTO DE
ORGANIZACIONAL ' EL DESARROLLO DE LOS ' ORDENANZA MUNICIPAL Y
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO s —— PRESUPUESTO. i
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. GERGICIA
REGULACION) QUE
REGULA LA ENTIDAD.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS,
P PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE ——— . s
ORGANZACIONAL | TAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL R RIICIBAL 2.CONSEJO MUNICIPAL.  [01/09/2025  |24/10/2025 |2.0RDENANZA MUNICIPAL.
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO ’ Al
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. M
3.MEMORANDUM
MULTIPLE A LOS
FUNCIONARIOS ¥
SERVIDORES.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, 3.NOTIFICAR EN MAPRO A MEMORANDUM A LA
TG PROGEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE FUNCIONARIOS Y/O 3.GERENCIA DE UNIDAD DE TECNOLOGIAS
ORGANZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL SERVIDORES. ASIMISMO, |PLANEAMIENTO Y 27/110/2025  |19/12/2025 |DE INFORMACION Y
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA ELDESARROLLO | DIFUNDIRLA MEDIANTE EL |PRESUPUESTO. COMUNICACIONES TIC'S
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. PORTAL DE LA ENTIDAD. PARA SU PUBLICACION EN
EL PORTAL ELECTRONICO
INSTITUCICNAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARMACA.
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DETERMINACION DE MEDIDA:.. ~E REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI T ORGANO O UNIDAD | o) EMeNTAGION e COMENTARIOS U
ORGAN“:A 2 OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
1.ELABORAR EL PEI Y POI
CON LOS INDICADORES —H\\
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE QUE PERMITAN EFECTUAR : m
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PE|, POI O EL SEGUIMIENTO AL T.REQLERINIENTE DE 72¥ . “px;}
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS NDICADORES  |LOGRO DE LOS TOERENOA BE CONTRATAGIN DE 13 2
ORGANIZACIONAL |QUE PERMITAN EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE | OBJETIVOS FLANEAMIENTO'Y 0110412025 |30/06/2025  [CONSULTORIA PARA LA 2 o E S
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE  |INSTITUCIONALES YLOS |/ e SUPUESTO. ELABORAGION.DEL PELY \‘}’ MURTEIPAL
BRINDA PRODUCTOS QUE BRINDA POL. @
LA MUNICIPALIDAD ’
DISTRITAL DE HUARMACA.
LA ENTIDAD NO HA INGLUIDO EN SUS DOGUMENTOS DE
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI POI O :
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS NDICADORES | 2 APROBAR EL PEI'Y PO,
ORGANIZACIONAL | QUE PERMITAN EFECTUAR EL SEGUIMIENTD AL LOGRO pe | VEDIANTE ORDENANZA  |2.CONSEJO MUNICIPAL.  (01/07/2025  |01/08/2025 |2 ORDENANZA MUNICIPAL.
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS quE | VUNICIPAL.
BRINDA
3 MEMORANDUM
MULTIPLE A LOS
FUNCIONARIOS Y
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE SERVIDORES.
GESTION ESTRATECICO Y OPERATIVO (PELFOI O 3.NOTIFICAR EL PEI'Y POI MEMIEMBII ALY
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES | LOS FUNCIONARIOS Y/O |3.GERENCIA DE UNIDAD DE TECNOLOGIAS
ORGANIZACIONAL | QUE PERMITAN EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE |- VIDORES Y PEANERMIENTDTY Qapanes: ieMianee  |BEREORIWEIONY
OBJETIVOS INSTITUGIONALES ¥ DE LOS PRODUCTOS Que | PIFUNDIRLA MEDIANTE EL |PRESUPUESTO. COMUNICACIONES TIC'S
i PORTAL DE LA ENTIDAD. PARA SU PUBLICACION EN
EL PORTAL ELECTRONICO
INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARMACA.
1 ELABORAR LA
DIRECTIVA PARA LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | EVALUACION DE 1.COORDINARY
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS DESEMPENO PARA LOS SOLICITAR ASISTENCIA
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE FUNCIONARIOS Y/O SUB GERENCIA DE TECNICA A LA AUTORIDAD
ORGANIZACIONAL | DESEMPERO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA | SERVIDORES DE LA RECURSOS HUMANOS,  |0V/04/2025 |3UOTI2025 |\ ~ioNAL DEL SERVICIO
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CIVIL ; SERVIR SOBRE LA
APLICABLE DE HUARMACA CON DIRECTIVA.
VINCULO LABORAL Y
CONTRACTUAL.




|
DETERMINACION DE MEDIDA. E REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SC MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yp) EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA ERlEATYAR OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VEGES NO HA EJECUTADO LAS DESPACHO DEL TITULAR ==
i 2.APROBAR LA DIRECTIV. 2. APROBACION DE LA
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE MED{A%TERAcTO CTVA | b LA ENTIDAD O sy loswemos | HRECTNAMEDIATE ALy “_50\,\&\\
ORGANIZACIONAL | DESEMPERO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DELA. - o0 AUTORIDAD PP —— f"cfl (9R°
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA ' COMPETENTE. ' i= 2
APLICABLE \2 cesWE ~
RORICPAR T
3 MEMORANDUM ik o Ny
MULTIPLE A LOS
FUNCIONARIOS ¥
ERVIDORES.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - -
3.NOTIFICAR LA DIRECTIVA | SUB GERENCIA DE MEMORANDUM A LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ’
S ACEINGS BARA EFEOTOARIL VAL TIRERN GE A FUNCIONARIOS Y/O RECURSOS HUMANQS EN UNIDAD DE TECNOLOGIAS
ORGANIZACIONAL | DESEMPERIO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA | SERVIDORES ¥ COORDINACION CON LA [11/08/2025 | 29/12/2025 | DE INFORMACION Y
: DIFUNDIRLA MEDIANTE EL |OFICINA DE IMAGEN COMUNICAGIONES TIC'S -
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA y
ABLCABLE PORTAL DE LA ENTIDAD,  |INSTITUCIONAL PARA SU PUBLICACION EN
EL PORTAL ELECTRONICO
INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARMACA.
1.ELABORAR LOS 1.PROYECTO DE LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS LINEAMIENTOS INTERNOS
QUE CONTENGA LOS PARA EL OTORGAMIENTO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | CRITERIOS PARA EL DE RECONOCIMIENTOS A
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO OTORGAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS Y
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES  |R SERVIDORES POR LA
TR IMIEN u ECONOCIMIENTOS ALOS | o 1o oo e
oRGANIZACIONAL | PO LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE FUNCIONARIOS Y s 01/04/2025  |30/06/2025  |IMPLEMENTACION
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | SERVIDORES POR LA ) EFICIENTE DE LAS
¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | IMPLEMENTACION MEDIDAS DE
ACCION ANUAL. EFICIENTE DE LAS REMEDIACION Y CONTROL
MEDIDAS DE DEL SCI ELABORADO POR
REMEDIACION Y CONTROL LA SUB GERENCIA DE
DEL SCi. RECURS0OS HUMANOS.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REGURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES | 2APROBACIONDELOS  |DESPAGHO DEL TITULAR 2.APROBACGION DE LOS
CULTURA ' LINEAMIENTOS INTERNOS |DE LA ENTIDAD O LINEAMIENTOS INTERNOS
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE 01/07/2025 | 01/08/2025
ORGANIZAGCIONAL z MEDIANTE ACTO AUTORIDAD MEDIANTE ACTO
REMEDIACION ¥ CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES RESOLUTIVO COMPETENTE RESOLUTIVO
¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ' ’ ) '
ACCION ANUAL




DETERMINACION DE MEDIDAS UE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | yp) EMENTACION MEDIOS DE i e s o
ORGANICA _ OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE.CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | 3.DIFUNDIR LOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO LINEAMIENTOS INTERNOS |SUS GERENGIA DE SR
_— RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | QUE ESTABLECEN LAS  |RECURSOS HUMANOS EN MCLTIELE ALOS %_\ 7
oRGANIZACIONAL | POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REGLAS DEL COORDINACION CONLA |04/08/2025 |28/11/2025 [ o oo o5 ¥ 3 X
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | PROGEDIMIENTO DE OFICINA DE IMAGEN SERVIURES. & \!@ 2)
Y PLAZOS PROGRAMADQOS, ESTASLECIDOS =N EL PLAN DE | OTORGAMIENTO DE INSTITUCIONAL =R (A
ACCIGN ANUAL RECONOGIMIENTOS. \\ﬁ MUNICIPAL i
4 MONITOREAR E W
INFORMAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA 4 MEMORANDUM A LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | IMPLEMENTACION DE UNIDAD DE TECNOLOGIAS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO MEDIDAS DE DE INFORMAGION Y
—_—_— RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES [ REMEDIACION Y CONTROL COMUNICACIONES TIC'S
ORGANIZACIONAL |POR A IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ESTABLECIDOS EN LOS ~ |GERENCIAMUNICIPAL.  |01/12/2025  |30r12/2025 | PARA SU PUBLICACION EN r—-
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | PLANES DE ACCION EL PORTAL ELECTRONICO \
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | ANUAL ¥ LOS INSTITUCIONAL DE LA
ACCION ANUAL FUNCIONARIOS Y MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SERVIDORES QUE DE HUARMACA.
PARTICIPARON EN LA
MISMA.
5.INFORME RESPECTO A
5.PROPONER A LOS ;’;E}f AL ; g?DN DELAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | FUNCIONARIOS ¥ ' REMEDIACION Y CONTROL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES QUE SERAN A AR TAAR e (58
T RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES  |RECONOCIDOS POREL | 0o oo SUNTIONARICS
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO DE LA 3112/2025  |15/01/2026
ORGANIZACIONAL ) RECURSOS HUMANOS. SERVIDORES EN LOS
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |IMPLEMENTACION DE LAS S G ——
¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLANDE | MEDIDAS DE ESTABLECIDAS EN EL
ACCION ANUAL giygg:im::lon Y CONTROL PLAN DE ACCION ANUAL,
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDA.. .E REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SC| MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yp| EMENTACION MEDIOS DE SONENY
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
4. COMUNICACION A LA
SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS —
PARA QUE A TRAVES DE AE— m‘:\_
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO LA SECRETARIA TECNICA SR A MM f A A
;:.D:J.‘IINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS DE PROCEDIMIENTO iy = c%‘ :
CULTURA UNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON | ADMINISTRATIVO , S kgeRie
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA BESCIPURARO, IMGEEL [ DR MUNICIPAL,  [0f0aRazs|  [atisoos Eﬁ:sﬂ;gﬂfsﬁ:piﬁnﬁfs A 2 yoniceAL |
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LANORMATIVA | PROCESO ANTE POSIBLE ; Bty kO
APLICABLE. INCUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL adibie
SCI EN LA ENTIDAD.
FUNCIONES
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
scl.
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO 3 MONITOREAR EL 3. INFORME QUE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SEGUIMIENTO DEL CONTENGA INFORMAGION
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON | CUMPLIMIENTO DE LAS SOBRE EL SEGUIMENTO A
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA FUNCIONES REFERIDAS A |0 O MUNIGIPAL. 10110412025 13111212025, \ o £ jnciones )
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LANORMATIVA | LA IMPLEMENTACIGN DEL RELACIONADAS A LA
APLICABLE. SCI EN LA ENTIDAD. IMPLEMENTACION DEL SCI
2.DIFUNDIR LAS NORMAS
Y LOS LINEAMIENTOS
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO INTERNOS INTERNAS
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS APROBADAS QUE 2. MEMORANDUM
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON  |REGULAN LAS FUNCIONES | SUB GERENCIA DE ovoarzazs lsitamgzs [VULTPLEALOS
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNGIONES RELACIONADAS A LA ASIGNADAS A LOS RECURSOS HUMANOS. FUNCIONARIOS Y
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LANORMATIVA | FUNCIONARIOS Y SERVIDORES. :
APLICABLE. SERVIDORES EN LA 3
IMPLEMENTACION DEL
SCI. o "3




o

DETERMINACION DE MEDIDAS OE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD » COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GREANIEA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION HEEPORBARIE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
1,PROYECTO DE
1.ELABORAR Y APROBAR BERECTIVLELAORAR)
ipeiasminnih POR LA SGRH SOBRE LOS
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO LINEAMIENTOS INTERNCS
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS LINEAMIENTOS INTERNOS QUE REGULAN LAS
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON Sﬁﬁcgiig":s'\:é‘:fms A |SUBGERENCIA DE otoarsoes |siromeps  |FUNCIONES ASIGNADAS A
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA RECURSOS HUMANOS. LOS FUNGIONARIOS Y
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA ;22\;‘;2&'3:‘;5’55 ¥ SERVIDORES EN LA
APLICABLE. s, L IMPLEMENTAGION DEL
SCI. APROBACION
S MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO.
1.INFORME O DOGUMENTO
© REALIZAR EL QUE HAGA SUS VECES
) QUE CONTENGA
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | SEGUIMIENTO A LA et RN -
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDADA | PRESENTACION DE LAS Frdemismanin e r
ORGANIZAGIONAL |PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) [DJI DE LOS OBLIGADOS,  [GERENCIAMUNICIPAL.  [01/04/2025  [3t/12i2025 [0 2P
EN EL gISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DENTRO DE LOS PLAZOS S AT S
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI ESTABLECIDOS EN LA )
e NORMATIVA APLICABLE, B
PRESENTEN Y ENVIEN LA
DL
2. INFORME O DOCUMENTO
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD No | 2-FVALUAR EL NIVEL DE QUE HAGA SUS VECES i
S— REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A g:z;;‘“#f;:ji [;EELL': o QUE ESTABLEZCA EL ziss&fﬁfg DC‘QEL -
ORGANIZACIONAL | "RESENTAR LA DECLARACION JURADA DE ITERESES (D) |- 0N OF GERENGIA MUNICIPAL.  |01/04/2025 |31/12/2025 |PORGENTAJE DE e el
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA OBLIGADOS QUE HAN
GESTIGN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) OBLIGADOS, DURANTE EL CUMPLIDO CON FETRIORES.
PERIODO EVALUADO. ——
1,INFORME EMITIDO POR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOs || “ELABORAR Y APROBAR O ¢
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJEGUTADO EL B PROGRAMA DE SUB GERENCIA DE _ {RecRSOS HUMANGS =
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS rguuéggiﬂsom'” DE |recursos Humanos ~ |01/04/2025 13010612025 %%TE;ET&Z‘::;?E EE
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.  [(-UFRERALE iy N
NORMATIVA APLICABLE.




DETERMINACION DE MEDID};&... JE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD S TG ——— COMENTARIOS U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
2 INFORME EMITIDO POR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS LA SUB GERENCIA DE T
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL ZIDENTIFICAR ALNUEVO | o crpencia DE RECLRSCR MANDS m
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS || ERSONAL EN LA RECURSOS HUMANOs  |0V07/2025 | 31/12/2025 | QUE CONTENGA LA 1S \eR®
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLIGABLE, | 1IDAD: TOTALIDAD DEL NUEVO ( = :
PERSONAL CON VINCULG \-5 ;ﬁ v
LABORAL INCORPORADO. \ - -
3. INFORME QUE o'
| A 3
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [~ EYECUTAR EL E; Ef\.: ETAP:‘CF'I"JES féif?
CULTURA 0 LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL FROCRANA.DE SUB GERENCIA DE EFECTUADAS COMO
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, ENLOS CAS0s | NOUCCION LABORAL DEL | o penc numanos  |0107/2028 3171202025 | o e oROGRAMA DE
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLIGABLE. || TROONAL Y REGISTRAR INDUCCION LABORAL, r
LASMIBMAS, DESE INCLUIR LISTA DE
PARTICIPANTES.
4.VERIFICAR QUE LA 4 INFORME QUE INDICA LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |[INDUCCION LABORAL CANTIDAD DEL NUEVO
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL HAYA SIDO REALIZADA AL |SUB GERENCIA DE PERSONAL, ASI COMO
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL. EN LOS CASOS | TOTAL DEL NUEVO RECURSOS HUMANOs | 10122025 311212035 10 e NES PARTICIPARON
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. | PERSONAL, DURANTE EL EN LAS INDUCCIONES
PERIODO EVALUADO. L ABORALES REALIZADAS.
3.DISPONER LA 3. DOCUMENTO QUE
EL TITULAR O EL GRGANQ O UNIDAD ORGANICA EJECLICION DE LAS CONTIENE INFORMACION
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO HA | CCIONES QUE PERMITAN SOBRE LAS AGCIONES
[ DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL ELB'J'S_;?SSSDE LOS DISPUESTAS PARA EL
ORGANIZACIONAL | FOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUGIONALES Y s INFORMAE%‘;BASE A | CONCEJO MUNIGIPAL 01/04/2025  |31/12/2025 |CUMPLIMIENTO DE LOS
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS OBJETIVOS Y METAS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS LBTENRA. DEL INSTITUCIOMALES
INDICADORES SEGLIMIENTO ¥ COMUNICADA A LOS
EVALUACION DE LOS ORGANOS DE LA ENTIDAD
INDICADORES ]




DETERMINACION DE MEDIDAS UE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCl MEDIDA DE shig s IMPLEMENTACION MEDIOS DE SBEERVACIGNES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
1.INTEGRAR A LOS
INSTRL.JMENTOS DE /m
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA GESTION ESTRATEGICA Y 1INFORME O DOCUMENTO \SP-\’ 0 )
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA OPERATIVA LOS QUE CONTIENE /_(:, Vc o g \
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL | INDICADORES DE GERENCIA DE INFORMACION DE LOS H % A@ ;—;« !
ORGANIZACIONAL LOGRO DE L.OS OBJETIVOS INSTITUCIONALES ¥ SEGUIMIEN.TO Y PLANEAMIENTO Y 01/04/2025 311212025 RESULTADOS DE LA < r‘:"um 44 - ;
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS EVALUACION PARA EL PRESUPUESTO APLICACION DE LOS k (y
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES. Uﬂi!\_ny
INDICADORES OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA
ENTIDAD
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA 2.REALIZAR LA 2 INFORME QUE
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES CUE PERMITAN EL EVALUACION DE LOS GERENCIA DE CONTIENE INFORMACION
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALZS Y INDICADORES DE PLANEAMIENTO Y 01/04/2025 3171212025 DE LOS RESQLTADOS DE
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LDS SEGUIMIENTO Y PRESURUESTO LA APLICACION DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS EVALUACION. INDICADORES. =
INDICADORES
EL TITULAR D EL ORGANO O UNIDAD QRGANICA 4 EVALUACION DE LAS 4. DOCUMENTO QUE ) COMPRENDE EFECTUAI
RESPONSAELE DE LA IMPLEMENTACION DEL SC1 NO HA ACCIONES PARA EL CONTIEME INFORMACION UN NSEGUIMIENTO
CULTURA DISPUESTOQ LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL | LOGRC DELOS OBJETIVOS |GERENCIA DE SOBRE LAS ACCIONES MENSUAL SOBRE LA
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIOMNALES Y Y METAS RELACIONADAS |PLANEAMIENTO Y 01/04/2025 31/12/2025 EJECUTADAS PARAEL EJECUCION DE
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON Bﬁ_\SE ALOS AL DESARROLLO O PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO DELOS ACTIVIDADES
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS PRESTACION DE LOS OBJETIVOS Y METAS
DISPUESTAS.
INDICADORES PRODUCTOS. INSTITUCIONALES.




DETERMINACION DE MEDIDA. oE REMEDIACION

. PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD |  yp| EMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
ORGANICA ON
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACI
INICIO | TERMINO
1. VERIFICAR EL TOTAL DE
SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS CON INFORME O DOCUMENTO
VINCULO LABORAL EN LA QUE CONTENGA EL
ENTIDAD Y EJECUTAR UNA NUMERO TOTAL DE
REVISION Y SEGUIMIENTO SERVIDORES Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |MENSUAL DE LA FUNGIONARIOS CON
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO CONSULTA INDIVIDUAL O VINCULO LABORAL Y EL
GULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE MASIVA DEL REGISTRO | SUBGERENCIA DE o1b4i2025 |27112i2025 |RESULTADOS DE LA EJECUTARA DE MANER
ORGANIZACIONAL | SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA | NACIONAL DE SANGIONES |RECURSOS HUMANOS CONSULTA INDIVIDUAL O |MENSUAL.
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS ¥ CONTRA SERVIDORES MASIVA MENSUAL AL
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. CIVILES (RNSSC), PARA REGISTRO NACIONAL DE
VERIFICAR QUE LOS SANCIONES CONTRA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CIVILES l("
SERVIDORES DE LA [RNSSC).
ENTIDAD NO ESTEN
REGISTRADOS EN EL
MISMO.
1. EMITIR Y DIFUNDIR UN ORANDOO
EL ORGANO O U.NIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA 2553?52;2 i koS gocUMENTO QUE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO S UNCIOMARIDS DE LA CONTENGA LA EVIDENGIA
ik TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ERPTIAD, DR ‘ LA INFORMACION Y SE LLEVARA A CABO DI
RN A A LB RS LES LIRS SOBRE LOS AVANGES y | CERENCIAMUNICIPAL 10110412025 | 2T/1212025 {1y 510N DE LOS MANERA TRIMESTRAL.
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOSAVANGES Y | 220 - AR P AVANGES Y RESULTADOS
::_S”Lllj}:;r;DOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA PLEMENTACION DEL SO DE LA IMPLEMENTACION
EN LA ENTIDAD, DE DEL SGI EN LA ENTIDAD.
MANERA TRIMESTRAL. =
MEMORANDO O )
1. COMUNICAR LOS DOCUMENTO QUE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA || -ANES DE ACCION ACREDITA LA
IMPLEMENTAGION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS FNUAL-HERIDAS UE COMUNICAGION DE LOS
— ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS iiﬁ%ﬁggﬁgﬁma PLANES DEEJ’E)(I:DC:EI\EJE
ORGANIZACIONAL | PLANES DE ACCION ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE NDADES ORGANICAS pe. |CERENCIAMUNICIPAL |01/04/2025 | 08/0412025 ANUAL - ME %
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 REMEDIACION ¥
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE |-+ ENTIDAD CONTROL. A LOS
INICIEN GON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS. PEIPIMCARLES EARA OL ORGANOS O UNIDADES
IMPLEMENTACION EN LA ORGANICAS DE LA
ENTIDAD. ENTIDAD.




ht

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLARD B COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ——— ORGS:S; ::201\0 IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION HEASONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
INFORME O DOCUMENTO,
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO MONFTOREARY QUE CONTENGA LA
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES ENLA ENTIDAD NO | S0 CHRVISAR LA INFORMACION SOBRE L AS | SE REALIZARAN
F— HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y EJCETCUCIDN DE LAS ACTIVIDADES COORDINACIONES CON
ORGANIZAGIONAL | CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACIGN MADARES GERENGIR e 01/04/2025 |26/12/2025 |EJECUTADAS LAS AREAS
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ESTABLECIDASENEL.  [SECRETARIA GENERAL ESTABLECIDAS EN EL  |INVOLUCRADOS EN EL
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA PLAN ANUAL DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO TEMA.
NORMATIVA APLICABLE. ARCHIVISTICO, SEGUN ARCHIVISTICO, SEGUN
NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDA.
1.SUPERVISAR LA 1 INFORME GUE LA IMPLEMENTACION S
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE |IMPLEMENTACION DEL BYIRENGHS £ 6 n |EFECTUAEN EL MARCC
CULTURA GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA MODELO DE GESTION IMPLEMENTACION D=1 | 0E Las NORMAS QUE
ORGANIZACIONAL | DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER | DOGUMENTAL EN LA CONGEJO MUNICIFAL 0110412025  [30/06/2025  |SISTEMA DE GESTION REGULAN EL
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DOGUMERTRLELA i7a | FUNCIONAMIENTO DEL
B HLARMAGR MUNICIPALIDAD DISTRITAL | - ©
: DE HUARMACA.
2 INFORME QUE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO b | 2 MONITOREAR EL CONTENGA INFORMAGION m \
CULTURA GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA CORRECTO GERENCIA DE SOBRE EL CORRECTO /.-_3"” A
ORGANIZACIONAL | DISTRIBUGION, DETERMINAR LA UBICACIONFISICA Y HACER B SHCHCH AN T ek SECRETARIA GENERAL 01/07/2025 311202025 1 £ NGIONAMIENTO DEL I %” é@» =
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS SISTEMA DE GESTION MODELO DE GESTION 1S cgeente X
DOCUMENTAL. SOCUMENTAL. \Q\'Ez MUNIGIPAL
EL RESPONSABLE » N vasntss
= DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1.CORREOQ ELECTRONICO N uar
GULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES | 1.NOTIFICAR Y DIFUNDIR QUE EVIDENGIE LA
ORGANIZACIONAL |E CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLANDE EL PLAN DE DESARROLLQ | SUB GERENCIA DE 01/04/2025  |30/12/2025  |DIFUSION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | DE LAS PERSONAS. RECURSOS HUMANOS DESARROLLO DELAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAS.
2 VERIFICAR LA 2 INFORME QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | EJECUCION DE LAS EVIDENCIA LA EJECUCION
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |ACTIVIDADES DE DE LAS ACTIVIDADESDE  |ESTA SUPERVISION DE
ORGANIZAGIONAL | E CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLANDE CAPACITACION SUBGERENCL 8 01/04/2025  |30/12/2025 | CAPACITACION DEBE EFECTUAR DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | CONSIGNADAS EN EL RECLRE0S HUbRANGE CONTENIDOS EN EL PLAN |MANERA PERIODICA
SUS VECES, SEGLN LA NORMATIVA APLICABLE. PLAN DE DESARROLLO DE DE DESARROLLO DE LAS
LAS PERSONAS. PERSONAS.




DETERMINACION DE MEDIDA. _E REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCl MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENT:SQ:EIQ
ORGANICA VERIFICACION OBSERV
REMEDIACION NESRORBARLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
3INFORME QUE
DETERMINE EL
EL RESPONSABLE DE LA GFICINA DE RECURSOS HUMANGS || -EVALUAR LA EJECUCION PORCENTAJE DE
THRA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES EE A ACT';'DADES DE EJECUCICN DE LAS
ORGANIZACIONAL | DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE APAGITAGICH SUB GERENGH: OR 01/12/2025 |30/12/2025 |ACTIVIDADES DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOGUMENTO QUE HAGA | = ONoICNADAS EN EL RECURSOS HUMANOS CAPACITAGION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. FLAN DE DESARROLLO DE CONTENIDAS EN EL PLAN
LAS PERSONAS DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS.
1. REALIZAR EL REGISTRO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMAGION Y Y GESTIONAR LA INFERME, RERORLE X
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE | T USION DE LA g ave
CULTURA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN ZgBLICACION DELOS SUBGERENCIA DE gg?_izlzi‘}?i?ﬂss-rgg SE ACTUALlZARA DE
ORGANIZAGIONAL | E- APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | ¢ NIRRT BE LOGISTICA Y CONTROL  |01/04/2025 | 26/12/2025 croria I EL AR FERMANENTE
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE | CONSULTORIAEN EL PATRIMONIAL e '
GONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA | APLICATIVO INFORMATICO APLIGATIVG INFORMATICO
APLICABLE. SIRICC EN EL PORTAL DE DEL SIRICC EN EL PORTAL
TRANSPARENGIA DE LA DE LA ENTIDAD.
ENTIDAD.
DOCUMENTO O INFORME
REGISTRO DE INICIATIVAS QUE DETALLE
Y SUPERVISAR QUE SE PROYECTOS O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ESTEN EJECUTANDO LOS INICIATIVAS EN EL AMBITO
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERND |01 =CTO® UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE GOBIERNO DIGITAL, EN
ORGANIZACIONAL | DIGITAL © DOCUMENTO GUE HAGA SUS VEGES, SEGUN Lo |"NSTITUCIONALES DE USO | DE INFORMAGION ¥ 010412025 3111212025 | S oo icaTivE
NORMATIVA APLICABLE DETESNOLOGIA DE G NGADIORES - THES INFORMATICO QUE
INFORMACION PARA BIEEONER A
DIGITALIZAR PROCESOS Y SECRETARIA DE
SERVICIOS. GOBIERNO DIGITAL.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMED‘AC'QN
PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  4p| EMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
ORGANICA
REMEDIACION FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
1 INFORME EN EL QUE SE
ACREDITA QUE LAS
1.REALIZAR UN ANALISIS ACTI\g;igiSS DEL PLAN
PRIO
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO zsfr\fg;;z? LA OPERATIVO
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVDADES INSTITUCIONAL (POI) Y
PRIORIZADAS EN FL POI'Y |GERENGIA DE
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PON) Y | (WU EA 2o el 2 L 0P m e 010412025 |31/07/2025  |LOS PROCEDIMIENTOS DE
RIESGOS LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS | " " Eehisirpniis SELECCION CONTENIDOS
CONTENIDOS EN EL CUADRO DE NECESIDADES (CN) O FOL':AUEQSAS;D(? EM EL. CUADRO DE
DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES REAUSTADAS ACORDE NECESIDADES HAYAN
CON EL PIA APROBADO. SIDO FORMULADAS O
REAJUSTADAS EN EL PIA
APROBADO.
REALIZAR EL INFORME TRIMESTRAL
SEGUIMIENTO Y LA DEL PRESUPUESTO
EVALUACION PERIODICA EJECUTADO POR CADA
DE LA EJECUCION PRODUCTO Y SU
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO PRESUPUESTAL RESPECTIVO AVANCE EN
GESTION DE EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE | ASIGNADO A LOS GERENCIA DE EL GUMPLIMIENTO DE LOS
i CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE PERMITIO |PRODUGTOS, ASI COMO | PLANEAMIENTO Y 010412025 201212025 | ot oo METAS
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA | EL CUMPLIMIENTC DE LOS |PRESUPUESTO INSTITUCIONALES
LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE OBRJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA
ESTABLECIDOS PARA EL LOS SERVICIOS PUBLICOS
DESARROLLO Y LA QUE SE BRINDAN A FAVOR =
PRESTACION DE LOS DE LA POBLACION..
MISMOS.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA :’.Rsooégmiiq INFORME U OTRO
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS i DOCUMENTO QUE SE SOLICITARAY
COMO EN LA DETERMINAGION DE LAS MEDIDAS DE AP LéC]ON gE LA GERENGIA MUNIGIPAL EN IDENTIFICA ALOS COORDINARA CON LAC
GESTION DE CONTFOL N0 HAN RECIEICD; GOMG MINIMG b -GE#S\T:;QCE:E’\;{;%Z{;ES- COORDINACION CON 1A 0310372025 (26122025 | Fomoroomes o ¥ PARKPARTICEAR DEL
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS B e F e ne pecsEs SERVIDORES QUE CAPACITACIONES QUE
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO Ffp:;:gﬁ:;;ggy PART""PAR’;N ENLA EFECTUE.
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION | (0 CAPACITAGION EN
MEDIDAS DE CONTROL DCRES B LA GESTION DE RIEGOS.
ENTIDAD.




DETERMINACION DE MEDIDAS UE REMEDIACION

. PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG:;:E;I:LTDAD IMPLEMENTACION MEDIOS nz OBSERVACIONES
VERIFICAGION
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
CITAR A UNA REUNION DE
TRABAJO CON LOS m
ORGANOS O UNIDADES ACTA DE REUNION DE s N
ORGANICAS TRABAJO O DOCUMENTO, Y/ :?_-C‘J oo '—ff_\‘\
DONDE SE [DENTIFICA =)
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE E:gigggffs ;’E'LAS NUEVOS RIESGOS QUE 2 r-?uw Cwi fauy!
GESTION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QU‘E FUERON MEDIDAS DE CONTROL DE PUDIERAN AFECTAR LOS . 4 r‘t’y
I INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN AROS R PR GERENCIAMUNICIPAL  |01/0472025  |31/05/2025 |0 0b \ors a FiN DE Vapmnf
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE ESTABLECER LAS
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. E:SNPTF;EI‘?SI?ACS\ MEDIDAS DE CONTROL
EVALUACION Y ACCIONES PERTINENTES PARA
ADOPTADAS O ATENUAR LOS RIESGOS.
APLICABLES PARA ]
REDUCIR EL RIESGO.
ACTA DE REUNIGN DE
TRABAJO O DOCUMENTO,
CITAR A UNA REUNION DE DONDE SE IDENTIFICA
TRABAJO CON LOS NUEVOS RIESGOS QUE
ORGANOS O UNIDADES PUDIERAN AFECTAR LOS |EN EL DOCUMENTO DE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA ORGANICAS PRODUCTOS, A FIN DE ANAL'i'_‘:’Rii Sl
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA E';g:ﬁigaf SEE'[AS EST"I‘;';EC;?CLSETROL ﬁ\:‘;%im N SCBRE
GESTION DE DERIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTAFUNGIONAL,. Lo o rstoe conirreion. OE gl:;r[{)ﬂNENTES PARA LOS FUNCIONARIOS Y
G QUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD PUBLICA, it GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2025 | 31/05/2025 e | e
APLICANDO ALGLNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE ATENUAR LOS RIESGOS
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA IDENTIRCALIOS DE CORRUPCION QUE PARTIGIPAN EN EL ;
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. PESPERTED AN PUDIERAN AFECTAR LA |DESARROLLO DE L
EVALUACION Y ACCIONES INTEGRIDAD PUBLICA QUE | GESTION DE RIESGOS.
ADOPTADAS O REPERCUTEN EN LOS
APLICABLES PARA PRODUCTOS
REDUCIR EL RIESGO. IDENTIFICADOS Y/O
REVALUADOS.
ANALIZAR E IDENTIFICAR Y
REGISTRAR LOS RIESGOS INFORME U DOCUMENTO
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA |QUE SE PODRIAN QUE GARANTIZAEL
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS PRESENTAR EN LAS R;EsslzgzoluDEifl}FleADOS
: . : : E
EII;:ESTION DE AGCIONES CONTENIDAS EN EL "PLAN DE RESPUESTA ALOS |OBRAS PUBLICAS AFINDE | (o o oo oo oo 312025 EN EL "EORMATO PARA
SGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFIGACION DE LA ELABORAR EL PLAN DE
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS", SEGUN  |RESPUESTA A LOS IDENTIFICAR, ANALIZAR Y
LA NORMATIVA APLICABLE. RIESGOS IDENTIFICADOS DAR RESPUESTA A
EN LA PLANIFICACION DE RIESGOS.

LAS OBRAS PUBLICAS.




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDA. OE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USQDE LAS
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS
EFECTUADA EL PRESENTE ANO.

ANALIZAR, VERIFICAR Y
APLICAR EL USO DE LAS
HERRAMIENTAS DE
RECOLECCION DE
INFORMACION QUE SE
UTILIZARAN PARA EL
DESARROLLO DE LA
GESTION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL
EFECTUADAS EN EL
PRESENTE ANO.

GERENCIA MUNICIPAL

01/04/2025

08/05/2025

INFORME, MEMORANDO O
ACTA DE REUNION CON EL
SUSTENTO QUE ACREDITA
LA UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS DE
RECOLECCION DE
INFORMACION POR PARTE
DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES EN EL
DESARROLLO DE LA
GESTION DE RIESGOS.

GESTION DE
RIESGOS

EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LAFISCALIZACION
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS
ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCELDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

ANALIZAR E IDENTIFICAR
LOS EXPEDIENTES DE LOS
POSTORES GANADORES
DE LA BUENA PRO DE
TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, ¥ EJECUTAR
ACTIVIDADES PARA EL
PROCEDIMIENTC DE
FISCALIZACION
POSTERIOR, CONFORME
LA NORMATIVA
APLICABLE.

SUBGERENCIA DE
LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL

01/04/2025

31/12/2025

INFORME O DOCUMENTO,
QUE CONTENGA EL
LISTADO ENUMERADO DEL
TOTAL DE EXPEDIENTES
DE LOS POSTORES
GANADORES DE LA BUENA
PRO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION. ASIMISMO, LA
VERIFICACION Y
EVALUAGION DE LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS
EXPEDIENTES, A FIN DE
CUMPLIR CON LA
FISCALIZACION
POSTERIOR; INCLUYENDO
LAS ACCIONES
ADOPTADAS SOBRE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS
DE LA FISCALIZAGION
EFECTUADA.




DETERMINACION DE MEDID~. DE REMEDIACION

PLAZO DE 108 1
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  jp| EMENTACION MEDIOS DE it b
Bucranini ORGANICA Wi s OBSERVACIONE
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
VERIFICAR Y ANALIZAR LA INFORME O MEMORANDO
TOTALIDAD DE LAS QUE CONTIENE EL
SITUACIONES ADVERSAS LISTADO ENUMERADO DE m
QUE DERIVAN DE LOS TODOS LOS INFORMES DE 7(_,3 ey
INFORMES DE SERVICIO SERVICIO DE CONTROL I= z
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DE CONTROL SIMULTANEO SIMULTANEQ Y LAS {é GERENTY
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL YENVIAR AL ORGANO DEL SITUACIONES ADVERSAS, § . MUNICiRal ”
e INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENGIA f:scéﬁflsﬁgifgsg“m‘ PENDIENTES DE
AESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS ACREOITAN LA TOMA DE | CERENCIAMUNICIPAL  [01/07/2025 311212025 | CORREGR, DURANTE EL
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE PERIODO DE EVALUACION.
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS AUOIINES CORREGTIVAR ASIMISMO, DOCUMENTO
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. TEREFEHTIGG DE LG ACREDITA INFORMACION
SITUACIONES ADVERSAS REMITIDA AL SNC
DERIVADAS DE LOS RESPECTO DE LAS
INFORMES DE SERVICIO ACCIONES CORRECTIVAS
DE CONTROL Y PREVENTIVAS DURANTE
SIMULTANEO, DURANTE EL PERIODO EVALUADO.
EL PERIODO EVALUADO.
ANALIZAR ¥ CUANTIFICAR INFORME O MEMORANDO
LA TOTALIDAD DE LAS QUE CONTIENE EL
SITUACIONES ADVERSAS LISTADO ENUMERADO DE
PENDIENTES DE TODOS LOS INFORMES DE
CORREGIR, Y SERVICIO DE CONTROL
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SEREEARMAP. (Lis SIMULTANEO Y LAS
I ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS iz";’:;%ﬁ_fu'z SITUACIONES ADVERSAS,
o EsGos DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERCO ALOS GERENCIA MUNICIPAL  |01/04/2025  |31/12/2025 |PENDIENTES DE
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CORRECCION DE LAS CORREGIR, DURANTE EL
NORMATIVA VIGENTE. SITUACIONES ADVERSAS PERIODO DE EVALUACION.
FORMULADAS EN LOS ASIMISMO, DOCUMENTO
INFORMES DE SERVIC{!O ACREDITA INFORMACION
DE CONTROL SIMULTANEO REMITIDA AL SNC, DE
Y VALIDAR CONEL SNC, ACUERDO A LOS PLAZOS
CONFORME A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.
ESTABLECIDOS.




DETERMINAGION DE MEDIDA. JE REMEDIACION

PLAZO DE
: COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL ScCl ORGANO 0 UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
MEDIDA DE aRdiiiara ; OBSERVACIONES
REMEDIACION DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONsABLE | FECHA
INICIO TERMINO
CONFCRMAR EL GRUPO ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO POR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y DE COMANDO, APROBAR - TENTE EN EL
; EL ¢PLAN DE AREA COMPE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE & X ENAEL
CONTINUIDAD DE QUE SE DESI
; CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS B T COMANOR
GESTION DE OPERATIVA;, CAPACITAR GRU ,
sl VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA i i GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2025  [3107/2025 | S o\commE A LA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIEREVENTO QUE SONA] T ELEBIA
LA ENTIDAD Y DIFUNDIRLO NORMATIVA E
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, PSR
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE CEWHER HIRRUGS
‘ EXTERNA EN EL PORTAL PARTICIPANTES DE LA
DE LA ENTIDAD. CAPACITACION.
PLANIFICAR Y EJECUTAR
EL TRABAIQ DECAMPO INFORME O DOCUMENTO
ADECUADAMENTE A FIN QUE AGREDITA EL e
. DE REALIZAR EL INFORME FINAL DE
' LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 0 LA QUE HAGA |INVENTARIO DE LOS INVENTARIO Y EL ACTA DE
] :
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTAEiO DELOS BIENES MUEBLES UNIDAD DE CONTROL oA 30/04/2025 CONGILIACION DE
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA [ PATRIMONIALES, PATRIMONIAL INVENTARIO,
—— FEEALRCHNIR) LA CORRESPONDIENTE AL
ACTVIDADES PERIODO ANTERIOR AL
CORRESPONDIENTES, EVALLIADO.
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
IDENTIFICAR LA s
TOTALIDAD DE OBRAS EN pa
ESTADO DE EJECUCION, INFORME O DOCUMENTO 7oy
SUPERVISAR QUE, LAS QUE CONTENGA EL z
OBRAS CUENTEN CON LISTADO ENUMERADO
LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS DISPONIBILIDAD DE SUBGERENCIA DE OBRAS QUE IDENTIFICA LAS ;
ST PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN RECURSOS Y SEAN EN COORDINACION CON OBRAS EN EJECUCION,
S CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS CULMINADAS, DE LA GERENGIA DE 01/04/2025 |31/12/2025 | QUE ACREDITALA
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRANA DE ACUERDO A LAS PLANEAMIENTO Y DISPONIBILIDAD DE
EJECUCION. ESPECIFICACIONES PRESUPUESTO. RECURSOS PARA CADA
TECNICAS Y LOS PLAZOS UNA DE LAS OBRAS
ESTABLECIDOS EN EL DURANTE EL PERIODO
CRONQGRAMA DE EVALUADO.
EJECUCION DURANTE EL
PERIODO EVALUADO. Ly
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DETERMINACION DE MED!IiA... DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACI
INICIO | TERMINO
PRESENTAR A TRAVES
DEL APLICATI
EL GRGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ,NFORMAT?C; gm LS INFORME O DOGUMENTO | SMR,PAA-MC,EVALUACI
IMPLEMENTACION DEL SCI NG HA DOCUMENTADO LA ENTREGABLES DEL DEL REGISTRO O SEMESTRAL DE LA IMP.
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES OE | PERIOIDO 2025 ¥ CONSTANCIA DE DEL SCL PRIMER
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDASDE VERIFICAR QUE EsTos | CERENCIAMUNICIPAL 010412025 |31/122025 |PRESENTAGIONDELOS  |REPORTE DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS FUERON PRESENTADOS ENTREGABLES A TRAVES | SEGUIMIENTO PAA,
REPORTES DE "SEGUIMIENTC DEL PLAN DEAGCION ANUAL™. | EN LOS FLAZOS DEL APLICATIVO SEGUNDO REPORTE DE
ESTASLECIDOS EN LA INFORMATICO SCI. SEGUIMIENTC PAA.
NORMATIVA.
EFECTUAR EL ENVIO A LA
CGR DEL PLAN DE ACCION
ANUAL - SECCION CONSTANCIA DE
MEDIDAS DE PRESENTACION E SE VERIFICARA LA
REMEDIACION REALIZAR INFORME O MEMORANDO
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO INIMO, EL 90% | EL CALCULO DEL 0 DOCUMENTO QUE IMPLEMENTAR COMO
SUPERVISION BEL NUMERC DE MEDIDAS DE REMEDIACIONY CONTROL | PORCENTAJE DE LAS GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2025  §31M2/2025 |EVIDENCIA EL NWEL DE MINIMO Et. 80% DE LAS
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE AGCION ANUAL. MEDIDAS QUE TIENEN LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS CONSIG';ADA
CONDIGION DE MEDIDAS DE ENLOS PLANES D
IMPLEMENTADAS REMEDIACION Y CONTROL
DURANTE EL PERIODO EN LA ENTIDAD.
2025, REFERIDOS PLANES
DE ACCION ANUAL.
= GEREN it
REPORTE DE LOS PLANES % GUNCIPAL .
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE ACCION ANUAL ¢ \ Hmn b
DE REMEDIACION Y DE MEDIDAS DE \ff‘/
CONTROL REGISTRADAS REMEDIACION Y MEDIDAS |SE REALIZARA LA
) EN EL APLICATIVO DE CONTROL QUE TOTALIDAD DE ORGANC
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |[INFORMATICO, TRAMITAR IDENTIFICA A LOS O UNIDADES ORGANICA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION |MENSUALMENTE LA (RGANCS O UNIDADES  |REMITAN MENSUALMER
SUPERVISION ¥ CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALYENTE LOS INFORMACIGN QUE ORGANICAS LOS AVANCES ENLA
AVANGES DE LA E/ECUCION DE LAS MISMAS AL ORGANO O |SUSTENTALOS Avances |CERCNCIAMUNISIPAL - |01/04/2025  |3VI212025 | pegpoNsABLES QUE  |EJECUCION DELAS
UMIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACICN |EN LA EJECUCION DE LA SUSTENTE EL AVANGE DE |MEDIDAS A EFECTOS D
DEL SCI. TOTALIDAD DE LA LA IMPLEMENTACION CUMPLIR GON LOS
EJECUCION DE LAS REMITIDO AL ORGANO O [CRITERIOS
MEDIDAS CONSIGNADAS UNIDAD ORGANIGA ESTABLECIDOS.
EN LOS PLANES DE RESPONSABLE DE LA
ACCION ANLIAL. IMPLEMENTACION DEL
SCl.




DETERMINACGION DE MEDIDA. OE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 0RGAN0_0 UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::;:gf: E:
O o VERIFICACION
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR LAS
gsﬁ:?cﬁic%i REPORTE DE LOS PLANES
REGISTRADAS EN EL OE ATTIGN ANkIAL §
MEDICAS DE
APLICATIVO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | INFORMATICO, REQUERIR REMEDIACION Y
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |A LAS UNIDADES CONTROL ASWISHO. FU | 5 yepiFicARA EL
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  |ORGANICAS GERENGIA MUNICIPAL 01/04/2025  |31/12/2025 e S DOCUME,NTO ANALISIS DEL 100% DE
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |RESPONSABLES DE LA ggig‘;ﬁg Sziefﬁii o |LAS MEDIDAS.
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO ;ﬁgﬁfggﬁ LAS TRAVES DEL ANALISIS DE
LAS MEDIDAS DE S
ngﬁgéggﬁ ;]:JJIEERAR HEMEGIASION ’3"-\1\0 i :) L
LAS DEFICIENCIAS DEL PIRLEMEIITRNS. [/ 5 %‘B E:
CONTROL INTERNO. |2 (eeee 2
i WL"’.“\L .
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS \"fu Arhes
DE CONTROL AR
REGISTRADAS EN EL
APLICATIVO REPORTE DE LOS PLANES
INFORMATICO, REMITIR A DE ACCION ANUAL 4,
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLEs | -OS ORGANOS O HEDIDAS DE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |2 IPADES ORGANICAS REMEDIACIGN'Y
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLES DE 8U CONTROL. ASIMISMO. EL | o 7y ARA EL
SUPERVISION  |IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERQN |2 ECUCION QUE CERENGWUNICIEAL  [ovoweees  (amames | OTME ODOLIMAND | sikiters oEL 100% DE
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y || CRMITIERON REDUCIR QUE HAGASUS VECES. |, o yenipas.
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NiveL |-O° RIESGOS QUE DIGHIDE BE DETERMHE A
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD AFECTAREN B TRAVES TIEL AMELISIS 1=
DESARROLLO Y ENTREGA LAS MEDIDAS DE
DE LOS PRODUCTOS CONTROL
HASTA ALCANZAR UN IMPLEMENTADAS.
NIVEL DE TOLERANGIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD. .




TLUNICIPALIDAD DISTRITAUDE HUARMACE

X
e SO 0 . o 1 @

Vicente TiguillahuandaChuguip ma
ALSALDE

Crisanto Asencic
MUNICIPAL

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: VICENTE TIQUILLAHUANCA CHUQUIPOMA
DNI: 16428918

V°B® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: ODENCIO CRISANTO ASENCIO

DNI: 17608877




