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ADMINISTRATIVO CAS N°001-2025-CAS- MDS

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CURRICULUM VITAE PERSONAL (Con

puntaje)

1. CODIGO: 33-02-00-06 Técnico Administrativo Il — Gerencia Municipal
o ORDEN DE
N NOMBRE Y APELLIDOS MERITO PUNTAJE
1
2. CODIGO :33-08-00-06 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Unidad de Recursos Humanos
o ORDEN DE
N APELLIDOS Y NOMBRES MERITO PUNTAJE
1
3. CODIGO: 33-08-00-06 Técnico Administrativo | — Unidad de Abastecimiento
o ORDEN DE
N APELLIDOS Y NOMBRES MERITO PUNTAJE
1 LEIVA MENDOZA LETICIA 1 43
ANGELA
4. CODIGO: 33-08-00-06 < Técnico en Logistica.y Patrimonio — Unidad de
Abastecimiento
o ORDEN DE
N APELLIDOS Y NOMBRES MERITO PUNTAJE
1
5. CODIGO: 33-11-00-06 = Secretaria - Sub|Gerencia de Desarrolle Territorial
o ORDEN DE
N APELLIDOS Y NOMBRES MERITO PUNTAJE
1 CANCHARI LAZO DE 1 41
NAVARRO YOBANI FIORELA
6. CODIGO:'33-11-00-06 — Fiscalizador--,Sub-Gerencia/de/Desarrollo-Ferritorial
. ORDEN DE
N APELLIDOS Y NOMBRES MERITO PUNTAJE
1 YABAR CANCHARI JOSE 1 38
ANTONIO
7. CODIGO: 33-11-00-06 — Técnico en Control Urbano y Asistencia Técnica =
Sub Gerencia de Desarrollo Territorial
o ORDEN DE
N APELLIDOS Y NOMBRES MERITO PUNTAJE
1 MACHA ROJAS RAUL 1 50
NELSON
5 CARRILLO GUEVARA 2 43
CYNTHIA CAROLINA
3 DE LA CRUZ GUTIERREZ 3 45
SANDRA
8. CODIGO: 33-11-00-06 — Notificador - Sub Gerencia de Desarrollo Territorial
N° APELLIDOS Y NOMBRES ORDEN DE PUNTAJE
MERITO
1
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