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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000588-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: e! escrito del once de abril del dos mil veiniicinco, presentado por la magistrada
Yamile Olinda Torres Quispe, jueza titular dei Fiimer Juzgado de Trabajo Permaneiite
de Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash; el Informe nimero 00047-2025-
AE-UPD-GAD-CSJAN-PJ del catorce de abril del dos mil veinticinco, emitido per e} Area
de Estadistica de esta Corte; el Record de vacaciones del quince de abril del dos mil
veinticinco, emitido por la Coordiracion de Personal de esta Corte y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 14& de la Constitucion Politica del Pert, precisa que el Poder
Judicial esta conformadn por o6rganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, v por érganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Pader Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial confarme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenade de la Ley Organica del Poder Judicial, 11 concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamentc de Organizaciones y Funciones de ias
Cortes Superiores de Justicia que operain como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa numerc090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el escrito del-arice de abril del dos mil veinticinco, la ‘mmagistrada
Yamile Olinda Torres Quispe, jueza titular del Primer Juzgado de Trabajo Fermanente de
Huaraz de la Corte Superior dé& .iusticia de Ancash, solicita descansa vacacional por el
término de cinco dias, del cinicon al nueve de mayo del dos mil veinticirico, por contar con
récord vacacional.

Tercero.- En relacion a lo expuesto, con el record de vacaciciies del quince de abril del
dos mil veinticinco, ia Coordinaciéon de Personal de esta Corte, pone a conocimiento de
este despacho que la magistrada Yamile Olinda Torres Quispe cuenta con dias
pendientes de goce vacacional a la fecha actual.

Cuartc.- Sumado a ello, el responsable del Area de Estadistica, con el Informe nimero
0000247-2025-AE-UPD-GAD-CSJAN-PJ dei catorce de abril del dos mil veinticiiico,
reporia sobre el avance del cumplimients de las metas de produccion dei érgano
Jjiirisdiccional que actualmente preside |a magistrada Yamile Olinda Torres Quispe; del
cual se desprende que, del mes de @nero a marzo del presente afo, el referido juzgado
tiene un avance de 20%, frente ai 18.2% de la meta mensual, siendo este un avance
superior.

1y ) Quinto.- Ahora bien, corresponde sefialar que, el articulo 25 de {a Constitucion Politica
HIA’IJJ Firma del Peru establece que !os trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual
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remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el numeral 1.2 del articulo 1 del
Decreto Legislativo 1405, Dacreto Legislativo que establece reguiaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la coricitiacion de la vida laboral
y familiar para el sector publico, sefala que: “El present2 Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimien de contrataciéon laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas inas favorables”. Asi, el numeral 2.7 del articulo 2 del ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacicnal remunerado de treinta (30) dias czalendario por cada afo completo - de
servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo enire el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”.

Sexto.- EI Reglamento del Decreto l.egislativo 1405, aprobado mediante i Decreto
Supremo 013-2019-PCM (en adelante el Reglamento) regula la cportunidad del
descanso vacacional en su articulo 5, estableciendo que: “La oporturiidad del descanso
vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo
decide la entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particular, respetando
los criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio. Ei gescanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por enfermedad o
accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga duranis el periodo de vacaciones.
Establecida la opoitunidad de descanso vacacional, este se inicia aun cuando coincida
con el dia de dsscanso semanal, feriado o dia no !zhorable en el centro de labores. El
descanso vacacional puede ser suspendido en cas0s excepcionales por necesidad ds
servicic 0 &mergencia institucional. Concluide ! evento que motivo la suspension, €i
servidor-debera reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce”.

Séptimo.- Ademas, el articulo 7 del Regiaimento, instituye que: "El descanso vacacional
remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin
embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento
del goce vacacional. Para estos efactos, se debera tener en cuenta: 7.1 £i servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias
calendario. 7.2 El servider cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta
(30) dias calendario de'su periodo vacamonal para fraccionarics hasta con minimos de
media jornada ordinariz de servicio".

Octavo.- Respecto a los criterios para la programacior: del descanso vacacional, el
articulo 8 de! Reglamento establece taxativamente que: “La aprobacion de las
solicitudes' de goce vacacional debe cautelar que la programacién del periodo
vacacicnai completo o la suma de todos las periodos fraccionados no genere uri
descansgo vacacional mayor a treinta (30) dias calendario; en ese sentido, debeia
observarse lo siguiente: a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semana,
de ios 7 dias habiles fraccionables. b} En el caso de que el periodo vacacional
programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los
dias sabados y domingos siguientes también se computan dentro dz dicho periodo
vacacional. Al momento de la pregramacion de vacaciones debera tomarse en cuenta
dicha situacion a efectos de evltar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores
al maximo legal establecidae en el articulo 2 del Decreto Legislativa”,
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Noveno.- Asimismo, se establece en el articulo 9 del Reglamento, el gracedimiento para
el fraccionamiento del descainso vacacional: “El fraccionamiento del goce vacacional por
periodos inferiores a siete {7) dias calendario es solicitado ante ia Oficina de Recursos
Humanos de la entidad ¢ ia que haga sus veces hasta el quiric dia habil anterior a la
fecha que se solicita. sea otorgado el fraccionamiento gl descanso vacacional. La
solicitud debera contar con opinion favorable del jefe inmediato. Este plazo admite
excepciones, trataridose de situaciones fortuitas o inesperadas (...)".

Décimo.- En cuanto a las vacaciones en el Afo Judicial 2025, es menester indicar que,
mediante Iz Resolucion Administrativa niumern 000390-2024-CE-PJ de fecha dieciocho
de diciembre del dos mil veinticuatro, el Corsegjo Ejecutivo del Poder Judicial resolvid, en
su-articulo primero, lo siguiente: “Disporer que las vacaciones en el Afo Judiciai 2025,
nara jueces, juezas y personal auxiliar, s& haran efectivas del uno de febrero al’dos de
marzo del dos mil veinticinco; dictandose las medidas complementarias para el
adecuado funcionamiento de los ¢rganos jurisdiccionales a nivel nacional!”."Asi también,
en su articulo octavo sefala: “Lios jueces, juezas y personal auxiliar que itrabajen del uno
de febrero al dos de marzo dal dos mil veinticinco, haran uso de vacaciones segun las
necesidades del servicio anire los meses de abril a noviembre del mismo afio, previa
autorizacion del Conseic Ejecutivo del Poder Judicial o de ia Presidencia de Corte
Superior, segun coryesponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral
exigido”.

Décimo primero.- En ese marco normativo, se zdvierte que, la magistrada Yamile
Olinda Tories Quispe solicita descanso vacacional del cinco al nueve de mayo del dos
mil veihtici"ico respecto a ello se advierte que dicho periodo concluye el dia viernes
nueve de mayo del presente afio, por lo gite, conforme al inciso b) del articulo @ del
Reg!amento, corresponde computar los dias sdbados y domingos siguientes devitro de
diclio periodo vacacional; el cual se enimiarca dentro de los periodos establecidas en la
Resolucion Administrativa niamero 000390-2024-CE-PJ emitida por el Consejc Ejecutivo
del Poder Judicial; asimismo, la magistrada cuenta con récord vacaciona! vy recurrié ante
este despacho con la debida antelacion. Siendo asi, corresponde conceder descanso
vacaC|onaI a Ia maglstrada ‘(':mnle Olinda Torres Qwspe del cinco a! once de mayo del
Estadistica se despreno‘e que, el organo jurisdiccional que ulrlge la cita jueza ha
superado la meta de preduccion.

Décimo segur.:io Por otra parte, al ser politica de gestidn y deber de esta Corte, velar
por el correcte y normal funcionamiento de los_&rganos jurisdiccionales, se debera
disponer la e,ncargatura del juzgado que preside |z magistrada recurrente, a un juez o
jueza de igual jerarquia y competencia, de! cinco al nueve de mayo del dos mii
veinticinco.

RPor estas consideraciones y en uso de Ias atribuciones conferidas en los incisos 3y 9
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en ics incisos 3 y 12 del articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de ias Cortes Superiores de Justicia 3tie operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa numero 090-2018-
N CE- PJ, SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- Conceder: Gescanso vacacional a la magistraga Yamile Olinda
Torres Quispe, jueza titular del Primer Juzgado de Trabajo Permaneite de Huaraz de
la Corte Superior de Justicia de Ancash, del cinco al once de mayo del dos mil
veinticinco, por las razones expuestas en la presente resoluciér.

Articulo Segundo.- Encargar, en adicion a sus funciones, ai magistrado Miguel Angel
Alcalde Villalchos, juez titular del Segundo Juzgado de Trabajo Especializado en
Procesos Coitzinciosos Administrativos Laborales y Previsionales de la provincia de
Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash, el despacho del Primer Juzgado de
Trabajc Permanente de Huaraz, del cinco al nueve de mayo del dos mil veinticinco, coti
reciprocidad en casos similares.

Articulo Tercero.- Disponer que la ciicina de Coordinacion de Personal actualice el
récord vacacional de la magistrada Yamile Olinda Torres Quispe, debientic descontar
los dias de descanso vacacional giie se conceden en la presente resolucian.

Articulo Cuarto.- Poner la presente resolucion en conocimientc de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de ia Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Peisonal de esta Corte,
secretaria del Primegr Juzgado de Trabajo Permanente de Huaraz, magistrados
comprendidos y demas interesados para los fines pertinenias.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firinado digitalmente

NILTON EERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia e ia Corte Superior de Justicia de Ancasii
NMM/smp

111 =1 0] a1 <1< NaT Tl =T} 1|07 o111 o a]]«]F]) T ]| T T Nel = ] ] ] ] | 1] o1 [ 1]« T} ] ] ] ]
(] = i = ] T T G T i = & = ] T T[T &T{ & = & = 0] 1R &1 T =i = ] 7 [T 1 [ 1o =)=





