GERESEZ

FORMATO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

Organo y/o unidad Orgénica: Programa Presupuestal 0051 Prevencién y Tratamiento del
Consumo de Drogas (PTCD).

Actividad del POI/Accién Estratégica PEl: | Servicio de Orientacion, Consejeria e Intervencién Breve

Denominacion de la Contratacidn: Contratar por Servicios No Personales (SNP), 01 Licenciado en
Psicologia, para los Servicios de Orientacidn, Consejeria e
intervencion Breve del establecimiento de salud del 1° nivel de
atencion C:S. Motupe por el total de 2 entregables

1. FINALIDAD PUBLICA

Contratar por Servicios No Personales (SNP), 01 Licenciado en Psicologia, para los Servicios de Orientacion, Con-
sejeria e intervencion Breve del establecimiento de salud del 1° nivel de atencién: C.S. Motupe por el total de 2
entregables.

2. ANTECEDENTES

El Programa Presupuestal 051 Prevencidn y Tratamiento del Consumo de Drogas es resultado de la suscripcidn y
firma del Convenio N2 098-2021-DV-AD- Lambayeque: Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Comi-
sion Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA y la Gerencia Regional de Salud Lambayeque en el
Marco de los Programas Presupuestales de DEVIDA, se firma por las partes el 30 de diciembre del 2021, con una
duracion de 5 afios hastz el 2026. De acuerdo al convenio se establecen compromisos entre las partes, siendo los
mas relevantes la gestidn del financiamiento en el marco de los Programas Presupuestales de DEVIDA, el otorga-
miento de la conformidad a los Planes Operativos Anuales (POA) o Plan de Accidén Anual y el monitoreo y verifica-
cién del cumplimiento de sus metas fisicas y financieras programadas en el marco de sus objetivos, para lo cual el
PPR 0051 PTCD es necesario que cuente con profesionales psicélogos, para el desarrollo de las 09 tareas de la
actividad “Servicio de Orientacién Conséjeria e Intervencién Breve (SOCIB)” , como también péra cumplir las metas
fisicas y financieras contempladas en el Plan de Accién Anual o POA 2025.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

3.1. Objetivo General

Implementar y/o fortalecer Servicios de Salud Mental para brindar orientacién, consejeria e intervencién breve a
personas con consumo de drogas.

3.2. Objetivos Especificos

Contratar con 01 Licenciado en Psicologia, para el Servicio de Orientacién, Consejeria e intervencion Breve del
establecimiento de salud del 1° nivel de atencidn: C.S. Motupe por el total de 2 entregables.

4. ALCANSE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

4.1 Actividades:

ACTIVIDADES: N° ENTREGABLES

1 2

= Asistir con el desarrollo y ejecucién de un Plan Operativo Anual (POA) que contiene las acti-
vidades y 09 tareas a realizar durante el afio, el cual estara orientado al apoyo en la atencion,
seguimiento, capacitacién y actividades preventivas promocionales en el primer nivel de
atencion, en el marco de la Politica Regional de Salud y el PP 051 PTCD.

= Apoyar en la Orientacidn, Consejeria e Intervencién Breve para consumidores de sustancias
psicoactivas de acuerdo a las metas programadas en el | y Il semestre del afio, segtin el Plan ¥ X
de Accién Anual o POA 2025 del PPR 051 PTCD.

X X
de Accion Anual o POA 2025.
e\l = Cooperar con el seguimiento a usuarios con problemas de Salud Mental debido al de
Consumo de sustancias Psicoactivas garantizando la adherencia al tratamiento y el % "

= Secundar en la atencién a personas con Trastornos Mentales y del Comportamiento debido
al Consumo de Sustanzias Psicotropas, de acuerdo a las metas fisicas programadas en Plan

cumplimiento del paguete de atencidn integral que estos requieran, en un minimo de 13
personas atendidas y 13 personas orientadas en el mes.
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= Colaborar con la referencia de casos de abuso y dependencia de drogas y otros problemas
de salud mental a un establecimiento de mayor complejidad, de los usuarios que resulten
con Riesgo Alto al consumo de alcohol y drogas en el mes.

Aportar activamente en capacitaciones y campafias de prevencién y promocion de la salud
relacionada con el Programa de Control y Prevencion en Salud mental y el PP Prevencion y
Tratamiento del Consumo de drogas (PTCD) — (capacitaciones y campafias que se programen
en el |y Il semestre)

Coadyuvar con el cumplimiento de las metas fisicas y a las 09 tareas de la actividad: Servicio
de Orientacién, Consejeria e Intervencion Breve (SOCIB) planteadas en el POA 2025 del PP
051 PTCD Lambayeque: 13 personas atendidas (8 RB, 4 RM y 1 RA), 13 personas orientadas
cada mes.

Cooperar en actividades de capacitacion, reuniones técnicas de trabajo, evaluacién de
indicadores sanitarios y estudios de casos en salud mental y drogas (02 reuniones de trabajo X X
en el mes, en el marco de la Tarea 1.3).

Colaborar con la elaboracién y presentacion de informes mensuales, padrén de Beneficiarios
sobre actividades ejecutadas en la fecha establecida, previo visto bueno del jefe de X X
establecimiento donde labora (Presentar 01 informe mensual y Padrén de Beneficiarios
actualizado cada mes)

Apoyar con el registro de actividades diarias en HIS, SIS, padrén de beneficiarios en
adicciones, Cuaderno de atenciones y derivaciones de la actividad SOCIB, en salud mental y X X
otros, de acuerdo a su produccién mensual en su EESS.

Cooperar con el tratamiento correspondiente a los usuarios derivados de acuerdo a
protocolos, guias y lineamientos de salud mental y de la actividad: Servicio d= Orientacién, X X
consejeria e intervencién Breve (SOCIB), desarrollo de las sesiones de acuerdo a los riesgos
del consumo de drogas segtn la guia técnica de la actividad SOCIB.

= Asistir en realizar visitas domiciliarias integrales, segin cronograma y nimero de atenciones X X
en el mes. . . 0
= Colaborar con el disefio y ejecucidn de talleres grupales, seglin coordinaciones con las areas X X

y autoridades de su EESS.

Coadyuvar con el registro de los usuarios y de las sesiones de acuerdo al paquete de atencion X X
en las Historias Clinicas (HHCC) de cada consultante atendido, como también anexar en las
HHCC los formatos y anexos de acuerdo a la Guia Técnica SOCIB (mostrar cdmo evidencia
registro en padrén de beneficiarios y registro HIS)

Apoyar en reuniones de articulacién intrainstitucional e interinstitucional con personal y
autoridades de los EESS focalizados y autoridades de las instituciones guberriamentales de X X
su jurisdiccién (02 reuniones al mes, presentar actas)

4.2 Procedimiento: No aplica.

4.3 Plan de Trabajo: En Coordinacién con el Coordinador Regional del PPR 051 PTCD de la GERESA Lambayeque,
para ejecutar el Plan Operativo Anual (POA) 2025.

4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor: No aplica

} 4.5 Reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias: No aplica

4.6 Normas técnicas: No aplica.

4.7 seguros: No aplica.

4.8 Prestaciones accesorias a la prestacidn principal: No aplica.

< _.
4 5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

ot = Titulo Profesional Licenciado (a) en Psicologia

= Resolucidn de término de SERUMS.

= Diploma de Colegiatura.

= Constancia de Habilitacién vigente. (Original)

= Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios en el desempefio de la profesién en el sector publico
y/o privado incluido el SERUMS.

= Experiencia laboral minima, en el sector publico, de un afio (1 afio) en el desempefio de la profesién incluido
SERUMS.

= (Constancia, certificados, diplomas a fines al cargo que postula durante los Gltimos cinco afios.

* FEstudios de Psicoterapia en adolescentes y adultos, en adicciones, cognitivo conductual, terapia familiar,
entre otros enfoques.




= Personal pro activo, que demuestre: eficiencia, responsabilidad y trabajo en equipo.

= Garantizar la confidancialidad de la informacién.

= Declaracién Jurada 5imple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales; y de no tener impedimento de
contratacion con el Estado.

= Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP), presentar constancia vigente

= Contar con codigo de cuenta interbancario, presentar copia de C.I.

* Contar Registro Unizo de Contribuyentes (RUC), presentar ficha RUC actualizada

= Presentar CV documentado y fedateado.

= Disponibilidad inmediata.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O SERVICIO

= Capacitacidn en adicciones y drogas.

= Capacitacion en Intervencion Terapéutica a personas con problemas de consumo de drogas.

= Capacitacion en brindar orientacidn, consejeria e intervencion breve.

= Capacitacion y/o conocimientos en Terapia Cognitivo Conductual, conocimiento en la aplicacion de test,
cuestionarios psicolagicos en adicciones.

= (Capacitacion Programas de Intervencién Grupal y Familiar.

=  Manejo practico de ofimética e internet.

COMPETENCIAS

= Proactividad, responsabilidad y disciplina.

=  Comunicacidn asertiva y manejo de grupo.

=  Compromiso laboral y vocacion de servicio.

= Trabajo bajo presion y por resultados.

= Disponibilidad inmediata para desplazarse a comunidad y trabajo de campo.

= Manejo de herramientas informdticas y plataformas virtuales.

= Manejo de llenado del Padrén de beneficiarios y de Formato Unico de Atencién — SIS- HIS.

= Conocimiento en ahordaje familiar, pautas de crianza, habilidades sociales.

=  Entrenamiento especializado en adicciones, violencia, trastornos afectivos y psicosis.

= Conocimiento en atencion de Salud Mental en las diferentes etapas de vida.

= Conocimiento en Intervencidon a personas consumidoras y dependientes a alcohol - drogas y/o tener conoci-
mientos en brindar Orientacidn, Consejeria e intervencion breve para consumidores de sustancias psicoacti-
vas. : : :

6. LUGAR Y PLAZO DE EIECUCION

LUGAR: El lugar de prestacion del servicio de psicologia sera en el establecimiento de salud del 1°nivel de atencidn:
C.S. Motupe.
PLAZO: Hasta 60 dias ca endarios después de notificada la Orden de Servicio (02 entregables)

7. RESULTADOS ESPERADOS - ENTREGABLES

PRIMER ENTREGABLE: Hasta los 30 dias calendarios, de notificada la orden de servicio
SEGUNDO ENTREGABLE: Hasta los 60 dias calendarios, de notificada la orden de servicio

8. CONFORMIDAD

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de la Ley
N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025.

A \La conformidad del servicio serd dada por el Coordinador del Programa Presupuestal 051 Prevenciéon vy
[Tratamiento del Consumro de Drogas (PTCD) — DEVIDA — GERESA-Lambayeque.

9. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La ENTIDAD paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles si-

| guientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora,

\‘\por cinco dias habiles

s l\ia ENTIDAD realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en SOLES, de montos iguales, en

E 't/conformidad de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segln lo establecido en el
A articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto

Supremo N°® 009-2025-EF, segun el siguiente detalle:

-En dos (2) armadas de montos equivalentes:

Primer entregable, S/ 3,340.00 (tres mil, trescientos cuarenta y 100/00 soles)

Segundo entregable, S/ 3,340.00 (tres mil, trescientos cuarenta y 100/00 soles)

I)EV\D
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El pago se realizara de acuerdo a la documentacion y conformidad:

SEReskY:
= E| pagd se realizard después de ejecutada la prestacion del servicio, previo al informe de actividades




correspondiente a cada entregable y otorgada la conformidad por el monto de /. 3,340.00 (tres mil trecientos
cuarenta / 100 soles) por cada entregable.

Las actividades seran supervisadas por el Coordinador del Programa Presupuestal Regional 051 Prevencidn y
Tratamiento del Consumo de Drogas (PTCD) — GERESA-Lambayeque vy la Jefatura del Centro de Salud asignado
como punto de servicio.

Documento en el que conste la conformidad de |a prestacion efectuada suscrita por el servidor responsable del
Programa Presupuestal Regional 051 PTCD — GERESA-L.

Comprobante de pago.

Copia de Orden de Servicio

En caso de retraso en el pago por parte de la ENTIDAD, salvo que se deba por caso fortuito o fuerza mayor, EL
CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

10. CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacién a la que se tenga acceso
relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacidn a terceros. El
proveedor debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos par la Entidad, en materia de segu-
ridad de la informacion.

Esta obligacion comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera durante la realizacién
de las actividades y la informacién producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede
consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagnésticos, do-
cumentos, cuadros comparativos y demds datos compilados, recibidos o entregados por el proveedor.

11. PENALIDADES

Penalidad por Mora en |a ejecucion de |la prestacidn:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria=0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, seguin corresponda, al monto vigente del contrato, componente o item
que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y

\plazo del entregable que fuera materia de retraso.

2

"Bl retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente, se

V/considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de

modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso
la calificacion del retraso como justificado por parte de la ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni
costos directos de ningtin tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32068,

)\Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

. /Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, seglin corresponda.

12. OTRAS PENALIDADES ( De corresponder)

No aplica

13. RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la

J Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con
lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

aaVenne

l14. CLAUSULA DE GARANTIAS

o PRUSIPTED.
OEVIDL GERESA A
L)

No aplica

15. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
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A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prome-
tido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta,
a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la ENTIDAD.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del con-
trato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone
actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos p cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios ptbli-
cos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacidn y/o cualquier servidor de la ENTIDAD, con
la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente
sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades compe-
tentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecu-
cion del contrato con la ENTIDAD.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier per-
sona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de
las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién contrac-
tual, otorga a la ENTIDAD el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se pro-
duzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el incumpli-
miento de la presente clausula conllevarad que sea excluido de los Catélogos Electrénicos de Acuerdo-Marco.
En ningiin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hu-
biera lugar.

16. CLAUSULA SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante conci-
liacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad correspon-
diente, seglin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio
de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las

controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

RETLE LTS
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Firma del Responsable dela
Unidad Organica




FORMATO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

Organo y/o unidad Orgénica: Programa Presupuestal 0051 Prevencién y Tratamiento del
Consumo de Drogas (PTCD)

Actividad del POI/Accién Estratégica PEl: | Servicio de Orientacion, Consejeria e Intervencién Breve

Denominacién de la Contratacién: Contratar por Servicios No Personales (SNP), 12 Licenciados en
Psicologia, para los Servicios de Orientacién, Consejeria e
intervencion Breve de los establecimientos de salud del 1° nivel de
atencion como: C.S. Morrope, C.S. Tdcume, C.S. Jayanca, C.S. Toribio
Castro Chirinos, C.S. Pitipo, P.S. Las Lomas; C.S. Mesones Muro, C.S.
Pomalca, C.S. Pedro Pablo Atusparias, C.S. La Victoria |, C. S. Monsefd,
C.S. José Leonardo Ortiz por el total de 7 entregables .

1. FINALIDAD PUBLICA

Contratar por Servicios No Personales (SNP), 12 Licenciados en Psicologia, para los Servicios de Orientacién, Con-
sejeria e intervencion Breve de los establecimientos de salud del 1° nivel de atencién como: C.S. Morrope, C.S.
Tacume, C.S. Jayanca, C.S. Toribio Castro Chirinos, C.S. Pitipo, P.S. Las Lomas; C.S. Mesones Muro, C.S. Pomalca,
C.S. Pedro Pablo Atusparias, C.S. La Victoria |, C. S. Monseftl, C.S. José Leonardo Ortiz por el total de 7 entregables.

2. ANTECEDENTES

El Programa Presupuestal 051 Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas es resultado de la suscripcion y
firma del Convenio N2 098-2021-DV-AD- Lambayeque: Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Comi-
sion Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA y la Gerencia Regional de Salud Lambayeque en el
Marco de los Programas Presupuestales de DEVIDA, se firma por las partes el 30 de diciembre del 2021, con una
duracién de 5 afios hasta el 2026. De acuerdo al convenio se establecen comprorﬁiso‘s entre las partes, siendo los
mas relevantes la gestion del financiamiento en el marco de los Programas Presupuestales de DEVIDA, el otorga-
miento de la conformidad a los Planes Operativos Anuales (POA) o Plan de Accién Anual y el monitoreo y verifica-
cion del cumplimiento de sus metas fisicas y financieras programadas en el marco de sus objetivos, para lo cual el
PPR 0051 PTCD es necesario que cuente con profesionales psicélogos, para el desarrollo de las 09 tareas de la
actividad “Servicio de Orientacion Consejeria e Intervencién Breve (SOCIB)” , como también para cumplir las metas
fisicas y financieras contempladas en el Plan de Accidon Anual o POA 2025.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

3.1. Objetivo General

Implementar y/o fortalecer Servicios de Salud Mental para brindar orientacién, consejeria e intervencion breve a
personas con consumo de drogas.

3.2. Objetivos Especificos

Contar con 12 Licenciados en Psicologia, para los Servicios de Orientacidn, Consejeria e intervencién Breve de los
establecimientos de salud focalizados del 1° nivel de atencién como: C.S. Morrope, C.S. Ticume, C.S. Jayanca,
C.S. Toribio Castro Chirinos, C.S. Pitipo, P.S. Las Lomas; C.S. Mesones Muro, C.S. Pomalca, C.S. Pedro Pablo Atus-
parias, C.S. La Victoria |, C. S. Monsefu, C.S. José Leonardo Ortiz por el total de 7 entregables.

4. ALCANSE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

4.1 Actividades:

.==: @)l = Apoyar en la Orientacién, Consejeria e Intervencién Breve para

ACTIVIDADES: N° ENTREGABLES

a 2 3 4 5 6 7

= Asistir con el desarrollo y ejecucion de un Plan Operativo Anual (POA) que
contiene las actividaces y 09 tareas a realizar durante el afio, el cual es- X X % | % v | % %
tard orientado al apoyo en la atencidn, seguimiento, capacitacion y acti-
vidades preventivas promocionales en el primer nivel de atencién, en el
marco de la Politica Regional de Salud y el PP 051 PTCD.

consumidores de sustancias psicoactivas de acuerdo a las metas | , | , | x | % | x X
programadas en el | y Il semestre del afio, segtin el Plan de Accién Anual
o POA 2025 del PPR 051 PTCD.




= Secundar en la atencién a personas con Trastornos Mentales y del
Comportamiento debido al Consumo de Sustancias Psicotropas, de
acuerdo a las metas fisicas programadas en Plan de Accién Anual o POA
2025.

Cooperar con el seguimiento a usuarios con problemas de Salud Mental
debido al de Consumo de sustancias Psicoactivas garantizando la
adherencia al tratamiento y el cumplimiento del paquete de atencién
integral que estos requieran, en un minimo de 13 personas atendidas y
13 personas orientadas en el mes.

Colaborar con la referencia de casos de abuso y dependencia de drogas y
otros problemas de salud mental a un establecimiento de mayor
complejidad, de los usuarios que resulten con Riesgo Alto al consumo de
alcohol y drogas en el mes.

Aportar activamente en capacitaciones y campafas de prevencion y pro-
mocidn de la salud relacionada con el Programa de Control y Prevencion
en Salud mental y el PP Prevencidn y Tratamiento del Consumo de drogas
(PTCD) — (capacitaciones y campafias que se programen en el | y || semes-
tre)

Coadyuvar con el cumplimiento de las metas fisicas y a las 09 tareas de la
actividad: Servicio de Orientacién, Consejeria e Intervencién Breve
(SOCIB) planteadas en el POA 2025 del PP 051 PTCD Lambayeque: 13
personas atendidas (8 RB, 4 RM y 1 RA), 13 personas orientadas cada mes.

Cooperar en actividades de capacitacidn, reuniones técnicas de trabajo,
evaluacion de indicadores sanitarios y estudios de casos en salud mental
y drogas (02 reuniones de trabajo en el mes, en el marco de la Tarea 1.3).

Colaborar con la elaboracién y presentacion de informes mensuales,
padrén de Beneficiarios sobre actividades ejecutadas en la fecha
establecida, previo visto bueno del jefe de establecimiento donde labora
(Presentar 01 informe mensual y Padrdn de Beneficiarios actualizado
cada mes)

= Apoyar con el registro de actividades diarias en HIS, SIS, padrén de
beneficiarios en adicciones, Cuaderno de atenciones y derivaciones de la
actividad SOCIB, en salud mental y otros, de acuerdo a su produccion
mensual en su EESS.

Cooperar con el tratamiento correspondiente a los usuarios derivados de
acuerdo a protocolos, guias y lineamientos de salud mental y de la
actividad: Servicio de Orientacién, consejeria e intervencion Breve
(SOCIB), desarrollo de las sesiones de acuerdo a los riesgos del consumo
de drogas segun la guia técnica de la actividad SOCIB.

= Asistir en realizar visitas domiciliarias integrales, segin cronograma y
numero de atenciones en el mes.

Colaborar con el disefio y ejecucién de talleres grupales, segin
coordinaciones con las areas y autoridades de su EESS.

Coadyuvar con el registro de los usuarios y de las sesiones de acuerdo al
paquete de atencién en las Historias Clinicas (HHCC) de cada consultante
atendido, como también anexar en las HHCC los formatos y anexos de
acuerdo a la Guia Técnica SOCIB (mostrar como evidencia registro en
padrén de beneficiarios y registro HIS)

= Apoyar en reuniones de articulacién intrainstitucional e interinstitucional
con personal y autoridades de los EESS focalizados y autoridades de las
instituciones gubernamentales de su jurisdiccion (02 reuniones al mes,
presentar actas)

GERES?‘\'

4.2 Procedimiento: No aplica.




4.3 Plan de Trabajo: En Coordinacién con el Coordinador Regional del PPR 051 PTCD de la GERESA Lambayeque,
para ejecutar el Plan Operativo Anual (POA) 2025.

4.4 Recursos a ser provistos por el proveedor: No aplica

4.5 Reglamentos técnicos, normas metrol6gicas y/o sanitarias: No aplica

4.6 Normas técnicas: Noaplica.

4.7 seguros: No aplica.

4.8 Prestaciones accesorias a la prestacion principal: No aplica.

5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

= Titulo Profesional Licenciado (a) en Psicologia

= Resolucion de término de SERUMS.

= Diploma de Colegiatura.

= Constancia de Habilitacién vigente. (Original)

= Experiencia laboral gzneral minima de cuatro (04) afios en el desempefio de la profesién en el sector publico
y/o privado incluido el SERUMS.

= Experiencia laboral minima, en el sector publico, de un afio (1 afio) en el desempefio de la profesion incluido
SERUMS.

= Constancia, certificados, diplomas a fines al cargo que postula durante los tltimos cinco afios.

= Estudios de Psicoterapia en adolescentes y adultos, en adicciones, cognitivo conductual, terapia familiar,
entre otros enfoques.

= Personal pro activo, que demuestre: eficiencia, responsabilidad y trabajo en equipo.

=  Garantizar la confidencialidad de la informacion.

= Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales; y de no tener impedimento de
contratacién con el Estado.

= Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP), presentar constancia vigente

= Contar con codigo de cuenta interbancario, presentar copia de C.I.

= Contar Registro Unico de Contribuyentes (RUC), presentar ficha RUC actualizada

= Presentar CV documentado y fedateado.

Disponibilidad inmediata.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O SERVICIO

= (apacitacion en adicciones y drogas.

= (Capacitacion en Intervencion Terapéutica a personas con problemas de consumo de drogas

= (Capacitacién en brindar orientacion, consejeria e intervencion breve.

= (Capacitacién y/o conocimientos en Terapia Cognitivo Conductual, conocimiento en la aplicacion de test,
cuestionarios psicologicos en adicciones.

= (Capacitacién Programas de Intervencion Grupal y Familiar.

3 _)\ =  Manejo practico de ofimatica e internet.

ﬂ—hCOMPETENCIAS

* ‘f“ Proactividad, responsabilidad y disciplina.

= Comunicacion asertiva y manejo de grupo.

= Compromiso laboral y vocacién de servicio.

= Trabajo bajo presion y por resultados.

= Disponibilidad inmediata para desplazarse a comunidad y trabajo de campo.

= Manejo de herramientas informéticas y plataformas virtuales.

* Manejo de llenado del Padrén de beneficiarios y de Formato Unico de Atencién — SIS- HIS.

= Conocimiento en abordaje familiar, pautas de crianza, habilidades sociales.

= Entrenamiento especializado en adicciones, violencia, trastornos afectivos y psicosis.

= Conocimiento en atencién de Salud Mental en las diferentes etapas de vida.

= Conocimiento en Intervencién a personas consumidoras y dependientes a alcohol - drogas y/o tener conoci-
mientos en brindar Qrientacién, Consejeria e intervencion breve para consumidores de sustancias psicoacti-
vas.

6. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR: Ef lugar de prestacion del servicio de psicologia seréd en los establecimientos de salud del 1°nivel de
atencién, los cuales son: £.S. Morrope, C.S. Ticume, C.S. Jayanca, C.S. Toribio Castro Chirinos, C.S. Pitipo, P.S. Las
Lomas; C.S. Mesones Muro, C.S. Pomalca, C.S. Pedro Pablo Atusparias, C.S. La Victoria |, C. S. Monsefd, C.S. José
mf| Leonardo Ortiz

PLAZO: Hasta 210 dias calendarios después de notificada la Orden de Servicio. (07 entregables)

7. RESULTADOS ESPERADOS - ENTREGABLES

PRIMER ENTREGABLE: Hasta los 30 dias calendarios, de noticiada la orden de servicio
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SEGUNDO ENTREGABLE: Hasta los 60 dias calendarios, de noticiada la orden de servicio
TERCER ENTREGABLE: Hasta los 90 dias calendarios, de noticiada la orden de servicio
CUARTO ENTREGABLE: Hasta los 120 dias calendarios, de noticiada a orden de servicio
QUINTO ENTREGABLE: Hasta los 150 dias calendarios, de noticiada la orden de servicio
SEXTO ENTREGABLE: Hasta los 180 dias calendarios, de noticiada la orden de servicio
SETIMO ENTREGABLE: Hasta los 210 dias calendarios, de noticiada la orden de servicio

8. CONFORMIDAD

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N® 009-2025.

La conformidad del servicio serda dada por el Coordinador del Programa Presupuestal 051 Prevencidon vy
Tratamiento del Consumo de Drogas (PTCD) — DEVIDA — GERESA-Lambayeque.

9. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La ENTIDAD paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles si-
guientes de otorgada la conformidad por parte del area usuariay es prorrogable, previa justificacion de la demora,
por cinco dias habiles

La ENTIDAD realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en SOLES, de montos iguales, en
conformidad de la recepcion formal y completa de la documentaciéon correspondiente, segtin lo establecido en el
articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2025-EF, segun el siguiente detalle:

-En siete (7) armadas, de montos equivalentes:

Primer entregable, S/ 3,340.00 (tres mil, trescientos cuarenta y 100/00 soles)

Segundo entregable, S/ 3,340.00 (tres mil, trescientos cuarenta y 100/00 soles)

Tercer entregable, S/ 3,340.00 (tres mil, trescientos cuarenta y 100/00 soles)

Cuarto entregable, S/ 3,340.00 (tres mil, trescientos cuarenta y 100/00 soles)

Quinto entregable, S/ 3,340.00 (tres mil, trescientos cuarenta y 100/00 soles)

Sexto entregable, S/ 3,340.00 (tres mil, trescientos cuarenta y 100/00 soles)

Sétimo entregable, S/ 3,340.00 (tres mil, trescientos cuarenta y 100/00 soles) -

El pago se realizard de acuerdo a la documentacién y conformidad:

» El pagd se realizard después de ejecutada la prestacién del servicio, previo al informe de actividades
correspondiente a cada entregable y otorgada la conformidad por el monto de S/. 3,340.00 (tres mil trecientos
cuarenta / 100 soles) por cada entregable.

= las actividades seran supervisadas por el Coordinador del Programa Presupuestal Regional 051 Prevencion y
Tratamiento del Consumo de Drogas (PTCD) — GERESA-Lambayeque y la Jefatura del Centro de Salud asignado
como punto de servicio.

= Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el servidor responsable del
Programa Presupuestal Regional 051 PTCD — GERESA-L.

= Comprobante de pago.

= Copia de Orden de Servicio

En caso de retraso en el pago por parte de la ENTIDAD, salvo que se deba por caso fortuito o fuerza mayor, EL

CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley N°

32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

=/ 10. CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad vy reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que se tenga acceso
relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros. El
proveedor debe dar cumplimiento a todas las politicas y estdndares definidos por la Entidad, en materia de segu-

. ridad de la informacién.
+| Esta obligacion comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera durante la realizacion
| de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede

consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagndsticos, do-
cumentos, cuadros comparativos y demas datos compilados, recibidos o entregados por el proveedor.

11. PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucidn de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la
ENTIDAD le aplica automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.
La penalidad se aplica automéaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:




Penalidad diaria= 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F=0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato, componente o item
que debid ejecutarse @, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al montoy
plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente, se
considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de
modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso
la calificacion del retraso como justificado por parte de la ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni
costos directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones PUblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segtin corresponda.

12. OTRAS PENALIDADES ( De corresponder)

No aplica

13. RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con
lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

14. CLAUSULA DE GARANTIAS

No aplica
15. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Ala suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prome-
tido o efectuado ninglr pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta,
a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la ENTIDAD.
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TEalﬂsimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del con-
4 j"ato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone
actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publi-
cos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la ENTIDAD, con
lafinalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas v/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente
sefialados.

-| Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades compe-
=| tentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecu-
" cién del contrato con la ENTIDAD.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes

de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier per-
ona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de
s obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién contrac-
tual, otorga a la ENTIDAD el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se pro-




duzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumpli-
miento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco.
En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hu-

biera lugar.

16. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante conci-

liacion.
.\\
-.Ag}tualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad correspon-

||/diente, seguin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio
de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las

controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

C. Ps, P.'19542
COORDINADOR PPR 051 PTCD
DEVIDA - GERESA - L

Firma del Responsable de la
Unidad Orgénica
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