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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N.° Cf5 - 2025/GOBIERNO REGICHAL PIURA-DRSP-HACH 430020131

Chulucanas, 08 de mayo 2025
VISTO:

El proveido inserto en el Informe Teécnico N° 58 -2025/GRP — 430020-13205 de fecha 07 de Mayo del 2025 el
Director Regional del Hospital Chuiucanas | solicita al Jefe de Perscnal se proyecte la resoiucion de aprobacion
de designacién de miembros para conformar la Comisién de Cambio de Grupo Ocupagional y de Linea de Carrera
3025 de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-2025-SA “Que aprueba el
Reglamento del proceso del cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicas y de la Unidades Ejecutoras
de Salud de los Gobiernos Regionales y estando a lo dispuesto en el articulo 10° del referide Decreto
Supremo se dispone la conformacion de la Comision de Cambic de Grupo ocupacional y Linea de
Carrera de la Unidad Ejecutora 404 Hospital Chulucanas:

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Decima Octava disposicién complementaria de la Ley N° 32185 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el 2A0 fiscal 2025, establece el cambio de grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera y autorizar excepcionalments, a partir del mes de diciembre de 2025, al
Ministerio de Salud, sus organismos publicos, ¥ las unidades ejecutoras cambio de linea de carrera
de! personal de la salud en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial a asistencial,
administrativo a asistenciai, administrativo 2 administrative y asistencial a administrativo. Para tal
efecto, las referidas entidades guedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 8° y en el numeral
9.1 del articulo 9° de la Ley N° 32185, asi como del literal b) de |a Tercera Disposicion Transitcria de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistemna Nacional de Presupuesto.

Que, a través dei Decreto Supremo Ne® 003-2025-SA del 28 de marzo de 2025, se aprob¢ el
Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo OQcupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Poblicos y de las Unidades
Ejecutoras de Salud, de los Gobierncs Regionales, &l mismo que cansta de siete (7) Capitulos,
veinticinco (25) Articulos v seis (6) Disposiciones Complementarias Finales;

El Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambic de Linea de Carrera del
personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos piblicos y de las unidades ejecutora
de salud de los gebiemos regionales establece en su articulo 10° qua la Comisién de Cambio de
Grupo Ccupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, sera designada por
resolucion del titular de la Unidad Ejecutora y estara conformada de la siguiente manera:

¢ Un/a representante del titular de la Unidad Ejecutora, quien |a presidira; Un/a representante
de la Oficina de Recursos Humanos ¢ quien haga sus veces, guien actuara como secretario/a
Técnicola: Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces,
Un/a representante de la Cficina de Presupuesio o quien haga sus veces. Los integrantes
antes mencionados contaran con un/a representante alterno/a.



Que, a través del proveido inserto en el Informe Técnico N° 58- 2025/GRP - 430020-13205 de fecha 07
de Mayo det 2025, el Director Regional del Hospitai Chulucanas, soiicita al Jefe de Personal se
proyecte la resolucion de aprobacion de designacion de miembros para canformar la Comision
de Cambio de Grupo Ocupacional y de Linea de Carrera 20253;

Que, el articulo 13° del Regiamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las
unidades ejecutora de salud de los gobiernos regionales establece las funcicnes de las Comisiones
de Cambio de Grupo Ocupacicnal y Cambio de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente conformar la Comision de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 404 Hospital Chulucanas, a fin de
implementar el proceso autorizado por la Centésima Decima Octava Disposicidn Complementaria
Final de |la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N.® 330-2015/ GRP.CR, de fecha 27 de
noviembre de 2025 y en cumplimiento de las facultades encomendadas con Resolucion Ejecutiva
Regional N® 206-2025/Gobierno Regional Piura —GR de fecha 03 de Abril del 2025, mediante la cual
se resuelve ENCARGAR al Medico JOSE EDUARDQO HERRERA FLORES en el cargo de Director
del Hospital 1 — Establecimiento de salud ll-1 Hospital Chufucanas del Gobierno Regional Piura.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar la Comisién de Cambio de Grupe Ocupacional y Cambie de Linea de Carrera
de la Unidad Ejecutora 404 Hospital de Chulucanas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
9° del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de ias Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo 003-2025-

/] SA, la cual esta integrada por los siguientes miembros:
G }‘%}(h * Direccion General
g%@ | % o Dr José Eduardo Herrera Flores (Presidente}
s (;i‘“il}“ﬂ':f; o DrRoberto Anderson Smith Nifio Garcia (Suplente)
oo « Oficina de Personal
o Abog Juan Carlos Abramonte Monzon {Presidante)
o Bach. Yasiri Jensley Bayona Notte (Suplente)

o Oficina de Asesoria Juridica
o Abg. Natividad Flores Sanchez (Presidente)
o Cristhofer Jhon Jairo Chero Chero {Suplente)

Qficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
o Econ. Karina Cisneros Chero {Presidente)
o Econ. Manuel Alfredo Ruiz Flores (Suplente)}

Articulo 2°.- Establecer las Eunciones de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 400 Salud Piura las mismas que seran:

o Recibir las solicitudes para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.
o Evaluar los expedientes de los postutantes seglin su modalidad, verificando cumplimiento de
los requisitos establecides en el presente Reglamento.



o Determinar y publicar la némina de aptos y no aptos para el Cambio de Grupo Qcupacional y
Cambio de Linea de Carrera, debiendo sefialar en forma clara y precisa el motivo por el cual
se declara no apto al postulante,

o Recibir y resolver los recursos de reconsideracion dentro de los plazos establecidos en el
cronograma aprobado por |2 Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio
de Linea de Carrera.

o Publicar los resultados de los recursos de reconsideracién a través del portal institucional o
usando otros mecanismos gue aseguren gue el postulante pueda tomar conocimiento
oportuno de su contenido.

o Recibir los recursos de apelacidén que se interpongan, remitirios a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, para su remisién al Tribunal del Servicio Civil, dentro de
los plazos establecidos en el marco normativo vigente, haciende de conocimiento del
apelante.

o Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

o Eiaborar las actas de todas las reuniones, lags mismas que deben ser suscritas por todos sus
miembros.

o Determinar y publicar la nomina final de los servidores declarados aptos para el Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

o FElaborar el Informe Final del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea
de Carrera de 1a unidad ejecutora.

Articulo 2°- La Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carera de la
Unidades Ejecutora 404 Hospital Chulucanas, realizara la evaluacion de los expedientes de los
postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el
Reglamento. Para dicho efecto, cumplen ias funciones descritzs en el articulo 13° del citado
Reglamenio.

Articulo 4.- Ei plazo de vigencia de la Comision conformada en el articulo 1° de la presente
Resclucion culmina una vez emitido el informe final respactivo, a que se refieren el numera! 12.5 del
articulo 12° y el numeral 13.10 del articulo 13°, respectivamente, del Reglamento del Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio
de Salud , de sus organismos publicos y de las Unidades Ejecuioras del Salud de los Gobiernos
Regicnales, aprobado mediante Decreto Supremo 003-2025-SA.

Articulo 5.- Hagase de conocimiento del Ministerio de Salud, Gobierno Regional Piura, Direccion
General de la Direccion Regional de Salud Piura, a la Oficina de Planeamiento Estrategico ¥
Presupuasto, a la Oficina de Administracion, al Equipo de Legajos, a la Gficina de Personal.
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