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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
8 DE SETIEMBRE
“PRIMER DiA DE LA LIBERTAD DEL PERU" * CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL"
LEY N° 23586

RESOLUCION DIRECTORAL N°_00152-2025-MPP-OGAF

Pisco, 30 de marzo del 2025

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 20064-2025, promovido por el obrero municipal Gilberto Bernardino
Villavicencio Mancilla, solicitando apficacion de quinquenios y otros beneficios por cumplir 35 afios de servicios;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiermnos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativas en los asuntos de
su competencia. La Autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las municipalidades radica en
la facuftad de ejercer actos de gobiermo, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico,
conforme lo establece el Ant. Il def Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en
concordancia con el Art. 194° de fa Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley de Reforma Constitucional
N° 27680.

Que, con Expediente Administrativo N° 20064-2025, promovido por el obrero municipal Gilberto

2> Bernardino Villavicencio Mancilia, solicitando aplicacion de quinguenios y ofros beneficios por cumplir 35 afios
",de servicios, para lo cual adjunta la Resolucién Directoral N° 0190-2022-MPP-OGAF,;

Qué, con Informe N° 516-2024-MPP-OGAF-UP-ACE, el Jefe del Area de Control y Escalafon hace de
conocimiento que el citado servidor municipal Gilberto Bernardino Villavicencio Mancilla, ingresé el 08 de enero
de 1982, y con Resolucion Directoral N° 0190-2022-MPP-OGAF, se le amplia el porcentaje de 25 al 30% de haber
basico, por conceplo de remuneracion personal, asimismo en el rubro de sanciones y deméritos no figura faltas

_ /""F\Wsﬁﬁcadas que disminuya su récord de servicios.
Qué, con Informe N° 630-2024- MPP-OGAF/UP-AR, la Jefe del Area de Remuneraciones indica que,

sefiala que, con acta de frato directo de la comision negociadora del pliego de reclamos 2023 del sindicato de
4 ) ‘ghreros municipales de Pisco - SOMUNP, de fecha 9 junio 2023, en su clausula octava, menciona se compromete
X" en seguir manteniendo fa vigencia y el otorgamiento de fa bonificacion personal que se otorga a razén de 5% del
haber basico por cada quinquenio (05 afios servicios), sin exceder de ocho quinquenios, para cada uno de los
' “trabajadores sindicalizados al sindicato de obreros municipales de fa provincia de Pisco, y a los que incorporen
“'.con posterioridad y con carécter permanente a partir del 01 enero 2024 y de caracter permanente; por otro lado
en la cléusula novena, fa Municipalidad se compromete en seguir mantenimiento la vigencia y el oforgamiento de
una remuneracion especial como bonificacion af cumplir afos, para cada uno de los trabajadores sindicalizados af
sindicato de obreros municipales de fa provincia de Pisco y a los que se incorporen con posterioridad y con carécter
permanente a partir del 01 de enero del ano 2024 y de caracter permanente, por lo que, habiendo cumplido los
afios desde su fecha de ingreso, esfa area, concluye que existiendo el acta de frato directo de la comision
negociadora del pliego de reclamos 2023, se sugiere derivar el expediente a la oficina de asesoria juridica para
“§u opinion legal, siendo de esta misma opinion de! Jefe de la Unidad de Personal, a través del Informe N° 006-
25-MPP-OGAF-UP.

Qué, con Informe Legal N*° 390-2025-MPP/OGAJ, el Asesor Juridico indica que ef presente informe, tiene

Villavicencio Mancilla, y la inquietud del Area de Remuneraciones, en cuanto, si le es alcanzable los acuerdos
celebrados mediante pacto colectivo "Acta de Trato Directo de la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos
2023 del Sindicato de Obreros Municipales de Pisco SOMUNP que acordd oforgar en su clausula octava la
bonificacion personal que se otorga a razon de 5% de! haber basico por cada quinguenio (5 afios de sewvicios) sin
exceder de ocho (8} quinquenios, al respecto este pacto colectivo no le resulta aplicable al interesado, feniendo
vigencia del 01 de enero de 2024, como es de verse, el mismo acuerdo fija una fecha de inicio para acceder a
los beneficios suscritos en el referido pacto colectivo de acuerdo a los tiempos establecidos, debiendo tener en
cuenta que, Los convenios colectivos rigen a partir del affo siguiente a su suscripcion en adelante, por lo tanto este
paclo colectivo del 2023 no le resultaria aplicable al trabajador obrero.
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Que, pr otro lado, respecto al quinguenio se tiene un anfecedente, en el pacto colectivo "acta de acuerdo”
de fecha 03 de julio de 2015, al sefialar gue se, reconocera y respetaré los beneficios obtenidos por el personal
obrero mediante acta de trato directo de fecha 07 de junio de 1982, menciona "1.- cumplir inmediatamente por
parte del consejo provincial con efectivizar todo lo dispuesto por dispositives legales que corresponde a los ser.
Obreros: Quinquenio, Subsidio Familiar, Pasajes, efc."”, estos pactos no indican fa forma, modo o forma que rigen
los denominados quinguenios, por lo tanto, al no haberse establecido los paramelros para fijarse, pero sin embargo
por el transcurso del fiempo la enfidad municipal estado reconociendo quinguenios por muchos afios., por lo que
sin perjuicio de lo antes expuesto, la Asesoria Juridica de la MPP, indica que si le resufta amparable el beneficio
del quinquenio por cumplir 35 afos de servicios en base a la costumbre, como asi lo dispone la Sexta
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que, por
excepcion las entidades del sector pablico, que tengan personal sujeto al régimen laboral del D. Leg. 728,
podran continuar otorgando a sus trabajadores los beneficios que por costumbre, pacto colectivo o ley
les venian otorgando, siendo el caso del trabajador obrero, al haber ingresado a laborar con anterioridad
a [a publicacion de la presente ley.

Que, el SERVIR emite opinion en el Informe Técnico N° 1338-2018-SERVIR/GPGSC, respecto a la
onsulta realizada en relacion a la continuidad de pago en aplicacion a la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley
N® 28411, que en su numeral 2.4 sefiala "(...) Al respecto, cabe sefialar que fa Sexta Disposicion Transitoria de fa
; L-gy N° 28411 dispone la continuidad del pago de las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que
5 _yenian percibiendo los frabajadores hasta el momento anterior a la fecha de su entrada en vigencia, muchos de

los cuales carecian de sustento, situacion en fa cual radica el caracter excepcional de la norma, porque de ofro
—_modo hubiesen tenido que dejarse de otorgar, afectando los ingresos de los frabajadores. Naturalmente, queda

- 1

Fa ’ claro que, con posterioridad a su entrada en vigencia, es decir, a partir del 1 de enero de 2005, toda remuneracion,

e

\beneficio o tratamiento especial que gozaren los frabajadores debera contar con la norma legal habilitante

respectiva, situacion en la que radica el carécter transitorio de la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411,

;/ asistiéndole el derecho en base a la costumbre, al haber ingresado a la municipalidad el 08 de enero de 1962,

2 NP7 fecha anterior a la publicacion de fa Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, por o que,

- 8e enconiraria dentro de los alcances de la presente ley. Por lo que se encontraria dentro de los alcances de la

.\ presente Ley, siendo e la opinién que resulta aplicable ef quinquenio por 35 afios de servicios a favor del trabajador
* = Obrero Gilberto Bernardino Villavicencio Mancilla, debiéndose ampliar su porcentaje def 30% al 35%.

Que, con relacién a la bonificacién especial solicitado por haber cumplido 35 afios de servicios, en un
primer inicio, se suscribio un acuerdo con "Acta de Trato Directo” de fecha 12 de julio de 1995, este acordo otorgar
como estimulo econbmico a los frabajadores obreros, una remuneracion especial por cumplir 15 afos, 20 anos,
25 afios y 30 afios de servicios, los cuales le han sido reconocidos en su momentos este pacto colectivo, teniendo
su fin de este pacto colectivo al cumplir fos 30 afios de servicios, siendo distinfo al pacto suscrito con acta de trato

q;:,m recto de la comisién negociadora del pliego de reclamos 2023 del Sindicato de Obreros Municipales de Pisco -
/gfg - ‘3‘8 MUNP del 09 junio del 2023, por lo que para aclarar fa inquiefud por el Area de Remuneraciones, en cuanto, si

§ es alcanzable al trabajador obrero Gilberto Bernandino Villavicencio Mancilla, los acuerdos celebrados
ediante pacfo colectivo "Acta de tralo directo de la comision negociadora def pliego de reclamos 2023 del
<" Sindicato de Obreros Municipales de Pisco -SOMUNP" que acordd otorgar la bonificacion, al cumplir 10, 15, 20,
25, 30, 35 y 40 anos de servicios, teniendo vigencia del 01 de enero de 2624, como es de verse, el mismo
acuerdo fija una fecha de inicio para acceder a los beneficios suscritos en el referido pacto colectivo de acuerdo a

los tiempos establecidos, aunado a effo el SERVIR, en el Informe Técnico N° 001108-2021-SERVIR-GPGSC, en

su conclusion 3.4 sefiala "Los convenios colectivos con clausulas de incidencia presupuestaria rigen a partir del
afo siguiente a su suscripcion en adelante, debiendo contar con la debida disponibilidad presupuestaria para ello
(TN conforme a lo indicado por la Ley N® 31188. Por lo tanto, no es posible negociar pliegos de reclamos anleriores a

g . 62\ la fecha de entrada en vigencia de Ia Ley N° 31188 y solicitar que su aplicacion se efecttie de manera refroactiva.
4 ' 5 Los convenios colectivos no pueden disponer el oforgamiento de beneficios que respondan a periodos ya
o franscurridos al momento de su suscripcién”, siendo claro, desde que fecha inician los pactos colectivos, por lo
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fanto, no le resulta aplicable el estimulo econdémico al interesado, al corresponder su vigencia de dicho pacto
colectivo desde el 01 de enero del 2024, empezandose a contabilizar desde esa fecha en adelante los tiempos
laborados para acceder a la bonificacion especial, concluyendo fa Offcina de Asesoria Juridica, que lo solicitado
por el trabajador obrero Gilberto Bernardino Villavicencio Mancilla, le resulta aplicable los beneficios del
quinquenio por cumplir 35 afios de servicios en la entidad municipal, en base a la aplicacion de lo regufado en la
Sexta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto, sefiala que,
por excepcion las entidades del sector publico, que fengan personal sujefo af régimen laboral del D. Leg. 728,
podran confinuar otorgando a sus trabajadores los beneficios que por costumbre, pacto colectivo o ley les venian
otorgando, siendo de aplicacion al referido trabajador, el reconocimiento del guinquenio por cumplir 35 afios de

ervicios, y en cuanto a la bonificacion especial no le resulfa ser aplicable al tener fecha de inicio def 01 enero

servicios,

del 2024, el Acta de Trato Directo de la comision negociadora del pliego de reclamos del 2023,

Decrelo de Alcaldia N° 001-2016-MPP de fecha 18 de Enero 2016, de conformidad con la Directiva N° 001-2007-
EF/77.15 aprobado con la resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y su modificatoria; con las visaciones
_ respectivas;

E RESUELVE:

/ 5,' \RTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE en parte o solicitado por el Servidor Obrero de la Municipalidad
" ~Provincial de Pisco Don Gilberto Bernardino Villavicencio Mancilla, respecto al quinguenio por cumplir 35 afos

de servicios.
_H“‘ RTICULO SEGUNDO.- AMPLIAR el 05% porcentaje (30% al 35%) del haber basico por concepto de
muneracion Personal, de acuerdo al Informe Legal N° 0390-2025-MPP/OGAJ y por las consideraciones
expuestas en la parte considerativa.
ARTICULO TERCERO.- Declarar IMPROCEDENTE el reconocimiento de bonificacion especial oforgada con Acta

de Trato Directo de fa comision negociadora del pliego de reclamos del 2023, solicitada por el trabajador obrero
Gilberto Bernardino Villavicencio Mancilla, por tener fecha de inicio def 01 enero del 2024 hacia adelante.

ARTICULO CUARTOQ.- ENCARGAR a las Areas correspondientes el cumplimiento de lo dispuesto en ef presente
acto resolutivo y notificar al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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