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"Decenio dé la '!gtial-iiﬁd de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economfa peruana”

Santa Anlta 17 de marzo de 2025

OFICIO N°244- 4- DG — N°07- OEPE-HHV - 2025

Seror -

HERMES FRANCISCO GUIMOYE CADENAS

DIRECTOR GENERAL

Direccién General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

l_\/lllinisterio de Salud

Presente. —

Asunto : REMISION DEL INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS
| . DEL TITULAR CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024 (01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024) DEL HOSPITAL HERMILIO

VALDIZAN

Referencia : a) OFICIO MULTIPLE N°D000038-2025-OGPPM-MINSA
GepitEtT 1By NOTA INFORMATIVA N°07-OEPE-HHV-2024

De imi. conSIderae.|6n ERTRETE T SV A AP R T

Es grato dmglrme a Usted, _para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de
referenCIa a), medlante el cual Su Despacho solicitdé se realice acciones
correspondlentes para la elaboracién del Informe Anual de Rendicién de Cuentas del
Titular correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024,
establemendo como plazo maximo de presentacion el 17 de marzo del presente afio.

En ese sentldo se comunica que se cumplié con lo solicitado y se adjunta al presente
la constanCIa de la culminacién del registro en el aplicativo informatico de la contraloria
de la republica denominado “Rendicion de cuentas de Titulares y Transferencia de
Gestion”, la misma que tiene al 100% de registro de todas las secciones (I, II, Iil, V),
conforme al requerimiento formulado.

Hago propicia la oportunldad de expresarle a usted las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.’

Atehtamente,
Ge o]
. 034622 RN.E. 027966
VAAM/AFCFAisam
C.c. '-0EPE
-« ~Archivo

. .Direccién: Carretera Central 1315,
“*Km, 3.5, Santa Anita 15011, Per ) u
Central Telefonica; 494-2410 / 494- ) A

25167 494-2429
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¥ | Ministerio
% ELBU de Salud

NOTA INFORMATIVA N° 007-OEPE- HHV — 2025

"Aflo de la recuperacién ¥ consolidacion de la economia peruana”

A : Dr. Victor Alexis Alcazar Mendoza
' Director del Hospital Hermilio Valdizan.

ASUNTO ; Culminacién del registro del Informe Anual de Rendicion de
Cuentas del Titular correspondiente al periodo 2024 del Hospital
Hermilio Valdizan

REFERENCIA : Memorando Multiple N°008-DG-HHV-2025

FECHA : 17 de marzo del 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y en atencién al
documento de la referencia, mediante el cual sy Despacho solicité realizar las acciones
correspondientes para la elaboracién del Informe Anual de Rendicién de Cuentas del
Titular correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2024 del Hospital
Hermilio Valdizan o At e

Al respecto, adjunto al presente la constancia de culminacion del registro en el aplicativo
informético de la Contraloria de la Republica denominado “Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestion”, la misma que se concluyé al 100% de todas las
secciones (I, Il, IlI, IV), conforme al requerimiento formulado.

Es cuanto tengo que informar a usted para los fines que estime pertinente.

Atentamente,
HOSFITAYAERMLIO A& IzAN
(Ll HERG Y - )
Rt L et L] e f /
Lic. Ady Fray 1sco?l§?{ :
DIRECTOR EJECUTI
OF. EJECUTNA DE PLANEAMIENTD' ESTRATEGICO
2
Cc Archivo
AFCF/tsam

Porle
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Niinisterio | ¢
de Salud .

“Afo de la recuperacion y
consolidacion de Ia
economia peruana”

Hospltal
Hermilio Valdizan

MEMORANDO MULTIPLE N° 008-DG-HHV-2025

FECHA

! Lic. Ady Francisco Cueva Flores
Director de Planeamiento Estratégico

Lic. Carlos Edmundo Ruiz Alvan
Director Administrativo de| HHV

! Informe Anual de Rendicién de Cuentas del Titular
correspondiente al periodo 2024 (01 de enero g 31
de diciembre 2024)

: Oficio Mdltiple N°D000039—2025-OGPPM-MINSA

: 27 de febrero de 2025.

Mediante el presente me dirijo a ustedes para saludarios y en

En ese sentido, sirvase cumplir con lo solicitado en la fecha

establecida.

Atentamente,

:“":;"‘Q\
o0 B
MINISTE ALY 2 AL L O
“HOSPITAL HERMIID Y ALDIZ AN y '\‘."‘Q(\W“E Ohigg ),
vl - ¥ Q% '7¢ \‘.
..... . ZaYA (NS e
B Ve r;a;uaa‘aazz; i, = =
or Gener. j O
C.M.P. 034622 RN E. 027966 = 21 FEB 2025 =t
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) R?f’g PERU

IVI‘Sub-Region de Salud

Lima -

TIPO DOCUMENTO :
NRO DOCUMENTO :

isae, QU @

Este

HOSPITAL HERMILIO VALINIZAN
Lidey an Palguiateis y Gahed Maneal

HOJA DE ENVIO DE TRAMITE GENERAL
N° exPeDIENTE: 25MP-02767-00

FECHA REGISTRO: 27/02/2025

OFICIO MULTIPLE
D000039-2025-OGPPM-MINS/ OPERADOR: OFICINA DE TRAMITE

DOCUMENTARIO

REMITENTE : OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACIO!
ASUNTO: INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS DEL TITULAR CORRESPON
REFERENCIA :
FOLIOS : 23
N° DESTINATARIO CLAVE FECHA REMITIDO POR :
01 DIRECCION GENERAL 04 00 27/02/2025
DL Y.E H 2 |2 L
Drecdind Generoj Y 17-10‘5 -~

MOTIVO DE PASE (CLAVE) :

01.- Aprobacion

02.- Su Conocimiento

03.- Informe

04.- Por Corresponderle
05.- Tomar Nota y Devolver

06.- Archivar
07.- Prepare Co

08.- Expedir Const. de Pago

09.- Visacion
10.- Hacer Saber al Interesado
11.- Verificar

12.- Transcripcién

13.- Devuelto al Interesado
ntestacion 14.- Tramite Concluido

15.- Ver Observaciones
16.- Opinién

17.- Proyecto Resolucion
18.- Formular Pedido
19.- Accién Inmediata
20.- Investigar

2l

OBSERVACIONES

Fecha Impresion: 27/02/2025

Hora Impresi

on: 9:20:52

Usuario Impresion : PGRADOS
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hom
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Jesus Maria, 25 de Febrero del 2025 | 3%
OFICIO MULTIPLE N° DOOOOSQ-Z-OZS-OGPPM-MIN&A

Sefior(a): q/l\ __’__w_,___,z‘-i

DESTINATARIO MULTIPLE SEGUN LISTADO ANEXO N° 01 | [0/ ~

Asunto : Informe Anual de Rendicién de Cuentas del Titular correspondiente al
Periodo 2024 (01 de enero al 31 de diciembre de 2024)

Referencia : a) Memorandum N° D0O00161-2025-SG-MINSA
b) Directiva N° 016-2022-CG/PREVI! “Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestién”, aprobado con Resalucion
{ De Contraloria N° 267-2022-CG
d) NOTA INFORMATIVA N° D000090-2025-OGPPM-OPEE-MINSA
(24FEB2025) (N° Exp : SG20250000097)

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarles cordialmente y en atencién al documento
de la referencia a), mediante el cual el Secretario General del Ministerio de salud, solicita realicemos
acciones correspondientes para la elaboracién del Informe Anual de Rendicién de Cuentas del
Titular correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, estableciendo como
plazo méaximo de presentacién el 17 de marzo del presente afio.

Al respecto, se adjunta al presente la Nota Informativa N° D000090-2025-OGPPM-OPEE-MINSA,
elaborado por la Oficina de Planeamiento y Estudios Econdmicos de esta Oficina General a mi
cargo, para su conocimiento y fines correspondientes.

Hago propicia la ocasién para expresarles las muestras de mi especial consideraci6n y estima
personal.

Atentamente,

Dotumento fimrado digitaimente

HERMES FRANCISCO GUIMOYE CADENAS

DIRECTOR GENERAL

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
MINISTERIO DE SALUD

STERS LI ok RO
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ot Ministerio = SECRETARIA GENERAL PLANEAMIENTO
de Salud PRESUPUESTO Y

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la recuperacion y conselidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 01
DESTINATARIOS DEL OFICIO MULTIPLE

HOSPITAL DE BAJA COMPLEJIDAD VITARTE

AV. NICOLAS AYLLON NRO. 5880 (COSTADO DE LA COMISARIA DE VITARTE),LIMA-LIMA-ATE

HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
AVENIDA 200 MILLAS S/N,LIMA-LIMA-VILLA EL SALVADOR

HOSPITAL SANTA ROSA
AVENIDA BOLIVAR S/N,LIMA-LIMA-PUEBLO LIBRE

HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE
AVENIDA CESAR VALLEJOS 1390,LIMA-LIMA-EL AGUSTINO

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
AVENIDA SAENZ PENA S/N CDRA. 06 S/N,LIMA-LIMA-PUENTE PIEDRA

HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA
AVENIDA HONORIO DELGADO 262,LIMA-LIMA-SAN MARTIN DE PORRES

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
AVENIDA ALFONSO UGARTE 848,LIMA-LIMA-LIMA

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
AVENIDA DEL EJERCITO S/N,LIMA-LIMA-MAGDALENA DEL MAR

HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO
AVENIDA GRAU 1300,LIMA-LIMA-LIMA

| HOSPITAL SERGIO E BERNALES

AVENIDA TUPAC AMARU 8000 LIMA-LIMA-COMAS

HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA
AVENIDA MIGUEL IGLESIAS 968,LIMA-LIMA-SAN JUAN DE MIRAFLORES

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
AVENIDA ALFONSO UGARTE 825,LIMA-LIMA-LIMA

HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
AVENIDA REPUBLICA DE PANAMA 6355,LIMA-LIMA-MIRAFLORES

HOSPITAL EMERGENCIAS PEDIATRICAS
AVENIDA GRAU 854,LIMA-LIMA-LA VICTORIA

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

CARRETERA CENTRAL KM.3.5 SN,LIMA-LIMA-SANTA ANITA

HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA
JIRON AREQUIPA 214,LIMA-LIMA-LIMA

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
- PROLOG. AV.CANTO GRANDE S/N,LIMA-LIMA-SAN JUAN DE LURIGANCHO

HOSPITAL DE HUAYCAN
AVENIDA JOSE C. MARIATEGUI UCV 42 . LIMA-LIMA-ATE

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - BRENA
AVENIDA BRASIL 600,LIMA-LIMA-BRENA

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
JIRON SANTA ROSA 941,LIMA-LIMA-LIMA

£ gL URRIOPE BASTICA LT e Svon 3 adaer et Ulerio e
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL HONORIO DELGADO HIDEYO NOGUCHI
AVENIDA ELOY ESPINOZA SALDANA 709,LIMA-LIMA-SAN MARTIN DE PORRES

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION DRA. ADRIANA REBAZA FLORES
AVENIDA DEFENSORES DEL MORRO S/N,LIMA-LIMA-CHORRILLOS

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS
JIRON ANCASH 1271,LIMA-LIMA-LIMA

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA
AVENIDA AGUSTIN DE LA ROSA 1399,LIMA-LIMA-SAN BORJA

INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA DR. FRANCISCO CONTRERAS CAMPOS
AVENIDA TINGO MARIA 398,LIMA-LIMA-LIMA

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR
CALLE MARTINEZ DE PINILLOS 124,LIMA-LIMA-BARRANCO

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO
AVENIDA NICOLAS DE PIEROLA 589,LIMA-LIMA-LIMA

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE
JIRON CESAR VALLEJO S/N,LIMA-LIMA-LIMA

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
CALLE A - LIMA-LIMA-INDEPENDENCIA

PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD - PRONIS
AVENIDA FAUSTINO SANCHEZ CARRION 465,LIMA-LIMA-MAGDALENA DEL MAR

UNIDAD EJECUTORA 149 PROGRAMA DE INVERSION CREACION DE REDES INTEGRADAS DE

SALUD - PCRIS
CALLE PEDRO CONDE 261,LIMA-LIMA-LINCE
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y H Fesns 1908502 P ele 5 23
“Afia de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Jesus Maria, 18 de Febrero del 2025
MEMORANDUM N° D000161-2025-SG-MINSA

Para : HERMES FRANCISCO GUIMOYE CADENAS
DIRECTOR GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

De : MOISES IVAN GUILLEN CARDENAS

SECRETARIO GENERAL

Asunto : PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES PERIODO
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024,

Referencia : Directiva N° 016-2022-CG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestion”
Expediente N° SG20250000097

Fecha . Jesus Maria, 18 de febrero de 2025

Me dirijo a usted, en atencién a la Directiva de la referencia, mediante la cual se regula el
Proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares, entre otros, por periodo anual, conforme se
establece en el literal a) del numeral 7.1.1 Supuestos del proceso de Rendicién de Cuentas de
Titulares; correspondiendo informar la Rendicion de Cuentas del periodo 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2024.

Al respecto, mucho estimaré efectuar las acciones correspondientes para que, dentro del plazo
establecido en la citada Directiva, los Titulares de las Unidades Ejecutoras del Ministerio de
Salud cumplan con el registro correspondiente, estableciéndose como plazo maximo de
presentacion de los registros el 17 de marzo del 2025.

Para las coordinaciones necesarias, esta Secretaria General designa a la sefiora Lesly Salazar
Catalan, como punto de enlace.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
MOISES IVAN GUILLEN CARDENAS
SECRETARIO GENERAL

(MGCHisc)

CC.DM

Porle
PUGICHE ..
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Resotuciin do Condralorda N, 263-2022-co

03 AGO 2022

Lima,
VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000046-2022-CG/PREVI, de la
Subgerencia de Prevencion e Integridad; el Memorando N° 000057-2022-CG/GPREADES, de
la Gerencla de Prevencion y Auditoria de Desemperio; y, la Hoja Informativa N° 000213-2022-
CG/GJNC, de la Gerencia de Asesorfa Jurfdica y Normatividad en Control Gubernamental de
la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Constitucion
Politica del Perd, la Contraloria General de la Reptiblica es una entidad descentralizada de
Derecho Publico que goza de autonomfa conforme a su Ley Orgénica;

Que, el articulo 16 de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias,
establece que esta Entidad Fiscalizadora Superior es el ente técnico rector del Sistema
Nacional de Control, dotado de autonomia administrativa, funcional, econdmica y financiera,
que tiene por misién dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia el control gubsrmamental,
orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestién de las entidades, la
promocién de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como,
contribuir con los Poderes del Estado en Ja toma de decisiones y con la ciudadania para su
adecuada participacion en el control social;

Que, de acuerdo a los literales a) y ¢) del articulo 15 de la citada
Ley N°® 27785, es atribucion del Sistema Nacional de Control efectuar la supervision, vigilancia
y verificacién de la correcta gestion y utilizacion de los recursos y bienes del Estado, el cual
también comprende supervisar la legalidad de los actos de las instituciones sujetas a control
en la ejecucion de los lineamientos para una mejor gestién de las finanzas publicas, con
prudencia y transparencia fiscal, conforme a los objetivos y planes de las entidades, asf como
de la ejecucién de los presupuestos del Sector Publico y de las operaciones de la deuda publica;
e impulsar la modernizacion y el mejoramiento de la gestion publica, a través de la optimizacion
de los sistemas de gestion y ejerciendo el control gubernamental con especial énfasis en las
areas criticas sensibles a actos de corrupcidn administrativa;

Que, los articulos 6 y 7 de la mencionada Ley N° 27785
sefialan que el control gubernamental consiste en la supervisién, vigilancia y verificacion de los
actos y resultados de la gestion publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como
del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accién,
evaluando los sistemas de administracién, gerencia y control; se precisa ademdés que es
responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad
del control interno para la evaluacidn de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicién de
cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el logro de Ia misién y objetivos de la entidad

a su cargo;
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Que, los literales t) y u) del articulo 22 de la mencionada Ley
Orgéanica, establecen que es atribuciéon de la Contraloria General de la Republica, emitir
disposiciones y/o procedimientos para implementar operativamente medidas y acciones contra
la corrupcién administrativa, a través del control gubernamental, promoviendo una cultura de
honestidad y probidad de la gestién publica, asi como la adopcién de mecanismos de
transparenicia e integridad al interior de las entidades, consideréndose el concurso de la
poblacién y organizaciones de la sociedad civil; asi como establecer los procedimientos para
que los Titulares de las entidades rindan cuenta oportuna ante el érgano Rector, por los fondos
o bienes del Estado a su cargo, asi como los resultados de su gestién;

Que la Septuagésima Octava Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,
dispone que a partir de la vigencia de la citada norma y en los afios fiscales subsiguientes, las
entidades publicas, de los tres niveles de gobierno, estan obligadas a registrar en el Aplicativo
Informatico “Rendicién de Cuentas de Titulares” a cargo de la Contraloria General de la
Republica, los Informes de Rendicién de Cuentas de Titulares, conforme a lo que establezcan
las normas que emita este Qrganismo Superior de Control;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 30204, Ley que regula la
transferencia de la gestién administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, y
madificatoria, dispone gue la Contralorfa General de la Repuiblica es responsable de emitir las
directivas correspondientes tanto para el cumplimiento del proceso de transferencia como para
la formulacién del informe de rendicién de cuentas y transferencia;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N? 348-2018-CG, se
aprobd la Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestién Administrativa de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, la misma que es aplicable a las entidades de los
niveles: Regional y Local, y regula el procedimiento para que los Titulares de los Gobiernos
Regionales y Locales realicen el Proceso de Transferencia de Gestion;

Que, a través de la Resolucién de Contraloria N° 122-2021-
CG, se aprobé la Directiva N° 006-2021-CG/INTEG "Rendicién de Cuentas y Transferencia de
Gestién en las Entidades del Gobierno Nacional’, aplicable a las entidades del nivel de
Gobierno Nacional y que regula los procesos de Rendicion de Cuentas y Transferencia de
Gestion;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 041-2022-CG, se
aprob¢ la Directiva N° 006-2022-CG/PREVI “Rendiciéon de Cuentas de Titulares del Gobierno
Regional, Gobierno Local y de las Sociedades de Beneficencia”, aplicable a las entidades de
los niveles de gobierno: Regional, Local y Sociedades de Beneficencia;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 105 del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Replblica, aprobado
por Resolucién de Contraloria N° 179-2021-CG, y sus modificatorias, la Subgerencia de
Prevencion e Integridad tiene asignada la funcién de formular y proponer los documentos
normativos y demas instrumentos que promuevan la rendicidon de cuentas de titulares y la
transferencia de gestion en las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control con la
participacién de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental (
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Que, en el marco de la funcion sefialada en el considerando
precedente, as{ como, atendiendo a lo indicado en el literal e) del articulo 166 del Reglamento
de Organizacién y Funciones en mencidn, en concordancia con lo dispuesto en el numeral
7.1.1. de la Directiva N° 003-2021-CG/GJN “Gestion de Documentos Normativos”, aprobada
por Resolucion de Contraloria N° 010-2021-CG; la Subgerencia de Prevencién e Integridad,
mediante Hoja Informativa N° 000046-2022-CG/PREVI, ha propuesto y sustentado la
necesidad que se deje sin efecto la Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la
Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 348-2018-CG; la Directiva N° 008-2021-CG/INTEG “Rendicién
de Cuentas y Transferencia de Gestién en las Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada por
Resolucion de Contraloria N® 122-2021-CG; la Directiva N° 006-2022-CG/PREV! "Rendicidn de
Cuentas de Titulares del Gobierno Regional, Gobierno Local y de las Sociedades de
Beneficencia", aprobada con Resolucién de Contraloria N°® 041-2022-CG; y que se apruebe un
nuevo marco normativo para regular conjuntamente los procesos de rendicién de cuentas de
titulares y la transferencia de gestién en las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control,
mejorando y dinamizando la implementacion y funcionamiento de los mismos, con el fin de
garantizar la transparencia de los resultados de la gestién y del uso de los recursos pdblicos y
bienes del Estado, la continuidad de la prestacién de los servicios publicos, asi como el ejercicio
del control social de la gestién publica, en beneficio de la cludadania;

2 & & 0 4 v b 2 s

Que, la Gerencla de Prevencion y Auditoria de Desemperio y
la Vicecontraloria de Integridad y Control han dado su conformidad, mediante Memorando
N° 000057-2022-CG/GPREADES y Proveldo N° 00157 1-2022-CG/VCIC, respectivamente, a la
propuesta formulada por la Subgerencia de Prevencion e Integridad, a efectos de que se
contintie con el trdmite correspondiente;

Que, de acuerdo a lo sefalado por la Subgerencia de
Normatividad en Control Gubernamental, a través de la Hoja Informativa N® 000168-2022-
CG/NORM, resuita juridicamente viable el planteamiento de la necesidad de derogacion de la
Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestién Administrativa de los Goblernos
Regionales y Gobiernos Locales”, aprobada con Resolucién de Contralorfa N° 348-2018-CG;
la Directiva N° 006-2021-CG/INTEG “Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestion en las
Entidades del Gobierno Nacional’, aprobada por Resolucién de Contralorla N° 122-2021-CG y
la Directiva N° 006-2022-CG/PREVI "Rendicién de Cuentas de Titulares del Gobierno Regional,
Gobierno Local y de las Sociedades de Beneficencia”, aprobada con Resolucién de Contraloria
N° 041-2022-CG; asl como la emisién de una nueva directiva para la Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestidn. Asimismo, conforme a lo informado por la Gerencla de
Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental, mediante Hoja Informativa N°
000213-2022-CG/GJINC, en su condicion de 6rgano de asesoramiento encargado de revisar y
visar los proyectos de resolucién a ser suscritos por la Alta Direccion, puestos a su
consideracion, conforme lo dispone el literal k) del articulo 37 del Reglamento de Organizacién
y Funciones de la entidad; resulta juridicamente viable emitir la Resolucién de Contraloria que
deje sin efecto las Resoluciones de Contraloria N° 348-2018-CG, N° 122-2021-CG y N° 041-
2022-CG, y, asimismo, apruebe el nuevo marco normativo que regula la Rendicion de Cuentas

de Titulares y Transferencia de Gestion,

De conformidad con la normativa antes sefialada, y enuso de las
facultades previstas en el articulo 32 de la Ley N* 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de ia Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias;

/
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° ©/& -2022-CG/PREVI
“Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion®, que en Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucidn de Contraloria
N° 348-2018-CG, que aprobé la Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestién
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucién de Contraloria
N° 122-2021-CG, que aprobé la Directiva N° 006-2021-CG/INTEG “Rendicién de Cuentas y
Transferencia de Gestién en las Entidades del Gobierno Nacional”.

Articulo 4.- Dejar sin efecto la Resolucién de Contraloria
N° 041-2022-CG, que aprobb la Directiva N° 006-2022-CG/PREVI “Rendicién de Cuentas de
Titulares del Gobierno Regional, Gobierno Local y de las Sociedades de Beneficencia”.

Articulo §.- Publicar la presente Resolucién y su Anexo en el
Diario Oficial Ei Peruano, asi como en el Portal del Estado Peruano (www.gob.pefcontralaria), y
en la intranet de la Contraloria General de la Repiblica.

Registrese, comuniquese y publiquese,

Gt
) 9\)7 f:ci(‘ P M
NELSON SHACK YALT.
Contralor General-de'la Republica
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. FINALIDAD

Establecer el marco normativo que regule las disposiciones para el desarrollo de los procesos
de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestidn en condiciones que
garanticen la transparencia de los resultados de la gestién y del uso de los recursos publicos
y bienes del Estado, la continuidad de la prestacion de los servicios publicos, asf como, el
ejercicio del control social de la gestién publica, en beneficio de la poblacién.

OBJETIVO

Regular los procesos para la Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién
estableciendo etapas, actividades, plazos, formalidades, responsabilidades y obligaciones,
asi como, el contenido y estructura de los informes que deben ser firmados, enviados y
publicados por el Titular de las entidades bajo el alcance de la presente Directiva.

ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para:

a)  El Poder Ejecutivo: Presidencia del Consejo de Ministros; Ministerios, Organismos
Piblicos, Programas, Universidades Publicas y demas entidades que lo conformen.

b) Poder Legislativo, Poder Judicial y Ministerio Publico, en cuanto a sus unidades
administrativas.

c) Los Gobiernos Regionales.

d)  Los Gobiernos Locales (municipalidades provinciales y municipalidades distritales).

e)  Organismos Constitucionaimente Auténomos.

f) El Seguro Social de Salud - Essalud.

g)  Las Sociedades de Beneficencia.

h) Las empresas del Estado, cualquiera sea la forma societaria que adopten.

i) Las empresas del Estado pertenecientes al nivel de gobierno regional y local.

i Los organismos publicos descentralizados regionales y ofros organismos
pertenecientes a los gobigrnos regionales.

k) Los organismos plblicos descentralizados municipales y ofros organismos
pertenecientes a los gobiernos locales.

i) Los érganos y las unidades orgdnicas de la Contraloria General de la RepUblica, que
tengan bajo su ambito de control a las entidades previstas en los literales anteriores del
presente numeral; asi como, los Organos de Control Institucional.

SIGLAS Y REFERENCIAS

Aplicativo informatico: Aplicativo informdtico de la Contraloria General de la Republica.

Contraloria : Contralor(a General de la Reptiblica.

Entidad : Entidades sefaladas en los literales a) al k) del numeral 3 de la
presente Directiva.

Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repliblica, y sus modificatorias,

ocClI Organo de Control Institucional.

ETTS Equipo de Transferencia del Titular Saliente

ETTE Equipo de Transferencia del Titular Entrante

BASE NORMATIVA

- Constitucion Politica del Pert.

- Ley N° 26300, Ley de Derechos de Participacion y Control Ciudadanos, y sus
modificatorias.

- Ley N° 26486, Ley Organica del Jurado Nacional de Elecciones, y sus modificatorias.

- Ley N° 26859, Ley Organica de Elecciones, y sus modificatorias.

- Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales, y sus modificatorias.

- Ley N° 27683, Ley de Elecciones Regionales, y sus modificatorias.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificatorias.

- Ley N° 27867,Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.
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Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.
Ley N° 29158, Ley Organica de! Poder Ejecutivo, y sus modificatorias.

Ley N° 30204, Ley que regula la Transferencia de la Gestién Administrativa de
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, y su modificatoria.

Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017,
Septuagésima Octava Disposicion Complementaria Final,

Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Repiblica y del
Sistema Nacional de Control, y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
NP 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Resolucidon de Contraloria N° 295-2021-CG, que aprueba las Normas Generales de

Control Gubernamental.
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica,

vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

Competencia de la Contraloria

La Contraloria, conforme a lo dispuesto en los literales t) y u) del articulo 22 de la Ley
Ne 27785, tiene como atribucién, emitir disposiciones y/o procedimientos para
implementar operativamente medidas y acciones contra la corrupcion administrativa, a
través del control gubernamental, promoviendo una cultura de honestidad y probidad
de la gestién publica, asi como la adopcién de mecanismos de transparencia e
integridad al interior de las entidades, considerandose el concurso de la ciudadania y
organizaciones de la sociedad civil; y, establecer los procedimientos necesarios para
que los titulares de las entidades rindan cuenta oportuna ante el Organo Rector, por los
fondos o bienes del Estado a su cargo, asl como de los resultados de su gestion.

El articulo 8 de la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestién
administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, y modificatoria, dispone
el encargo legal a la Contralorfa, de emitir las directivas correspondientes para el
cumplimiento del proceso de transferencia y la formulacion del Informe de Rendicién
de Cuentasy Transferencia; y que, para el caso de los informes de situacién vinculados
a los sistemas administrativos de aplicacién nacional, la Contraloria coordina con los
entes rectores de cada uno de ellos, a fin de establecer la informacion necesaria y
pertinente del estado de situacion Gtil para el proceso de transferencia.

La Septuagésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017, establecio que a partir de
la vigencia de la citada norma y en los afios presupuestales subsiguientes, las
entidades publicas, de los tres niveles de gobierno, estan obligados a registrar en el
Aplicativo Informético "Rendicién de Cuentas de Titulares™ a cargo de la Contraloria,
los Informes de Rendicién de Cuentas de Titulares, conforme a las normas que emita

este Organismo de Control.

De acuerdo al numeral 1.19 de las Normas Generales de Control Gubernamental, los
servicios relacionados estan vinculados a los procesos de caracter técnico y
especializado derivados de atribuciones o encargos legales, que generan productos
distintos a los servicios de control previo, simulténeo y posterior; que son llevados a
cabo por los érganos del Sistema Nacional de Control con el propésito de coadyuvar al

desarrollo del control gubernamental.
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Principios Generales:

Los procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion se
sujetan, sin ser limitativos, a los siguientes principios:

a) Presuncién de veracidad: Se presume que la informacion registrada por los
Titulares de las entidades es veraz. Esta presuncion admite prueba en contrario,
quedando sujeta a verificacién posterior a través de evidencias provenientes de
fuentes documentarias u otras formalmente establecidas.

b) Transparencia y Participacién Ciudadana: La informacién presentada debe ser
relevante, completa, clara, comprensible, accesible permanentemente y reutilizable
a través de medios tecnol6gicos que reporten datos viables para promover el
ejercicio del control social por los ciudadanos,

¢) Buen Gobierno: Se promueve el conocimiento y registro de informacién orientada
a transparentar los resultados de una gestién, que coadyuve a conocer el estado y
las condiciones de la prestacién del servicio publico a la ciudadania.

Adicionalmente, deben considerarse los principios que rigen el ejercicio del control
gubernamental establecidos en el articulo 9 de la Ley N° 27785, segun corresponda.

Obligaciones en el Proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares

6.3.1 Del Titular de la Entidad

El Titular de la Entidad durante el desarrollo del proceso de Rendicién de
Cuentas de Titulares, tiene las obligaciones siguientes:

a) Solicitar su acceso en el aplicativo informético, asi como, generar el acceso
para el Funcionario Responsable y para el personal de la entidad que
coadyuvara en el registro de la informacion.

b) Generar los acceso$ a los Titulares de las Unidades Ejecutoras, de
corresponder,

¢) Supervisar el cumplimiento de las actividades que desarrolle el Funcionario
Responsable, los Titulares de las Unidades Ejecutoras y el personal
designado para el registro en el aplicativo informatico.

d) Fimar y enviar el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares a la
Contraloria, a través del aplicativo informatico, dentro de los plazos
establecidos,

e) Brindar las facilidades al Titular que cesé en su cargo en fa entidad, para que
cumpla con las obligaciones relacionadas a la presentacion del Informe de
Rendicion de Cuentas de Titulares que le corresponda dentro del plazo
establecido.

f) Publicar el Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares en la seccion
correspondiente de la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano o en el
portal web de la entidad, y en caso de no contar con ambas herramientas
informaticas, efectuar su publicacién en medios de difusion oficiales de la
entidad,

g) Disponer la exposicién del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares en
las Audiencias Publicas dirigidas a los ciudadanos conforme a las normas
especificas que regulen las mismas,

h) Otras obligaciones que se desprendan de la presente Directiva.

6.3.2 Del Funcionario Responsable

El Funcionario Responsable tiene las obligaciones siguientes:

a) Generar el acceso al aplicativo informético, al personal de la entidad que
coadyuvara en el registro de la informacién.

b) Generar el acceso a los Titulares de las Unidades Ejecutoras adscritas a la
entidad, de corresponder.
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6.4.

c)
d)

e)

9)

h)

Asegurar que los accesos de todos los roles asignados en el aplicativo
informatico permanezcan actualizados.

Coadyuvar y garantizar el registro de la informacién en el aplicativo
informético.

Revisar la informacién registrada, asi como, firmar la documentacion de los
sistemas administrativos en el caso de entidades que no tienen unidades
ejecutoras adscritas o en los casos que amerita.

Generar visar y enviar el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares y el
informe de Transferencia de Gestion de corresponder, a través dei aplicativo

informatico, al Titular de la Entidad.
Supervisar que el personal de la entidad, los Titulares de las Unidades

Ejecutoras y su personal, cumplan con sus obligaciones y responsabilidades
en el marco del proceso de Rendicidn de Cuentas de Tifulares.
Otras obligaciones que se desprendan de la presente Directiva.

Obligaciones en el Proceso de Transferencia de Gestion

6.4.1 Del Titular Saliente

6.4.2

6.4.3

El Titular Saliente tiene las obligaciones siguientes:

a)
b}

c)
d)

)

Conformar e instalar al ETTS, designando a sus Integrantes y Responsable,
mediante documento.

Supervisar el cumplimiento de las actividades que desarrolle el ETTS.
Firmar el Acta de Instalacidn del ETTS.

Solicitar su acceso en el aplicativo informético, asi como, generar el acceso
para el Funcionario Responsable, los demas integrantes del ETTS y para el
personal de la entidad que coadyuvara en el registro de la informacion.
Generar los accesos al aplicativo informatico a los Titulares de las Unidades
Ejecutoras, de corresponder.

Revisar, firmar y enviar el Informe de Transferencia de Gestion a la
Contraloria y al Titular Entrante a través del aplicativo informdtico.

Firmar el Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia de Gestion.
Firmar el Acta de Transferencia de Gestion.

Disponer que se otorguen las facilidades para que el Titular Entrante y el
ETTE realicen la verificacion de la informacion y documentacion que sustenta
la transferencia de gestion.

Otras obligaciones que se desprenden de la presente Directiva,

Del Titular Entrante

El Titular Entrante tiene las obligaciones siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)
f
9)

h)

Conformar el ETTE, designando a sus integrantes y Responsable, mediante
documento.

Supervisar el cumplimiento de las actividades que desarrolle el ETTE.
Solicitar su acceso en el aplicativo informatico, asi como, generar €l acceso
para el Responsable y los demas integrantes del ETTE que coadyuvaran en
la revisién de la informacién.

Poner en conocimiento del Titular Saliente |la conformacion del ETTE.
Firmar el Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia de Gestion.
Firmar el Acta de Transferencia de Gestion.

Publicar el Acta de Transferencia de Gestién y el Informe de Transferencia
de Gestién en la seccién correspondiente de la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano o en el Portal Web de la entidad, y en caso de no contar con
ambas herramientas, efectuar su publicacién en medios de difusion oficiales
de la entidad,

Otras obligaciones que se desprenden de |a presente Directiva.

Del Equipo de Transferencia del Titular Saliente

El Equipo de Transferencia del Titular Saliente tiene las obligaciones siguientes:
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6.4.4

a) Revisar la informacién registrada en el aplicativo informatico.

b) Conformar la Comisién de Transferencia a fin de apoyar al ETTE en la
verificacion del Informe de Transferencia de Gestion.

c) Otras obligaciones que se desprenden de la presente Directiva.

En adicién a las obligaciones antes descritas, el Funcionario Responsable del
ETTS debe:

d) Firmar el Acta de Instalacién del ETTS y registrarla en el aplicativo informatico
conjuntamente con el documento de conformacién del ETTS.

e) Generar el acceso al aplicativo informatico a los integrantes del ETTS ¥ para
el personal de la entidad que coadyuvara en el registro de la informacién.

f) Generar el acceso al aplicativo informatico a los Titulares de las Unidades
Ejecutoras, de corresponder.

g) Asegurar que los accesos de todos los roles asignados en el aplicativo
informatico permanezcan actualizados.

h) Coadyuvar y garantizar el registro de la informacién en el aplicativo
informatica,

i) Revisar la informacién registrada, asi como, firmar la documentacién de los
sistemas administrativos en el caso de entidades que no tienen unidades
ejecutoras adscritas o en los casos que amerita.

j} Generar, visar y enviar el Informe de Transferencia de Gestidn a través del
aplicativo informético, al Titular Saliente.

k) Firmar el Acta de Instalacién de la Comision de Transferencia v el Acta de
Transferencia de Gestion.

I) Supervisar que el ETTS, el personal de la entidad, los Titulares de las
Unidades Ejecutoras y su personal, cumplan con sus obligaciones vy

responsabilidades en el marco del proceso de Rendicién de Cuentas de
Titulares.

Del Equipo de Transferencla del Titular Entrante
El Equipo de Transferencia de! Titular Entrante tiene las obligaciones siguientes:

a) Conformar la Comision de Transferencia de Gestion.
b) Revisar la informacién reportada en el Informe de Transferencia de Gestion.
¢) Otras obligaciones que se desprenden de la presente Directiva.

En adicién a las obligaciones antes descritas, el Responsable del ETTE debe:

d) Fimar el Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia de Gestion y el
Acta de Transferencia de Gesti6n, y registrarlas en el aplicative informatico,
conjuntamente con el documento de conformacién del ETTE.

e) Remitir el Acta de Transferencia de Gestion y el Informe de Transferencia de
Gestion debidamente suscritos, a la Oficina General de Administracién o a la
que haga sus veces en la entidad para su archivo y custodia.

De las Secciones que comprenden los procesos de Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencla de Gestién

En los procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion se
desarrollan las siguientes cinco (5) secciones:

~ Seccion | : Informacién de los Sistemas Administrativos

- Seccion Il : Indicadores de eficacia y otros relacionados a la entidad

- Seccion Il : Relacién de servicios publicos que brinda la entidad

- Seccion IV: Resultados de |a gestion del Titular por cada servicio publico

- Seccion V : Informacién a la gestién entrante para asegurar la continuidad de los
servicios publicos
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El Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares comprende [as secciones lalalV, y
el informe de Transferencia de Gestién incluye ademas la seccién V.

La informacién de las secciones relacionadas al proceso de Rendicién de Cuentas de
Titulares es registrada por la entidad de manera permanente o de acuerdo a los plazos
que establezca la Contraloria, en el aplicativo informatico, :

6.6. Del uso obligatorio del Aplicativo Informético de la Contraloria para los procesos
de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion

La Contraloria pone a disposicién de las entidades el aplicativo informatico para los
procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion en el marco
de la transparencia y control. En ese sentido, el Informe de Rendicion de Cuentas de
Titulares y el Informe de Transferencia de Gestidn, visados y firmados segin
corresponda, conjuntamente con sus anexos, se envia unica y obligatoriamente a
través de dicho aplicativo.
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documentacién emitida en los procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares y
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Transferencia de Gesti6n; entorpecer, impedir o afectar de cualquier modo el desarrollo
de los citados procesos; asi como remitir fuera de plazo o incumplir las disposiciones
de la presente Directiva, quedan sujetos a las responsabilidades administrativas; sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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7.4

. e

Proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares

Es el proceso mediante el cual el Titular de la Entidad informa y presenta anualmente
y al final de su gestion, mediante un Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares con
caracter de declaracién jurada, a la Contraloria y a la ciudadania, las decisiones
adoptadas en el ejercicio de su gestién, principalmente sobre los sistemas
administrativos, indicadores de eficacia y otros relacionados a Ia entidad, v a los
resultados de la gestion por cada servicio publico,

Comprende las etapas, actividades y plazos para la elaboracién del Informe de
Rendicién de Cuentas de Titulares, el mismo que se presenta periddicamente o al final
de su gestién por el Titular de [a Entidad o Titular Saliente, segun corresponda.

7.1.1 Supuestos del proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares

a) Por Periodo Anual

El proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares por periodo anual se efectia
cuando el Titular de la Entidad contintia en el cargo en fecha posterior al 31
de diciembre del periodo a reportar. El Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares que se elabora comprende los periodos siguientes:

- Desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio a reportar, o,
- .Desde la fecha en que inicia su gestién hasta el 31 de diciembre del afio
a reportar.

En caso el Titular de la entidad cese el 31 de diciembre, presenta el Informe
de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo de acuerdo a lo
regulado en el literal b) del presente numeral,

Cuando el Titular de la entidad cesa en el cargo después del 31 de diciembre
y antes del vencimiento del plazo de envio del Informe de Rendicion de
Cuentas de Titulares por Periodo Anual del afio anterior, envia el citado
Informe sujetdndose a los plazos establecidos para la presentacién del
Informe de Rendicién de Cuenta de Titulares por Cese en el cargo
correspondiente,

b) Por Cese en el Cargo

El proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares por cese en el cargo se
efectia cuando el Titular de la Entidad termina su periodo de gestion, El
Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares que se elabora comprende
alguno de los periodos siguientes:

- Desde el 01 de enero del Ultimo afio de su gestién hasta la fecha de su
cese,

- Desde la fecha de su designacion hasta la fecha de su cese, en el caso
que ambos actos se produzcan en el ltimo afio de su gestion.

El Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo se
presenta de la siguiente manera:

i) Si los titulares cesan en el cargo por término de un periodo definido de
gestion:
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- Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo
Inicial, elaborado con informacion desde el 01 de enero del Ultimo afio
de su gestién o desde la fecha de su designacion, hasta el Gitimo dia
calendario del segundo mes anterior a la fecha de culminacién de su

gestion, como fecha de corte.

- Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo
Final, elaborado con la informacién desde el 01 de enero del dltimo afio
de su gestién o desde la fecha de su designacién, hasta el ditimo dia
de su gestion, como fecha de corte.

ii) Si los titulares de las entidades de los gobiernos regionales y gobiernos
locales cesan en el cargo por Elecciones Regionales y Municipales:

- Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo
Inicial, elaborado con informacion desde el 01 de enero del Gitimo afio
de su gestién o desde el inicio de su gestion (en el caso que se
produzca en el ltimo afio de su gestion), hasta el Gitimo dia calendario
del mes anterior de la fecha de elecciones, como fecha de corte,

- Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo
Actualizado, elaborado con informacion desde el 01 de enero del dltimo
afio de su gestién o desde el inicio de su gestion (en el caso que se
produzca en el Gltimo afio de su gestidn), hasta el cuarto dia habil
anterior al 31 de diciembre, como fecha de corte.

- Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo
Final, elaborado con informacién desde el 01 de enero del Gltimo afio
de su gestiébn o desde el inicio de su gestion (en el caso que se
produzca en el Ultimo afio de su gestion), hasta el 31 de diciembre,

como fecha de corte.

iii) Si los titulares de las entidades cesan en el cargo por término de un
periodo no definido de gestién o por Interrupcién de su periodo

definido:

- Informe de Rendicidén de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo
elaborado con informacién desde el 01 de enero del dltimo afio de su
gestidn o desde la fecha de su designacion, hasta el dltimo dia de su
gestién, como fecha de corte.

7.1.2 Etapas del Proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares

Para los supuestos descritos en los literales a) y b) del numeral 7.1.1 de la
presente Directiva, el proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares comprende

las etapas sefaladas a continuacion:
a) Generacion de accesos y Reglstro de informacion

El Titular de la Entidad solicita su acceso en el aplicativo informatico en caso
no se encuentre habilitado, y genera el acceso para el Funcionario
Responsable. Asi también, genera los accesos del personal de la entidad que
coadyuva con el registro de la informacion.

En caso de que la entidad cuente con Unidades Ejecutoras adscritas, el
Titular de la Entidad o el Funcionario Responsable genera los accesos a los
Titulares de dichas Unidades Ejecutoras, quienes a su vez generan. los
accesos al personal que designen para que coadyuve con el registro.
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El personal designado para el registro de la informacién tiene la obligacién de
desarrollar las actividades siguientes:

Registrar, modificar y actualizar de forma permanente la informacién de la
entidad y de sus unidades ejecutoras en el aplicativo informatico de la
Contraloria.

Actualizar la informacion de los aplicativos informéticos que administran
los entes rectores de los Sistemas Administrativos que coadyuve al
registro de informacidn para el proceso de Rendicion de Cuentas de
Titulares.

La informaci6n que se registra debe comprender los periodos sefialados para
cada uno de los supuestos desarroliados en los literales a) y b) del numeral
7.1.1. de la presente Directiva,

b) Envio y Publicacién del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares

Concluido el registro de toda la informacién de Ia entidad, y en caso de que
no cuente con unidades ejecutoras adscritas, el Funcionario Responsable
procede a revisarla y firma la documentacién de los sistemas administrativos,
previo visto bueno de los funcionarics responsables de cada sistema
administrativo.

En -entidades que tienen adscritas unidades ejecutoras, cada Titular de
Unidad Ejecutora revisa la informacién registrada por su personal y firma Ia
documentacion de los sistemas administrativos, previo visto bueno de los
funcionarios responsables de cada sistema administrativo, para su envio al
Funcionario Responsable a través del aplicativo informatico. En caso de que
ta titularidad de la Unidad Ejecutora recaiga en el Titular de la entidad, sera
el Funcionario Responsable quien firme la documentacién antes indicada,
previo visto bueno de los funcionarios responsables de cada sistema
administrativo.

Con la informacién registrada y firmada, el Funcionario Responsable genera
el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, lo visa y envla al Titular de
la Entidad a través del aplicativo informético.

El Titular de la entidad revisa el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares,
lo firma en sefal de aprobacion y lo envia a través del aplicativo informético
a la Contraloria, El aplicativo informatico genera Ia constancia que acredita el
envio del citado Informe a la Contraloria,

El Titular de la entidad dispone la publicacién del Informe de Rendicién de
Cuentas de Titulares por Periodo Anual conforme a lo descrito en el literal f)
del numeral 6.3.1. de la presente Directiva,

En caso el Titular cese en el cargo, se dispone la publicacién del Informe de
Rendicion de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo conforme a lo
descrito en el literal f) del numeral 6.3.1. de la presente Directiva.

7.1.3 Plazos del Proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares

a) El plazo para enviar el Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares por

Periodo Anual a la Contraloria es, como méaximo, hasta el tltimo dia habil del
mes de marzo del afio siguiente a reportar, y en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles siguientes a su envio se dispone su publicacién.

b) El plazo para enviar el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese

en el Cargo a la Contraloria, seguin la causal de cese es el siguiente:

i. Por Periodo Definido

11 de 33



D
f:'..v‘fi'."D
OBD
\\*n

Eumado digitalments por RAMIREZ
TAUCIOS Humberlo Bernards FAL
i 11373072 haid
r 1o Day Visto Buano
onp 2° 322 18; 1543-0500

Fumade digiilmente por
o u\CON TAPIA Felne
redo FAU 20131378972
aon
Ralve Doy Visto Bueno
Fashg: 22-072022 17-43:00 0500

Firmage dighatmenta por ENCISQ
ORDBONET Nlimeod FAU 200037607
o3

sve. Doy Viste Bueno
Fecra 22.07-2022 1753746 -08:00

Fitmudy digitaliventa pod
viLaPUERTE QBANDO Lourdes
Giul-ana FAU 20131378872

Motive. Doy Vislo Bueno
Fecha: 22-07];_2022 12,82:13-05:00

mads digitalinenta par
1Tl PACHECO Lowdes
lika FAU 20131378972

o foy Vislo Bueno
hi 32072022 12:26'29 -05:00

- Los titulares de las entidades que cesan en el cargo por término de
un periodo definido de gestién, envian el Informe de Rendicidn de
Cuentas de Titulares Inicial hasta quince (15) habiles siguientes de
su fecha de corte.,

- El Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el
Cargo Final es enviado hasta un (1) dia habil anterior a ia firma del
Acta de Transferencia de Gestion.

ii. Por Periodo Definido por Elecciones Regionales y Municipales

- Los titulares de las entidades de los gobiernos regionales y gobiernos
locales que cesan en el cargo por Elecciones Regionales y
Municipales envian el Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares
por Cese en el Cargo Inicial hasta el 15 de noviembre del afic en el
que se realiza las elecciones.

- Asimismo, envian el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares
por Cese en el Cargo Actualizado hasta un (1) dia hébil anterior a la
firma del Acta de Transferencia de Gestion.

- Por su parte, el Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares por
Cese en el Cargo Final es enviado hasta tres (3) dias habiles
siguientes de la fecha de cese.

iii. Por Periodo No Definido de Gestién o Interrupcién de su Periodo
Definido

- Los titulares de las entidades que cesan en el cargo por término de
un periodo no definido de gestién o por Interrupcién de su
periodo definido, envian el Informe de Rendicion de Cuentas de
Titulares por Cese en el Cargo hasta diez (10) dias habiles siguientes
de la fecha de cese.

En los casos antes expuestos, el plazo para la publicacién es hasta cinco (5)
dias habiles siguientes al envio del Informe de Rendicién de Cuentas de

Titulares por Cese en el Cargo.
Proceso de Transferencia de Gestién

Es el proceso por el cual el Titular Saliente, mediante el Informe de Transferencia de
Gestién, informa respecto los avances, resultados, logros y asuntos urgentes de
atencién prioritaria, asuntos de prioritaria atencién, a fin de permitir al Titular Entrante
dar continuidad a la prestacion de los servicios publicos brindados por la entidad.

El proceso de Transferencia de Gestién comprende las etapas y actividades sucesivas
dirigidas a la elaboracién y envio del Informe de Transferencia de Gestion, el cual
incluye el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo descrito
en el literal b) del numeral 7.1.1 de la presente Directiva; asimismo, se realiza de
acuerdo a los supuestos establecidos a continuacion,

7.2.1 Supuestos del proceso de Transferencia de Gestién

a) Periodo Definido

El proceso de Transferencia de Gestion por periodo definido se efectia
cuando:

- La Constitucion Politica, la Ley Orgénica, la Ley u otro documento
normativo establece la duracion de la gestién de un Titular de Entidad.
- Se conforma el Gabinete Ministerial por Elecciones Generales

(Presidenciales).
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7.2.2

- Se realizan Elecciones Regionales y Municipales, Elecciones Municipales
Complementarias y Consulta Popular de Revocatoria.

b) Periodo No Definido o Interrupcién de periodo definido

El proceso de Transferencia de Gestion por periodo no definido se efectiia
cuando la entidad no ha establecido la duracidn del periodo de gestion de su
titular, o, se interrumpe un periodo de gestion definido como los casos de
censura, renuncia o vacancia.

En ambos supuestos, el Informe de Transferencia de Gestidn que se elabora
comprende el periodo desde la fecha en que ¢l Titular Saliente inicié su gestién
hasta la fecha de su cese, como fecha de corte.

Excepcionalmente, para el proceso de Transferencia de Gestion en el marco de
las Elecciones Regionales y Municipales, el periodo a reportar comprende desde
el inicio de la gestién hasta el cuarto dia habil anterior al 31 de diciembre, como
fecha de corte.

Etapas del Proceso de Transferencia de Gestién

Para los dos supuestos descritos en los literales a) y b) del numeral 7.2.1, el
proceso de Transferencia de Gestion comprende las etapas sefialadas a
continuacioén:

a) Conformacion y Generacién de accesos del Equipo de Transferencia del
Titular Saliente

Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente

El Titular Saliente conforma e ETTS, mediante documento firmado,
designando al Funcionario Responsable y los integrantes del ETTS de
acuerdo a lo sefialado en el numeral & del Glosario de Términos (Anexo
N? 1) de la presente Directiva. El ETTS es conformado por la entidad cuyo
titular ha cesado.

El ETTS es instalado por el Titular Saliente, dejando constancia del hecho en
su Acta de Instalacion, la misma que es firmada por el Titular Saliente y por
el Funcionario Responsable.

Generacién de accesos

Conformado el ETTS, el Titular Saliente realiza su solicitud de acceso en el
aplicativo infarmatico, y luego genera los accesos para el ETTS y el personal
de la entidad que coadyuvaréa en el registro de la informacién.

En caso de que la entidad cuente con Unidades Ejecutoras adscritas, el
Titular Saliente o el Funcionario Responsable de cada pliego adscrito genera
los accesos a los Titulares de las Unidades Ejecutoras. Asimismo, los
Titulares de estas Unidades Ejecutoras generan los accesos al personal
encargado de coadyuvar con el registro.

El Titular Saliente del Ministerio o la entidad con pliegos adscritos y/o
empresas relacionadas genera ademas los accesos para los Titulares de
Pliegos y/o empresas. En este caso, los Titulares de cada Pliego y/o empresa
relacionada generan los accesos para el personal encargado del registro de
la informacidn, y de contar con Unidades Ejecutoras adscritas, les genera los
accesos a los Titulares de las Unidades Ejecutoras, quienes a su vez generan
los accesos al personal que se encargue de coadyuvar con el registro.
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Con los accesos generados el Funcionario Responsable del ETTS registra el
documento de conformacion y el Acta de Instalacién del ETTS en el aplicativo

informatico.

b) Elaboracién y Envio del Informe de Transferencia de Gestion

Con los accesos generados el personal designado registra en el aplicativo
informatico la informacion general y la seccion correspondiente al proceso de
Transferencia de Gestion. Lo correspondiente al Informe de Rendicién de
Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo se registra de acuerdo a las
etapas, actividades y plazos descritos en el numeral 7.1. de la presente

Directiva,

En el caso de entidades que no cuenten con pliegos adscritos y
empresas relacionadas:

- La informacién registrada es revisada por el ETTS, correspondiendo al
Funcionario Responsable de la entidad firmar la documentacién de los
sisternas administrativos en el caso de no contar con unidades

ejecutoras adscritas.

- En entidades que tienen adscritas unidades ejecutoras, cada Titular de
Unidad Ejecutora revisa la informacidn registrada por su personal y firma
la documentacion de los sistemas administrativos, para su envioal ETTS
a través del aplicativo informatico.

- El ETTS revisa la informacidén registrada y verifica su contenido.
Posterior a la revisién, el Funcionario Responsable de la entidad genera
el Informe de Transferencia de Gestidn, [0 visa y envia al Titular Saliente
a través del aplicativo informatico,

En el caso de entidades que cuenten con pliegos adscritos y/o empresas
relacionadas:

- La informacion registrada por el personal del pliego es revisada por su
Funcionario Responsable, quien ademds firma la. documentacion de los
sistemas administrativos. En el caso de las unidades ejecutoras
adscritas, cada Titular de Unidad Ejecutora revisa la informacion
registrada por su personal y firma la documentacién de los sistemas
administrativos, para su envio al Titular del Pliego para su revisién, a
través del aplicativo informatico,

- Concluido el registro y revisién de la informacién, el Funcionario
Responsable de pliego genera el Informe de Transferencia de Gestion
del Pliego, lo firmay envia al ETTS.

- Con los Informes de Transferencia de Gestion enviados por los pliegos,
el ETTS procede a revisarlos a fin de verificar su contenido.
Posteriormente, el Funcionaric Responsable del Ministerio o de la
entidad procede a generar el Informe de Transferencia de Gestion del
Ministetio o de la entidad, el cual comprende los Informes de
Transferencia de Gestion remitidos por los Pliegos, lo visa y envia al
Titular Saliente a través del aplicativo informatico. Asimismo, el informe
de Transferencia de Gestion del Ministerio o de la Entidad debe incluir el
Informe de Transferencia de Gestidn de las empresas relacionadas.

Para los casos antes indicados, el Titular Saliente revisa el informe de
Transferencia de Gestion de [a entidad, lo firma en sefial de aprobacién y lo
envia, a través del aplicativo informatico a la Contraloria y al Titular Entrante.
El aplicativo informéatico genera la constancia que acredita el envio del citado

Informe.
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c)

Excepcionalmente, los titulares que contintan en el cargo: i) al haber
culminado su periodo de gestidn determinado en una norma sin designarse
un titular reemplazante, ii) al haber sido ratificados en la conformacion del
Gabinete Ministerial por Elecciones Generales (Presidenciales), oiii) por estar
sujetos a la realizaciéon de Consulta Popular de Revocatoria o Elecciones
Municipales Complementarias; realizan el proceso de Transferencia de
Gestién hasta la etapa descrita en el presente numeral, incluyendo la
publicacién del Informe de Transferencia de Gestion.

Instalacién de la Comisién de Transferencia de Gestién y Revision de la
informacion

El Titular Entrante conforma al ETTE designando al Responsable y a sus
integrantes, asimismo debe ser puesto en conocimiento al Titular Saliente la
conformacién del ETTE. Conformado ETTE, el Titular Entrante realiza su
solicitud de acceso en el aplicativo informatico, y luego genera los accesos
para el ETTE.

Posteriormente, la Comisién de Transferencia de Gestion se conforma e
instala, generéndose el Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia
de Gestion que incluye el cronagrama de actividades, la cual debe ser firmada
por los Titulares Entrante y Saliente, Funcionario Responsable del ETTS y
Responsable del ETTE;

Asimismo, el Responsable del ETTE envia a través del aplicativo informético
el documento de conformacién del ETTE y el Acta de Instalacién de la
Comisién de Transferencia de Gestién firmados.

El ETTE revisa el Informe de Transferencia de Gestion enviado por el Titular
Saliente, incluyendo la documentacion del informe de Rendicidén de Cuentas
por Cese en el Cargo. Para tal efecto, el ETTS brinda la documentacidon que
el ETTE solicite y atiende las dudas o consultas que puedan surgir. Los
aspectos relevantes de la revision realizada se describen en el Acta de
Transferencia de Gestion,

d) Elaboracién y envio del Acta de Transferencia de Gestién

En el Acta de Transferencia de Gestién se deja constancia de la cuiminacién
de!l procesa de transferencia, pudiendo registrarse observaciones vy
comentarios resultantes de la verificacién del Informe de Transferencia de
Gestion, efectuados por el ETTE y el ETTS.

Las observaciones y comentarios que se incorporen al Acta de Transferencia
de Gestién pueden estar referidos a los aspectos siguientes;

i. Observaciones del ETTE, sobre el contenido de los informes y de sus
anexos, asl como, cualquier aspecto que se considere relevantes incluir
en el Acta. Las observaciones que se puedan plantear no condicionan la
suscripcion del Acta de Transferencia de Gestién,

ii. Comentarios del ETTS, aclaraciones relacionadas a las observaciones
planteadas por el ETTE.

El Acta de Transferencia de Gestion debe ser firmada por el Titular Entrante,
Titular Saliente, Funcionario Responsable del ETTS y Responsable del ETTE.

El Responsable del ETTE envia a través del aplicativo informético el Acta de
Transferencia de Gestion, asimismo, remite el Acta de Transferencia de
Gestién y el Informe de Transferencia de Gestion debidamente firmados, a la
Oficina General de Administracion o a la que haga sus veces en la entidad
para su archivo y custodia.
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El Titular Entrante dispone que el Acta de Transferencia de Gestion y el
Informe de Transferencia de Gestidn de la entidad, sean publicados en el
portal web Institucional de la entidad.

7.2.3 Plazos del Proceso de Transferencia de Gestién

El proceso de Transferencia de Gestién se sujeta, de acuerdo a la etapa que
corresponda, a los siguientes plazos:

. Porperiodo definido

a)

b)

c)

d)

Conformacion y Generacion de accesos del Equipo de Transferencia
del Titular Saliente

El Titular Saliente por periodo definido conforma e instala su ETTS
minimo tres (3) meses anteriores al dltimo dia de gestion.

Para el caso de titulares de las entidades de los gobiernos regionales y
gobiernos locales que cesan en el cargo por Elecciones Regionales y
Municipales, Elecciones Municipales Complementarias o Consulta
Popular de Revocatoria, conforman e instalan su ETTS minimo cinco
(5) meses anteriores a la feche de cese, de las elecciones
complementarias y de la fecha de consulta popular, respectivamente.

El registro del documento de la conformacion, asi como, del Acta de
Instalacion del ETTS, se realiza en el aplicativo informético hasta un (1)
dia habil siguiente de la firma de dicha Acta.

Elaboracién y Envio del Informe de Transferencla de Gestion

El Titular Saliente envia el Informe de Transferencia de Gestién a la
Contraloria y al Titular Entrante hasta un (1) dia habil anterior a la firma
del Acta de Transferencia de Gestion, '

Instalacién de la Comisién de Transferencla de Gestién y
verificacion de la informacion

El Titutar Entrante conforma el ETTE hasta tres (3) dias habiles siguientes
de su designacioén o proclamacion de resultados, seglin corresponda,

Asimismo, la Comisidn de Transferencia de Gestidon se conforma e instala
hasta cinco (5) dias habiles siguientes de la conformacidén del ETTE.

El Responsable del ETTE registra el documento de conformacién del
ETTE y el Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia de Gestion
en el aplicativo informético hasta un (1) dia habil siguiente a la firma del
Acta de Transferencia de Gestién.

Elaboracién y envio del Acta de Transferencia de Gestion

La firma del Acta de Transferencia de Gestion se realiza hasta diez (10)
dias héabiles siguientes al tltimo dia de gestién.

Excepcionalmente, para los casos de Elecciones Regionales y
Municipales Generales la firma del Acta de Transferencia de Gestién se
realiza hasta dos (2) dias hébiles anteriores a la instalacién de la nueva

autoridad.

En los casos antes sefialados, el envio del Acta de Transferencia de
Gestién es hasta un (1) dia habil sigulente a su firma, a traveés del
aplicativo informético, y en el mismo plazo, se remite el Acta de
Transferencia de Gestion y el Informe de Transferencia de Gestion
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debidamente firmados, a la Oficina General de Administracion o a la que
haga sus veces en la entidad para su archivo y custodia.

La publicacion del Acta de Transferencia de Gestién y del Informe de
Transferencia de Gestidn, se realiza hasta cinco (5) dias habiles
siguientes a la fima de dicha Acta.

Por periodo no definido de gestién o por interrupcién de su periodo
definido

a) Conformacioén y Generacién de accesos del Equipo de Transferencia
del Titular Saliente

El Titular Saliente conforma e instala su ETTS el dltimo dia de gestién. El
registro del documento de la conformacion, asi como, del Acta de
Instalacién del ETTS, se realiza en el aplicativo informético hasta un (1)
dia hébil siguiente de la fima de dicha Acta.

b) Elaboracién y Envio del Informe de Transferencia de Gestién

El Titular Saliente envia el Informe de Transferencia de Gestién a la
Contralorfa y al Titular Entrante hasta diez (10) dias habiles siguientes de
la fecha de corte.

c) Instalacion de la Comisién de Transferencia de Gestién y verificacion
de la informacién

El Titular Entrante conforma el ETTE hasta tres (3) dlas habiles siguientes
de su designacién o proclamacioén de resultados, segun corresponda.

Asimismo, la Comisién de Transferencia de Gestion se instala hasta cinco
(5) dias habiles siguientes de la conformacién del ETTE.

El Responsable del ETTE registra el documento de conformacién del
ETTE y el Acta de Instalacidn de la Comisién de Transferencia de Gestion
en el aplicativo informatico hasta un (1) dia habil siguiente a la firma del
Acta de Transferencia de Gestion.

d) Elaboracién y envio del Acta de Transferencia de Gestion

La firma del Acta de Transferencia de Gestién se realiza hasta diez (10)
dias habiles siguientes al envio del Informe de Transferencia de Gestién.

Asimismo, el envio del Acta de Transferencia de Gestidon es hasta un (1)
dia habil siguiente a su firma, a través del aplicativo informatico, y en el
mismo plazo, se remite el Acta de Transferencia de Gestién y el Informe
de Transferencia de Gestidn debidamente firmados, a la Oficina General
de Administracion o a la que haga sus veces en la entidad para su archivo
y custodia.

La publicacién del Acta de Transferencia de Gestién y del Informe de
Transferencia de Gestién, se realiza hasta cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma de dicha Acta.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Excepciones a las obligaciones en los procesos de Transferencia de Gestién
y Rendicién de Cuentas de Titulares

Al Titular de la entidad que fallece o se ve privado de su libertad por mandato judicial o
flagrancia delictiva, no le es exigible el envio del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares
y/o el Informe de Transferencia de Gestién. Para estos casos, quien asuma el cargo de Titular
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de la entidad, ejecuta las etapas del proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares por.el
supuesta de Cese en el cargo, de la gestion del titular que lo antecedio,

Asimismo, cuando corresponda el desarrollo del proceso de Transferencia de Gestién, quien
asuma el cargo de Titular de la entidad ejecuta las etapas del proceso desde la fecha de inicio
de gestién de su antecesor hasta su ultimo dia de gestion.

Cuando el Titular de la entidad presente un estado de salud que origina el encargo de sus
funciones segtn la normativa aplicable, el envio del el Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares y/o Informe de Transferencia de Gestion corresponde a quien se encuentre
desempefiando como Titular encargado; de reincorporarse el Titular de la entidad antes de
ser enviado el Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares y/o el Informe de Transferencia
de Gestion, se integra a la etapa del proceso y continta hasta el envio de los Informes

correspondientes.

Segunda. ~ Informacién secreta, reservada o confidencial, y tratamiento de datos
personales

El tratamiento de la informacion clasificada como secreta, reservada o confidencial, y de datos
personales y sensibles, se efectlia conforme a la normativa aplicable sobre transparencia,
acceso a la informacién publica y datos personales.

El Titular de la entidad es responsable de clasificar el tratamiento de la informacién,
adjuntando el sustento debidamente aprobado.

Tercera. - Uso de firma Digital

El Titular de la Entidad, Titular Saliente y demds funcionarios y servidores plblicos que
cuenten con certificado digital de persona juridica o persona natural ante el Registro Nacional
de Identificacidn y Estado Civil - RENIEC, deben hacer uso de su firma digital en el Informe
de Rendicion de Cuentas de Titulares, Informe de Transferencia de Gestion, Acta de
Transferencia de Gestién y demas documentos requeridos en el aplicativo informético. En
caso no cuenten con firma digital pueden registrar excepcionalmente su firma y/o visado

manuscrito.

Para el Proceso de Rendicidon de Cuentas por Periodo Anual, cuando el Titular de la Entidad
use firma manuscrita para firmar el informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares, el Notario
Padblico o Juez de Paz en su defecto, da fe de la suscripcién del citado documento,

Para el Proceso de Transferencia de Gestién, cuando El Titular Entrante, Titular Saliente,
Funcionario Responsable ETTS y Responsable del ETTE Titular Entrante usen firmas
manuscritas para suscribir el Acta de Transferencia de Gestion, el Notario Publico o Juez de
Paz en su defecto, da fe da la suscripcidn del citado documento.

Cuarta. - Absolucién de consultas e interpretacién de las disposiciones contenidas en
la presente Directiva

La Gerencia de Prevencidén y Auditorla de Desempefio, a través de la Subgerencia de
Pravencién e Integridad, o la que haga sus veces, es competente para absolver las consultas
e interpretar la aplicacién de la presente Directiva,

Quinta. - Entrega de cargo de funcionarios distintos al Titular de la Entidad

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, no aplican a los procedimientos de
entrega de cargo que realicen conforme las disposiciones internas de cada entidad, los
funcionarios con un nivel distinto al de Titular de la Entidad.

Sexta. - Reuniones virtuales

Las actividades de Jos procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares y de Transferencia de
Gestién que requieran la convocatoria de los paricipantes, se pueden realizar en forma
presencial o virtual, siempre que permita el cumplimiento de los objetivos.
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. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera.- Uso del Aplicativo Informatico “Rendiciéon de Cuentas y Transferencia de
Gestion” para el afio 2022,

Durante el afio 2022 la Contraloria, a través de su Portal Web Institucional, comunicara la
habilitacién del Aplicativo Informéatico para que las entidades puedan efectuar las actividades
establecidas en los procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de
Gestion, regulados por la presente Directiva.

En tanto, no se comunique la habilitacién del aplicativo informético, los procesos de Rendicién
de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion que se presenten, se desarrollaran a
través del medio informatico que la Contraloria ponga a disposicién.

Segunda.- Implementacién progresiva de la Interoperabilidad
La informacién del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares se obtendra e implementara

progresivamente de los aplicativos informéticos que administran los entes rectores de los
sistemas administrativos y otras entidades publicas, que por sus competencias se vinculan a

‘estos procesos, a través de la interoperabilidad cuando corresponda, en coordinacion con los

funcionarios encargados para tal fin.

La informacidn que no se encuentre precargada es regisirada en el aplicativo infarmatico
considerando la estructura, contenido y forma de registro que defina la Contraloria.

Tercera.- Registro permanente de la informacién en el aplicativo informatico de la
Contraloria

A partir del afio 2023 las entidades registraran y/o validaran informacién correspondiente a
los sistemas administrativos, indicadores de eficacia y otros relacionados a la entidad,
servicios publicos que brinda, asi como, resultados de la gestidn por cada servicio publico, de
manera permanente o de acuerdo a los plazos que establezca la Contraloria, en el aplicativo
informatico de esta Entidad Fiscalizadora Superior.

Cuarta.- Procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo y de
Transferencia de Gestion iniciados.

Los procesos de Rendicion de Cuentas de Titulares y de Transferencia de Gestién, que antes
de la entrada en vigencia de la presente Directiva correspondia ser presentado a la
Contralorfa © se encuentren en curso, se rigen por lo descrito en la Directiva
N° 006-2022-CG/PREV! “Rendicién de Cuentas de Titulares del Gobierno Regional, Gobierno
Local y Sociedades de Beneficencia’, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 041-2022-CG, asi como, en la Directiva N° 006-2021-CG/INTEG "Rendicién de Cuentas y
Transferencia de Gestién en las Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada con Resolucidn
de Contraloria N° 122-2021-CG, con excepcién de las entidades enmarcadas en el Proceso
de Transferencia de Gestién por Elecciones Regionales y Municipales 2022.

Quinta.- Proceso de Transferencia de Gestién por Elecciones Regionales y Municipales
2022

En el marco de las Elecciones Regionales y Municipales a realizarse en el afio 2022, los
Titulares de las entidades desarrollan el proceso de Transferencia de Gestion de acuerdo a
las disposiciones establecidas en la presente Directiva.

Sexta. - Conformacion del Grupo de Trabajo

La conformacién del Grupo de Trabajo realizado antes de la entrada en vigencia de la
presente Directiva, en ¢l marco de lo dispuesto en la Directiva N°® 008-2018-CG/GTN
“Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales”, debe ser ratificada mediante documento o en su defecto reconforman el mismo,
adoptando la denominacién de ETTS conforme a lo dispuesto en la presente Directiva.
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Anexo N° 1
Anexo N° 2

Anexo N° 3
Anexo N° 4
Anexo N° 5

Anexo N° 6
Anexo N° 7

Glosario de Términos

Estructura del Informe de Transferencia de Gestidén de Entidades con
Pliego Adscrito, Empresa del Estado o Sociedad de Beneficencia
Estructura del Informe de Transferencia de Gestién de un Pliego
Estructura del Informe de Transferencia de Gestion de Empresa del Estado
Estructura del Informe de Transferencia de Gestién de Sociedad de
Beneficencia

Estructura del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares

Formato de Actas
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Anexo N® 1; Glosario de Términos

Para efectos de la presente Directiva, se consideran los siguientes conceptos basicos:

1.

Fitmade digltskmente por RAMIREZ 3.
TRUCIOS Humberto Bemardo FAU
J0131376872 hard

Hetive: Doy Vit Guena

incha: 27-07-2022 16 18:43 .05:00

Fiempa dgilaimente par

GelACON TAPIA Felipe

Allpedo FAL 20121373972

sl ' 5.
HMutivo: Qoy Vigle Bueno

Fagha 22.07.2022 17:43:03 0%.00

v

B4 sl

S i e,'a
..;}I’OBO :

e Ak hyialmenie por ENCISO
O%UD&EZ Himrod FAU 2013127897
59

Mot vo: Doy Viste Bugno

Facha, 22.07.2022 170746 0500

g
v°B°

Firmado digltaimpnte por
ANHUAMAN LEON Jimmy O'masti
FAL 20431078872 son

tohva. Doy V@ B*

Fraha: 22.07.2022 143710 -05:00

7.

Frmado degMaimenie por
VILLAFUERTE OBARDD Lourdes
Giulinng FAU 20131378872

&

“ative: Doy Visto Buzno

f penar 22-07-2022 12:42/43 0800

F.ienado digitalmenta por

ACHIN PACHECO Lourdes

Veten'ka FAU 20131278972 9.
3ol

Motvo Doy Visto Bueng

Fecha® 22.07-2022 12:26:29 -05.00

Acta de Transferencia de Gestion

Es el documento publico con caracter de declaracion jurada en el que se deja constancia de
la culminacién del proceso de Transferencia de Gestién, de la revision del Informe de
Transferencia de Gestién y del Informe Complementario que pudiera corresponder. Es
firado por el Titular Entrante, el Titular Saliente, el Funcionario Responsable y el
Responsable del ETTE.

Aplicativo Informético de la Contraloria

Es el medio tecnolégico establecido y administrado por la Contraloria que se encuentra
disponible en su seccién correspondiente dentro de la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano, y tiene la finalidad de facilitar el adecuado y oportuno desarrolio de los procesos
de Rendicién de Cuentas de Titulares y de Transferencia de Gestion.

Comisidn de Transferencia

Es el érgano conformado por el Titular Saliente, el Titular Entrante, ETTS y ETTE, que tiene
a su cargo verificar el contenido de la informacion que sustenta el Informe de Transferencia
de Gestién de la entidad.

Entidad

Todo organismo con personeria juridica comprendido en el numeral 3 de la presente
Directiva, de los niveles de Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobierno Local,
incluidas las Sociedades de Beneficencia, distinto a una Unidad Ejecutora.

Equipo de Transferencia del Titular Entrante

Es el érgano conformado y supervisado por el Titular Entrante para el proceso de
Transferencia de Gestién, conformado como minimo, por tres (3) personas que pueden ser
funcionarios o servidores publicos de la entidad, bajo cualquier régimen laboral, contractual
o de cualquier otra naturaleza y/o por ciudadanos. Tiene un responsable designado por el
Titular Entrante.

En el caso de entidades con pliegos adscritos, el Equipo de Transferencia del Titular
Entrante es conformado Unicamente a nivel de la entidad cuyo titular ha cesado.

Equipo de Transferencia del Titular Saliente

Es el drgano conformado y supervisado por el Titular Saliente para el proceso de
Transferencia de Gestidn, conformado como minimo por tres (3) funcionarios o servidores
plblicos de la entidad, bajo cualquier régimen laboral, contractual o de cualquier otra
naturaleza. Este Equipo es conformado por el Funcionario Responsable, quien lo dirige.

Firmar

Poner la firma en un documento para mostrar su autoria y la aprobacion del contenido, en
forma digital de tener certificado digital de persona juridica o persona natural ante el Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC, o en su defecto en forma manuscrita.

Funcionario Responsable

El rol de Funcionario Responsable recae segun el nivel de gobierno o la entidad, en el
Secretario General, Gerente General Regional, Gerente Municipal, Gerente General o quien
haga las veces de méxima autoridad administrativa de la entidad.

Supervisa los procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion y
dirige el ETTS, liderando el desarrollo de sus actividades.

Si la maxima autoridad administrativa es a su vez el Titular de la Entidad, asumira la
condicién de Funcionario Responsable el funcionario inmediato inferior que desempefie
funciones vinculadas a la gestion administrativa de la entidad.

Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares

Es el documento con caracter de declaracion jurada mediante el cual el Titular de la Entidad
informa a la Contraloria y a la ciudadania, las decisiones adoptadas en el gjercicio de su
gestion,
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15.

16.

La obligacién de enviar el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares recae en el Titular
de la Entidad, con la participacion de sus pliegos adscritos, mientras que los titulares de las
unidades ejecutoras coadyuvan en el registro de la informacién para la elaboracion del
informe.

Informe de Transferencia de Gestién

Es el documento con cardcter de declaracién jurada, mediante el cual el Titular Saliente
brinda al Titular Entrante informacién eficiente y oportuna respecto de su periodo de gestion.
La obligacién de enviar el Informe de Transferencia de Gestion recae en el Titular Saliente
con la participacion de los pliegos adscritos a la entidad, mientras que los titulares de las
unidades ejecutoras coadyuvan en el registro de la informacién para la elaboracion del
informe.

El informe de Transferencia de Gestidn incluye el Informe de Rendicion de Cuentas de

Titulares por Cese en el Cargo.

Personal de la Entidad

Es el funcionario o setvidor publico de la entidad, incluidas las unidades ejecutoras
adscritas, bajo cualquier régimen laboral, contractual o de cualquier otra naturaleza, que
cuenta con accesos al aplicativo informético para registrar y remitir la informacién requerida
para la elaboracién de los Informes de Rendicion de Cuentas de Titulares y/o de

Transferencia de Gestion.

Titular de la Entidad
Es la autoridad de maxima jerarquia en la entidad, de caracter unipersonal o colegiado, con

excepcién del Presidente de la Republica. En caso de érganos colegiados, se entiende por
Titular de la Entidad a quien lo preside.

En el caso del Despacho Presidencial, el rol de Titular de la Entidad es asumido por ¢l
Secretario General. Asimismo, en el caso del Poder Legislativo, Poder Judicial y el Ministerio
Piblico se considera como Titular de la Entidad al Presidente del Poder Legisiativo,
Presidente del Poder Judicial y Fiscal de la Nacion, respectivamente.

Tltular Entrante
Es el ciudadano designado formalmente como autoridad de méxima jerarquia en la entidad,

conforme al marco normativo aplicable por nivel de gobiarno.

En caso dicho ciudadano no asuma el cargo previsto y otro ciudadano concrete la asuncion
efectiva del cargo, sera este Ultimo Titular quien participe en el proceso de Transferencia de
Gestion.

Ante el cese del Titular Saliente sin que se haya designado al Titular Entrante de la entidad,
en el plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes de producido el cese, se inicia o
continda el proceso de Transferencia de Gestion con el segundo funcionario en la linea de
autoridad de la entidad, segun lo establecido en la estructura orgénica o el documento que
haga sus veces. Una vez designado formalmente el Titular Entrante de la entidad, este se
incorpora al proceso de Transferencia de Gestion en la etapa en la que se encuentre.

Titular Saliente
Es la autoridad de méxima jerarquia en la entidad que cesa en el cargo conforme al marco

normativo aplicable per nivel de gobierno.

Unidad Ejecutora
Es la encargada de conducir la ejecucién de operaciones orientadas a la gestion de los

fondos que administran y constituyen nivel descentralizado u operativo en las entidades
publicas.

Visar
Férmula colocada en un documento por quién lo elabord, verificd y/o revisé en seial de

conformidad, en forma digital, de tener certificado digital de persona juridica o persona
natural ante el Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil - RENIEC, o en su defecto

en forma fisica.
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Anexo N° 2: Estructura del Informe de Transferencia de Gestion de Entidades con Pliego
Adscrito, Empresa del Estado o Sociedad de Beneficencia

Aplica para:

¢  Transferencia de gestion de Titular de Ministerio,

* Transferencia de gestién de Entidades con Pliego Adscritos o Empresa del Estado
relacionada o Sociedad de Beneficencia.

. RESUMEN EJECUTIVO

Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION
2.1, Informacion General del Titular del Saliente.
2.2. Informacion de los Titulares de los Pliegos, Empresas Relacionadas y Sociedades
de Beneficencia.
2.3. Situacién y contexto del Ministerio/Entidad.
2.4, Resultados obtenidos por el Ministerio/Entidad al término de la gestidn
2.5.  Asuntos de prioritaria atencién del Ministerio/Entidad.

e iz io s oso Il ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR

Fwmado d.giaimente por

CHACON TAPIA Falipe

Altreda A 20121370872

arlt

Mative Goy Visle Buano

Feuha 22.07-2022 11:43:03 05 00

gg;;':go)

Mg dig lglmam pot ENGISO

SALIENTE

3.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
3.2 Acta de Instalacidon del Equipo de Transferencia del Titular Sallente.
3.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

IV. ANEXOS B: INFORMES DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE PLIEGOS, EMPRESAS

DEL ESTADO Y SOCIEDADES DE BENEFICENCIA.
(VER ANEXQO N° 3 0 ANEXO N° 4 0 ANEXO N° §)
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Anexo N° 3: Estructura del Informe de Transferencia de Gestion de un Pliego
Aplica para:
* Transferencia de gestién de entidades sin Pliego Adscrito y Empresa Relacionada.

RESUMEN EJECUTIVO

1.1. Naturaleza Juridica y Base Legal.

1.2. Finalidad y Principios.

1.3. Sintesis de la gestion e la Empresa. i

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular de Pliego.

2.2 Informacidn de los Titulares de las Unidades Ejecutoras.

2.3 Misiodn, Visién, Valores, Organigrama.

2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
misién institucional durante el periodo a reportar.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestién

2.6 Asuntos de prioritaria atencién institucional

SECCION TRANSFERENCIA DE GESTION
3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.

3.3 Negoclacion colectiva,
3.4 Instrumentos de gestién en proceso de elaboracion o gjecucion.

3.5 Conflictos Sociales.
3.6 Gestidn Documental,

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR

SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

(VER ANEXO N° 6)

(*) La Entidad incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en €l cargo.
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Anexo N° 4: Estructura del Informe de Transferencia de Gestién de Empresa del Estado
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RESUMEN EJECUTIVO

1.1. Naturaleza Juridica y Base Legal.

1.2, Objeto Social,

1.3. Estructura accionaria. Designacién y composicion del Directorio.

1.4. Sintesis de la gestién e la Empresa. )
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE
LA EMPRESA
2.1 Informacion General de Titular de |a Empresa.

2.2 Visién, Misién, Valores, Principios, Organigrama (Fundamentos Estratégicos)

2.3 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su

mision institucional durante el periodo a reportar. (Situacidn desde el inicio de la
gestién a la fecha corte).
2.4 Resultados obtenidos al final de la Gestion.
2.5 Asuntos de prioritaria atencion institucional o agenda pendiente
a. Asuntos relevantes y/o urgentes prioritarios de atencién de la empresa en curso
b. Recomendaciones para la adecuada continuacion de la empresa
SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION
3.1 Asuntos de prioritaria atencion de la Gestién de la Empresa
3.2 Servicios Basicos en locales de la Empresa.
3.3 Negociacion colectiva con los trabajadores de la Empresa.
3.4 Instrumentos de gestidn de la Empresa en proceso de elaboracion.
3.5 Conflictos Sociales que afecten a la Empresa (de corresponder).
3.6 Gestién Documental.
ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL
TITULAR SALIENTE (%)
4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia.
ANEXOS B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
(VER ANEXO N* 6)

(") La Empresa del Estado incluird el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el
cargo.

25 de 33



Fumado mgu:umma por RAMIREL
ULIOE Humberlo Bornado FAU

in.

Fumuda digialmente por
HACON TAPIA Folige
ertdo FAU 20121376872

ol
Wi, Duy Vista Butno

Sacna; 22:07-2022 174303 03 oV,

~urmado digtamante por ENGISO
naﬂez Nimrod FAL 2013137687

anro Doy Visto Bueno
Fachin 2247 2022 17:37-46 -08:00

Anexo N° 5: Estructura del Informe de Transferencia de Gestién de Sociedad de

Beneficencia

RESUMEN EJECUTIVO

1.1. Naturaleza Juridica y Base Legal.

1.2.Finalidad y Objetivo de la Sociedad de Beneficencia.

1.3. Designacion y composicién del Directorio.

1.4, Sintesis de la gestién de la Sociedad de Beneficencia.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE

LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

2.1 Informacién General de Titular de la Sociedad de Beneficencia.

2.2 Visién, Misién, Valores, Principios, Organigrama (Fundamentos Estratégicos)

2.3 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
misién institucional durante el periodo a reportar. (Situacién desde el inicio de la
gestion a la fecha corte).

2.4 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

2.5 Asuntos de prioritaria atencidn institucional o agenda pendiente
a. Asuntos relevantes y/o urgentes prioritarios de atencidén de la Sociedad de
Beneficencia en curso
b. Recomendaciones para la adecuada continuacion de la Sociedad de
Beneficencia.

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

3.1 Asuntos de prioritaria atencién de la Gestion de la Sociedad de Beneficencia

3.2 Servicios Basicos en locales de la Sociedad de Beneficencia.

3.3 Negociacion colectiva con los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia.

3.4 Instrumentos de gestién de la Sociedad de Bensficencia en proceso de elaboracion.

3.5 Conflictos Sociales que afecten a la Sociedad de Beneficencia

3.6 Gestion Documental.

ANEXQO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL
TITULAR SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente

4,2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia.

ANEXOS B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

(VER ANEXO N° 6)

(*) La Sociedad de Beneficencia incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el
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Anexo N° 6: Estructura del informe de Rendicién de Cuentas de Titulares

1 Informacién general del proceso de Rendicién de Cuentas de Titulares

1.1 Informacion General del Titular

1.2 Informaci6n de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (cuando corresponda)
1.3 Misidn, Vision, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

Seccidn I: Informacién de los sistemas administrativos / gestién administrativa ).
Seccién II: Indicadores de eficacia y otros relacionados a la entidad.

Seccién ll1: Relacion de servicios pablicos que brinda la entidad.

Seccién IV: Resultados de la gestién del Titular por cada servicio pliblico.
Anexos de los sistemas de administrativos / gestion administrativa (*).
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: il OFICINA DE PLANEAMIENTO Y s fLDans
ESTUDIOS ECONOMICOS @ e
) Mol ;‘l HCA R ‘." 2
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres SR

"Afio de ja recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Jesus Maria, 24 de Febrero del 2025
NOTA INFORMATIVA N° D000090-2025-OGPPM-OPEE-MINSA

A : HERMES FRANCISCO GUIMOYE CADENAS
DIRECTOR GENERAL
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

De : WALTER IVAN ALDANA HEREDIA
DIRECTOR EJECUTIVO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTUDIOS ECONOMICOS

Asunto ; PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Referencia a) Memorandum N° D000161-2025-SG-MINSA
b) Directiva N° 016-2022-CG/PREVI “Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestién”, aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 267-2022-CG
¢) PROVEIDO N° D000338-2025-OGPPM-OPEE-MINSA
(19FEB2025)
N° Exp : SG20250000097

Fecha : Jesus Maria, 24 de febrero de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y en atencion al
documento de la referencia a), mediante el cual el Secretario General del Ministerio de
salud, solicita realicemos acciones correspondientes para la elaboracion del informe
Anual de Rendicion de Cuentas del Titular correspondiente al periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2024, estableciendo como plazo méximo de presentacion el 17
de marzo del presente afo.

Al respecto, para efectos de elaborar el Informe Anual de Rendicién de Cuentas del
Titular correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, los
Titulares de las Unidades Ejecutoras del Pliego 011: Ministerio de Salud, deberan
cumplir con el registro de la informacion correspondiente en el “Aplicativo Informatico”
de la Contraloria General de la Republica (CGR), via el portal Web de la misma.

Asimismo, para las coordinaciones respectivas se esta solicitando a los Titulares de las
Unidades Ejecutoras que, en el plazo de 48 horas, contados a partir de la fecha de
recibida la solicitud de registro de informacion, se sirvan designar y remitir a esta Oficina
los datos (nombre completo, correo y nimero de celular) del funcionario o profesional
responsable de realizar las coordinaciones y registro de la informacion correspondiente
en el aplicativo informatico de la CGR, segun lo establecido en la directiva de la
referencia.

Para las coordinaciones respectivas, se ha designado a la Econ. Doris Palacios cuyo

/g PERU O sorreo electrénico es: dpalacios@minsa.gob.pe.




Cray " o LRIV LA BN - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y '
-l PERU | Ministerio PLANEAMIENTO PRESUPUESTO ESTUDIOS ECCNOEIWCOS r-
de Salud Y MODERNIZACION

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Aflo de fa recuperacion y conselidacion de la economia poruana”

Finalmente, se adjunta al presente, el proyecto de Oficio Muiltiple dirigido a las Unidades
Ejecutoras del Pliego 011: Ministerio de Salud, a fin de continuar con los tramites
respectivos

Atentamente,

. firmad
WALTER IVAN ALDANA HEREDIA

DIRECTOR EJECUTIVO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTUDIOS ECONOMICOS
(WAH/dpo)
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- GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU

”@_ CONTRALORIA AER 16

SECCIGN IV
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR FOR CADA SERVICID PUBLICO/MISIONAL
DEL INFORME DE RENDICIGN DE CUENTAS DE WITULARES

A, DATOS DE LA ENTIDAD (PLIEGO)

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD PLIEGD : 0191 - MINISTERID DE SALUD
DEPARTAMENTG - PROVINCIA - DISTRITO < LIMA - LIMA - JESUS MARIA

NOMBRE DE TITULAR DE LA ENTIDAD - E42979 - VASQUEZ SANCHEZ CESAR HENRY
CARGO e

PERIONO EN EL CARGO  DEL 01/01/2024 AL

FECHA DE CORYE 1 AL312/2024

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE DEL SERVICIO
ggkiggi ECA167-VICTOR ALEX)S ALCAZAR MENDOZA

CODIGO Y NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA : 3831 - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN ATE
DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO : LIMA - LIMA - SANTA ANITA
NOMBRE DEL TITULAR : EC4167 - ALCAZAR MENDOZA VICTOR ALEXIS
CARGD -
PERIODO EN EL CARGO DEL AL

14 5005903 - ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA

) .

‘A -INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

‘M

!

{5+ |ESTADU DEL’SERVICIO AL INICIO DEL PERIODD A RENDIR

[ENCIR LY

4CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO RENDIR?

siecutar 801 usuarios atendidos y se ejecuto 733 atendidos con porcentaje de cumplimieta de 92 %

- |£n el.servicjo priarizado AFENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA al inicio del afio se proyecto en el primer trimestre

BUENO

-, |MTACIONES ¥ DIFCOLTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ¥ ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIGD0 A RENTIR

“'|asegutados y tamhien se atiende pacientes con otros seguras (ESSALUD, EPS} de la jurisdiccidn y atras jurisdicciones .

[
LA oHFaRD

Falta habilitar un consultario medico que fue salicitado en reiteradas scaciones, por otro lado acuden pacientes asegurados SIS y ne

Al ..

5 iSITIlAClﬁN DEL SERVICIO AL AINALIZAR EL PERIODO A RENDIR

iCUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL FINAL DEL PERIDGO A RENDIR?

luego de la evaluaciin se logro reprogramar metas fisicas, se atendid 2408 usuarios con indicador de cumplimienta del 96.95 %
anual

En el marco de la Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA/OGPPM "Directiva Administrativa para ta Elaboracidn, Aprobacidn,
|Evaluacidn, Sequimiento y Modificacion del Plan Operativo Institucianal del Pliego 011 MINSA y sus ejecutoras® en el primer semestre

BUENO

< |INFORMACIGN ESPECIFICA DEL SERVICID PUBLICO/MISIONAL

I

;% |{QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ENCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO 5005903 - ATENCION DE LA

. [EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA?

. |Este servicio ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA Siempre hay cobertura y no requiere tomar medidas
i adicaqéles ya que se atiende a demanda

Tt

o LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA?

{QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO 5005903 - ATENCION OE|

Clinica de algunas diagnosticos y se ha capacitada al personal asistencial del Service de Emergencia.

Para miejorar {a eficiencia del servicia ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA? se ha actualizado Guias de practica

SE MANTIENEN

23

REDUCCIGN DE COSTOS EN EL PROCESD PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICID

LS COSTOS PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICIO:

|Por tratarse de un servicia de mergencia no se han reducida costos, se mantienen los costos para prestacién del servica .

|

SE MANTIENEN




*

" [;QUF DECISTONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO 5005903 - ATENCION DE LA

EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA?

3
Para mejarar la eficiencia del servicio ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA? se ha actualizads Guias de practica
Clinica de algunos diagnosticos y se ha capacitado al personal asistencial del Servica de Emergencia en actualizacion de
procedimientas médicos de {a especialidad.

i 3.1 LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORG EX:

I.
ATENCION AL CIUDADANO / USUARIO

" |;UE DECISIGNES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO {EFICACIAJ EN LA PRESTACIGH DEL SERVICIO 5005903 - ATENCION NE LA

i EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

4l CUMPLIMIENTO DE METAS:
DOE 90% AL 100%

[ OBJETIVOS-LOGRADOS DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIO00 A RENDIR, QUE RESUELVEN EL PROBLEMA DE LA POBLACIGN [ USUARID

luz

3.

QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIUDO A RENDIR PARA ASEGURAR EL US0 ADECUAOD DE RECURSOS AINANCIERGS {ECONOMA) EN
-[LA GESTION DEL SERVICIO 5005903 - ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA?

En el servicia ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA se cumplio con la meta programada en un 97 %, prabtacion
: lgue:vac‘qdiﬁ._a nuestro servicio. .

" |;AUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICID 5005503 - ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA SE PRESTE

CON OPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

Para que nuestros usuarios sean atendidos oportunamente en el servicia ATENCIGN DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA se

uptimizd la programacian de turnos del persenal profesional e insumas medicas.

OPORTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES

Para asegurar el usu adecua de recursos financieros en la gestion del servicia ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA
ESPECIALIZADA? se realizé una huena pragramacidn del cuadre de necesidades y requerimienta de personal y se obtuva et
presupuesto minimo necesario.

I (1577478
DOCUMENTO DE SUSTENTA DE L0S RESULTAGOS DE LA GESTION DEL SERVICID SO05903 - ATENCION DE LA EMERGENCLA Y URGENCIA

62 6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
‘,116081945: -
63 »hEC“R‘S‘U‘S FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR

le  ESPECIALIZADA
| : Aienciﬁn :ejspecializasa 1pdf
- RESPONSABLE DEL SERVICIO
5 /5005140 - COORDINACION Y SEGUMIENTO DE LA REFERENCIA s A LCTUR ALENS ALEATAR NEHDOTA
A /INFORMACIGN GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
UKL FUE EL ESTADO DEL SERVICID AL INICIO DEL PERIODO RERDIRT
A1 [ESTADO DEL SERVICIO AL INICID EL PERIODO A RENDIR

Se brinda el Servicia de manera permanents s una actividad del PP 104 REDUCCION OE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS ¥
URGENCIAS MEDICAS, cosrdinando directamente el servicio de Emergencia y la Unidad de Referencia y Contrareferencia con otras
entidades que atienden salud mental y otras instituciones de salud, al primer trimestre se jecuto mas del 100 % de actividades
p.rugr,gmadas.

BUENO




v

z Iummcmuss Y OIFICULTAOES PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIDOO A RENDIR
A2

Por tratarse de una entidad especializada en salud mental no tenemos limitaciones y dificultades que dificulten el funcionamienta
de esta actividad, sin embargo se evidencia deficiente articulacion de (a informacidn y la Unidad de Referencia y contrareferencia
no atiende las 24 horas del dfa,

|U SITUACIGN DEL SERVICIG AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR

CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL FINAL DEL PERICDO A RENDIR?

Se mantiene la prestacion de manera permanente, atendienda la demanda y se ha cumplide la meta programada en 101 %

BUEND

INFORMACIGN ESPECIFICA DEL SERVICID PUBLICO/MISIONAL

JQUE DECISIONES HA TOMADD EN EL PERIODD A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO 5005140 - COORDINACION Y
SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA?

No se requiere tomar medidas para incrementar la cobertura, considerande que el Servica de Emergencia se atiende a demanda

[ AUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENIIIII PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISIGN DEL SERVICIO 5005140 -
COURDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA?

Se ha mejorada la caardinacion utilizando medios de comunicacion {telefono} entre colegas medicos de la entidad con atras
mstltucmnes y tambien con el apoyo y participacidn activa de la Oficina de estadistica e infarmatica.

|

SE MANTIENEN

23 REDUCCIGN DE COSTOS EN EL FROCESO PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICIO

L0S COSTOS PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICIO:

No se ha reducido costos

SE MANTIENEN

3 GUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO 5005140 - COORDINACION Y
9. SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA?

Méjdfér"'lé ‘comunicacipon entre el personal det servicio de Emergencia y la Unidad de Referencia y Contrareferencia

3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORG EN:

ATENCIGN AL CIUDADANG / USUARID

;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO {EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO 5005140 - COORDINACION Y
SEGUIMIENT 0 DE LA REFERENCIA DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

&=

A1’ JUMPLIMIENTO DE METAS:

DE 90% AL.100%

OBJETIVOS LOGRADOS DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR, QUE RESUELVEN EL PROBLEMA DE LA PGBLACION [ USUARIO
142

|Atender al 100 % de referencias presentadas y mejarar la coerdinacion y somunicacion con servicos de emergencia de otras
entidades de salud.

;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO 5005140 - COORDINACION Y SEGUMIENTO DE LA REFERENCIA SE PRESTE CON
UPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

as

Por tratarse de una actividad del servicio de emergencia tadas las atenciones con oportunas

(OPGRTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES

;,ﬂllE DEC[{SIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN
LA GESTION DEL SERVICIO 5005140 ~ COORDINACION Y SEGUIMIENTO BE LA REFERENCIA?

Se realizd una buena pragramacion en el cuadro de necesidades que permitieran cantar can presupuesto minimo necesario.

—




6.1. RECURSOS FINANCIERGS ASIGNADOS EN EL PERIODD A RENDIR

246,123

RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR

238,780

|DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO 5005140 - COORDINACION Y SEGUIMIENTE DE LA
REFERENCIA.

3.

referencia 104.pdf

15002924 - ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORIDAD I 0 (V) EN MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS RESPONSABLE DEL SERVICIO
Eg'l‘/lggi EC4167-VICTOR ALEXIS ALCAZAR MENDOZA

INFORMACIGN GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

Al

h
£l prdducto 5002824 - ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORIDAD [If 0 v} EN MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADGS

ESTADQ DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR

iCUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO RENDIR?

AUTORIZADOS? Inicia el afio con una pregramacion de metas fisicas en el primer trimestre de 54 casos pragramados y se atendia en
el primer trimestre 367 casos en este servicio por incrementa de la demanda.

BUEND

A2

LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR

Falta de un cansultorio médice para ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS {PRIORIDAD Il 0 1v) EN MODULDS HOSPITLARIOS
DIFERENCIADOS AUTORIZAODS?

A3

STUACIGN DEL SERVICID AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR

1CUAL FUE EL ESTADD DEL SERVICIO AL FINAL DEL PERIODO A RENDIR?

En este producto ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORIDAD Il O IV) EN MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS?
Al finalizar el ejercicio se realizaran 1311 atenciones superando largamente la pragramacién inicial

BUEND

INFORMACIGN ESPECIFICA DEL SERVICID PUBLICO/MISIONAL

]'_

+QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICID 5002624 - ATENCION
AMBULATORIA DE URGENCIAS {PRIORIRAD Il 0 I¥) EN MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS?

" |Dada a especialidad de nuestra Institucion para optimizar la ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORICAD I @ IV} EN MODULOS

HOSPITLARIOS DIFERENCIADQS AUTORIZADOS? se Gestiond la recuperacion de consuttorio medics N° 2y se atendia ta demanda que

_vequeria nuestro servicio.

+QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICID 5002824 - ATENCION
AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORIDAD [l O IV} EN MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS?

Para lograr I eficiencia del Servico 5002824 - ATENCION AMBULATORIA OE URGENCIAS {PRIURIDAD i1 O I) EN MODULOS HOSPITLARIOS
D!FERENFIAIJUS AUTORIZADOS?; Se ha capacitada al personal del servicia de Emergencia y se ha distribuida el adecuadamente el
personal,

INCREMENTARON

23

LOS COSTOS PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICID:

‘fEDUCGIﬁN DE COSTOS EN EL PROCESO PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICIO

Na se ha reducido costes pero si se ha optimizada los escases recursas asignados en el presupuesto para atender mayar demanda
de la programada

SE MANTIENEN

;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO 5002824 - ATENCION AMBULATORIA
TIE URGENCIAS (PRIRIDAD {1 O IV) EN MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZAOS?

Para.mejorar la calidad en el servicio ATENCION AMBULATORIA OE URGENCIAS (PRIDRIDAD Il O v} EN MODULOS HOSPITLARIOS
DIFERENCIADQS AUTORIZADOS? Se atendio a la poblacion suceptible en esta prioridad [ll y IV y evitar se combierta en una emergencia

‘|psiguitrica y posterior internamiento.




3.1, LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJOR( EN:

ATENCIGN AL CIUDADANO / USUARIO

+QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACIGN DEL SERVICIO 5002824 - ATENCION
|AMBULATQRIA BE URGENCIAS (PRIORIDAD 1ll 0 I} EN MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?

4l CUMPLIMIENTO DE METAS:
0OE 90% AL 100%
"|0BJETIVOS LOGRABOS DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR, QUE RESUELVEN EL PROBLEMA DE LA PCBLACION  USUARID
42
~[En este servicio ATENCION AMBULATORIA OE URGENCIAS {PRIORIDAD 111 0 Iv) EN MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS
BURANTE EL PERIODO A RENDIR?se ha cumplido con la meta reprogramada en un 99.24 % al finalizar el afio. .
~ [ ;UUE DECISIONES HA TOMADO PARA GUE EL SERVICIO 5002824 - ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORIDAD Il 0 IV] EX MODULOS
5 HOSPITLARIOS DIFERENCIADGS AUTORIZADOS SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURAKTE EL PERIODO A RENDIR?
En este servicio ATENCION AMBULATORiA DE URGENCIAS (PRIORIDAD 11 O IV} EN MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZAROS
por (a modalidad de atencidn el personal atiende oportunamente y tambien se realiza una adecuada programacion de personal
asmqnclal. BPORTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES
+0UE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODD A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS {ECONOMIA) EN
LA GESTIGN DEL SERVICIO 5002824 - ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS {PRIORIDAD Il G [V) EN MQDULOS HOSPITLARIOS
% DIFERENCIADOS AUTORIZADOS?
“|Para asequrar el usa adecuado de recursos financieras se realizg una buena programacion del cuadro de necesidades al inicio del
ejercicia que facilito contar con el presupuesta minima requerido para la atencion y satisfaccidn de los usuarios que demanda
|atencion en esta prioridad.
| [
|6.2 6.1 RECURSOS FINANCIERQS ASIGNADOS EN EL PERIDDO A RENDIR
==
i
} 749 969
—
16.3 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR
t
| 147999
DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTALOS DE LA GESTION DEL SERVICIO 5002824 - ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS
e gPRIORIDAﬂ 10 v} EN MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS.
L X
]lEmergenci‘a Prioridad ly IV.pdf
RESPONSABLE DEL SERVICIO
2 |ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS PSISQUIATRICAS EN ADULTOS Y ADULTO MAYOR R ALENS AN MEMI0ZA
3999999- SIN PRODUCTO
A INFORMACISN GENERAL DEL SERVICID PUBLICO/MISIONAL
1CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO RENDIR?
Al ESTADO DEL SERVICIC AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR

El servicio de consulta externa psiquiatricas en adultes y adulte mayor es la unidad erganica encargada de brindar atencion medica
psiquiatrica a los pacientes can transtornos mentales de severidad moderada o leve. Al cierre del afia 2024 se obtuva un avance en
promedia del 114% (56268 consultas ejecutadas con respecto a 49139 consultas programadas).

BUENO




" [LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACIGN NEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR

Las limitaciones que presento el servicio de consulta externa fueron las siguientes:
|- Personal asistencial jubilada

- Renuncias de medicos {locadores de servicio -precios na acarde al mercada laboral)
- Licencias por satud

SITUACION DEL SERVICID AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR

1CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL FINAL DEL PERIODO A RENDIR?

Baja las dificultades mencionadas en el apartado A.2 et servicio de consulta externa pudo cumplir con tas metas fisicas ‘
programadas para et periado 2024.

BUENO

INFORMACIGN ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ATENCION EN CONSULTAS
EXTERNAS PSISQUIATRICAS EN ADULTOS Y ADULTO MAYOR?

|- Se mantuvo un estandar elevado de atenciones a los usuarios (1 pacientes | psquiatra)
738e stélicitu el asgg de medicos psiquiatras del programa Sentirme Bien cuando no tenian mucha carga (aboral (Memorandum N°
135-S.C.E-HHV-2

+QUE DECISIONES HA TOMADG EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISIGN OEL SERVICIO ATENCION EN

LONSULTAS EXTERNAS PSISQUIATRICAS EN ADULTOS Y ADULTO MAYOR?

- Redistribucion de algunos turnos flexibles para atender la demanda de pacientes

SE MANTIENEN

REDUCCIGN DE COSTOS EN EL PROCESO PARA LA PRESTACHIN DEL SERVICIO

LOS COSTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

No se realizaron reduccion de costos

false

4QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS

PSISQUIATRICAS EN ADULTOS ¥ ADULTO MAYOR?

- Se logro informatizar el informe medico
- Se informatizo el registra unice del medico tratante
- Se actualize la guia de practica clinica del servicia de consulta externa

3., LA CALIDAD DEL SERVICID MEJORG EN:

INNQVACION

" QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL UBJETIVO {EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO ATENCIGN EN CONSULTAS
SXTERNAS PSISQUIATRICAS EN ADULTOS Y ADULTG MAYOR DURANTE EL PERIODO A RENBIR?

CUMPLIMIENTO DE METAS:

|DE 0% AL 40%

OBJETIVOS LOGRADOS OEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR, GUE RESUELVEN EL PROBLEMA DE LA POBLACIGN | USUARID

- Atencion oportuna de la demanda de los pacientes
- Se mejora en [as intervenciones psiguiatricas y psicologicas, ya que se articulo de forma optima
- Brindar citas oportunas.

;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS PSISQUIATRICAS EN ADULTOS Y ADULTO MAYOR
SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

- Registra unico del medico tratante
- Distribucion de la programacion de turnos
- Creacion del equipo de trabajo PSICAD para brindar oportunamente las atencionesa a los usuarios

false




|
|6

7QUE DECSIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO OE RECURSOS FINANCIERDS (ECONOMIA] EN

Y

LA GESTION DEL SERVICIO ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS PSISOUIATRICAS EN ADULTOS Y ADULTO MAYOR?

|- Coordinacion canstante con (2 oficina de Planeamienta para dar seguimienta a las fases presupuestales y pader cumplir con la

asignacion presupuestal

6.2

6.1 RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODOD A RENDIR

§/.1765,772

6.3

RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR

$/.1702,253
DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICID ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS PSISQUIATRICAS EN
e ADULTOS Y ADULTO MAYOR.
Consulta Externa 2024.pdf, REFORMULACION DE PROGRAMACION DE TURNOS.pdf, ASIGNACION DE TURNOS.pdf, REGISTRO UNICO DE
MEDICO.pdf, ARTICULACION DE INTERVENCIONES.pdf
| RESPONSABLE DEL SERVICIO
i- 6 HOSPITALIZACION DE PACIENTES ER&JI[?SE EC4167-VICTOR ALEXIS ALCAZAR MENDOZA
[ 1
3999999~ SIN PRODUCTO
A INFORMACIGN GENERAL DEL SERVICID PUBLICO/MISIONAL
LCUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL INICID DEL PERIODO RENDIRT
Al ESTABO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODC A RENDIR
El servicio de Hospitalizacion es la unidad arganica encargada de brindar la atencion medica psiquiatrica a tos pacientes recien
internados de acuerdo al estada clinico. Al cierre del afio 2024 se obituvo un avance en promedio del 11.08% (47048 diajcamas
ejecutadas con respecto a 52403 dia/cama programadas). Los centros de costos que prestan atenciones de hospitalizacion en el HHV
son: CENTRO DE REHABILITACION DE NANA, D.S.M.A.6 SERVICIO DE HOSPITALIZACION y DEPARTAMENTA DE ADICCIONES
BUEND
LIMTACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR
A2
= El servicio de hospitalizacion a pesar de su buena ejecucion de metas fisicas presenta diversos prablemas como son: demoras en la
contratacion de persanal de enfermeria y terapeutas ocupacionales y pagas a locadares de servicios. Retrasos en las compras de
veladores, ozonificador de agua para los pacientes, falta de combustible, gas e internet (Nafia).
;CUAL FUE EL ESTADOD DEL SERVICIO AL FINAL DEL PERIODO A RENDIR?
A3 SHUA(;IbN DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR
Bajo las dificultades mencionadas en el apartado A.2 et servicio de hospitalizacion pudo cumplir con las metas fisicas programadas
para el periodo 2024. BUENO
8 INFORMACIBN ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

5

i,lll[l:i BECISSIIINES HATOMADO EN EL PERIODO A RENTIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO HOSPITALIZACION DE
PACIENTES?

Para pader mejorar en la cobertura del servicio de hospitalizacian se realizo lo siguiente:
- Remadelacion del pabellon 01 para atender a mas pacientes.

;QUE DECISIONES KA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISIGN DEL SERVICID HOSPITALIZACION DE
PACIENTES?




Para lograr la eficiencia en el servicio de hospitalizacion se realizaron las siguientes acciones:

- Creacion del programa Hospital de dia.

- Reunion can (a Diris Lima Este para solicitar permise y realizar talteres con las centros de salud comunitaria a fin de mejorar (as
referencia a nuestro hospital. Tal es asi que, se realizo 2 talleres en el mes de agoste cuyo expositor fue el Or Rolando Zegarra.

SE MANTIENEN

23

REDUCCIGN DE COSTOS EN EL PROCESD PARA LA PRESTACIN DEL SERVICID

L0S COSTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Los costos se mantienen.

SE MANTIENEN

;0UE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO HOSPITALIZACION DE PACIENTES?

Para mejorar la calidad de atencion en el servicio de hospitalizacion se realizo lo siguiente:
- Coordinacion con la oficina de Servicios Generales para dar mantenimientos a los bafios y pabellones.
- Contratacion de personal de salud para los pacientes.

3.1, LA CALIDAD DEL SERVICID MEJORG EN:

—=

4l

\
|, QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA] EN LA PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITALIZACION E PACIENTES

|ATENCIGN AL CIURADAND / USUARID

DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

CUMPLIMIENTO DE METAS:

DE 90% AL 160%

DBJETIVOS LOGRADOS OEL SERVICID AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR, QUE RESUELVEN EL PROBLEMA DE LA POBLACIGN | USUARIO

|- Mantener camas cubiertas no menor de 20 pacientes hombres y 10 pacientes mujeres en el Departamento de Adicciones
|- Brindar las atenciones ambulatarias en el servicio de hospitalizacion que tos usuarios demnadaran

4QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO HOSPITALIZACION DE PACIENTES SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL
PERIGDO A RENDIR?

;QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USQ ADECUADQ DE RECURSGS FINANCIEROS {ECONOMI] EN

- Seguimiento a ta ejecucion presupuestal a fin de obtener las bienes y servicios y ser ejecutada

DPORTUNAMENTE CON INCONVENIENTES

YA GESTIGN DEL SERVICIO HOSPITALIZACION OE PACIENTES?

- Coordinacion constante con la oficina de Planeamiento para dar sequimiento a las fases presupuestales y poder cumplir con ta
asignacion presupuestales

6.2

6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR

S/.3,743,858

LK]

RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADGS EN EL PERIODO A RENDIR

S/. 3,729,664

DOCUMENTO DE SUSTENTC OE LOS RESULTADDS DE LA GESTION DEL SERVICIO HOSPITALIZACION DE PACIENTES.

Haspitalizacion 2024.pdf, Remodelacion adicciones.pdf
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CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL PP 0131 [PRODUCTOS 3000699, 3000700,3000702,3000705, 3000881) ’RESPDNSABLE DEL SERVICIO
NOMBRE: EC4167-VICTOR ALEXIS ALCAZAR MENDDZA

CARGO:

INFORMAGION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

CUAL FUE EL ESTADD DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO RENDIR?
ESTADQ DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR

A2

" |LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIOBO A RENDIR

Alinicio del ejercicio 2024 nuesira Institucion programo las metas fisicas a cumplir en et PP 0131 central y prevencion en salud
mental considerando 5 productos en el marco de las definiciones operacionales y criterios de pregramacipon vigente, con la
finalidad que en el transcursa del afio cumplir los paquete de atencion establecido par cada diagnostico

3000499 -Tratamiento de personas con problemas psicosociales

3000700 - Tratamiento con internamiento de personas con trastarnes afectives y de ansiedad

3000702 - Tratamiento ambulatorio de personas con sindrame o trastorno psicitico

3000881 -Tratamienta ambulatorio de personas con trastarna del compartamiento debido al consumo de alcohol y tabaco

3000705 - Poblacidn en riesgo que acceden a pragramas de prevencidn en salud mental

REGULAR

"|ECprograma presupuestal 131 presenta las siguientes limitaciones:

- La falta de profesionales asistenciales como medicos, psicologos y asistentes saciales en satud mental ha perjudicando las tareas
de evaluacidn, diagnostico, y manej clinica asf coma psicoterapias individuales, ya que el tiempa requerido es de 40 a 45 minutos
pur pacientes, es por ello que la demanda sobrepasa la oferta y esto es debido a que no hay una buena organizacion en los niveles
de atencion del primer nivel al tercer nivel {lll E)ll

- S¢ ha cumplida parcialmente la meta programada en el POl 2024 para el PP 131, La atencidn medica en consulta externa y los
diagnosticas que requieren internamienta lograron un buen porcentaje de cumplimients, mientras que las demds intervenciones
como: psicoterapia individual, cagnitive conductual, terapia ocupacional, terapias de lenguaje, visitas domiciliarias, terapia familiar,
ne lograren realizarlo oportunamente en el plazo de 8 meses. Se ha solicitado presupuesto para la contratacidn del personal y nos
ha referido que no cuenta con los fondos para las partidas requeridas.

A3

JSITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR

LCUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL FINAL DEL PERIODO A RENDIR?

Se continua articulanda y coordinanda con [os servicios invotucrados en el cumplimiento de los paquetes de atencion det PP 131. Se
esta realizando continusmente reuniones para dar seguimientos a los paquetes que na se llegan a cumptir. REGULAR

INFORMACIGN ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

4QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIDDO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO CONTROL Y PREVENCION EN
SALUD MENTAL PP 0131 (PRODUCTOS 3000699, 3000700,3000702,3000705, 3000881)?

- Baja (as limitaciones presupuestales que tiene el PP 131 se pudo cantratar parcialmente a prafesionales especializastas en
psiquiatria y asi poder contener la demanda.

,UUE DECISIONES HA TOMADD EN EL PERIODG A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISIGN DEL SERVICID CONTRUL Y PREVENCION
EN SALUD MENTAL PP 0131 (PRODUCTOS 3000499, 3000700,3000702,300070S, 3000881)?

- Se viene pramaviendo las reuniones cada 2 meses con los jefes de departamentos que intervienen en los sub productos det PP 131.
- Para mejorar la eficiencia en la pravision de los sub preductos del PP 131 sa ha dispuesto asignar responsables en cada
depal:ltamenta yla servicio , con la finalidad de mejorar el seguimiento de los pacientes que no cumplen con los paquetes
establecides.

SE MANTIENEN
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T

REDUCCIGN DE COSTOS EN EL PROCESD PARA LA PRESTACIEN NEL SERWICIO

LOS COSTOS PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICIO:

No se ha reducido costos en el afig 2024,

SE MANTIENEN

[ ;AVE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO CONTROL Y PREVENCION EN SALUD

MENTAL PP 0131 {PRODUCTOS 3000699, 3000700,3000702,3000705, 3000881}

Se ha infermatizado los procesos de seguimiento en todos (as sub preductos del PP 131, brindanda indicadares y alertas de
cumplimiente de paquetes, identificanda al usuario con su DNI.
|

3. LA CALIDAD DEL SERVICID MEJORG EN:

INNOVACIGN

;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO {EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTROL Y PREVENCION EN SALUD

41

4.2

MENTAL PP 0131 (PRODUCTOS 3000499, 3000700,3000702,3006705, 3000881) DURANTE EL PERIODC A RENDIR?

CUMPLIMIENTG DE METAS:

[DE 0% AL 40%

\
QBJETVOS LOGRABGS DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR, GUE RESUELVEN EL PROBLEMA DE LA POBLACION | USUARIO

o

- Se logro cumplir can los diagnasticos del sub producto 5005193 - TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTQ OE PACIENTES CON TRASTORNO
DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO 8E ALCOHOL y 5005196 - TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO OE PERSONAS CON SINOROME 0
TRASTORNO PSICOTICO EN HOSPITALES con un 98.96% y 71.60% respectivamente

- Se lagro articular los proceses para el cumplimiento de paquetes en el programa presupuestal 0131 Contrel y Prevencion en Salud
Mental

;UUE DECISIDNES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL PP 0131 (PRODUCTOS 3000699,
3000700,3000702,3000705, 3000881) SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL PERICDO A RENDIR?

U =]

]Lﬂlﬁ DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO AUECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMTA] EN

- Se ha aptimizado la programacion de profesienales de [a salud qus intervienen en el cumplimiento de paquetes de atencion del PP
1

1
- Creacion del equipo de atenciones PSICAD en el departamento de adutto y gerante con la finalidad de dar celeridad a las
atenciones

OPORTUNAMENTE CON INCONVENIENTES

LA GESTI)ﬂN DEL SERVICIO CONTROL Y PREVENCIGN EN SALUD MENTAL PP 0131 (PROBUCTOS 3000499, 3000700,3000702,3000705,
3000881)?

Se salicita continuamente a la oficina de planeamiento la disponibitidad presupuestaria para la adquisicion de bienes y servicias y
cantratacion de profesionales de la salud cese y renuncias)

6.2 .0.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
§/.16,259,819
6.3 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODG A RENDIR

5]

§/.15,895,248

DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL PP D131
(PRODUCTOS 3000499, 3000700,3000702,3000705, 3000881).

PP 0131 REND.CTAS pdf, ejecucion metas internamiento.pdf, INFORMATIZACION -DERIVACION OE PACIENTES.pd, COORDINACIONES PP
131pdf
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FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: ALCAZAR MENDOZA, VICTOR ALEXIS

DNI: 21867276

Cargo: DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
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'GENERAL DE 1A REFUBLICA DEL PERY

A. DATOS DE LA ENTIDAD (PLIEGO)
CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD PLIEGO
DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO
NOMBRE DE TITULAR DE LA ENTIDAD
CARGO

PERIODO EN EL CARGO

FECHA DE CORTE

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
CODIGO Y NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA
DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO

0191 - MINISTERIO DE SALUD
1 LIMA - LIMA - JESUS MARIA
:E42579 - VASQUEZ SANCHEZ CESAR HENRY

* DEL 0110112024 AL
AL 3122024

ANEXO 12

SECCIONII
INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

:3831 - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN ATE
< LIMA - LIMA - SANTA ANITA

NOMBRE DEL TITULAR < ECA167 - ALCAZAR MENDOZA VICTOR ALEXIS
CARGO .
PERIODO EN EL CARGO * DEL 27/052024 A LA FECHA
. Nombre de! . , . Sentido esperado | Ambito Territorial Formula del
N bomee Unidsd da Medida | 2017 2018 209" 2020° 221" 2022 2023 2028 el et | Soctor ot indicador| Ambio Tertiur e Tipo de Fuents Fuerts URL{ Dec. Observacianes
A B 5 () E F 3 fi i J K
N DE ATENCIONES |
[CONCENTRACION 3 376|ASCENDENTE  |SALUD NACIONAL ool | NI BSEOEONTS shmodnaor NINGUNA
"oEconsuLra  [PROMEDIO 342 i M - ooy INSTITUCIONAL | s-de-gestion/plan-
REINGRESOS) operalivol
TOTAL DIAS :
PROMEDIO DE S IANEES O BASEDEDATOS | ohmcboatioens —_—
2[R - [PrRoveDIo 077 % %76 4152|DESCENDENTE | SALUD NACIONAL EGRESOS/N | NTERMA el iy
HOSPITALARIOS operalive/
u_mﬁzﬂrﬁ N hitpfvweew . gob p
INTERVALO DE - BASE DEDATOS | ehosolrosldocumento
; INGUN.
3essmooon |PROMEDIO 1565 2 0% Z398|ASCENDENTE | SALUD NACIONAL PACENTES DI/ N | NTERIA NSTTUGIOML | <o gatmpn | 1OV
HOSPITALARIOS operalivel
ceroonse PORCENTAE 573 8 6305 67.7|DESCENDENTE  |SALUD NACIONAL NORS G INTERNA BASE DE DATOS u:.ﬁ”ﬁﬁaww_z_zoci
oA : : - DISPONIBLES )* INSTITUCIONAL | s-de-geston/plan-
100 : operalivo/
N EGRESOS /N hitphwaw e gob.p
RENDIMENTODE |, . CAMAS BASE DEDATOS | ehosolrosfd
i NOMERO 026 361 oz 041|ASCENDENTE  [sALuD NACIONAL e BlEs |INTERNA ey T NINGUNA
PROMEDIO operalivel

* Se muestra el valor del indicador en un periado de 8 afios,

Lainformacion regisirada en fa Seccitn Il del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares fiene carécter de declaracion jurada,

{A) E corfo, concreto y auto
{Nombre del indicador = P;

tro de medicion + Sujeto + C

(B)  Magnitud de referencia que permile cuanfificar al indicador (Ej.: uoamz_mhm. nimero, indice, 1asa, canfidad, promedio, etc).

(C)  Valor del indicador expresado en nimercs.
(D)  Orientacion donde debe tender e indicador, es decir, si e sentido o es

a4 o

{E}  Comesponde a la clasificacién en A Ambi Transporte, Ed

(F}  Abarca el tenitorio donde se encuentran las usuarios del servicio o producto que brinda fa entidad.

Indica los niveles territoriales para los que esta disponible el indicador: nacional, regional, provincial o distrital.
(G)  Expresion algebraica def indicador, se refiere a la explicacion de la forma en que s8 relacionan las variables.

(H)  Tipo de Fuente: (i} intemna; d encia o unidad

£ ble de generar o prop

0] Fuente: proporciona la informacion a partir de la cual se obtiene la informacin o valor del indicador.

iam

() URL: sponds al enlace o di
Dx registros

dainternet.

plicativo, vi ¢l objetivo, accién o servicio publico que brinda cada Entidad. El nombre del indicador debe contener tres elementos:

ion, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccion, Energia y otros.

, informes de auditoria, registros contables de ta entidad u otros, donde se origina la informacion.

lainformacion, o (i) Externa: nombre de !a entidad que genera bases de datos, estadisticas oficiales, documentos oficiales u olros,




(K)

|Nombres y Apellidos: CUEVA FLORES, ADY FRANCISCO

Informacion referida al registro de los campos anteriores.

OF. EJERVIRARE RN LM TO.ESTRATEGICO

DNI: 10321296

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Cargo: DIRECTOR GENERAL




B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre de la Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito

ENTIDADES
SECCION1
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
ANEXO 2.4

: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

: LIMA; LIMA; SANTA ANITA

A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Mo hE

DNI: 10321296

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

zo._._!.mm y Apellidos: >_.n>N>x MENDOZA, VICTOR ALEXIS

Nombre del titular : ALCAZAR MENDOZA, VICTOR ALEXIS
Cargo : DIRECTOR GENERAL
Periodo en el cargo : Del 2710912024 al Alafecha
EJECUCION PRESUPUESTAL (1)
q . . Avance % Avance % Avance % Avance %
_ GENERICA DEL GASTO o i AL TR Rzoasdo A Certificacién |  Compromiso Devengado Girado
A B [ D E F G H | J
5. Gastos Comrentes 47,457,031 58,549,486 57,925,171 97,452,874 57,452,874 57,451,411 98.9% 98.1% 98.1% 98.1%
0. Reserva de Contingencia 0.0% 0.0% 0.0%| 0.0%
1. Personal y Obligaciones Sociales 36,411,934.00 35,217,886.00 35,207,086.00 34,960,837.60 34,960,837.60 34,960,837.60 100.0% 99.3% 99.3% 99.3%
2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 1,939,894.00 1,960,236.00 1,960,236.00 1,827,976.52 1,827,976.52 1,826,573.78 100.0% 93.3% 93.3% 93.2%
3. Bienes y Servicios 9,126,256.00 21,286,269.00 20,672,754.31 20,578,965.55 20,578,965.55 20,578,965.55 97.1% 96.7% 96.7% 96.7%
4. Donaciones y Transferencias 0.0% 0.0% 0.0%| 0.0%,
5. Otros Gastos 18,947.00 85,095.00 85,095.00 85,094.38 85,094.38 85,094.38 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
6. Gastos de Capital 8,524 399,962 390,495 389,491 389,491 389,491 97.6% 97.4% 97.4% 97.4%
0. Reserva de Contingencia 0.0% 0.0% 0.0%) 0.0%
4. Donaciones y Transferencias 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5. Otros Gastos 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%,
6. Adquisicion de Activos No Financieros 8,524.00 399,962 00 390,494.66 389,490.66 389,490.66 389,490.66 97.6% 97.4% 97.4%| 97.4%
7. Adquisicidn de Activos Financieros 0.0% 0.0% 0.0%| 0.0%
7. Serviclo de Deuda g E : : B - 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
8. Servicio de la Deuda Publica 0.0% 0.0% 0.0%) 0.0%
TOTAL 47,505,555 58,949,448 58,315,666 57,842,365 57,842,365 57,840,962 98.9% 98.1% 98.1% 98.1%
PRESUPUESTO NO EJECUTADO (Il)
A. Monto de Presupuesto No Ejecutado (PIM - Devengado) ) 1,107,083.29
B. Monto de Presupuesto Revertido al Tesoro Publico - Rec. Ordinarios s/ 727,567.55
C. Saldo de Balance S/ 534,879.36 DyT - RDR
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacion por registrar, desamollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 2.1
“HOSPIT, D _N>Z..
1 zmmmm
OIREGTOR mh_mﬂ DATE S M) : w_UHDLh
i OF EIETFRHA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATVO 7. - FIRMADEL FUNCIONARIO RESPONSABLE 1 TITUCAR DE LA UNIDAD EJECUTORA
Nombres y Apetlidos: CUEVA FLORES, ADY FRANCISCO . i

DNI: 21867276

. |Cargo: DIRECTOR(A) GENERAL




(1) Registrar informacitn del sector / termitorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:

- Lay N* 26411, Lay General de! Sistema Nacional de Presupuesto

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Presuy

-Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Accsso a la Informacién Pablica.

._.mgz.nucmﬂ_.&ncaaﬁaom_mEnwwcm_b«%._. P iay Acceso 4 la Info Pubiica,

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacitn del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808 *Lay de Transparencia ¥ Accsso a la Informacién Publica”

Notas:

~Lainformacion requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF & una fecha de corts.
-La etapa de Girado y % de avancs de girado, esregistrado en el SIAF-MEF por la Oficina de Tesorerla o la que haga sus veces.

Leyenda:

() Ejecucion Presupuestal

A) Sa considera PIA, al Presupuesto Insttuc de Apertura, aprob para cada entidad 2 inicios de afio,

B) Se considera PIM, al Presupuasto Insfitucional Modificado, como de las modificaciones presupuestarias,

C) Monto de certificacion presupuestal, que garantiza que se cuenta con el crédito presupuestario para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional.
D) Compromiso con cargo al crédit presupuestario por el monto total de la obligacion qué comesponde al afio fiscal.

E) Monto del reconacimiento de la obligacion de pago, previa constatacion de que el bien o servicio se ha realizado.

F) Monto de la ejecucion del Pago con cargo al presupuesto para atender el gasto comprometido y devengado.

G, H, 1, J) Para todos los casos el Avance% es resultado de dividir: Certificado / PIM, Compromisa/ PIM, Devengado / PIM, Girado / PIM

(Il Presupuesto No Ejecutado

A) El Presupuesto no ejecutado se debe considerar como fecha de corte el 31 de Diciembre de! afio fiscal a reportar, caso contrario omitir,

B) Monto de! presupuesto de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios no ejecutado (Devengado) al 31 de Diciembre, ! cual ser revertido af Tesoro Pablico.

C) Saldo de Bal Conjunto de financieros que se obtienen de fuentes distintas a los Recursos Ordinarios y que na se han utilizado a 31 de diciembre del afio fiscal a reportar.




B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre de la Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito

ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

ANEXO 2.2

A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE INVERSION Y OBRA

+ HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
: LIMA; LIMA; SANTA ANITA

Nombre del titular : ALCAZAR MENDOZA, VICTOR ALEXIS
Cargo : DIRECTOR GENERAL
Periodo en el cargo 271092024 al Alafecha
Categoria Presupuestal Avance % Avance % Avance % Avance %
u»ou?&__soa \_.13«»&8 a i Certificacion L DayeaRlo Skido Certificacion Compromiso Devengado Girado
Actividades / Acc. inv/ Obras A B [ D E F G H I J
0016.TBC-VIH/SIDA.3000612.5INTOMATICOS RESPIR 177,580.00 252,005.00 251,908.48 251,897.48 251,897.48 251,897.48 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
0016.TBC-VIH/SIDA.3000691.SERVICIOS DE ATENCIC 434.00 434.00 280.80 280.80 280.80 280.80 64.7% 64.7% 64.7% 64.7%
0016.TBC-VIH/SIDA.3043968.POBLACION CON INFEC 79.00 79.00 - - - - 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.3000016. 30,000.00 143,000.00 143,000.00 143,000.00 143,000.00 143,000.00 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
0018.ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.3000680. 90,495.00 147,733.00 147,335.06 146,646.40 146,646.40 146,646.40 9.7% 99.3% 99.3% 99.3%
0018.ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.3000681. 76,455.00 151,918.00 160,758.71 150,499.66 150,499.66 150,499.66 99.2% 99.1% 99.1% 99.1%
0018.ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.3000682. 79,779.00 110,415.00 110,199.48 109,869.22 109,869.22 109,869.22 99.8% 99.5% 99.5% 99.5%
0068.REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION 2,682.00 20,182.00 19,648.58 19,648.58 19,648.58 19,648.58 97.4% 97.4% 97.4% 97.4%
0068.REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION 3,690.00 3,690.00 3,689.10 3,689.10 3,689.10 3,689.10 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
0068.REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION 2,265.00 2,265.00 2,255.20 2,255.20 2,255.20 2,255.20 99.6% 99.6% 99.6% 99.6%
0068.REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION 64,345.00 86,999.00 86,380.66 82,853.59 82,853.59 §2,853.59 99.3% 95.2% 95.2% 95.2%
0068.REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION 2,278.00 2,278.00 2,277.60 2,277.60 2,277.60 2,277.60 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
0104.REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGE 341.00 341.00 234.30 234.30 234.30 234.30 68.7% 68.7% 68.7% 68.7%
0104.REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGE 2,750.00 2,750.00 1,442.19 1,442.19 1,442.19 1,442.19 52.4% 52.4% 52.4% 52.4%
0104.REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGE 188,904.00 246,123.00 246,123.00 238,780.25 238,780.25 238,780.25 100.0% 97.0% 97.0% 97.0%
0104.REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGE 686,344.00 749,969.00 749,969.00 747,999.28 747,999.28 747,999.28 1000% 99.7% 99.7% 99.7%
0104.REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGE 497,762.00 549,216.00 548,216.00 536,746.66 536,746.66 536,746.66 100.0% 97.7% 97.7% 97.7%
0104.REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGE  1,504,420.00 1,608,945.00 1,608,817.00 1,577,477.56 1,577,477.56 1,577,477.56 1000% 98.0% 98.0% 98.0%
0104.REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGE 276,744.00 311,027.00 311,027.00 310,948.01 310,948.01 310,948.01 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
0129.PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SEC 558.00 5§58.00 421.19 42119 4119 42119 75.5% 75.5% 75.5% 75.5%
0129.PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SEC 729,116.00 761,510.00 761,510.00 758,25251 . 758,252.51 | 758,252.51 100.0% 99.6% 99.6% 99.6%
0129.PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SEC 111,000.00 123,015.00 123,015.00 12271450 12271450 "122,714.50 100.0% 99.8% 99.8% 99.8%
0131.CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL.2 855,004.00 1,021,172.00 1,020,155.32 1,016,937:55 ~ 1,016937.55 .. 1,016,937.55 99.9% 99.6% 99.6% 99.6%
0131.CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL.2 94602500 122530000 122359168  1,222517.70  1,222517.70 ° ~ ,.1,222517.70 99.9% 99.8% 99.8% 99.8%
0131.CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL2  870230.00  1207.917.00 124280247  1,240,889.23  ~ 1,240,889.23- "~ 1,40,889.73 95.8% 95.6% 95.6% 95.6%
0131.CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL.2  1,461,418.00 1,802,514.00 1,802,205.12 1,800,838.09  ~ :1,800,838.09 -~ "1,800,838.09 100.0% 99.9% 99.9% 99.9%
0131.CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL.3:  1,089,755.00  2,037,130.00  1,837,07244  1,836,05893 ~~ 1,836,058.83 . 1,836,058.93 30.2% 90.1% 90.1% 90.1%
0131.CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTALZ 176552100 2,136,140.00  2,088,991.86 208533844  2085338.14- . 2,085338:14- 97.8% 97.6% 97.6% 97.6%
0131.CONTROLY PREVENCION EN SALUD MENTALZ . 2,883.00" 288300 272636 . 272636 272636 -7 27363 94.6% 94.6% 94.6% 94.6%
0131.CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTALZ 145269400  1772077.00  -1,771441.92 176394971  1,763049.71 1,763,949.71 100.0% 99.5% 99.5% 99.5%
0131.CONTROLY PREVENCION EN SALUD MENTALZ 189556200  2165880.00  2,153873.30 214743366 214743366 "0 2,147433.66 99.9% 99.6% 99.6% 99.6%




Categoria Presupuestal " ) " Avance % Avance % Avance % Avance %
o_uuqo._:nou \..13««38 Ly e Cottcaas L passngado i Certificacién Compromiso Devengado Girado
Actividades / Acc. Inv / Obras A B [ D E F G H 1 J
0131.CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL.3 2,176,688.00 2,808,797.00 2,803,892.88 2,778,558.55 2,778,558.55 2,778,558.55 99.8% 98.9% 98.9% 98.9%
9001.ACCIONES CENTRALES.3993999.5tN PRODUCT( 466,776.00 563,204.00 563,202.53 550,227.53 550,227.53 550,227.53 100.0% 97.7% 97.7% 97.7%
9001.ACCIONES CENTRALES.3999999.SIN PRODUCTY( 3,606,809.00 5,395,198.00 5,395,122.03 5,328,857.80 5,328,857.80 5,328,857.80 100.0% 98.8% 98.8% 98.8%
9001.ACCIONES CENTRALES.3999999.SIN PRODUCT( 99,364.00 222,689.00 222,687.34 222,386.90 222,386.90 222,386.90 100.0% 99.9% 99.9% 99.9%
9001.ACCIONES CENTRALES.3999999.SIN PRODUCTY( 1,194,498.00 1,303,756.00 1,292,955.74 1,268,069.04 1,268,069.04 1,268,069.04 99.2% 97.3% 97.3% 97.3%
9001.ACCIONES CENTRALES.3999999.SIN PRODUCT( 108,577.00 346,574.00 346,572.01 346,571.20 346,571.20 346,571.20 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE - 236,384.00 236,383.68 236,383.68 236,383.68 236,383.68 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 160,747.00 190,001.00 .. 189,999.63 189,999.63 189,999.63 dmo.www.mw 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 234,813.00 396,004.00 396,093.17 395,862.82 395,862.82 395,862.82 100.0% 99.9% 99.9% 99.9%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 3,328,116.00 3,673,328.00 3,671,682.85 3,652,190.90 3,652,190.90 3,652,190.90 100.0% 99.4% 99.4% 99.4%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 88,795.00 11,385.00 11,367.94 11,367.90 11,367.90 11,367.90 99.9% 99.8% 99.8% 99.8%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE - 565,765.00 560,041.11 560,041.11 560,041.11 560,041.11 99.0% 99.0% 99.0% 99.0%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 34,496.00 39,497.00 39,497.00 39,495.38 39,495.38 39,495.38 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
5002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 1,765,501.00 2,153,050.00 2,152,387.58 2,146,328.50 2,146,328.50 2,146,328.50 100.0% 99.7% 99.7% 99.7%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 1,930,894.00 1,951,236.00 1,951,236.00 1,821,976.52 1,821,976.52 1,820,573.78 100.0% 93.4% 93.4% 93.3%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 122,155.00 72,116.00 72,115.31 72,115.31 72,115.31 72,115.31 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 3,174,194.00 3,219,395.00 3,219,392.11 3,212,656.35 3,212,656.35 3,212,656.35 100.0% 99.8% 99.8% 99.8%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 4,263,134.00 4,247,801.00 4,242,894.24 4,242,894.24 4,242,894.24 4,242,894.24 99.9% 99.9% 99.9% 99.9%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 112,383.00 186,615.00 186,613.45 186,013.45 186,013.45 186,013.45 100.0% 99.7% 99.7% 99.7%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 929,737.00 1,765,772.00 1,765,597.65 1,702,252.65 1,702,252.65 1,702,252.65 100.0% 96.4% 96.4% 96.4%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 5,487,787.00 3,743,858.00 3,740,575.88 3,729,663.87 3,729,663.87 3,729,663.87 99.9% 99.6% 99.6% 99.6%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 157,584.00 459,208.00 458,208.00 458,135.18 458,135.18 458,135.18 9.8% 99.8% 99.8% 99.8%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE - 2,178,565.00 2,175,345.38 2,175,345.21 2,175,345.21 2,175,345.21 99.9% 99.9% 99.9% 99.9%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE 3,225,395.00 2,655,619.00 2,602,034.69 2,584,216.38 2,584,216.38 2,584,216.38 98.0% 97.3% 97.3% 97.3%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE - 1,594,567.00 1,363,809.16 1,362,631.16 1,362,631.16 1,362,631.16 85.5% 85.5% 85.5% 85.5%
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RE - 243,500.00 243,500.00 243,500.00 243,500.00 243,500.00 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
[rovaL [ 47,505,555 | 58,949,448 | 56,315,666 | 57,842,365 | 57,842,365 | 57,840,962 98.9% 98.1% 98.1% 96.1%
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 2.2
ra
MINISTERIO

DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: CUEVA FLORES, ADY FRANCISCO

DN 10321296

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

(1) Registrar informacion del sector / territorio en case de un proceso de Transferencia de Gestion.

DE SALUD,
“ )
HOSPITAL HE \._C.o.. .\,.w.z.‘

ec al
C.MP. 034622 R.N.E. 027945

~ FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE ! TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: ALCAZAR MENDOZA, VICTOR ALEXIS

DNI; 21867276 :

Cargo: DIRECTOR(A) GENERAL




Categoria Presupuestal . . . Avance % Avance % Avance % Avance %
Productos / Proyectos e iy ot g o o Devengado Glrado Certificacion Compromiso Devengado Girado
Actividades / Acc. Inv [ Obras A B [ D [3 F G H i J
Base Nommativa:

~Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Presupuesto
- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

- Ley N® 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Accesa a la informacion Publica.
- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica”

Notas:
-La informacién requerida en el cuadro es extralda de! SIAF-MEF a una fecha de corte.
-La etapa de Girado y % de avance de girado, es registrado en el SIAF-MEF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces.

Leyenda:

A) Se considera PIA, al Presupuesto Institucional de Apertura, aprobado para cada entidad a inicios de afio.

B) Se considera PIM, al Presupuesto Institucional Modificado, como consecuencia de las modificaciones presupuestarias.

C)Monto de certificacion presupuestal, que garantiza que se cuenta con el crédito presupuestario para comprometer un gasto con cargo al prasupuesto institucional.
D) Compromiso con cargo al csédito presupuestario por el monto total de la obligacién que comesponde al afio fiscal.

E) Monto del reconocimiento de ta obligacion de pago, previa constatacion de que el bien o servicio se ha realizado.

F) Monto de ta ejecucion del pago can cargo al presupuesto para atender el gasto comprometide y devengado.

G, H, 1, J) Para tados los casos el Avance% es resultado de dividir: Certificado / PIM, Compromiso/ PIM, Devengado / PIM, Girado / PIM




ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
ANEX0 2.3
INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

A. DATOS DE LA ENTIDAD

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre de la Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular

+ HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
: LIMA; LIMA; SANTA ANITA
: ALCAZAR MENDOZA, VICTOR ALEXIS

Cargo : DIRECTOR GENERAL
Periodo en el cargo : Del 27109/2024 al Alafecha
Ingresos Gastos
Fuentes de Financiamiento Presupuesto Institucional de | Presupuesto Institucional - Presupuesto Institucional de | Presupuesto Institucionai | -
Apertura Modificado Recaudacan Apertura Modificado Elgcucion

Recurses Ordinarios 47,062,396.00 52,378,015.00 51,650,447.45
Recursos Directamente Recaudados 165,363.62
Recursos por Operaciones OficialeS de Credito
Recursos Determinados
Donaciones y Transferencias 443,159.00 6,571,433.00 6,571,433.00 443,159.00 6,571,433.00 6,191,917.26

TOTAL 443,159.00 6,571,433.00 6,726,796.62 47,505,555.00 58,949,448.00 57,842,364.71
Comentario.- En caso de no ser aplicable e! presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 2.3

5. T MINISTERIO/DE SALU
HOSPITALAE s : *HOSPITAL HEBJAIO DizAN®
o LG )
Lic. Ady F Klores

ﬂﬂat_‘.ﬂﬂtr}\-

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: CUEVA FLORES, ADY FRANCISCO

DNI: 10321296

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

FIRMA DEL _“:zo_oz>x_o _amm_uozgm_.m / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: ALCAZAR MENDOZA, VICTOR ALEXIS

DNI: 21867276

Cargo: DIRECTOR{A) GENERAL
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A.DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad

Dspartamento - Provinela - Dletrito
Nombre del titular de la entidad - . -

ENTIDADES
SECCION|

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

VEH

: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN ATE
+ LIMA - LIMA - SANTA ANITA
: EC4167 - ALCAZAR MENDOZA VICTOR ALEXIS

ANEX0 7.5
CULOS Y MAQUINARIAS

Cargo B : DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Periodo enelcargo PR Del 271092024 al dd/mmlaaaa
Fecha de corte . A 311212024

Sector (gob. Naclonal) / Pliego Central (gob. Reglonal y Local}

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA

Nombre de la Unidad Ejscutora : HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN ATE

Departamento - Provincla - Distrito : LIMA - LIMA - SANTA ANITA

Nembre del titular o : EC4167 - ALCAZAR MENDOZA VICTOR ALEXIS

Cargo : DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Periodo en el cargo H Del 27/09/2024 & ddimm/aaaa

Fecha de
Ne Nombre del Local Cédigo Patrimoniat Tipo de blen Placa IN® Serfe Modalo Marca '.fﬂfil'm A::;":I:I;n cf:::f\"’.:;’n iitimo
mantenimlento

| A -] c D E F [] H | J

[ HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 672210310001 |BOMBA PARA AGUA $/5 $/M PEDROLLO - 01/10/1998 | OPERATIVO Dic-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 672210310003 |BOMBA PARA AGUA S/S S/M PEDROLLO = 01/10/1999 | OPERATIVO Dic-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 672215660003 |BOMBA SUMERGIBLE s/s s/s SIN MARCA . 31/01/2009 | OPERATIVO -

5 “JOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 672215660005 |BOMBA SUMERGIBLE 2190767 M6-270-2 WELLFORD - 30/06/2014 | OPERATIVO Dic-23

ot ENTRO REHABILITACION RARA | 672215660006 |BOMBA SUMERGIBLE DE 10 HP 130111762-01 105X34-03+ME-20 - = 30/11/2018 | OPERATIVO Dic-23

= CENTRO REHABILITACION RARA | 672215660007 |BOMBA SUMERGIBLE DE 3 HP M635000475V 45200 - B 30/11/2018 | OPERATIVO Dic-23
CENTRD REHABILITACION RARA | 672227260002 |COMPRESORA DE AIRE 564SFD546SD54550F FQCO1268 KOMER - 01/08/2000 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 672227260009 |COMPRESORA DE AIRE MO01C0X0X000010208: MQ 4500 SCHULZ - 30/12/2011 | OPERATIVO Nov-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 672227260010 |COMPRESORA DE AIRE 15453 W-BB WAYNE - 30/12/2011 | OPERATIVO Nov-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 672227260011 |COMPRESORA DE AIRE CT58000460 KVKB-0200-CAV-1GOPELAND /CQUALIT] - 01/11/1998 | OPERATIVO =
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 672227260012 |COMPRESORA DE AIRE 3236815 MQ 4500 SCHULZ -~ 09/07/2018 | OPERATIVO Nov-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 672235280004 |ELECTROBOMBA S/s GC5200/2 $/M - 22/03/2005 | OPERATIVO -

i HOSPITAL HEAMILIO VALDIZAN | 672235280005 |ELECTROBOMBA S/§ GCS200/2 - - 30/04/2008 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 572243550001 |EQUIPO DE SOLDADURA s/s TC - 300 AC LABIFARMA - 28/02/2009 | OPERATIVO. -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 672253120001 |EQUIPO HIDRONEUMATICO 65465FGT7FBGD PLURIJET 4/200 PEDROLLO - 28/12/2012 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALBIZAN 672280880001 |OZONIZADOR PURIFICADOR DE AGUA $/S FC 10,000 OZONO MASTER - 31/08/2024 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 672280880002 |OZONIZADOR PURIFICADOR DE AGUA S/$ FC 10,000 OZONO MASTER - 31/08/2024 | OPERATIVO ==
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 672280880003 |OZONIZADOR PURIFICADOR DE AGUA s/ FC 10,000 OZONO MASTER - 31/08/2024 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 572280820004 |OZONIZADOR PURIFICADOR DE AGUA S/s FC 10,000 OZONQ MASTER —. 31/08/2024 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 673677040003 |TANQUE ABLANDADOR DE AGUA 1072300 SW-5A-150 STEAM BOILER - 30/06/2009 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 673577040004 |TANQUE ABLANDADOR DE AGUA S/S S/M CORINSER FASER - 30/12/2011 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 673677320002 |TANQUE DE CONDENSADO S/S s/M S/M - 01/12/2000 | OPERATIVO- -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 673677910003 |TANCUE DE SALMUERA S/S CILINDRICO LOADSA - 31/07/2009 | OPERATIVO =
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 673678200001 |TANQUE HIDRONEUMATICO S/s S/M S/M - 31/10/1999 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 673678200002 |TANQUE HIDRONEUMATICO S/S T.H-80G /M - 31/10/1999 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 673678200003 |TANQUE HIDRONEUMATICO s/s T.H-75G /M - 01/03/1999 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 673678200004 |TANQUE HIDRONEUMATICO DE 80 gal s/ T.H-80G LOADSA - 31/03/2009 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 673678200005 |TANQUE HIDRONEUMATICO S/S T.H-756 LOADSA - 30/05/2009 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 675002350001 |BATIDORA INDUSTRIAL S/S /M Lujs Rosales - 01/03/1999 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675002700002 |CALDERO 12931211 |H-100-3-WB-CB5-{ INTESA —= 29/02/2012 | OPERATIVO Ene-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675002700003 |CALDERO 60130144-H SNNP-100-2H | STEAM BIROCER - 30/09/2021 | OPERATIVO lun-24
HOSFITAL HERMILIO VALDIZAN | 675003800001 |CENTRIFUGA EFACSS1 EFAC75 EFAMEIN - 30/09/2009 | INOPERATIVO =

[ YOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675003800002 |CENTRIFUGA EFACS91 EFAC75 EFAMEIN - 30/09/2021 | OPERATIVO -

B {OSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675016450003 |MAQUINA CORTADORA (OTRAS) S/S S/M RUBI - - 31/07/2006 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675019200002 |MAQUINA CORTADORA DE TELA SERIE 2WA113-5. 62C16- 151 BLUESTRE - 01/03/1999 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675023600001 |MAQUINA DE COSER DOMESTICA s/s XS6060 BROTHER - 29/11/2019 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675023600002 | MAQUINA DE COSER DOMESTICA S/ XS6060 BROTHER - 289/11/2019 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675024700003 |MAQUINA DE COSER RECTA INDUSTRIAL U274731325 1191D300A SINGER - 01/04/2001 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675024700004 |MAQUINA DE COSER RECTA INDUSTRIAL U874731227 1191D300A SINGER - 01/03/1999 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675024700005 | MAQUINA DE COSER RECTA INDUSTRIAL U973805061 20U53 SINGER - 01/03/1999 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675024700006 | MAQUINA DE COSER RECTA INDUSTRIAL - TC-158920 188U SINGER — 01/03/1995 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675024700007 |MAQUINA DE COSER RECTA INDUSTRIAL 4DZEQ8181 DDL-8300N JUKI = 14/12/2006 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675024700008 |MAQUINA DE COSER RECTA INDUSTRIAL 4D0ZF01777 DDL-8300N JUKI == 28/12/2006 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675024700008 |MAQUINA DE COSER RECTA {NDUSTRIAL 5052114175 2491-300D SINGER - 31/03/2009 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675024700010 |MAQUINA DE COSER RECTA INDUSTRIAL DOCAD4689 DDL-8300N JUKI - 31/07/2009 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675024700011 |MAQUINA DE COSER RECTA INDUSTRIAL ADOBMO06992 DDL-8300N JUKI - 31/07/2009 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675025800001 | MAQUINA DE COSER REMALLADORA 95010716 SHE000 KINGTEX = 01/04/2001 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675025800002 | MAQUINA DE COSER REMALLADORA 407661504 757F/516L1-35 SIRUBA - 01/05/2003 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675025800003 | MAQUINA DE COSER REMALLADORA 408539SH 757 F/516L-35 SIRUBA - 01/05/2003 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675025800004 |MAQUINA DE COSER REMALLADORA S/s 3534DT BROTHER - 29/11/2019 | OPERATIVO Jun-23
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675028550001 MAQUINA DESATORADORA CR27962 HP2H002 CENTURY = 01/02/1999 | OPERATIVO -
CENTRO REHABILITACION NARA | 675047800001 | MAQUINA GARLOPA S/s $/M /M - 01/05/1993 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 675047800002 | GARLOPA ELECTRICA S/S S/M WEG = 30/12/2011 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675053300003 |MAQUINA MOLEDORA DE CARNE A10-000002 M-32-5 OERLIKON - 31/12/2010 | OPERATIVO =
CENTRO REHABILITACION NARA | 675061110001 |MAQUINA PARA SOLDADURA MIG-MAG 10291397 T230 GREAT WALL - 01/12/1994 | OPERATIVO —
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675080890001 |MEZCLADORA DE TROMPO 124695 GX270 HONDA - 30/04/200S | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 675088500001 |SIERRA CIRCULAR INDUSTRIAL S/S S/M WEG - 30/12/2011 | OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 676466670001 |TANQUE DE POLIETILENO PARA AGUA X 2501 s/S 5/M FARPLAST - 30/05/2020 OPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 676466670002 | TANQUE DE POLIETILENO PARA AGUA X 2501 s/s s/M FARPLAST - 30/05/2020 | QPERATIVO -
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 678200500001 |VEHICULO EUB-725 / BOXER PEUGEOT 2012 31/03/2012 | OPERATIVO Mar-19
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 678200500002 |VEHICULO EUB-630/ BOXER PEUGEOT 2012 31/03/2012 | OPERATIVO Mar-19
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 678205000001 |VEHICULO EGS-993 / EL 50- TERCEL S5T M/T TOYOTA 1997 01/08/1997 | OPERATIVO Set-24

678205000002 |VEHICULO EGJ-607 / ACCENT HYUNDAI 2013 31/01/2013 | OPERATIVO Set-24
678250000001 | VEHICULO AEN-837 / FIERA4X2CD NISSAN 1997 01/08/1997 | OPERATIVO Set-24
VEHICULO Ql-5765 / BOXER/98 PEUGEOT 1998 01/06/1998 | OPERATIVO Jun-18




HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 678250000003 |VEHICULO EGT-038 / LN8S- HILUX 4X2 TOYOTA 1993 01/08/1999 | OPERATIVO Set-24

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 678250000004 |VEHICULO RI-0749 / 99419520-C D109 LAND ROVER 2013 31/10/2013 | INOPERATIVO -

HOSPITAL HERMILIOVALDIZAN | 678250000005 |VEHICULO PG-3208 / D100 DODGE 2013 31/10/2013 | INOPERATIVO -

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 678261250001 |VEHICULO EGA-210/ H-1 M/BUS HYUNDAI 2010 30/01/2010 | OPERATIVO Jun-18

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN | 678261250002 |VEHICULO EGJ-610 / H1 MINIBUS HYUNDAIL 2013 31/01/2013 | OPERATIVO Jun-18
Comentario.- En caso da no sar aplicable el presents anexo 0 no conlar con informacién por repistrar, desarrollar la justificacion:

Justificaclén del Anexo 7.5

( ; 7
,e - o - e
._m PALUICO CASTANED
beta Dlcins de Logistics
FIRMAOEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
Nombres y Apeliidos: CARMEN ISABEL YALLICO CASTANEDA ~

UL TS

1
z ;

DNI: 09765225

| Cargo: JEFATURA DE LA OFICINA DE LOGISTICA

(1) Registrer informacién def sector / temitorio en caso de un proceso de Transferencia do Gastién.

DNI: 21367276

Nombres y Apellidos: VICTOR

Cargo: DIRECTOR GENERAL
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M]hlsteno_ £ «"Afig de la Recuperacién y Consolidacidn de la Economfa Peruana”

|desalud

MEMORANDO N° 100-0P-HHV-2025

Informe Anual de Rendicién de Cuentas del Titular.

ASUNTO

A : Lic. Ady Francisco Cueva Flores.
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico del Hospital "Hermilio Valdizén”.

REFERENCIA : Memorandum Mdltiple N° 001-OEPE-HHV-2025.

FECHA : Marzo 07, 2025.

Mediante el presente me dirijo a usted, en atencién a los documentos de la
referencia, a fin de adjuntar los cuadros de los responsables de informar la
rendicién de cuentas del fitular, correspondiente al periodo 2024.

Atentamente,

MINISTERIO D'E SALUD

HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
i&)‘i&quMLj a8
s 30 DZ Df
P
Lic. Laonor Rosa | \Eﬁnﬂzﬁndlnez y 6“ \\iRMIUO%.;\
C.LA.P.N° 03003 4/ é\

%

LRVM/yam.
c. C. Archivo.
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