MATRIZ DE COMPROMISOS

Plan Evaluado

Plan Estratégico Institucional 2024-2028 Anual

£ntidad responsable de la recomendacion

Municipalidad Provincial de Cajamarca

Periodo de Compromisos

Periodo 2024

Compromiso

organica antes del cierre de afic.

Aspectos de Seliad vé
N° mejora (*) Recomendacidn (*) Accidn clave Medio de verficacion | organizacion Plazo
* responsable
o personlencargado._| 12D,
Realizar reuniones de coordinacion y apoyo a fin | Brindar asistencia técnica a las deFI) S IiC:?tivo Gerencia Se ha venido apoyando a las diferentes
de dar cumplimiento al indicador esperado, esto |diferentes unidades organicas de P Municipal, unidades organicas en el proceso de
. . . CEPLAN, capacitado de - i ;
1 [Implementacién  |se desarroliara con los diferentes centros de la MPC que han presentado un M P Oficina General| 31/07/2025 | En Proceso |seguimiento de planes, en tal sentido se
costo que no han presentado un buen alcance del |bajo alcance de! !cgro esperado PN "51330 &5 il de continuara brindando asistencia técnica durante
logro esperado. para ejercicio 2024. ; . Planeamiento y los diferentes procesos de evaluacion.
asistencia a las
. Presupuesto.
capacitaciones.
o . Alta Direccion,
Solicitar informacion de los —— 45 dfarent idad 4ni
Reunion de verificacion del cumplimiento del avances de cumplimiento de —— Municioal ra ners:)r; vy duT' ja os ci;g In \cas de AEI
; logro esperado a fin de formular un nuevo Plan  [logros de indicadores del PEI pes ; i o 5 S 'e - f:ance clogrosdentie |
2 |Implementacion Lt " - ; Seguirniento ai primer | Oficina General| 31/08/2025 | En Proceso |OEI, deberan coordinar continuamente con sus
Estratégico Institucional - PEl, con indicadores  [semestral y anual a fin de tomar 5 ; o
. ) . . Semestre PEI -2025. de diferentes areas al fin del cumplimiento de las
medibles y alcanzables en el tiempo. deciciones para la formulacion del .
Planearniento y metas programadas en el PEL.
nuevo PEL
Presupuesto.
’ -
=3 i
Se llevara a cabo una reunion de T "
. . . ) Alta Direccion,
. e - trabajo para discutir la Reporte de reuniones .
Reunién de veriticacion del cumplimiento del i . - L Gerencia
i formulacion del nuevo PEI 2026- |con cada funcionario y - . -
5 logro esperado a fin de formular un nuevo Plan |, : . ) Municipal o Reuniones de trabajo a fin de peder formular el
3 |Operacion = i : 2030, teniendo en cuenta la su respeclivo equipo 29/12/2025 ¢ E£n Proceso
Estratégico Institucional — PEIl, con mejor B : . : General de riuevo PEL
g normatividad vigente con los tecnico, por cada - ;
indicadores ; Pianeamiento y
p responsables de cada unidad centra de costo
Presupuesto

(*) Informacion que proviene de la matriz de recomendaciones del informe de evaluacién
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