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ﬁ?gﬂ.‘éf‘ﬁ%&?éﬁ'@“s VISTOS: el Informe N° 00065-2025-SENACE-GG-OA/RH de la Unidad de
20556097055 soft Recursos Humanos; el Memorando N° 00362-2025-SENACE-GG/OA de la Oficina de

Administracion; el Informe N° 00029-2025-SENACE-GG-OPP/PLA de la Unidad de
Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica; el Memorando N° 00032-
2025-SENACE-GG-OPP/PRE de la Unidad de Programacién y Presupuesto; el
Memorando N° 00340-2025-SENACE-GG/OPP de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto; el Informe N° 00066-2025-SENACE-GG/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29968, Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificaciéon
Ambiental para las Inversiones Sostenibles, establece que el Servicio Nacional de
Certificaciéon Ambiental para las Inversiones Sostenibles (en adelante, Senace) es un
organismo publico técnico especializado, con autonomia técnica y personeria juridica
de derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal adscrito al Ministerio
del Ambiente;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueban las normas de gestion
de la capacitacion del sector publico, con la finalidad de cerrar brechas identificadas en
los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades; asi como
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y a las
acciones del Estado para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del referido Reglamento, sefiala que el plan de desarrollo de
las personas es un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad y se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles;

Que, a través de la Directiva denominada: Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en las entidades publicas, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se desarrolla el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al subsistema de gestion del desarrollo y capacitacion del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos, cuya finalidad es desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para que brinden
servicios de calidad a los ciudadanos;
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Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 5.2.7 y el numeral 6.4.1.4 de la
Directiva en mencién, el plan de desarrollo de las personas debe ser aprobado por
resolucion del titular de la entidad y debera ser puesto en conocimiento de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - Servir;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el titular de la entidad, para efectos
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 00048-2024-SENACE-GG del
25 de octubre de 2024, se conforma el comité de planificacién de la capacitacion del
Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace,
para el periodo del 27 de octubre de 2024 al 27 de octubre de 2027;

Que, a través del Acta N° 001-2025-SENACE-CPC, del 20 de marzo de 2025, el
Comité de Planificacién de la Capacitacion del Senace acordé validar el Plan de
Desarrollo de las Personas 2025;

Que, mediante el Informe N° 00065-2025-SENACE-GG-OA/RH del 24 de marzo
de 2025, la Unidad de Recursos Humanos sefnala que el comité de planificacién de la
capacitacion ha elaborado el Plan de desarrollo de las personas 2025 y sus anexos, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitaciéon en las entidades publicas”, aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE;

Que, con el Memorando N° 00032-2025-SENACE-GG-OPP/PRE del 27 de marzo
de 2025, la Unidad de Programacién y Presupuesto sefiala que, el presupuesto
destinado asciende a la suma de S 50,000.00, el mismo que financiara a un total de
ciento veintisiete capacitaciones transversales e individuales a servidores del Senace,
recursos que se ha verificado se encuentran considerados en el presupuesto asignado
a la meta 0016 de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante el Informe N° 00029-2025-SENACE-GG-OPP/PLA del 27 de marzo
de 2025, la Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperaciéon Técnica,
concluye que el Plan de desarrollo de las personas 2025 se encuentra articulado a la
actividad operativa “Formulacion, evaluacién y ejecucion del Plan de capacitaciones —
PDP”; contribuye con las metas del plan estratégico institucional vigente, a través de la
AEI. 03.01 Desarrollo del talento humano con habilidades adecuadas en el Senace,
Indicador 3.1.1 Porcentaje de servidores publicos que han recibido capacitacion y que
han mejorado su desempefno en sus labores; por lo que considera que es viable su
aprobacioén;

Que, con Memorando N° 00340-2025-SENACE-GG/OPP del 27 de marzo de
2025, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Plan de desarrollo de las
personas 2025 y los documentos de sustento sefalados en los considerados
precedentes, a fin de continuar con su tramite de aprobacion;

Que, a través del informe del visto, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que
resulta legalmente viable, la emision de la Resolucion de Gerencia General que
disponga la aprobacién del Plan de desarrollo de las personas 2025;
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Que, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Senace, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM, la
Secretaria General (hoy, Gerencia General) es la maxima autoridad administrativa del
Senace;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos; de la Oficina de
Administracion; de la Unidad de Programacién y Presupuesto; de la Unidad de
Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica; de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para
la Gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2017- MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de desarrollo de las personas del Servicio Nacional
de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles, el cual contiene las
acciones de capacitacién correspondientes al afio 2025, que forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Administracion, a través de la Unidad de
Recursos Humanos, implemente las acciones de capacitacion comprendidas en el Plan
de desarrollo de las personas 2025 del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles, aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Administracion, a través de la Unidad de
Recursos Humanos, remita a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir la presente
Resolucion y su Anexo, para conocimiento, dentro del plazo establecido en la Directiva
denominada: Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion de Gerencia
General y su Anexo en el Portal Institucional del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles (www.gob.pe/senace).

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente

MIGUEL ANGEL ESPICHAN MARINAS
Gerente General (e)
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles — Senace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web.: "https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de
verificacion que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Senace PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025

PRESENTACION

La Ley N° 29968, Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles, establece que el Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles (en adelante, Senace) es un organismo
publico técnico especializado, con autonomia técnica y personeria juridica de derecho
publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal adscrito al Ministerio del
Ambiente (Minam). Asimismo, el Senace forma parte Sistema Nacional de Evaluacién

del Impacto Ambiental (SEIA) cuya rectoria la ejerce el Minam.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, aprobé la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” que es de obligatorio cumplimiento
para todas las entidades publicas del Estado peruano; definiendo a la capacitacion como
un proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del
cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, debiendo estar

alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad. *

El plan de desarrollo de las personas (PDP) es el instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del
diagnéstico de necesidades de capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba

mediante resolucion del titular de la entidad.?

El PDP 2025 busca promover la actualizacion, desarrollo profesional y fortalecimiento
de las competencias de los servidores civiles, en cuanto a conocimientos, habilidades y
actitudes, a través de las acciones de capacitacion, alineadas al perfil del puesto de los

servidores, los objetivos estratégicos y necesidades del Senace.

" Numeral 5.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.
2 Numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.
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I. ASPECTOS GENERALES

La tarea del Senace consiste en revisar y aprobar los Estudios de Impacto
Ambiental detallados (EIA-d) de mayor envergadura de los proyectos de inversion
publica, privada o de capital mixto.

El PDP 2025 busca responder a las necesidades de capacitacion priorizadas y
propuestas por cada 6rgano y unidad organica de nuestra institucién, a través del
diagnéstico de necesidades capacitacion y de acuerdo con el presupuesto
disponible para el presente ano fiscal.

1.1. Mision

La mision del Senace considera las competencias y funciones establecidas en
su ley de creacién y modificatorias, asi como la visién sectorial. La mision es la
siguiente:

Coadyuvar a la prevencion de los impactos ambientales a través de la
emision de la certificacion ambiental a los proyectos de inversion

publica, privada o de capital mixto, evaluados de manera transparente,
predictiva, con calidad técnica, participativa y confiable, contribuyendo
al desarrollo sostenible del pais.

1.2. Valores

o Etica profesional: Actuar con veracidad en el desarrollo del ejercicio
profesional y de acuerdo con el codigo de ética de la funcion publica.

¢ Productividad y resultados: Todo servidor debe ser capaz de identificar la
contribucién de sus acciones en los objetivos, metas y resultados.

o Respeto: Acatar con responsabilidad ante las opiniones técnicas de las
entidades y de los servidores internos.

e Transparencia: Difundir los resultados de la gestion institucional y de las
evaluaciones sin barreras administrativas.

¢ Compromiso: Actuar de manera proactiva en el marco del cumplimiento de
la vision y misién institucional.

e Oportunidad: Actuar con celeridad, respondiendo a la ciudadania dentro de
los plazos establecidos normativamente.
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1.3.

1.4.

Objetivos estratégicos institucionales

De acuerdo a las funciones generales y especificas establecidas en la Ley
29968, Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles - Senace, y la mision institucional, se han establecido
cuatro (04) objetivos estratégicos institucionales a través del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2022-2027 Ampliado aprobado con Resolucion de Consejo
Directivo N.° 00002-2024-SENACE-CD de 14 de mayo de 2024.

Los objetivos estratégicos institucionales se encuentran articulados a un objetivo
del Plan Estratégico Sectorial Multianual 2024 — 2030 del Sector Ambiental: OES
05 “Mejorar la Gestion Descentralizada del Sistema Nacional de Gestion
Ambiental”.

La Tabla N° 01 nos muestra los cuatro (04) objetivos estratégicos del Senace:

Tabla N° 01 Objetivos estratégicos institucionales del PEI 2024 — 2030 del Senace

Objetivos estratégicos institucionales (OEI)

OEIL.01 Fortalecer los procesos de evaluacidon de los proyectos de inversiéon
presentados por las instituciones publicas, privadas y mixta en beneficio de la
sostenibilidad ambiental.

OEL.02 Mejorar los niveles de involucramiento de la poblacién y transparencia de los
proyectos de inversién publica, privada y mixta.

OELI.03 Fortalecer la gestion Institucional del Senace

OEIL.04 Promover la gestion de riesgo de desastres en el Senace.

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 Ampliado aprobado con Resolucion de
Consejo Directivo N.° 00002-2024-SENACE-CD (elaboracion propia)

En el marco del Plan Estratégico Institucional, la OEI.03 tiene como accion
estratégica institucional el desarrollo del talento humano con habilidades
adecuadas en el Senace, lo que incluye la gestion del instrumento que planifica
las acciones de capacitacion denominado Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP), que tiene por finalidad promover la actualizacion, el desarrollo profesional
o potenciar capacidades de los servidores civiles al interior del Senace.

Estructura organica

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Senace, sin embargo, cabe
precisar que mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprobaron los
Lineamientos de Organizacion del Estado, estableciéndose el cambio de
denominacion de Jefatura por Presidencia Ejecutiva y Secretaria General por
Gerencia General, siendo su estructura organica actual la siguiente:
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Grafico N° 01 Organigrama del Senace
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Fuente: Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM (Elaboracion propia)

1.5.

Numero de servidores civiles que conforman la entidad

El Senace cuenta actualmente con 300 servidores contratados en aplicacion del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios,

dependencias:

que brindan servicios en las siguientes
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Grafico N° 02: Distribucion de los servidores civiles en el Senace
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Fuente: Base de personal de la Unidad de Recursos Humanos al 11 de marzo de 2025
(elaboracion propia)

Grafico N° 03: Distribucion de los servidores civiles del Senace por género
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Fuente: Base de datos de la Unidad de Recursos Humanos al 11 de marzo de 2025 (elaboracién
propia)
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1.6.

Marco legal

ElI PDP 2025 del Senace se ha formulado en el marco de la siguiente normativa
vigente:

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios.

Ley N° 29968, Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para Inversiones Sostenibles - Senace.

Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de
Igualdad de Género.

Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico
Multisectorial de Igualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de
Género.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el
Sector Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000170-2023-SERVIR-PE, que
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
aprueba el “Plan de implementacién progresivo para la capacitacion
obligatoria en enfoque de género 2023 - 2030”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2024-SERVIR-PE, que
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
aprueba las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del
Servicio Civil, correspondiente al ciclo 2024 - 2026.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificatorias, de ser el caso.
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1.7.

Objetivos del PDP

Con el fin de asegurar servidores con habilidades idoneas para las funciones que
desempenan, se plantea un (01) objetivo general de capacitacion y tres (03)
objetivos especificos, los mismos que se detallan a continuacion:

Objetivo general de capacitacion

El PDP 2025 tiene como objetivo promover la actualizacion, desarrollo
profesional y fortalecimiento de las competencias de los servidores civiles en
conocimientos, habilidades y actitudes, a través de las acciones de capacitacion,
alineadas al perfil del puesto de los servidores; asi como a los objetivos
estratégicos del Senace, con la finalidad de responder a las necesidades
institucionales.

Objetivos especificos de capacitacion
Con las acciones de capacitacion programadas se espera lograr:

o Fortalecer las competencias para la ejecucion de las funciones de los
servidores de la institucion, buscando la especializacién a través del cierre
de brechas entre el desempeio actual y el desempeio esperado.

o Mejorar el desempefio administrativo, a través del cierre de brechas de
conocimientos que permita brindar un servicio de calidad a la ciudadania.

e Potenciar un clima laboral que permita y motive el desarrollo personal y
profesional.

Il. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

2.1.

2.2.

Diagnostico de necesidades de capacitacion (DNC)

Para el desarrollo de esta fase se utilizé la metodologia establecida en la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SEVIR-PE.

Mediante Memorando Multiple N° 000114-2024-SENACE-GG/OA, la Unidad de
Recursos Humanos gestiond en el mes de noviembre de 2024, |a realizacién del
taller "Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon - DNC”, de
acuerdo con la metodologia de Servir, con la finalidad de identificar las brechas
de capacitacion existentes en los servidores.

Recopiladas las matrices de requerimiento de capacitacion de todos los 6rganos
y unidades organicas, se procedio a realizar el consolidado y analisis de estas,
para elaborar la propuesta de DNC 2025 del Senace.

Elaboracion del PDP

De acuerdo con la metodologia, la matriz del DNC es un insumo primordial para
elaborar la matriz del PDP, la cual contiene la descripcidén detallada de las
acciones de capacitacion priorizadas, analizadas por la Unidad de Recursos
Humanos, considerando el presupuesto asignado.
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Asimismo, la matriz del PDP, se encuentra alineada a las necesidades
identificadas a la necesidad actual de la institucion y esta priorizada de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal para el presente afio; para lo cual se realizaron
reuniones complementarias con los coordinadores designados de cada érgano
y unidad organica.

En la sesion con el comité de planificacion de la capacitacion, la Unidad de
Recursos Humanos socializé con los integrantes la informacion contenida en la
matriz del PDP 2025 para identificar observaciones y subsanaciones.

Es importante indicar que se ha tomado en cuenta los siguientes criterios de
priorizacion: a) tener en cuenta el beneficio de la accion de capacitacion, b)
funciones del servidor y objetivos de capacitacion, c) que sean pertinentes con
los objetivos estratégicos de la entidad, d) necesidades identificadas para lograr
objetivos institucionales de mediano plazo, e) lineamientos de Presidencia
Ejecutiva respecto a la priorizacion de los 6rganos de apoyo y asesoramiento, f)
promover la igualdad de oportunidades en la participacion de las acciones de
capacitacion para hombres y mujeres y g) disponibilidad presupuestal asignada
para el PDP 2025.

Esta priorizacion final se ha incluido en el anexo N° 01, Matriz del PDP 2025, la
cual contiene acciones de capacitacion que contribuyen a la mejora del
desempefio y los logros de los objetivos estratégicos y operativos de la entidad,
que fue validada por el comité de planificacion de capacitaciéon, mediante al Acta
N°001-2025-SENACE-CPC.

1. EL PDP

3.1.

3.2.

Alcance de PDP

El PDP alcanza a los servidores bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N°1057, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion de las entidades publicas”.

El PDP 2025 contiene capacitaciones de formacion laboral, las cuales tienen por
objeto capacitar a los servidores civiles con cursos, talleres, seminarios, u otros
que no conduzcan a la obtencién de grado académico o titulo profesional y que
permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios
que prestan a la ciudadania.

Administraciéon del PDP

La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos, debe
ejecutar, coordinar, monitorear, controlar, supervisar y evaluar el cumplimiento
del PDP 2025. Asimismo, los jefes y directores de cada érgano y unidad
organica, segun corresponda, deben brindar las facilidades para que los
servidores a su cargo se beneficien del proceso de capacitacion.
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3.3. Responsabilidades

Directores y jefes: son responsables de promover la capacitacion de los
colaboradores a su cargo, a fin de fortalecer su desarrollo profesional alineado
al logro de los objetivos estratégicos institucionales.

Servidores civiles: son responsables de cumplir con los compromisos
derivados de la capacitacion.

Unidad de Recursos Humanos: es responsable de la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion, de acuerdo con las normas legales vigentes.

IV. DE LAS MATERIAS DEL PDP

El PDP contiene las siguientes materias:

a)

Capacitacion en sistemas administrativos del Estado
Vinculada a las acciones de capacitaciéon en alguno de los 11 sistemas
administrativos, relacionados con las actividades que desempefian los
servidores. Pueden ser talleres, cursos, seminarios, conferencias, etc.
Podrian ser individuales o grupales y son financiados por el Senace o por
entes rectores que brindan capacitacion respecto a ello.

b) Capacitacion transversal

Son acciones de capacitacion solicitadas por mas de un érgano o unidad
organica, disefiadas para promover la participacibn con relacion a
competencias y habilidades complementarias.

Los cursos seleccionados para este rubro estan relacionados a politicas que
el Estado viene promoviendo. Para su ejecucidon sera importante la
colaboracién interinstitucional con entes rectores, de manera que no tiene
costo para el Senace.

Capacitacion en especializacion técnica

Vinculada a las funciones y competencias técnicas o sistemas
administrativos en relacién con las actividades que desempefan los
servidores. Pueden ser talleres, cursos, seminarios, conferencias, etc.
Podrian ser ejecutadas de forma individual o grupal y seran financiados por
el Senace.

V. INVERSION

Para el PDP 2025 del Senace, se ha considerado una inversiéon de S/. 50,000.00,
que financiara a un total de ciento veintisiete (127) servidores en capacitaciones
transversales e individuales, distribuidas de la siguiente manera:
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Tabla N° 02 Distribucién de las acciones de capacitacion por tipo de alcance

Tipo de alcance de la Numero de . L
o o Financiamiento
capacitacion capacitaciones
1 | Capacitaciones por grupo 7 S/. 16,315
2 | Capacitaciones Individuales 13 S/. 33,685

Fuente: Matriz PDP 2025 — Anexo (elaboracién propia)

VI. EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La evaluacion busca medir los resultados de las acciones de capacitacion
ejecutadas. La evaluacion de la capacitacion tiene cuatro niveles, desarrollados a
continuacion:

a. Nivel de reaccion: encuesta de satisfaccion

A través de encuestas de satisfaccion se medira el grado de satisfaccion de la
accion de la capacitacion, considerando los siguientes aspectos: obijetivo,
materiales, organizacién, calidad del docente, temas tratados, aspectos
logisticos, entre otros.

b. Nivel de aprendizaje:

Herramienta propuesta por el proveedor de capacitacion, la cual permite
evidenciar los conocimientos y habilidades desarrolladas. Debe disefarse de
acuerdo con los objetivos de aprendizaje de la capacitacion, los que pueden ser:

¢ Objetivo de aprendizaje orientado a conocimientos: se aplica pruebas
escritas, analisis de casos, resolucion de problemas, ensayos, entre
otros.

o Objetivo de aprendizaje orientado a habilidades: se aplica a
presentaciones, role playing, simulaciones, entre otros.

c. Nivel de aplicacién:

Se detallan las actividades que los beneficiarios de capacitacion se
comprometen a desarrollar culminada la capacitacion, en un plazo no mayor a
seis (6) meses. Dicho documento es elaborado por los beneficiarios de
capacitacion y validado por la jefatura inmediata, que es responsable de hacer
el seguimiento al cumplimiento de las actividades propuestas.

d. Nivel de impacto:

Identificar la mejora de la entidad a partir de los resultados de capacitacion. El
PDP 2025, consignara los niveles de evaluacién, en coordinacién con la jefatura
inmediata del beneficiado en el momento de la ejecucién de la capacitacion.
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Vil. ANEXOS

Anexo N° 01 - Matriz PDP 2025.
Anexo N° 02 - Matriz DNC 2025.
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Anexo N° 01 - Matriz PDP 2025

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025

() 8 (zg g (=] 2 2
. 3. NOMBRES Y S8Z 5 MATERIADELA 4s 4Has 3B g S 13.MONTO TOTAL
\o | 1- ORGANO O UNIDAD 5 PUESTO APELLIDOS DEL =E e eIon D 6.NOMBREDELAACCION oF oZZ &  10.NVELDE 2 wZ
ORGANICA : BENEFICIARIODELA 2 = & : DE CAPACITACION S5 285 S EVALUACION g SE
CAPACITACION G ol CAPACITACION = lCles & S &
<~ = g * < < p - & Costos Costos
= Directos | Indirectos
DETALLI_IAgﬁ\S ENLA DETALLI_IAgJCi\S ENLA | DETALLADOSEN LA HABILIDADES Especializacion en REACCION Y g
' | "PARTICIPANTES' DE | "PARTICIPANTES" DE HODJQ LXAJE%EASJ(ES 4 BLANDAS %‘:i’“si‘;“;f]agl'?eztmag?ﬁigf VIRTUAL | CURSO | C1 ﬁiﬁ?‘c%’l\éﬁ VIRTUAL 3,000.00
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC u
DETALL:gﬁ\S ENLA DETALLI_’?‘gﬁ\S ENLA | DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O _ REACCION Y g
2 | oARTICPANTES' DE | "PARTICIPANTES' DE HoDJé\ LiAn\;{;%EAngS 5 | rj\l%gzg\ng\I/ggs Power Bi VIRTUAL | CURSO |  cf ﬁ\FEELINCLi\%AI\éE VIRTUAL 500000
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC
DETALLADOSENLA | DETALLADOS ENLA
DETALLADOS EN LA . N ,
HOJA HOJA " " Calidad Regulatoria y Técnicas REACCION Y S/
3| "PARTICIPANTES' DE | "PARTICIPANTES DE | A FARTIOPATTES 5 GENERALES Legislativas VIRTUAL | CURSO | C1 | pppicacion | VIRTUAL )
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC
REACCION Y
DETALLI_IAgﬁ\S ENLA DETALLI_IAgJCi\S ENLA | DETALLADOS EN LA ADM?IL?STTEAA:TSNOS Contrataciones del Estado APRENDIZAJE g
4, \ . .o | HOJA'PARTICIPANTES" | 20 "Nuevo Reglamentoy | VIRTUAL | CURSO | C1 (SOLO VIRTUAL
PARTICIPANTES' DE | "PARTICIPANTES" DE | MR PARTOPATTE DEL ESTADO o Reglamen CONSOENT 9,000.00
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO Isposiciones 05)
DETALLADOSENLA | DETALIDOSENLA 1 pEraLLADOS ENLA PROGRAMAS O , REACCION Y g
5 | pARTIGIPANTES"DE | PARTIGPANTESS DE | HOUA L};A“IITE%III;AEI)\IJSS 6 | rj\%lr?nﬁngYggs Ciberseguridad y Hacking Etico | VIRTUAL | CURSO | C1 éiﬁlNcla\l(z:Al\éﬁ VIRTUAL 720000
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC
6 DETALLHAgJ(i\S o DETALL"/'\gJ(i\S o HgJEAT f\;kg'?glspi:#és" 1 GENERALES Gestion documental - | o7y | cuRsO | c ARPERAECNCE@JE VIRTUAL 8/
"PARTICIPANTES" DE | *PARTICIPANTES' DE | 02 PARTICPANTE actualizacion Y oA 731500
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC
REACCION Y
DETALLADOSENLA | DETALLADOSENLA | ;oo oo SISTEMAS - e
7 HOJA HOJA HOJA"PARTICIPANTES" | 4 ADMINISTRATIVOS | Presupuesto Piblico - | \yarya) | curso | ci (SOLO VIRTUAL S
"PARTICIPANTES" DE | *PARTICIPANTES" DE | "R AR AT DEL ESTADO Actualizacion CONSGRIENT )
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO %)
REACCION Y
8 "PARTICIPANTES' DE "PARTICIPANTES' DE HOI;Q LiAI\AR,;I\-‘II'(F‘,{IEA[’)\ﬂgS 4 DEL ESTADO Gestion Publica - Actualizacion | VIRTUAL | CURSO C1 o N(Cs)glli\jl)lENT VIRTUAL 9.145.00
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO %)
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REACCION Y
DETALL:ODJ?AS ENLA DETALL:gJ?AS ENLA DETALLADOS EN LA ADM?IEISI;-'FIQA:'I'SIVOS Normas Internacionales de APRENDIZAJE s/
9!, \ . + | HOJA "PARTICIPANTES" 3 Contabilidad en el Sector | VIRTUAL | CURSO |  Cf (SOLO VIRTUAL | 3
PARTICIPANTES' DE | "PARTICIPANTES DE | SR PARTCPATTE DEL ESTADO o e o oo 4,200.00
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO Giblico ( ) 05)
DETALLI_IAgﬁ\S ENLA DETALLI_IAgJOAS ENLA | DETALLADOSEN LA PROGRAMAS O REACCION Y g
10 "PARTICIPANTES" DE "PARTICIPANTES" DE Hoﬁlé LI;A'\;{;_II_(.;{IEA[I)\IJSS 1 | h?lf(l)_ll?cl\ﬂ'lr\llggs Estrategia de A para creativos | VIRTUAL | CURSO C1 éi%IIE_II\IC?A%% E VIRTUAL 2 2.200.00
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC
DETALL:gB\S FNLA DETALL:gJCi\S ENLAT pemaLLaposEnLA Manejo Tactico Ofensivoy | PRESEN REACCIONY | peeeeng) s/
1|, \ , + | HOJA"PARTICIPANTES" 4 GENERALES ) . y CURSO | C1 | APRENDIZAJE 2
PARTICIPANTES' DE | "PARTICIPANTES" DE | MO PARLEPATTE Defensivo CIAL vl B 520,00
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC
DETALLHAgJe\S FNLA DETALLI—IACEJ)JOAS ENLA] pEmaLLaDosENLA PRESEN REACCIONY | poeseng) s/
12|, . , + | HOJA"PARTICIPANTES" 4 GENERALES Mecénica Bésica CURSO | C1 | APRENDIZAJE 2
PARTICIPANTES' DE | "PARTICIPANTES DE | A PARTOPATTE CIAL S onan | AL 650.00
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLA | DETALLADOS EN LA
13 HOﬁ\S HOﬁ\S HgJEAT %ké‘?l%lspimég 1 GENERALES Redaccion de documentos | \yerija | cURSO | Cf REACCION | VIRTUAL | 3 S
"PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES' DE | "8 PARTOPARTE administrativos )
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC
REACCION Y
DETALLADOSENLA | DETALLADOS ENLA SISTEMAS
DETALLADOS EN LA 5 APRENDIZAJE
14| opon HOA worom JOIA | L0 JA "PARTICIPANTES' 8 ADMINISTRATIVOS | Gestion de Recursos Humanos | \\erija | cURso | cf (SOLO VIRTUAL | 2 S/
PARTICIPANTES' DE | "PARTICIPANTES" DE | MO PARTE PRI DEL ESTADO - Actualizacion CONSOENT )
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO %)
REACCIONY
DETALLADOSENLA | DETALLADOSENLA | ;oo oo SISTEMAS N o SO
15 HOJA HOJA HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS | Procedimiento administrativo VIRTUAL | CURsO c1 (SOLO VIRTUAL 3 S/
"PARTICIPANTES" DE | *PARTICIPANTES' DE | "R AR AT DEL ESTADO disciplinario - LSC CONSGRIENT )
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO %)
DETALLIDOSENLA | - DETALLADOSENLA 1 pETALLADOS ENLA DTS s | Cierre Contable del Efercicio , g
16 | spARTICIPANTES' DE | "PARTICIPANTES" DE HoDJé\ LZAI\AR;%IFZ’ASJ(ES 3 ot Fiscal 202:'nﬂ j)emestre v | VIRTUAL| CURSO | 1 REACCION | VIRTUAL | 4 | .00
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO
.,,. REACCIONY
17 DETALLHAgi\S o DETALLHAgﬁ\S o HOTA %/ké?gfpimés" 2 MATERIAS Geﬁ;g?cﬁﬁsr;ayfgr;:g?: - VIRTUAL | CURSO | 1 APR(ESBCI)%AJE VIRTUAL | 3 8
"PARTICIPANTES" DE | *PARTICIPANTES' DE | "R PARI AT TRANSVERSALES | inclusion de las personas con CONSCMIENT )
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC discapacidad %)
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REACCION Y
18 DETALLHAgJOAS o DETALLHAgJOAS o HC[))JEAT f\ﬁkﬁ%%spiﬁ%é\s" 2 MATERIAS Gobiemoyy Transformacion | \yerya | curRso | cf APF{(IES%EEgAJE VIRTUAL S
"PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES' DE | MO PARTICPARTE TRANSVERSALES Digital CONSGIIENT )
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC %)
REACCIONY
DETALLHAODJ?AS FNLA DETALLHAODJ?AS ENLA DETALLADOS EN LA Quechua Basico para Atencién APRENDIZAJE S/
19/, \ . .o | HOJA'PARTICIPANTES" | 24 GENERALES : VIRTUAL | CURSO |  cf (SOLO VIRTUAL
PARTICIPANTES' DE | "PARTICIPANTES* DE | " FARTEATEE al Ciudadano CONSORENT )
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC %)
REACCIONY
20 DETALL:gﬁ\S o DETALL:gﬁ\S o HO %ké‘?l%lspimég 77 MATERIAS Gestidn Publica con Enfoque | yorya1 | curso | c1 APR(Esh(l)[EgAJE VIRTUAL S
"PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES' DE | "5 PARTEPARTE TRANSVERSALES de Género CONSCMENT )
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC %)
DETALLADOSENLA | DETALLADOS ENLA
21 HOJA . Hg.FAT %ké?l%lspimés' 1 MATERIAS Etica VIRTUAL | CURSO |  cf REACCION | VIRTUAL S
"PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES' DE | "5 PARTOPARTE TRANSVERSALES )
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC
234 S

50,000.00
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Anexo N° 02 - Matriz DNC 2025

5. OBJETIVO DE LA CAPACITACION

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025
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) . ) REACCION Y seguridad infraestructura - PROGRAMAS O
I:;?;g‘t’lig Cﬁ:ﬁfﬁ“g‘;ﬁg y INTERMEDIO APRENDIZAJE Y informética y tecnologica y 6 F‘E'a";if'a‘l’” c1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 |, 20301 o . 20501 0
. 9 APLICACION técnicas de sistemas digitales de INFORMATICOS L L
pruebas de Senace, mitigando
penetracion. riesgos cibernéticos.
Aplicacion de
Desconocimiento de técnicas y Implementar
aplicacion de técnicas metodologias mediante el uso de
y metodologias para REACCION Y parael la tecnologia de
el tratamiento de los | Gestién documental tratamiento de informacion un Formacion S/ S/
documentos de - actualizacion ALTO APRENDIZAJE Y documentos de adecuado " Laboral c1 GENERALES VIRTUAL 2 7,315.00 7,315.00
. APLICACION N N
archivo tanto en archivo en fratamiento de los
soporte tradicional y soporte documentos de
electronico tradicional y archivo del SENACE
electrénico
Se estan presentando Mejorar las
diferentes cambios en capacidades y
las normas de competencias del )
carécter personal, con la coAnglgi:riEelzfos SISTEMAS
presupuestal, porlo | b oc oy esto Pgbiico REACCION ¥ actualizacidnde | 0 iidos en el Formacion ADMINISTRATIVOS s/ s/
que la capacitacion  Actualizacion ALTO APRENDIZAJE (SOLO las normas de desarrollo de las 4 Laboral C1 DEL ESTADO VIRTUAL 2 _ _
permitiré al personal CONOCIMIENTOS) caracter ; :
. N acciones propias de PERUANO
actualizarse y ampliar presupuestal que a gestion
sus conocimientos rigen la resug Lestaria
para el desarrollo de administracion presup .
sus labores. publica.
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Senace PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025

16. COSTO TOTAL DE LA
5. 0BJETIVO DE LA CAPACITACION CAPACITACION
w w w9
a w= a oo o
n De Desempefio w e aQ o o<z TS &
1. PROBLEMA QUE e Azg::""‘* +Qué espera que su ; I 98 3.8z 288 oz g -
AFECTA EL o equipo logre o =& =5 Wwe fic w2 o2y =< <
cumPLIMIENTO DE | 2 PROPUESTADE |4 genericio bE 4.NIVEL DE conocmientos | gemuesteliegode | 229 [ RS R T2 S
3 ylo habilidades Py ol = <Z <E mo oL OS¢ yu i = COSTO COSTO COSTO
N METAS DEL AREA LA EVALUACION la capacitacion, para zZ5 =3 as 45 x2¢ B = | 13.EJETEMATICO =
ACCION DE LA espera que su e SEQ n zS g wmwzWw a3z OE ] DIRECTO  INDIRECTO TOTAL
QUE ESTEN CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO (g oy que evidencie una 'Q_ o 5 o o8 A% SEH xif g o =
ASOCIADOS A eqlgﬁ‘:amsr; mejora respectoal | = @ S == g3 ¢ §9= SQue 2 & =
CAPACITACION canaditacion? problema Sg 2g < | 2 SRR 2% o =
p ‘ identificado? a2 =9 B Zos =g
o o -~ 5
Se estan presentando
diferentes cambios en Mejorar las
las norrir;:rt]l\ll:s que capacidades y Aplicar con mejor
2 " competencias del desempefio los
8 pt';ii:'":’i:rﬁ’cﬁ?e la | Gestion Piblica - ALTO APREE/[\)(I:Z(/:\'JOEN(gOLO Soheizeinds |  afmanioeens 4 Formacion | oy | 5 1 3 7 ADUNSTRATYOS VIRTUAL 2 S/ S/
capacitacion permitira Actualizacion CONOCIMIENTOS) las normas que degarrollo delas Laboral DEL ESTADO 9,145.00 9,145.00
actuaﬁlzgfsrzon:rln liar rigen la acciones propias de PERUANO
SUS Cono cir};i o nt‘())s administracion la gestion
para el desarrollo de publica. presupuestaria.
sus labores.
Cambios de Entender los
normatividad a partir cambios en la
del 01/01/2024, nos normatividad
encontramos en Normas contable para la
etapa de transicion a Internacionales de REACCION Y elaboracion de | Preparar los estados SISTEMAS
) - ontabilidad en e )
9 las normas Contabilidad en el ALTO APRENDIZAJE (SOLO los estados financieros fiables en 3 Formacion 1 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 3 S/ S/
internacionales de Sector Pablico CONOCIMIENTOS) financieros, para los plazos Laboral DEL ESTADO 4,200.00 4,200.00
contabilidad del (NICSP) el correcto establecidos. PERUANO
sector publico (nicsp), registro contable
generando y brindar estados
incertidumbre en los financieros
registros contables fiables
Adquirir nuevas
habilidades para
Necesidad de crear disefiar contextos Aplicacion de las
contenido atractivo y ) virtuales, en técnicas aprendidas
. REACCION Y donde es posible | para crear contenido ” PROGRAMAS O
10 ”°"|22°:;5:crfogara E:;:‘;‘i?e'zt‘l’fog\ ALTO APRENDIZAJEY | animar objetos o | visual atractivo para 1 F‘E’a'ng'a‘l’” c1 3 3 1 7 APLICATIVOS VIRTUAL 2 ) 2030’ 0 ) 2080/ 0
comuricaciondles de O daboraconde | comuneaconis e roRiATees
la enidad. materiales la entidad.
audiovisuales de
alto impacto.
Garantizar la
Problemas que se atencion rapida Aplicar los
presenten con lo . " - ante posibles conocimientos
. Manejo Téctico REACCION Y S »
11 | Vehicuosdela Ofensivoy ALTO APRENDIZAJE Y fallas delos | adauiridos con la 4 Fomacién | oy | 3 3 1 7 GENERALES | PRESENCIAL | 2 S/ S/
entidad y que Defensivo APLICACION vehiculos que custodia de los Laboral 520.00 520.00
requieran de una requieran vehiculos de la
atencion rapida atencion entidad
inmediata
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5. OBJETIVO DE LA CAPACITACION

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025

16.COSTO TOTAL DE LA

CAPACITACION
w w w9
a wZ a oo o
A De Desempefio w aQ o o<z Wo
1. PROBLEMA QUE e AZ’SS:""‘ +Qué espera que su ; I 98 3.8z 288 oz g -
AFECTA EL n equipo logre o =<Oo =5 B hic W& g2y == <
CUMPLIMIENTO DE | 2 PROPUESTADE | 3 peypricio pe 4. NIVEL DE conocimientos | 4oy e luegode | @ 22 | ot | Bl mt | Al Ea B S
o NOMBRE DE LA ylo habilidades gt o= % =2 05 o O5¢ uu A = COSTO COSTO COSTO
N METAS DEL AREA LA EVALUACION la capacitacion,para | @ = 5§ = o= 400 = Z | 13.EJE TEMATICO =
ACCION DE LA espera que su 5 5 <EQ B e G m& mu == 0 DIREC INDIRECTO TOTAL
UE ESTEN CAPACITACION PROPUESTO " N d ol @ w g Wa Aof 2 xk =)
2 CAPACITACION equipo adquiera | QUSeVdendewna | B & |\ ERHERE RS S | e =
ASOCIADOS A mejorarespectoal | = & < == 9 xS ES3> Quwi Jf =
durante la 4o 53 o o« 9= Jo' g =
CAPACITACION canaditacion?  problema Sa 2g « 23 23 So =
s identificado? o o = B Z 2 < < '% ]
o Go - d
Capacitar al
conductor para
usar su vehiculo
€OMo un equipo
antibloqueo en
situaciones de
Dificultad en el uso de aItp 11esgo o Aplicar los
. 4 posible muerte, e
los vehiculos como REACCION Y aprendiendo a conocimientos Formacion s/ s/
12 | un equipo antibloqueo | Mecéanica Basica ALTO APRENDIZAJE Y erz earlo para adquiridos en el 4 Laboral C1 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 650.00 650.00
en situaciones de alto APLICACION emt?estir a ztros desempefio de sus ’ ’
riesgo vehiculos que funciones diarias
podrian estar
blogueando su
paso, 0
intentando
sacarlos de la
via.
Existencia de errores
en la elaboracion de
informes técnicos que Comprender las
generan como tég'nicas de Elaborar los informes
consecuencia gran Redaccion de - técnicos asignados i
13 ntmero de documentos ALTO REACCION redaccion eficaz | ' ey dentro 1 Formacién | ., 3 0 1 4 GENERALES VIRTUAL s s
. P para la correcta - Laboral - -
correcciones a los administrativos elaboracion de del plazo de atencion
informes, lo cual ) P establecido.
o informes técnicos
retrasa la atencion de
respuestas
solicitadas.
Desarrollar y
fortalecer los
conocimientos,
Fortalecimiento de los " 5 las habilidades y . SISTEMAS
14 conocimientos sobre R Gestion de REACCION ¥ las actitudes Ap"?af los Formacion ADMINISTRATIVOS S/ S/
P ecursos Humanos INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO N conocimientos 8 C1 2 1 3 6 VIRTUAL
gestion publica y de  Actualizacion CONOCIMIENTOS) necesarias para adaquiridos Laboral DEL ESTADO - -
RH un desempefio PERUANO
eficaz y eficiente
como gestores
publicos en RH
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& senace

5. OBJETIVO DE LA CAPACITACION R A i
w w w9
a w= a oo o
A De Desempefio w aQ <=z Wo 7
De Aprendizaje | . ~ ogd S < 9 255 ©3
e B | csemans | 32 LIEER BT R :
o = =9 o at wo < L o
CUMPLIMIENTO DE | 2 PROPUESTADE | 5 peyericio pE 4. NIVEL DE conocimientos | g estre liegode | 228 |t | SRl [ EEE | e A g
NOMBRE DE LA ylo habilidades Py e % <2 mg o oOo5¢ nu : = COSTO COSTO
METAS DEL AREA ACCION DE LA LA EVALUACION la capacitacion, para g =5 bt SE o2 oc o x=2¢ &= | 13.EJETEMATICO = DIREC: TOTAL
EN CAPACITACION PROPUESTO espera que su idenci SRS fu g4 ma AF, pPixzk S
QUE EST! CAPACITACION adquiera | ue evidencie una Smg o o8 A% Eg xf X =
ASOCIADOS A G0 ERATT mejorarespectoal | = @B < 2= £d xS XG> Qug I <
durante la Tuo ac o« 9= o’z =
CAPACITACION roblema = 2= ;- 23 o = s
capacitacion? P Sa £5 | Sz S22 =22 %
p ‘ identificado? a2 =9 B 2% ¢E ¢
o Go - d
Desarrollar y
fortalecer los
conocimientos,
las habilidades y
las actitudes
- necesarias para
onacniantos sabve. | Procedimiento REACCION Y el desarrolo de Aplicar los SISTEMAS
™ AR la potestad - Formacion ADMINISTRATIVOS S/ S/
responsabilidad administrativo INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO sancionadora de conocimientos 1 Laboral C1 DEL ESTADO VIRTUAL K K
administrativa disciplinario - LSC CONOCIMIENTOS) a Administracié adquiridos PERUANO
disciplinaria a mmlstracwn
Puiblica en el
&mbito
disciplinario y la
responsabilidad
administrativa
disciplinaria
Conocer los
cambios en la
normatividad
contable para la
Modificacion de Cierre Contable del elaboracion de | Preparar los estados SISTEMAS
pormgtlwdad genera Ejercicio Fiscal 2025 ALTO REACCION los gstados financieros fiables en 3 Formacion 1 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL S/ S/
incertidumbre en los (I Semestre y Anual) financieros, para los plazos Laboral DEL ESTADO 1,770.00 1,770.00
registros contables y el correcto establecidos. PERUANO
registro contable
y brindar estados
financieros
fiables
Necesidad continua Conocer los
nina. gostonpibica | Felara
ciudadanos de todas intercultural que adaari;%%nnean la
Ias;z?r::)ig;sodae:opsals, Gestion publica con eé)tzz;?;t:er ciudadanos de
: enfoque intercultural REACCION Y . diversas "
CoMPAITOES SN | para a nclusion ALTO APRENDIZAJE (SOLO | UGS a2 | comm s, 20 | Formacn | gy RS s | vRTUAL Sl Sl
P ’ de las personas con CONOCIMIENTOS) . . implementacion de
asegurando un discapacidad inclusiva medidas inclusivas y
acceso equitativo y considerando . o
sobre todo igualitario tambiénlos | MeIOr comunicacion
- con publicos
a los servicios derechos de las diversos
brindados por la personas con
institucion. discapacidad
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5. OBJETIVO DE LA CAPACITACION

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025

16.COSTO TOTAL DE LA

CAPACITACION
w w w9
a wZ a oo o
A De Desempefio w aQ o o<z Wo
1. PROBLEMA QUE e AZ’SS:""‘ +Qué espera que su ; I 98 3.8z 288 oz g -
AFECTA EL n equipo logre o =<Oo =5 B hic W& g2y == <
CUMPLIMIENTO DE | 2 PROPUESTADE | 3 peypricio pe 4. NIVEL DE conocimientos | 4oy e luegode | @ 22 | ot | Bl mt | Al Ea B S
o NOMBRE DE LA ylo habilidades gt o= % =2 05 o O5¢ uu A = COSTO COSTO COSTO
N METAS DEL AREA LA EVALUACION la capacitacion,para | @ = 5§ bt o= 45 x2¢ B = | 13.EJETEMATICO =
ACCION DE LA espera que su . ) = 2C @ mQWU aZ:oF 5] DIREC’ INDIRECTO | TOTAL
QUE ESTEN CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO [ que evidencie una Smg o o8 A% SED xif Tx =
ASOCIADOS A €quPo aCUIRMa | noiora respectoal | = @B < 22 £d xS FS= SQue S 3
CAPACITACION dianiols roblema RSN 56  3¢© 95 2§82 23 £ &=
capacitacion? el 7 ©m ] o 2 253 3¢ 3
identificado? o ~2 > = cF ¢
o Go - d
Desconocimiento de Adquirir las
metodologia para la metodologias Proponer mejoras en
transformacion digital necesarias para " -
sl gerrzen o | e o
18 ca::':::‘vem::eﬁgié” Tr;ost;i;::gcyén INTERMEDIO APREE/[\)(I:Z(/:\'JOEN(gOLO esdtit"laeg‘mgm d?fs?t;gos % Formacion | ¢y 2 1 2 5 MATERIAS VIRTUAL S S/
digitales para la ormac digital en igiales, Laboral TRANSVERSALES - -
- . Digital CONOCIMIENTOS) fortaleciendo una
ciudadania que nuestros cultura digital y de
impide la mejora procesos que e
continua en los repercuta en la transfgnén;\‘zfgg enel
procesos a cargo de atencion a la
la OAC ciudadania
Dificultad para la Adquirir com’l\JA:iJggziro'lr? con
comit:ir(‘:;gnér? con Quechua Basico REACCION Y fravsoeiagiar:::?ais personas quechua Formacion S/ S/
19 para Atencion al ALTO APRENDIZAJE (SOLO hablantes, brindando 24 C1 3 1 2 6 GENERALES VIRTUAL
personas quechua Ciudadano CONOCIMIENTOS) | ©N duecha para informacien y Laboral : :
hablantes en tramites la atencion al orientacion en su
y servicios ciudadano lengua materna
Identificar las
causas y
consecuencias
de las
desigualdades
entre mujeres y Contribuir a un
Reforzamiento de hombres, asi Estado eficaz y
estrategias como conocery | eficiente orientado a
herramientas pyara REACCION Y aplicar resultados parala
) Gestion Publica con estrategias y igualdad de género, Formacion MATERIAS S/ S/
20 | incorporar de manera . ALTO APRENDIZAJE (SOLO N 7 C1 3 1 3 7 VIRTUAL
ransversal el enfoque Enfoque de Género CONOCIMIENTOS) herramleqtas que en contextqs de Laboral TRANSVERSALES - -
de género en la permitan emergencia, y
genti dad incorporar de enmarcado en la
’ manera Politica Nacional de
transversal el Igualdad de Género.
enfoque de
géneroen la
gestiony
politicas publicas
de SENACE.
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16. COSTO TOTAL DE LA
CAPACITACION

COSTO COSTO COSTO

IR e DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL

8. PRIORIDAD DE LA

CAPACITACION
9. VALOR DEL BENEFICIO DE
LA CAPACITACION
AL NIVEL EVALUACION
12. VALOR DE RANGO DE
PERTINENCIA
14. MODALIDAD
15. OPORTUNIDAD
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10. VALOR DEL OBJETIVO DE
LA CAPACITACION ASOCIADO
11. VALOR PROMEDIO DEL
TIPO DE FUNCION DE LOS

w
a
o
=
=
w
a
<
=
0
w
=]
o
(<}
-3
=
~

Dificultad en el
manejo de dilemas
éticos presentes en Comprender la
las decisiones propias - importancia de la " Formacion MATERIAS S/ S/
21 de Ia funcion publica Etica INTERMEDIO REACCION ¢fica para la No aplica 1 Laboral c1 2 0 1 3 TRANSVERSALES VIRTUAL 3 _ _
y que impactan en la funcion publica
gestion
organizacional.
S/
234 50,000.00
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