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DireccionMacional de Inteligencia

RESOLUCION DE LA DIRECCION DE
INTELIGENCIA NACIONAL

Chorrillos,

VISTOS:

4

%el 25 de marzo de 2025, el Informe N” 012-
nforme N° 053-2025-DINI-04 del 31 de marzo

El Informe P025-DINI-Q
2025-DINI-05.01 del 31 de mafzo de 2025y e
de 2025, vy,

CONSIDERAN(

Que, mediante Peereto Lég [ 1141 modificado por las Leyes N’ 30535,
N> 30618, N° 31734 y N° 34041, se foktalece y/mpderniza el Sistema de Inteligencia Nacional
— SINA y la Direccion Naciopaj de Inteligen< INI, sefalando que la Direccion Nacional de
Inteligencia — DINI tiene erjtrg¢ sus funcy
Nacional - SINA y proveer [nteligencia Es
de Ministros

€gica al Presidente de la Republica y el Consejo

Que, el Decreto Legislativo N> 1025 aprobd las Normas de Capacitacion vy
Rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de
las personas al servicio del Estado, asimismo, su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, establecio la obligacién para las entidades publicas de aprobar
el Plan de Desarrollo de las Personas que se encuentran al servicio del Estado,

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N” 141-2016-SERVIR/PE. se
aprobd la Directiva ‘Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, mediante la cual se establecen los procedimientos, reglas e instrumentos para E!
gestion del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempeno de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Que. al sub numeral 5 2 7 del numeral 5 2 y el numeral 8 3 de |la precitada Directiva
establecen que el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP. es aprobado por el Titular de la
entidad y debe ser puesto en conocimiento de SERVIR



APRUEBA PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS (PCP) 2025

Que, mediante Informe N° 086-2025-DINI-06 01, la unidad organica de Recursos
Humanos informa al Jefe de Administracion que el proyecto de Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) 2025 aprobado por el Comité de Planificacion de la Capacitacién, ha
considerado cuarenta y ocho (48) acciones de capacitacion por la suma de S/ 110,000 00
(Ciento diez mil y 00/100 Soles), recomendando su aprobacian,

Que, con Informe N° 012-2025-DINI-05 01, la unidad organica de Planificacion de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto comunica que el proyecto de Plan para el Desarrollo
de las Personas (PDP) 2025, se encuentra enmarcado en los lineamientos establecidos en el
Plan Estratégico Institucional 2024-2028 Modificado de la DINI y su financiamiento esta
considerado en el presupuesto institucional,

sefala que teniendo en cuenta lo
la Oficina de Administracion y
Planificacion y Presupuesto s
Personas (PDP) 2025 de la Dir

Estando al visto de la
Presupuesto, la Oficina de Asesoria

De conformidad con lo

Servicio Civil, el Decreto Supremo
PCM y la Resolucion de Presidenciafgjecutiva

Resolucion Suprema N° 035-2025-
16-SERVIR/PE;

(i SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) — 2025 de
la Direccion Nacional de Inteligencia, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucion

Articulo 2.- REMITIR, copia del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) — 2025
de la Direccién WEWencia a Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

4 V4
{ . i .
Registrese, comyues}? archivese
# 7 /
// ,4/’/ 4
a4 4

MAX O. ANHUAMAN CENTENO
Director de Inteligencia Nacional
Direccion Nacional de Inteligencia
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA DIRECCION
NACIONAL DE INTELIGENCIA - DINI

PDP DINI 2025

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 de la Direccion Nacional de Inteligencia - DINI, ha sido
elaborado en concordancia con |3 Directiva ‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas’ aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2015-SERVIR-PE y se
encuentra vinculado a los lineamientos establecidos en su Plan Estrategico lnstltuuonal (2024 - 2028)

La base legal que respalda la efabordcign del Plan de De arm IIo de Personas en adelante PDP
DINI, se encuentra debidamente requlgdq a traves de Ia s&mones siguientes:

« Ley N 28175 - Ley Marco del Efipfeo Publico

lecimiento y Modernizacion del

= Decreto Legislativo N* 1141, Decfeto Legislativo de Ao
fe ional de Inteligencia - DINI, y sus

Sistema de Inteligencia Nacional } S{NA y de
madificatoras

« Ley N 30057 - Ley del Servicio i

=

« Decreto Legislativo N° 1023, que crea la AutoridaNacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

«  Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico

»  Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico

«  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil

«  Resolucion de Ia Presidencia Ejecutiva N> 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N’
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas’

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
*Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’

= Resolucion de la Direccion de Inteligencia Nacional N° 090-2019-DINI-01, que aprueba el
procedimiento “Gestion del Plan de Desarrollo de las Personas - POP”

P3gina 3 de 11
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* Resolucion de la Direccion de Inteligencia Nacional N° 018-2023-DINI-01, que conforma el
Comité de Planificacion de la Capacitacion Periodo 2023 - 2026

ASPECTOS INSTITUCIONALES
\

r A AN A
! ,'.}\ '{,!;\M'v

Con Decreto Supremo N* 035-2013-PCM, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la DINI

DIRECCION DE
INTELIGENCIA
NACIONAL
ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL
/ DIRECCION (/
FJECUTIVA 1 f
SFICINADE S ’D
ESCUELA NACIONAL OFICINA DE TECNOLOGIAB DH (A} | BlA ‘?A‘cu' 5 OFICINA DE
DE INTELIGENCIA ADMINISTRACION INFORMACfON PR&TU;U s ASESORIA JURIDICA

COMUNICACJONES 1 \

\

V‘\ \

! RECURSOS ! X

_; HUANGS . PlAN!FI(}\,I N
| i
{ CONTABILIDAD Y i
{ FINANZAS i
| i
. bd |
LOGISTICA
DIRECCION DE DIRECCION DE
INTELIGENCIA CONTRAINTELIGENS 4
[V RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DF CAPACITACION

$ 1.METODOLOGIA

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacion - DNC, recoge los requerimientos de capacitacion
presentados por los 6rganos y unidades organicas de la DIN! Para ello, se utilizaron las matrices
‘Requerimiento de capacitaciones” y ‘Diagnostico de Necesidades de Capacitacion”

Pagina 4 de 11
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Los resultados de esta evaluacion son los siguientes

< Promover la participacion del personal de los diferentes grupos ocupacionales, priorizande las
necesidades de capacitacion de los organos de linea con Ia finalidad de dar cumplimiento a los
objetivos institucionales previstos en el Plan Estratégico Institucional (2024 - 2028) de la DINI.

« Complementar, actualizar y profundizar los conocimientos del personal en las areas de su
competencia para garantizar un efectivo desemperio en las labores asignadas

« Fortalecer las competencias requendas a nivel institucional y especifico por cada grupo
ocupacional

. [deben estar alineados a los objetivos
estratégicos de la entidqd A allaq funciones de los idores

« Las acciones de capaitacidn Heben de respopdey a necesidades institucionales y no ser
resultados de demandas perspniles ;” Z

« Las acciones de capacitaciod buscan cerrar reh(was de competencias y capacidades del
personal, en mejora del desefpgno de sus funcions \

De esta manera se les proporcionfd f orientacion necesgdnd para que puedan completar de manera
adecuada la informacion sobre sys flecesidafley de capdcitacion

Los requerimientos de capacitacion recibidos y c idados en la matriz DNC, fueron analizados

de acuerdo a los siguientes criterios

« Alineacion a las Funciones del Organo y Unidad Organica Documento de referencia
Reglamento de Organizacion de Funciones (ROF)

« Alineacion a las actividades operativas y a los objetivos estratégicos institucionales Documento
de Referencia. Plan Operativo Institucional (POl) y Plan Estratégico Institucional (PE!)

«  Evaluacion de acuerdo al rango de pertinencia ( Tipo de funciones, Beneficio de la Capacitacion.
Objetivos de la Capacitacion) Documento de referencia: Anexo 2 de la Directiva 141-2015
SERVIR-PE "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’

«  Agrupamiento de acciones de capacitacion Se agruparon acciones de capacitacion que fueron
solicitados por los diferentes drganos, de acuerdo a similitud de temas y denominaciones

EI PDP DINI 2025 se ha slaborado de acuerdo a lo previsto en la Directiva ‘Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 141-2015-SERVIR/PE
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El PDP ha tomado en consideracion para su elaboracion los requerimientos de capacitacion
obtenidos del proceso de DNC, recopilando las acciones de capacitacion solicitadas por cada 6rgano
y unidad organica.

Las acciones de capacitacion se han clasificado en esta ocasion en.

* Transversales: Debido a que se busca llegar a mayor numero de participantes de los
diferentes Organos y Unidades Organicas, en cada accion de capacitacion

* Especificas: Se busca desarrollar temas que permitan incrementar competencias
relacionadas a la actividad de la entidad

ALCANCE
EI PDP esta destinado al fortalecimiént d# las capdcidades dg t@do el personal de la DINI

RESTRICCIONES /

J/
La capacitacion se brinda en funcipn e las necesid esétltucionales
Para la participacion del persondl ¢n un determinadd\tipp de accion de capacitacion, se
considerara el tiempo de labores dn 1 institucion
*  Elcolaborador debera contar con 3l jenos tres (3) meses fle servicio en la entidad para formar
parte de las acciones de capacitagian del PDP"h excepqion de aquellas capacitaciones que
estén alineadas a los objetivos insfitucionales

Promover la mejora del desempeno del personal de la DINI a través de actividades de ensefianzas
y aprendizajes destinadas a cerrar brechas, con la finalidad de desarrollar competencias y
conocimientos para el cumplimiento de los objetivos de Ia DINI

). OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la DINI

« Identificar, desarrollar y valorar las competencias, capacidades y desempeiio de las/los
servidoras/es, orientando las mismas a la mejora del desempeno y logro de los objetivos
institucionales

= Gestionar e implementar acciones que permitan el desarrollo de las competencias alineadas
al desemperio de las funciones de las/los servidores/as y/o a los objetivos estratégicos de la
entidad

* Incentivar la participacion del personal, mediante acciones de comunicacion interna

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Las acciones de capacitacion brindadas al personal de la DINI seran monitoreadas y evaluadas de
la siguiente forma y se aplicara segun corresponda:

* Enlos casos de cursos externos, los beneficiarios deberan remitir de forma oportuna copia de
la constancia de nota o certificacion expedido por el centro de estudios correspondiente

«  Alfinalizar cada accion de capacitacion, se solicitara la opinion de los participantes a través de
encuestas de satisfaccion

Pagina 6 de 11
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PERSONAS PDP 2025

[

«  Enlos cursos desarrollados a la medida para lainstitucion, se solicitara al proveedor un informe
sobre el desarrollo de la accian de capacitacion sus resultados finales, asistencia. puntualidad,
etc

« La unidad organica de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion realizara el
sequimiento y la evaluacion de la participacion y el cumplimiento del colaborador con las
accionas de capacitacion previstas

- En caso el colaborador no cumpla con su compromiso ante |a capacitacion, se tomaran 1as
medidas correspondientes )

El cumplimiento del PDP 2. se €ydluara 4 través de los siguientes indicadores que se

detallan a continuacion.
: N° INDICADOR

S VALLEJOS 1 Ejecucion Presupuestal

FORMULA
utado / Presupuesto asignado) X 100

Ejecucion de Acciones de capacitacion ejecutadas / Acciones de

2 . ;
Capacitacion cion programadas) X 100
3 Cobertura de Capacitacion itados / Total de servidorss) X 100
" 0 SS / | de servidores
s Eiita i Bl ados segun sexa / Total de servidores
segun sexo) X 100
. as totalef de capacitacion / Total de servidoras
5 Horas homore de capacitacion )
capacitados) X 100

EI POP DINI 2025, no agota las posibilidades de efectuar capacitaciones adicionales durante el ano,
\ oudiendo ser modificado y/o ampliado de acuerdo a las necesidades institucionales y l0s recursos
\ disponibles. de contar con el respectivo sustento de aprobacion de modificacion que haya elegido la
entidad y disponibilidad presupuestal

El resumen final de los cursos programados es el siguiente (ver Anexo)

Pagina 7 de 11



m S3UODRIUNLICT

87187970507

eDU31|31U| 3D [BUOIIEN UDIIIQ

0
L ? WIL¥A NO QO s
A 37YZ ON3YdY A S 1 40P o
N A NOIDOY3N 0SHND 1PIOQE] UOIDPULINY 500069y 2.e¢ SaB() ap BOURY SIHSHIASNYYN |
. NEEIE £ yooeuiog! 1
704 r i ; > 14
WA ) NO YOI R — #/30 52500103 | 0 2UDY)
A IYZ-ONISY & NOIDDWIY L 0S¥N0 1PIGEY I0rPULS 20aWAU| PAY COILYWEOIN “
QU S0 L . SON IV |
. - N - & SOON U [eeds3 SR by h,‘vw,\%“_ | ey a0 wooany | or |
" ’ 4 LAIERT 0: 0N 03 J . |
- 4 3MYZ:ONFeiY A NOIDDY3Y 2 0S¥N% 1210027 UOP2ULID SOOILYWHOINI t
- de £ A N i
s q LA 108K D143 DOMIRD SOM 1Y) v PouaBRAUe 1)
5 - G LAIETS NO OO 0 SYNPH008S 20 U003 ‘
> A 3MYZONI&Y A NOIDDY3Y W £1007) UoISPULI Beey SOOILYRHOIN!
) N / JJ&ES maeme oy | oW soabauer) |
& ) 7 ; : ) SYAMHOD, 30 Jooa.
> WUYA | NO YOIV R Md 50
| A 3IYZONIY A NGIOTYIY e > soaeruoneuny | NOYSOI 30 521008200 501 30 508631
w n T \ 536 3 73,7004 3N 30 Jie | SIWHINID 3 enuabiaueo)
M s . LA . NODYOIdY M _ A UoRAG ,
A 3IYZON3 1 L3 no 15027 U013 SOSILYNHOAN
= ON3NdY 4 NGIODV3Y SHN3 , 0071 U0 PULLDY RO G eRer [ mm.%_,\“‘umﬂﬂs $3.0083UNU07
[Te} | REWE £
P . ’ - e - 4 " Jonewia| 9
a m 0104 4 WLHA NOOYONdY islle, *dhies Sl 0 SYAYO0H: 7| 30 5130003 | 3p RUOY)
O S L 37 INIXAY 4 NOIDTYIN 0 IOYRIHEONA | PoReTueneuIny Q 5
— i oy eouadiayl SIMIHIASNYNS | 53J00RIUIMICT
g ¢ 000€ 7 i SYRBIYA : £ uooewia ¢
o 0 4 LA : zo, MY 5 = £ 90 55010003 9p UK
or O A 37 NG 4 NOIOD3 ’ eaasIRRL) 19415 SHODU pe (.._,.HNMWM; SBUO0RNUCT
o »n i _ it ; Cuocmuny
d . ) — , " v
< < s g NILHA NO YOI X 0 5¥MO0K: 7130 5250003 3 Pu0K)
wn = & 37 NIV A NOIDDYIY e £10aP) O PWIS SODILYWEO NI o
w o v SOA LY WY .
o w E 174 2 WOLHA ¥ 0 SYNHONN | B » :
o 5 NOIY) Y A NDIDOY3H 5 = B30 S300U03 | 30 UOY)
w @ 12 210081 ugrrewisn SIERes3 SSaaIM SOOILYWHC NI S3UOCEIMINUOT
a 2 5urfh S v o8 SOA 1Y W > 2
o MG ¥NOO 083 e f uooeuiia :
05V i
M ’ L 4 LAt NO YO \ R 120 salonusa) 30 w0y
’ ! g
H A 397 ON3MY A NGIODVAY ¥ 0syn2 | irgeruonewny 0epAD00: ONVIM3A O0Y1S3 SO
I | £ 502K :30 £ A3 L0 T30 SOA LYLSININY 7 S051M08): 30 238010
SYNILSS deouT gty | |
 UoceoyUe 4 30 BUDK)

Pagina 8 de 11



330van8vy

m5eg RAY - AN U0 bRy

Version 10

PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS PDP 2025

- — NN 13027 10192W104 ’ EREE RIEFois g NI 4
. ey #«m ﬂpbw,{e ug\_\gow_ 2 30 Hm_m_.u JUBRSR0LA A S: |
7NN A NO D |
(33040718 “ w
- 7 ud 20NN | 19027 JONTWIY S0A- 1YY ¥ ECiaAsUEl | i
008 4 TN A SOINFINDONOT) B 0 SR 30U um v le ¥ |
(ON3YAY 4 N0D0Y3Y 0 SYAVI0Y4 |
w [ |
S3avaineayH . | ,, ., W . —— ,
009, X 30NN DONOD) i | reogeronzmo; 7 OOfEUID DQURD 4 0RO IBAD0R V01535 90 eaufiaui 20 Jomaig | 12
9706344 4 NOIDOYRE , ¥ |
530v0 TR J SO0 ~
00eh TYINNAGIHA A30ININD0ONND! , RJ0G 2] JO1I2WiI0Y , 0SIASH QDY eusbi 3y 30 somam
N3N 4 NO0Y3 | W 0 SA 0N ﬁ
f3097n8v4 ,
~ - - e h‘ 2 | Figoan " 7 %1
306 TIONISHd 30 INFINIONOD! Y o S B easbiag a0 sozoang | ot
03?4 N0 | 7 e |
S3070 R _ ! <00 14RHO3N .
TN A SOINFINDONDD) ” o2 forr2wing 7 U XU3I04 5568 Sy SOM Y0 dY x oﬁo g o
| | 30 ., |
IYZiCNTudv A NQID03 | | 0 SYAAGH "
. 5 o | Anm p i
<30% 71 9] N i
7 - TN o J>_ 2 SEa) JBRUTEE) }m,m .Mw)rwﬁ)x._ N ” uu;u@.m._mhbm
N .< o mz.. mwm“wu_ 01003 abeue )y 103 LOIBLIL D3 HIET )u 1“? lmx i 3 200081 |
7'ON3Nd? A NOID0Y3H A O Svi
$3avanigy- , S0 YNEO A
" | ummowuz._\wm\,«;nv of) BRI | (512) <“<>(_> :”.‘Jx,_n_w_ 20uEb 3R a1
o0 ASULNSNIONOY | iy suaske soieLiay o320 S 30 400388 ,
37 ONF¥d A N 003 L 0 SYWY00%4
N0
, L0 2035 3081
WAL 30NNV | 520 30 2100 30 JOf50 0N 1YY B [
| ul( |
397 ONBUY A N0 | 0 SHAYIOR ~
A [
|
WO A NGOV i 199 13211504 S90S 5PIA53 1908R3 SIMHINT Nﬁnl 30 b“_g e i £l
1 | |
300 18 , L/ ; 207 U0S19A 30 53034010 ONYNN3C HOY.1S3 i :
onn \fzuS o<.,Cum | (P3G 2] (012WI04 30 UK AJAONS A CUARD bmwm dg m.\.,> Empm NINTY gcmu..: , e - ” tl
| .,. 24 30
TY7/0N3udY A N0 D0V ! 2 e uooende i mboopasy YARISS 150 308U
4 . 5309280 S0
ol NG var eogmonpun | 00030 L0 sAswARny | oo oneel i soomsi at

A IYZIINUAY A NOISTY3Y

SY3LYA

a0 saboows | 30 eu0y)

YIINYOHO
QYaINNOONYONO T

=

Pagina 9 de 11




Version 10 ‘

PLAN DE DESARROLLO DE LAS

PERSONAS PDP 2025

| (s30vaew . ONY34 0¥ 153 |
0 ) W1L¥ A SOLNIINIOONGD) 13 05¥19 i . qys gmwagm 30SOA LYLSININGY ) AN BISEY 00U | ¥
7 ON3idv A NOIOOVRY WML |
(z30vaev V1434 O0V.S3 m
00 WONIIH A S0LNINIONCD) 19 05¥1) ieoge von oy 074 U0 FOSON IYHLSININGY » TR
7. ON34¥ A NOIOOV3Y SYNILSI |
(S30v0n g 2053y
, ) . Ay
0 0 2 WLHA » SOLNINIOONOD) 19 03419 iege1 uop 2Dy (3000 uBsag SIWEND 3 \ i
) BUODRN EBNS3
Y7 N A NOIOOVY
' e ’ v | >_mm<mwﬂrs 3 ™ i oo i momzw%&%ma : R
- ’ o e : S3EENCS3I SALRID 300U ] A uo2eayuet4 30 BN
27 (NG A NOIOOV \ S
T ! NS
0 : WL ﬁamm( .m__”u_w_rd 3 peoger e i i m%%ﬁ%ﬁé SEUHIRERE: | 5
8. ’ 1 SOLNZIMIIONC B . ‘ 35203301100 30 JOORNEAS HHYeLT ' 80 BJUED1) 2P
Y7 ON3 A NOIOVY SYILSS
3008w / . - O34 00153 ——
0 0 ! LA A SOLN3INIOONDD) I N e ufpupy £l0% U0%es 347 030 LYHISNINGY ; g L
V7 NS A NOJ03Y 1 SYIELSS _
(530v0 8% i
" SIS/ m
ooomm | MOSH | ASLENC0N0) SV AV I i S 0 XS - 7 CETIE
| T QN3N A NOIOOYEY \\_ =
ﬁ 30078 /') VN34 0053
) 1 INIIIN 3 YN o v 1 210027 UG 2804 N T QDA (WY QN ! ?
0 ) l WONESIH A OLNINONGD) 1 o' 1 i0ge1y aunseiome o ey | EUSOA LPALSNACY i) WRSE| 1
47 ONISY A NOIOVY SYELSIS
S30v0 189 //a.\ SQ2UYRON !
0 0| Aty A SOLNIIAIZONOS) g N £ 105 oW | X wasey o
_ V7 N3 A NOIOOVRY | 0 SYAY¥O0M
" (530v08w | S00ILYAROSN |
0 009 y WLMA A SOL1N3 WIZOND)) 1 | oo eiogzrvonzwo: sy eled 10gA4 30I0S0RAY  SOAILYIIY | BOuRBiA B0 wonal] | <t
77 N A NOIDOYRY | 0 SYNY¥I0Kd
(S3ovanaw | NOIOVZ'N 03453 iR 300LYMHON
0 0. y WLY A 301 M0N0 0| J0VMWMGOMG | meenuocewio; o SN ‘ eoueBia 0 wcoasq |
BUBIGLY 03 KHUOH e 0IE3I0E SK).
00MAOY e FH oo

FYZ ON3¥Y A NOIJOV3

Pagina 10 de 11



bLEF 1) Buibeg

i i o vBL
1.TP0 DE
CAPACITACION
2 «.‘ e 2
L s ) b 38 et Bk G, ; : SR e
1 i
S . MATERIAS | Inkgreacy Etcaen aFunger : | . | REACONTARENDZAE | ] "
- 0 0 0 DEronal cion Labora CUr | s i AR 4 | v
B MmOl TOEEE | R | f S e suocowCHENy | T {
% i - , i
— | MATERAS | Corlen ce s gesd ) REACD ONTAPREND ZAE - U
i fecoorZeautva | To0O€ persone e Hymecion wabo E AT | WRTURL 4 | ¢
3 - ‘ ’ RANVERALES | riews / e (SCLOCCNOCMENTCS) |
‘ | ‘
| I T :
‘ ~ e | - NATER AS Geston oe 1iescos Que 2RCH & . REACCCN Y APRENCZAE | R . "
{ 37| Crecoon Becuva 000€ ESOn s Fmaciar (aders 3 U o mrminonerne. | ARG : .
' . ’ ‘ j TRINVERSHLES | regreal pubica e SOLOCCHOCMENTOS) | :
! ' | 1
it Disiica | SSTENAS \ REACC ON Y APRENCIZAE i |
3 ) l ACVINSTRATVOSDEL | Presgocres ecanomeas ESaud | B #ofmecion tora £ CONOCMENTOSY | VRTLA { LR
Recusos mumarcs e . % MAPEQ] ‘ J
| ESTACOPERLANG | FAZLIDACES] ; |
| 1 1
! ‘ ‘
) , ‘ ) , - | PRESENCALY | .., | ...
% (roares o€ nes X vanes Teras e e ganca F Lania Varo | g vas I 234 [
| ! ! ' - ‘v
- \/ .

Esimportante prec sar que. 2! numeral 29 contene 0 acciones Oe capaciiacion matena ce ineligencia En ese sentao el Pan oe Desarolo ce Personas de 'a DINI 2025 contene 48 acciones ce capaciiecion

620¢ dad SVNOSYH3d
SV130 071084¥vS30 30 NV1d

0 | UOISiBA







