


























Campos a completar por el área usuaria

Campos a completar por la ORH

Campos solicitados en Matríz  PDP

FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL 
ÁREA QUE ESTÉN ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE NOMBRE DE 
LA ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO DE LA 
CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 
PROPUESTO

De Aprendizaje
¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera durante 
la capacitación?

De Desempeño
¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 
para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL DE 
POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 
CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE 
TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 
CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE LA 
CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE LA 
CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL NIVEL 
EVALUACIÓN

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 
DE LOS SERVIDORES

12. VALOR DE 
RANGO DE 

PERTINENCIA
13. EJE TEMÁTICO 14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD COSTO DIRECTO

COSTO 
INDIRECTO

COSTO TOTAL

ORIENTACIÓN DEL PÚBLICO OBJETIVO Y/O 
COMENTARIOS DEL RECTOR, A FIN DE 

DETERMINAR LOS/AS BENEFICIARIOS/AS DE 
LA CAPACITACIÓN

1
Gestión ineficiente del ciclo de 

contrataciones, que afecta la calidad, el 
costo y el tiempo de los proyectos.

Curso de Gestión de Riesgo en 
Proyectos

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Identificar, evaluar y controlar los riesgos 
que pueden afectar el éxito del proceso del 

un proyecto.

Organizar y ejecutar los planes 
educativos y medidas estructurales para 

fortalecer la prevención en zonas de 
riesgo.

5 CURSO C2 2 2 2 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

PRESENCIAL 4 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones en áreas 
de abastecimiento y/o areas que gestionan 
contrataciones con el Estado.

2

Desconocimiento de la Norma ISO 
31000 lo cual no permite establecer las 

directrices para gestionar el riesgo al 
que podria enfrentarse la organización

Curso de la Norma ISO 31000 INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Conocer la norma ISO 31000 para establecer 
directrices de gestión de riesgo q podria 

enfrentar la organizacion

Implementar la norma ISO 31000 para 
que puedan direccionar y gestionar 
riesgos que se podria enfrentar la 

organizacion

5 TALLER C2 2 2 3 7
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

PRESENCIAL 2 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones en áreas 
de inversión pública de municipalidades 
provinciales.

3

Falta de Identificación de Metas Claras 
y Alcanzables para lograr habilidades 

en el uso de metodologías activas para 
la enseñanza y asi no perjudicar la 

productividad, calidad del trabajo, y en 
última instancia la rentabilidad de la 

institución y poder que el aprendizaje 
propuestos por el área se cumplan.

Taller de Metodologías Activas 
de Aprendizaje en inventario e 

inmuebles
INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Elaborar técnicas y métodos avanzados para 
la realización de inventarios precisos, 

incluyendo la catalogación, clasificación y 
valoración de bienes patrimoniales.

Realizar y gestionar inventarios con 
precisión. 2 CURSO C2 2 2 2 6

POLÍTICAS 
SECTORIALES

PRESENCIAL 2 0 0 0 Servidores civiles que realizan funciones en áreas 
de desarrollo social o las que hagan sus veces.

4

Desconocimiento en la elaboración y 
manejo de tablas dinámicas, para el 
control del calidad de la información 

HIS

Curso tablas dinamicas con 
Excel.

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Elaborar tablas dinámicas de Excel.
Organizar información mendiante 

tablas dinámicas de Excel. 8 CURSO C2 2 2 2 6
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 0 0 0 Servidores civiles que desarrollan funciones en 

áreas de gestión de riesgo de desastres.

5

Existe una brecha de trabajo que 
requiere de una estrategia innovadora 
y eficiente, que permita el logro de los 

objetivos y la mejora continua en el 
ámbito de la gestión, de los 
establecimientos de salud.

Curso Auditoria en Salud y 
calidad de atención

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Identificar las deficiencias de los servicios de 
salud que se brindan a los pacientes.

Realizar la evaluaciòn del cumplimento 
de los estandares de calidad en salud. 21 TALLER C2 3 2 2 7

POLÍTICAS 
SECTORIALES

PRESENCIAL 4 0 0 0

Servidores civiles que desarrollan funciones en 
áreas de gestión ambiental, servicios públicos 
municipales, o las que hagas sus veces, de 
municipalidades provinciales.

6
Coexiste el Acto médico contrario a las 

normas aceptadas y que produce 
resultados perjudiciales en el paciente.

Curso Auditoria Médica ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender los elementos esenciales que 
se requieren para la realización de una 

auditoría médica.

Implementar mecanismos que permitan 
controlar y evaluar en forma 

permanente, la calidad de la atención 
médica proporcionada.

22 TALLER C2 3 2 2 7
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 4 0 0 0

Servidores civiles que desarrollan funciones en 
áreas de gestión ambiental, servicios públicos 
municipales, o las que hagas sus veces, de 
municipalidades distritales.

7
Desconocimiento de las funciones de 

cada integrante en la participación del 
plan de respuesta

Sistema de comando de 
Incidente

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Reconocer las funciones que cumpliria cada 
integrante ante una emergencia o evento 

adverso

Implementar el SCI en cada 
establecimiento como respuesta ante 

alguna emergencia
24 CURSO C2 2 2 3 7

POLÍTICAS 
SECTORIALES

PRESENCIAL 4 0 0 0
Servidores civiles que desarrollan funciones en 
áreas de gestión de servicios de agua y 
saneamiento, o las que hagan sus veces.

8
Existencia de error en la elaboración de 

protocólos de respuesta ante una 
emergencia

Elaboración de protocólos de 
respuesta

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Reconocer los pasos para la elaboracion de 
protocolos de respuesta

Desarrollar su protocolo de respuesta 
como distrito y establecimiento de 

salud.
24 TALLER C2 3 2 2 7

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 3 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones en áreas 
de abastecimiento y/o areas que gestionan 
contrataciones con el Estado.

9

Falta de conocimiento en la técnica 
adecuada para la toma de medidas 

antropométrica (peso y talla) del niño, 
por ello no se puede tener un 

resultado de calidad y confiable, para 
evaluar el estado nutricional del niño 
de la provincia de Santiago de Chuco.

Capacitación en la técnica 
adecuada para la toma de 
medidas antropometricas.

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN

Identificar la técnica adecuada para la toma 
de medidas antropométricas (peso y talla) 

del niño.

Realizar la técnica adecuada para la 
toma de medidas antropometria (peso 
y talla) del niño y obtener un resultado 

preciso y confiable.

20 TALLER C2 3 3 2 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 0 0 0 Servidores civiles que realizan funciones en áreas 

de desarrollo social o las que hagan sus veces.

10

Falta de conocimiento en la técnica 
adecuada para la toma de dosaje de 
hemoglobina del niño, por ello no se 

tiene un resultado de calidad y 
confiable, lo cual podria indicar un 

resultado falso de anemia en los niños 
de la provincia de Santiago de Chuco.

Capacitación en la tecnica 
adecuada para el dosaje de 

hemoglobina.
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
Identificar la técnica adecuada para la toma 

de dosaje de hemoglobina en el niño.

Realizar la técnica adecuada para la 
toma del dosaje de hemoglobina del 

niño y obtener un resultado preciso y 
confiable.

20 TALLER C2 3 3 2 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones en áreas 
de desarrollo urbano y territorial o las que hagan 
sus veces.

11

Falta de conocimientos de los criterios 
de evaluación del proceso de 

certificación en lactancia materna, en el 
distrito de Santiago de Chuco.

Capacitación sobre los criterios 
de evaluación para el proceso 
de certificacion en Lactancia 

Materna.

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Identificar los criterios de evaluación del 
proceso de certificación en lactancia 

materna.

Establecimiento de Salud certificado en 
lactancia materna. 20 TALLER E 3 2 2 7

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 2 0 0 0 Servidores civiles que realizan funciones en áreas 

de recursos humanos, o las que hagan sus veces.

12

No existe trabajo de equipo, las 
coordinaciones , apoyo y la empatía 

entre compañeros para crear un buen 
clima laboral están ausentes,estas 

circunstancias impide que se llegue al 
logro de las metas en tiempos 

programados y en la mayoria de los 
casos no se llega. 

capacitación en que significa ser 
un lider y como manejar mi 

liderazgo oganizacional 
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Elaborar herramientas clave para llegar a 
ser un buen líder y saber gestionar equipos 
motivados y orientados a resultados, en un 

entorno de trabajo positivo y productivo 
que facilite el desarrollo del talento.

Producir un ambiente de trabajo 
positivo que permita desarrollar el 

talento de los miembros del equipo, con 
lo que mejoran la productividad y la 

satisfacción laboral. 

28 CURSO E 3 2 2 7
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

PRESENCIAL 3 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones en áreas 
de planeamiento estratégico o las que hagan sus 
veces.

13

Existencia de errores en el ingreso de la 
información al SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DEL ESTADO 

NUTRICIONAL (SIEN), generando 
inconsistencias y exclusión de registros 

en la prevalencia de la anemia en 
menores de 36 meses y desnutrición 

crónica infantil en la Red Integrada de 
Salud Santiago de Chuco.

Taller en control de calidad del 
Sistema de Informacion del 
Estado Nutricional (SIEN).

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN

Comprender cómo se realiza el control de 
calidad y manejo técnico de la información 

ingresada al Sistema de Información del 
Estado Nutricional (SIEN).

Elaborar adecuados registros, sin 
errores y ser enviados dentro del plazo 
establecido para su análisis pertinente.

9 TALLER E 3 3 2 8
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

PRESENCIAL 3 0 0 0
Servidores civiles que desempeñan cargos 
directivos o mandos medios de cualquier órgano o 
unidad orgánica de la entidad.

14

La tecnología va avanzando a pasos 
agigantados, en paralelo a ello los 

sistemas del sector público también se 
van actualizando para que nos 

permitan tener mejores resultados en 
lo referente al manejo presupuestal y 
financiero de las entidades públicas.

Taller en SIGA - SP y SIAF WEB INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender las herramientas clave para la 
administración eficiente de los recursos 

públicos.

Desarrollar los diferentes procesos y 
operaciones que se realizan en los 

principales sistemas gubernamentales 
SIAF y SIGA

13 CURSO E 2 2 2 6
MATERIAS 

TRANSVERSALES
PRESENCIAL 3 0 0 0

MATRIZ DNC
(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" . No modificar el contenido de las columnas que indica "Fórmula") 

Campos que el excel autocompleta

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN

ORDENAR



15
Dificultad en el manejo de las 

emergencias obstétricas

Taller de Emergencias 
Obstétricas: Claves roja, azul y 

amarilla
INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Identificar las principales Emergencias 
Obstétricas: Claves roja, azul y amarilla

Aplicar el manejo ante Emergencias 
Obstétricas: Claves roja, azul y amarilla 34 CURSO E 2 2 2 6

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 3 0 0 0 Servidores civiles en general.

16
Falta de conocimiento en la colocación 

en los métodos de larga duración
Taller de métodos de larga 

duración: DIU, SIU, IMPLANTE
INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
Manipular métodos anticonceptivos de larga 

duración.
Implementar el uso de métodos 

anticonceptivos de larga duración. 34 TALLER E 2 2 2 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

PRESENCIAL 2 0 0 0 Servidores civiles en general.

17
Desconocimiento en la programación 
del CEPLAN, en la programación de las 
metas físicas e ingreso en el aplicativo 

CURSO DE METODOLOGIA DE 
APLICATIVO CEPLAN 

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN

Identificar la diversidad de metodologías 
activas de apredizajes en el desarrollo de las 

sesiones virtuales

Aplicar las metodologías activas de 
aprendizajes en el desarrollo de 
sesiones virtuales dirigida a los 

profesionales de las diversas áreas de la 
entidad

13 CURSO E 3 3 2 8
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

PRESENCIAL 2 0 0 0 Servidores civiles que realizan funciones en 
materia de presupuesto público.



Costos Directos Costos Indirectos

1 AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
5 POLÍTICAS SECTORIALES Curso de Gestión de Riesgo en Proyectos Formación Laboral CURSO C2 REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2 0 0

2 AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
5 POLÍTICAS SECTORIALES Curso de la Norma ISO 31000 Formación Laboral TALLER C2 REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2 0 0

3 AREA DE PATRIMONIO
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
2 POLÍTICAS SECTORIALES

Taller de Metodologías Activas de 
Aprendizaje en inventario e inmuebles

Formación Laboral CURSO C2 REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 2 0 0

4 AREA DE ESTADISTICA
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
8 POLÍTICAS SECTORIALES Curso tablas dinamicas con Excel. Formación Laboral CURSO C2 REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2 0 0

5 AREA DE CALIDAD
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
21 POLÍTICAS SECTORIALES

Curso Auditoria en Salud y calidad de 
atención

Formación Laboral TALLER C2 REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 2 0 0

6 AREA DE CALIDAD
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
22 POLÍTICAS SECTORIALES Curso Auditoria Médica Formación Laboral TALLER C2 REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2 0 0

7 EMERGENCIAS Y DESASTRES
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
24 POLÍTICAS SECTORIALES Sistema de comando de Incidente Formación Laboral CURSO C2 REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2 0 0

8 EMERGENCIAS Y DESASTRES
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
24 POLÍTICAS SECTORIALES Elaboración de protocólos de respuesta Formación Laboral TALLER C2 REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2 0 0

9 AREA DE DIT
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
20 POLÍTICAS SECTORIALES

Capacitación en la técnica adecuada para 
la toma de medidas antropometricas.

Formación Laboral TALLER C2 REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 2 0 0

10 AREA DE DIT
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
20 POLÍTICAS SECTORIALES

Capacitación en la tecnica adecuada para 
el dosaje de hemoglobina.

Formación Laboral TALLER C2 REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 2 0 0

11 AREA DE DIT
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
20 POLÍTICAS SECTORIALES

Capacitación sobre los criterios de 
evaluación para el proceso de 

certificacion en Lactancia Materna.
Formación Laboral TALLER E REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2 0 0

12 AREA DE ITS
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
28 POLÍTICAS SECTORIALES

capacitación en que significa ser un lider 
y como manejar mi liderazgo 

oganizacional 
Formación Laboral CURSO E REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2 0 0

13 AREA DE NUTRICION
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
9 POLÍTICAS SECTORIALES

Taller en control de calidad del Sistema 
de Informacion del Estado Nutricional 

(SIEN).
Formación Laboral TALLER E REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2 0 0

14 LOGISTICA
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
13 POLÍTICAS SECTORIALES Taller en SIGA - SP y SIAF WEB Formación Laboral CURSO E REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2 0 0

15 MATERNO
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
34 POLÍTICAS SECTORIALES

Taller de Emergencias Obstétricas: Claves 
roja, azul y amarilla

Formación Laboral CURSO E REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 2 0 0

16 MATERNO
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
34 POLÍTICAS SECTORIALES

Taller de métodos de larga duración: DIU, 
SIU, IMPLANTE

Formación Laboral TALLER E REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 2 0 0

Nombre de entidad
RUC de entidad

RIS DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO Nº 407
20397867961

7. TIPO DE 
CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN

9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

MATRIZ PDP 
(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" ) 

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL
6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIÓNN° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO

4. CANTIDAD TOTAL DE 
BENEFICIARIOS

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC



17 LOGISTICA
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
13 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO DE METODOLOGIA DE 
APLICATIVO CEPLAN 

Formación Laboral CURSO E REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 2 0 0

TOTAL 0


