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GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LA LIBERTAD
UNIDAD EJECUTORA 407- SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Calle Dados Eternos S/N- Santiago de Chuco

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0160-2025-GRLL-GGR-GRSS-RED SCH-DE

Santiago de Chuco, 01 de abril de 2025
VISTO:

El Informe N° 019-2025-GRLL-GGR/GRS/RED RSS/ODII., de fecha 01

de abril de 2025, emitida por la Responsable de Desarrollo, Innovacion e Investigacién de la RED

Qdﬂ de Salud de Santiago de Chuco, distrito y provincia de Santiago de Chuco, quien solicita revision
'2% aprobacién del “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025”, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprobé las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector piblico y tiene por finalidad regular la
capacitacion y evaluacion de las personas al servicio de Estado, como parte del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, correspondiendo a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de
capacitacién para los servidores del sector publico;

Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobo el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, el mismo que establece que la Planificacion del
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y
posterior presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, que las entidades publicas
hacen a SERVIR quien a su vez sera el encargado de definir los contenidos del PDP prescritos
en el Articulo 4° del Decreto Supremo en mencién;

Que, el Articulo Il de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ha
.gbtablecido un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
phtidades publicas del Estado, (...); cuya finalidad es, alcanzar mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi
como promover el desarrollo de las personas que lo integran; asimismo, el Articulo 10° de la Ley
antes mencionada prescribe, que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos,
siendo por tanto, una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “La capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servicios civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales”

(.ol

Que, el Area de Desarrollo de Competencias de la Unidad de Recursos
Humanos de Servicio de Salud Santiago de Chuco, eleva el Acta de Validacion del PDP 2025
del Comité de Capacitacién de la UTES N° 407 y el Plan de Desarrollo de las personas para su
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aprobacion por el Director Ejecutivo de la Red de Salud de Santiago de Chuco, como titular
de la entidad;

Que, mediante la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de

apacitacion en las Entidades Publicas”, aprobado con Resolucién Presidencial Ejecutiva

& ° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto de 2016, se busca implementar estrategias de

1 F 'desarrollo de capacidades del recurso humano con el propdsito de mejorar el desemperio de los

=21 servidores para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; siendo que, al respecto el numeral

6.4.1.4. de la citada Directiva sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP es el

instrumento de gestién para la planificacion de las Acciones de Capacitacién de cada entidad,; el

cual, es elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, cuya vigencia es

anual y es aprobado por el titular de la entidad mediante resolucién, debiendo elevarse finalmente
a SERVIR por ser la instancia correspondiente;

Que, visto los documentos que sustentan lo solicitado y en cumplimiento
de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas”,
aprobado con Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto
de 2016; el Director Ejecutivo de la RED de Servicios de Salud Santiago de Chuco, ha ordenado
la aprobacién del PDP 2025 siendo por tanto procedente emitir la presente resolucion;

¥ De conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
o % ‘\Admlnlstratlvo General y en ejercicio a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 — Ley de
*\Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales,
. //modificado por la Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL-CR, que aprueba la
"> modificacion del Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizacion y Funciones, del
Gobierno Regional de la Libertad y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - PDP 2025", de la RED de Salud Santiago de Chuco, por las razones expuestas en
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ALCANZAR, a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2025, de la RED de Salud
Santiago de Chuco, debidamente aprobado.

ARTICULO TERCERO. — ALCANZAR, a la Gerencia Regional de Salud La
Libertad el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2025, de |la RED de Salud Santiago
de Chuco, debidamente aprobado.

ARTICULO CUARTO. - TRASLADAR, a la Oficina de Planificacion o la
que haga sus veces, una copia del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025, de
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la RED de Salud Santiago de Chuco.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de la
Informacion la publicacién de la Presente Resolucion Directoral en el portal institucional de la
RED de Salud de Santiago de Chuco.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién
Directoral a las instancias competentes e interesados en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CLVA/kybp
CC.- Archivo.
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DRA. CYNTHIA LISSETTE VARAS ARANDA
DIRECTORA EJECUTIVA
OBST. MARIA GORETTI CHAVEZ ASCOY
JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO, INNOVACION E INVESTIGACION

RESPONSABLE DEL AREA DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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I ASPECTOS GENERALES

La red de salud Santiago de Chuco a través del Comité de Elaboracién del Plan
de Desarrollo de las personas, ha elaborado el presente documento con la
finalidad de fortalecer las competencias de su Recurso Humano, en el marco
de lo establecido en la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N20141-
2016-SERVIR-PE. Que establece las “Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”

El Recurso Humano es protagonista, como personas y trabajadores, en la
atencidn que se brinda a la poblacion, en la gestién del proceso de atencion
en la modulacién del trabajo entre el personal. El personal de salud tiene un
rol estratégico de intermediario entre la poblacién y el servicio de salud.

Por lo tanto, los trabajadores deben estar debidamente calificados, esto
implica:

e Determinar el nivel de competencias existentes.

e |dentificar las brechas presentes en su formacion.

e Desarrollar un programa de capacitacién que, sin interrumpir las
labores esenciales de los trabajadores, permita habilitarlos para
ejercer sus funciones con eficacia y calidad.

Las acciones de capacitacion utilizardn como estrategia operativa la llamada
Educacién Permanente en Salud que, como proceso constante, promueven
el desarrollo integral de los trabajadores durante su vida laboral, utilizando
en acontecer habitual de trabajo, el ambiente normal del quehacer en salud,
y el estudio de los problemas reales y cotidianos, como los instrumentos y
situaciones mds apropiados para el aprendizaje.

Teniendo como objetivo principal el logro de competencias las que
definiremos como caracteristicas personales que se traducen en
comportamientos observables para el desempefio laboral que supera los
estandares previstos. Se refieren especificamente a conocimientos,
habilidades y actitudes de las personas al servicio del Estado.

El trabajo en el campo de la Unidad de Desarrollo de Competencias de la Red
de Salud Santiago de Chuco es de vital importancia, ya que va mas alla de la
simple direccién del desarrollo o fortalecimiento de habilidades vy
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

conocimiento del personal de salud; las intervenciones estdn orientadas a
Desarrollar Competencias para brindar atencién de calidad y sustentada en
el conocimiento. El trabajo que se realiza en esta Unidad durante el afio se
direcciona a través de Plan de Desarrollo de las Personas, instrumento de
gestién que busca entre otros, mejorar las acciones de capacitacion para el
desarrollo de capacidades del personal de salud, conforme a lo establecido
en la directiva y los lineamientos emitidos por SERVIR, motivo por el que se
elabord el presente PDP para el afio 2025, donde estardn formuladas las
diversas actividades educativas que se llevaran a cabo durante este afio,
orientadas de manera especial a fortalecer y mejorar la atencién que se
brinda.

1.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

e OELO1: Planificar, organizar, ejecutar, monitorizar, supervisar y
evaluar las actividades de desarrollo del recurso humano, en los
servicios de salud, otros espacios y actos sociales; considerando
las estrategias de adecuacién, capacitacion técnica permanente,
que facilite la explicacién de la actuacioén integral con enfoque de
calidad.

e OEL02: Promover y fortalecer competencias para disefiar trabajos
de investigaciéon y aportar al conocimiento y solucion de los
problemas de salud de la jurisdiccion.

e OEILO3: Fortalecer la gestion institucional, propiciando la
obtencién de mayores niveles de eficiencia y eficacia de manera
que se logre una mejor atencién y servicio a la poblacion,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

e OELO04: Fortalecer una Cultura y Clima Organizacional, de servicio
oportuno y de calidad que redunde positivamente en la
presentacién de los servicios, logrando una mayor productividad.

1.2 MISION

Prevenir los riesgos, recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de las
personas, en condiciones de plena equidad, y lograr que toda la poblacion
asignada tenga acceso a los servicios de salud con la calidad y calidez,
brindando una atencidn integral a la persona, familia y comunidad, con
los servicios organizados en las diferentes etapas de Vida, segin la
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capacidad resolutiva de cada establecimiento de salud, con personal
competente identificado con el trabajo para mejorar la calidad de vida de
las comunidades y entornos saludables.

1.3 VISION

Al afio 2026 la Red de Salud Santiago de Chuco ser la entidad técnica
administrativa lider en la sierra Libertefia, articulada en micro redes
funcionales de salud a la persona, familia y comunidad, brindando
atencién integral de salud de alta especializaciéon, con adecuada
capacidad resolutiva basada en la calidad y calidez de nuestros servicios,
con equidad, infraestructura, tecnologia moderna y personal altamente
calificado y motivado.

1.4 OBJETIVOS GENERAL:

Lograr que todo el personal que conforma la Red de Salud Santiago de
Chuco UTES N2407 este capacitado con habilidades y destrezas basadas

en competencias tanto gerenciales, administrativas, asistenciales y en
todos sus ambitos profesionales con perfiles profesionales altamente
calificados.
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1.6 RECURSO HUMANO DE LA RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

La provincia de Santiago de Chuco se encuentra localizada en el
departamento y region de La Libertad. Esta provincia tiene una extensién
territorial de 2,658.96 km2, donde se encuentran distribuidos 8 distritos:
Santiago de Chuco, Quiruvilca, Cachicaddn, Santa Cruz De Chuca,
Angasmarca, Mollebamba, Mollepata y Sitabamba. Santiago de Chuco fue
creada el 03 de Noviembre de 1990 teniendo como capital al distrito
homénimo. Se encuentra ubicado en la parte centro oriental de la
Libertad (Region Sierra), lo que equivale a 3 horas de viaje la carretera se
encuentra en mal estado hasta Shorey, luego hasta Trujillo si tiene buen
estado. Su poblacion es de 7,385 habitantes.

Dentro de cada distrito se cuenta con Establecimiento de Salud de
diferentes niveles de categorizacion, contando con el siguiente recurso
humano.

NUMERO DE SERVIDORES CIVILES POR REGIMEN LABORAL
RED DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL TOTAL,
NOMBRADO | PLAZO | SUPLENCIA cAs DESTACADOS | DESTACADO | DESTACADO |  SERUMS DE
FUO POR ODE REMUNERADO | RECURSO
RESIDENTADO | OTRAS U.E. Y HUMANO
EQUIVALENTE
163 20 4 278 12 3 0 51 531
Il BASE LEGAL

Decreto Legislativo N2276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa
remuneraciones del sector publico.

Decreto Legislativo N21057; que regula el Régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM, y la Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otros derechos laborales.

2.1 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

En cumplimiento de la Fase 2 de la Etapa de la Planificacién del Proceso
de Gestion de la capacitacion de la Directiva Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas, se procedié a la
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sensibilizacién de la importancia de la capacitacion al personal de las
oficinas que conforman la Sede Administrativas de la Red de Salud
Santiago de Chuco.

En el cumplimiento de la fase 3 de la Etapa de la Planificacién mencionada
en el parrafo anterior, para el diagndstico de Necesidades de Capacitacidn
se tomé como insumos, Requerimiento de Capacitacién, las Necesidades
de Capacitacion planteadas polas Areas Administrativas, Microrredes de
la Red de Salud Santiago de Chuco, lo que ha permitido determinar las
carencias y necesidades para mejorar el requerimiento de brechas,
identificadas en el diagnostico institucional definidas a partir de los
requerimientos de capacitacion.

En cumplimiento de la fase 4, el plan de desarrollo de las personas — PDP-
2025, de la Red de Salud Santiago de Chuco UTES N2407, ha sido
elaborado en base a los requerimientos de capacitaciéon de las unidades
organicas y unidades funcionales , con la finalidad de mejorar los
conocimientos, las habilidades y destrezas del talento humano que la
integran, revisado minuciosamente por el equipo técnico del drea de

desarrollo de competencias de la unidad de desarrollo, innovacién e
investigacion, y validado por el comité de planificacién de la capacitacion,
siendo que para ello se ha respetado el principio de racionalidad, equidad
y transparencia. El Plan de Desarrollo de las personas -PDP2025 de la Red
de Salud Santiago de Chuco, ha sido aprobado mediante Resolucion
Directoral que se adjunta al presente documento técnico.

. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Para poder realizar el seguimiento y evaluacién de las acciones de
capacitacién, se aplicara los siguientes mecanismos.

REACCION: En este nivel se aplicard la encuesta para todas las acciones de
Capacitacién Ejecutadas del PDP 2025, lo que permitird medir el grado de
satisfaccion e insatisfaccion de los Servidores Civiles en cuanto al contenido
de la capacitacién, la metodologia utilizada, las competencias de los
facilitadores, ponentes, entre otros, se aplica al final del desarrollo de la
accion de capacitacién para rescatar la opinién de los servidores civiles.
APRENDIZAIJE: Para el logro de los objetivos establecidos con el proceso de
capacitacion, en este nivel se aplicara los instrumentos como: presentaciones
orales, demostraciones que son observados y comentadas por el facilitador,
entre otros, todo ello depende de lo que se quiere evaluar.

APLICACION: En este nivel, se evaluara la aplicacion de lo aprendido y como
se estd aplicando en el desempefio de sus funciones, implica la observacion
de los servidores civiles participantes en la ejecucién de habilidades.
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3.1 RESULTADOS: La evaluacién estd ligada a la unidad de trabajo y los
objetivos organizacionales, por ello es necesario la revision de los datos
del servicio para determinar los beneficios. Se puede aplicar entrevistas
en el lugar de trabajo, andlisis de costo beneficio, entre otros y determinar
el impacto de la capacitacion sobre el servicio.

3.2 RESPONSABILIDAD: El monitoreo de su cumplimiento estard bajo la
responsabilidad del responsable de capacitacién y la evaluacién estara
articulado al informe de cada accidn de capacitacién y al desempefio de
los servidores civiles en su funcién. La oficina de Innovacién e
Investigacion, estara evaluando el cumplimiento del plan de desarrollo de
las personas — PDP2025 mensualmente.

3.3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Las acciones de capacitacién se
ejecutaran con el presupuesto para el desarrollo del PDP 2025 de SO
soles.

Se adjunta:
1.Matriz de Requerimiento
2.Relacién de participantes.
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ANEXOS
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FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
16.COSTO TOTAL DE LA CAPAGTACH
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL De Aprendizaje Def pefio 6. CANTIDAD TOTAL DE I0.VALOR DEL 11.VALOR ORIENTACION DEL PUBLICO OBJETIVO Y/O
2 3 anve POSIBLES ZESOCUESADER [l 2 VALORDEL | OBIETNODEWA | ppoepioper | 12 VALORDE costo c I0S DEL RECTOR, A FIN DE
AAREA QUE ESTEN ASOCIADOS A acoce] ng‘“ CAPACITACION PROPUESTO s Lagngs s desius ) CAPACITACION O ‘TIPO DE FUNCION RANGO DE} 1368 14.mox 15 Nl PIRECTO | \piRecto TOTAL | DETERMINAR LOS/AS BENEFICIARIOS/AS DE
CAPACITACION CIEL Ia capacitacién? CAPACITACION CRELEL) || EITENNITEL PERTINENCIA LA CAPACITACION
espectoal problema dentiicado? EVALUACION
Ongtaryecutrios panes
Geston netcetede o de e evaary ontlarios s sstewas Sendores chles que reaizan funciones en dreas
urso de Gestion de Riesgo en REACCION Y APRENDIZAJE
A nodecenende s W00 sctorymeds ecures s anso @ 2 2 2 f esencaL . 0 o 0 [ ahasioomento o areas o gestonan
costoy el tiempo de los proyectos. un proyecto. riesgo. ESTADO PERUANO contrataciones con el Estado.
 Sesconecmieto de s Norma 50 [RS— Imperantaranorta 50 31000 ara sisTenAs Servidores civiles que realizan funciones en dreas
2 focualno permite estabecer a5 INTERMEDIO directrices de gestion deriesgoq podria | e PS80 1SN VBT 5 TALLER @ 2 2 3 7 PRESENCIAL 2 0 o o de inversién publica de municipalidades
S CONDCAIENTOS  HABLIDADES s degestonderieston etos qu 8 pin ettt INSTIATIVOS 0
que podria enfrentarse Ia organizacion| w organizacion provinciales.
ot dedenticadn de etas s
' Acanates g habades
et i da et s ar| Tater e etodol
e do Metodologias Actiss
oy o pridion renccony asrenDiE roumicas Sendores chles que reaizan funciones en dreas
s e horendizle enimventrioe | INTEAMEDIO anso !
productividad, calidad del trabajo, y en de Aprendizaj e a fasif v precision. 2 @ 2 8 8 © SECTORIALES PRESENCIAL 2 ° ° ° de desarrollo social o las que hagan sus veces.
i ia la rentabilidad de la. iebles valoracién de bienes patrimoniales.
Inthcony por aue el aprndile
i por s ekt compln
F———
o renccon asrenDie Onpta normacén mendante roumicas Senidores chles que desarolan funciones en
Wreweoio
# | control delcalidad de I informacion Excel. tablas dindmicas de Excel. 8 CURsO. = 2 2 2 c SECTORIALES PRESENCIAL 2 ° ° ° reas de gestion de riesgo de desastres.
s
it i brchade st cue
o e kst s sesres e s cesaroten e n
v o renccony asrenDiE roumicas s de geston amblental, servcios publicos
s 2 s @ s 2 2 ; Jouress | pmesenci . 0 o o [doo dogesion ambiial, s
o delsgetion, e ox municipalidades provinciles.
abiciminto da s
. " Senddores ciles que desarolan funcines en
. o renccony asrenDiE » e - s N N ) I E— . . . s |dreas do geston ambienta, sericios piblos
o sapadsy ueprodue sl el permanete s ok dla e sectonaLss municipales, o1as que hagas sus veces,
médica proporcionada. municipalidades distritales.
Desarocminto d s uclnes de . encata Senddores ciles que desarolan funciones en
7 | Gemesrae el et ot SEmadecomndode | o ACIONY rENozAR % ano @ 2 2 s ; Jounes | preseuon . o . IR s o gosion o sonvios do sgumy
iyt prinig Jruimtinn Sancamiento, o as que hagan sus veces.
. , P ——— sstews Senddores chles quereaizan funcines en dreas
& | rtactie s rapuei srmam. | £07266 deprotociosde a0 REACCIONYAPRENDIA | Reconocaros pases ar lslabracionde | *C07 i 0 e 2 e a s 2 2 7 PREsENCIAL f 0 o 0 [de sbastoimientoyi areas que gesionan
emergencia . salud, ESTADO PERUANO contrataciones con el Estado.
ratadeconccientoenl nca
vienndapaatatama e il .
" Reccony sesewoigugy | dentarla e et pra s oma |G T L0 AT roumicas Sendores chles que reaizan funciones en dreas
9 ALTO de. Jométricas (pesoy talla) | 1272 4% medidas antropometria [peso TALLER (=3 3 3 2 8 PRESENCIAL 2 o o o n
ara APLICACION :‘ pesoyalla) v talla) del nifio y obtener un resultado 2 SECTORIALES de desarrollo social o las que hagan sus veces.
evaluar el estado nutricional del nifo. precio y canfiable
et ot antiags do ch
o decoccimentoenl nca
sdacndapars oot I
i ellonose ealizar 2 técnica adecuada para |2 Servidores civiles que realizan funciones en areas
m
» aro Ao eoze Y o 0 e @ B ) 2 . Joumes | eseuan s o o 0 |de dosamoio uibanoy trional o1as e hagan
contuble ot o mlarun arogiobia, o s
resultado falso de anemia en los nifios confiavle.
el rodnda de Santots 4o e
dentcarlos o de evaadndl sistemas
" o renccon asrenDiE » e . s N ) ) — ) R . o |servidores civies que reaizan funciones en areas
weacs hcant et b e recursos humanos, o s que hagan sus veces.
distito de Santiago de Chuco. Msterna. ESTADO PERUANO
No et aba de e, s
coondnacones apovo v et s
t g
sistemas sere vt e etz s en
3 It mi a0 REACCION Y APRENDIZAJE un <o) 28 curso 3 3 2 2 7 PRESENCIAL 3 o 0 o planeamiento estratégico o las que hagan sus
logro de fas metas en tempos liderazgo oganizacional ESTADO PERUANO
ogramaiosyen s mavors e os
iy
ormadon o SSTEMA OF
INFORMACION DELESTADO Comprender como s realiza el contrl de
NUTRICIONAL (SIEN), generando | Taller en control de calidad del P SISTEMAS, Senvidores civiles que desempefian car
u a0 ou v 9 e ¢ 5 4 2 . PRESENCAL B 0 o 0 [aioctvos o mandos medios da cusquie érgano o
s de oo anieidopars a8 ernents, £5TADO ERUANO unidad ogérica de I entidad
enores 4 38 meses desnuioon
o ant o e g de
S Sonisgo d Chuco
(R —
Sgtantsdon, en paraios dlolor
L —
Sctas de o b e e [ ——
renccony asrenDiE soacaines uma ki b waTERAS
Wreweoio
u permitan tener mejores resultados en piblicas. principales sistemas gubernamentales B CURsO. £ 2 2 2 ° TRANSVERSALES PRESENCIAL 3 ° ° °
lo referente al manejo presupuestal y SuEvsieh
namier d o etdes pivbas.




Dificultad en el dell: Taller de Emergencias REACCION Y APRENDIZAJE SISTEMAS
‘;‘:: :::5’:::;"‘:‘;“ Obstétricas: Claves roja, azul y INTERMEDIO v it e : s 34 RSO E 2 2 2 6 PRESENCIAL 3 o 0 o Senvidores civiles en general.
e amarilla v ESTADO PERUANO.
REACCION Y APRENDIZAJE SISTEMAS
INTERMEDIO P et 34 TAUER 3 2 2 2 6 PRESENCIAL 2 0 o 0 Senvidores civiles en general.
. duradon 10, 90, MPLATE [ ) i e TGO RAUANG
o metlogos s de
oexanoimin sl progamacn detir . Serens
17| aecammens mogrmde | RS0 DEMETODOLOGIA DE aro rercaowv oo Y " o . 5 N ) . — s . . o [sescrtes s ot tcanes o
‘metas fisicas e ingreso en el aplicativo ESTADO PERUANO materia de presupuesto publico.
poi




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de entidad RIS DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO N2 407 |
RUC de entidad 20397867961 |

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacion que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
7.TIPO DE
1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA -
CAPACITACION CABACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. ! . ! ” . § REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
1 AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES Curso de Gestién de Riesgo en Proyectos Formacién Laboral CURSO 2 CONOCIMIENTOS) PRESENCIAL 2 0 0
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
2 | AREADE SEGURIDAD ENELTRABAIO | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES Curso de la Norma 1SO 31000 Formacicn Laboral TALLER (] "“cc“zg’:;g;‘lzs‘é’;‘f oo PRESENCIAL 2 0 0
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA i
Taller de Metodologias Activas de Y
3 AREA DE PATRIMONIO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES ) glas Ad Formacién Laboral CURSO 2 REACCION Y APRENDIZAJE (S0LO PRESENCIAL 2 0 0
p en inventario e CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) o ) REACCIGN Y APRENDIZAVE (SOLO
4 AREA DE ESTADISTICA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 POLITICAS SECTORIALES Curso tablas dinamicas con Excel. Formacién Laboral CURSO c CONOCIMIENTOS) PRESENCIAL 2 0 0
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i Curso Auditoria en Salud y calidad de i REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
5 AREA DE CALIDAD "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 21 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral TALLER Q PRESENCIAL 2 0 0
atencion CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
6 AREA DE CALIDAD “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 22 POLITICAS SECTORIALES Curso Auditoria Médica Formacicn Laboral TALLER Q "“Cc“zg’: gg;‘lz‘s"@"s‘f fsoto PRESENCIAL 2 0 0
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
7 EMERGENCIAS Y DESASTRES "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 24 POLITICAS SECTORIALES Sistema de comando de Incidente Formacién Laboral CURSO c2 "ACC‘?;;;;:;ES‘TZ&‘; fsoto PRESENCIAL 2 0 0
DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
8 EMERGENCIAS Y DESASTRES "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 24 POLITICAS SECTORIALES Elaboracién de protocélos de respuesta Formacién Laboral TALLER 2 nuccugg; ;g;ﬁ:s‘é;f (soo PRESENCIAL 2 0 0
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA itac i
. Capacitacién en la técnica adecuada para
s AREA DE DIT “PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES P: ? ap Formacién Laboral TALLER @ REACCION Y APRENDIZAJE (5010 PRESENCIAL 2 o 0
DNC DNC la toma de medidas antropometricas. CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA itac i
. Capacitacién en la tecnica adecuada para
10 AREA DE DIT “PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES P: ' cuada p: Formacién Laboral TALLER @ REACCION Y APRENDIZAJE (5010 PRESENCIAL 2 o 0
el dosaje de hemoglobina. CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Capacitacion sobre los criterios de REACCION Y APRENDIZALE 5010
1 AREA DE DIT "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES evaluacién para el proceso de Formacién Laboral TALLER E CONOCIMIENTOS) PRESENCIAL 2 0 0
certificacion en Lactancia Materna.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA capacitacion en que significa ser un lider REACCION Y APRENDIZALE (S0LO
12 AREA DE ITS "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 28 POLITICAS SECTORIALES y como manejar mi liderazgo Formacién Laboral CURSO E CONOCIMIENTOS) PRESENCIAL 2 0 0
oganizacional
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller en control de calidad del Sistema REACCION Y APRENDIZALE (5010
13 AREA DE NUTRICION “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 POLITICAS SECTORIALES de Informacion del Estado Nutricional Formacién Laboral TALLER E CONOCIMIENTOS) PRESENCIAL 2 0 0
(SIEN).
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZALE (50LO
14 LOGISTICA| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 POLITICAS SECTORIALES Taller en SIGA - SP y SIAF WEB Formacién Laboral CURSO E CONOCIMIENTOS) PRESENCIAL 2 J []
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA . Taller de Emergencias Obstétricas: Claves ) REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
15 MATERNO "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 34 POLITICAS SECTORIALES " ¥ Formacién Laboral CURSO E PRESENCIAL 2 0 0
DNC DNC roja, azul y amarilla CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i
. Taller de métodos de larga duracién: DIU,
16 MATERNO “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 34 POLITICAS SECTORIALES & b Formacicn Laboral TALLER E REACCION Y APRENDIZAJE (5010 PRESENCIAL 2 0 0
SIU, IMPLANTE CONOCIMIENTOS)
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