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Resoluciéon Directoral

La Unién, 12 de Mayo del 2025
VISTO: El Informe N° 012-2025-GRHCO-DRS-RSDM-DE-DARR.HH-CAP, Informe N° 0265-2025-GRHCO-
DRS-RSDM-DE-DA-URH, Proveido N° 0079-2025-GRHCO-DRS-RSDM-ODI, Informe N° 033-2025-GRHCO-
DRS-RSDM-ODI-PE-PPTO, Proveido 000099-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSDM/ODI, Informe N° 014-2025-
GRHCO-DRS-HCO-RSDM-DE-DA/RR HH-CAP, informe N° 0330-2025-GRHCC-DRS-RSDM-DE-DA-URH,
Memorandum N°¢  271-2025-GR-HCO-RSDM-DE, Memorandum  N° 296-2025-GR-HCO-RSDM-DE,
Memorandum N° 0316-2025-GOREHCCO-RSDM-DE-DA, proyectar la Resolucion Directoral aprobando el plan
de desarrollo de las personas — PDP — 2025 de la Red de Salud Dos de Mayo.

CONSIDERANDC
C ; Que. los articulos 7°y 9° de la Constitucién Politica del Pertl prescriben que todas las personas tienen derecho
a la proteccion de su salud, del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion
y defensa, siendo el estado el que determina la politica nacional de salud, normando y supervisando la
aplicacion, siendo responsable de disefaria y conduciéndola en forma plural y descentralizadora para facilitar
a todos el acceso equitativo a los servicios de salud.

ue, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
dministrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, establece que: "toda entidad
es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
misién y objetivos, asi como, para la distribucion de las afribuciones que se encuentren comprendidas dentro
de su competencia™;

=i Que, en concordancia a los articulos | y 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, se

dispone que: “la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico y por fanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y promoverla”;

Que, con el articulo 122 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud y la modificacién del articulo 123 del mismo
cuerpo de leyes, concordantes con el articulo 22, numeral 22.1 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivoy de los articulos 4 y 5 del Decreto Legislativo N™1 161, Ley gue aprueba la Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N°
008-2017-SA. el Ministerio de Salud ejerce la rectoria del Sistema Funcional de Salud, estando a su cargo la
formulacién, direccion y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad en materia de salud.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 65-2013-GRH/PR, de fecha 07 de mayo de 2013; resuelve
n su Articulo Primero “RECONOCER, la Unidad Ejecutora 406 Salud Dos de Mayo del Pliego Gobiemo
< /{Regional del Departamento de Huanuco, a partir del afio fiscal 2013, creada mediante Ley N°29812 Ley de
35/ Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 20127

Que la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica define en su Articulo 2° La Funcidn
Piblica, a los efectos del presente Cédigo, se entiende por funcion Publica toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de
la Administracion Publica, en sus niveles de jerdrquicos; en su. Articulo 6° El servidor publico actlia de acuerdo
a los principios tal como prescribe en su numeral 1, Respeto. Adectia su conducta hacia el respeto de la
Constitucion v las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

Que. mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1498-GRH/DIRESA, de fecha 20 de junio del 2024, resuelve
en su Articulo Primero. - “DESIGNAR, a partir de la fecha, a Mg. DANNY MENDOZA MUCHA, en el cargo de
director de la Red de Salud Dos de Mayo, de la Direccion Regional de Salud del Gobiemo Regional Huanuco”.

Que, el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de calidad de los
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servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales; asi como, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como
medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica, siendo parte del subsistema de Gestion
del Desarrollo y la Capacitacion.

Que, el articulo 135 del Reglamento establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de
gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacién,
el desarolio profesional o potencial las capacidades de los servidores civiles; el Plan de Desarrollo de las
Personas debe definir los objetivos generales de |la capacitacién y su estrategia de implementacion;

Que, en el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se establece que “Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se entiende que el Tilular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica”;

Que, en el numeral 5.2.4, de la Directiva aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, indica que el Comité de la Planificacion de la Capacitacion, es responsable de asegurar gue la
planificacién de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad v generar condiciones
favorables para la adecuada implementacion del mismo;

Que mediante Resolucidn Ministerial N® 787-2006/MINSA, en su Segunda Disposicién Complementaria, la
Direccién General podra constituir mediante Resolucion Directoral, el desarrollo del recurso humano, que
resulta ser vital importancia en la gestién publica para garantizar el acceso v el bienestar de la poblacién a los
servidores de salud, con calidad y con calidez, para ello el Plan de Desarrolio de las Personas - PDP en su
instrumento de gestidn que permite planificar para impulsar competencias técnica, humanos y de entorno en
todo el tema del ambito de responsabilidad de la Regién de Salud de Huanuco, en concordancia con la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y ofras normas conexas como el Decreto
legislativo N® 1025, que prueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y su reglamento a
traveés del derecho supremo N° 009-2010- PCM. Que el numeral 6.4.1.1 de la citada norma establece que el
comité de planificacién de la capacitacion esta conformado por el responsable de la Unidad de Planeamiento y
presupuesto o quien haga sus veces, el representante de Alta Direccién que seré responsable de un érgano
de linea designade por el titular de la entidad vy el representante de los servidores civiles.

Que con la Resolucién Directoral N°® 128-2025-HCO-GR-DRS-RSDM-DE. De fecha 18 de Marzo del 2025, se
conformé el Comité de Planificacion de Capacitacion de la Red de Salud Dos de Mayo.

Que con Informe N° 012-2025-GRHCO-DR&-HCO-RSDM-DE-DARR . HH-CAP, de fecha 9 de Abril del 2025,
la oficina del drea de capacitacién corre traslado a la unidad de recursos humanos a quien hace solicito
mediante Informe N° 004-2025-GRHCO-DRS-HCO-RSDM-DE-DA/RR HH-CAP, requerimiento de Diagnostico
de Necesidades de capacitacién para la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP-2025), con la
finalidad de brindar capacitacién a los profesionales de salud de los diferentes establecimientos de salud.

Que con Informe N° 0265-2025-GRHCCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH de fecha 9 de Abril del 2025, la unidad de
recursos humanos comunica a la direccién de administrativa; con la finalidad de solicitar la opinion presupuestal
para el desarrollo de estrategias situadas en el plan de desarrollo personal y con ello realizar las capacitacicnes
durante el afio fiscal 2025.

Que, el Proveido N® 0079-2025-GRHCO-DRS-REDM-D/ODI, de fecha 9 de Abril del 2025, de la Oificina de
desarrollo institucional corre traslade a la unidad de presupuesto haciendo referencia Informe N° 0265-2025-
GRHCO-DRS-RSDM-DE-DA-URH, el cual se remite a la unidad de presupuesto, para que emita su opinion
presupuestal; y, se adjuntan los documentos requeridos.

2%, Que con Informe N° 033-2025-GRHCO-DRS-RSDM-ODI-PE-PPTO, de fecha 15 de abril del 2025 la unidad de
presupuesto por medio del presente informa a la oficina de desarrollo institucional, opina que se cuenta con
S IFecursos de libre disponibilidad por el monto de 8/, 53,287.00 (Cincuenta vy tres mil doscientos ochenta v
~/isiete con 00/100) soles en la fuente de financiamiento recursos ordinarios y recursos determinados en el
presente afio y el cual se utilizara para desarrollar cada uno de las actividades del PLAN DE DESARROLLO
DE PERSONAS (PDP), asi mismo se recomienda tener en cuenta la celeridad del caso considerando la
necesidad inmensa dentro de la UNIDAD EJECUTORA.

Que el Proveido N° 099-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSDM/CDI, de fecha 15 de Abril del 2025, la oficina de
adesarrolie Institucional corre traslado a la direccidn administrativa para manifestarle que en referencia a la
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opinion presupuestal que emite la Unidad de presupuesto para el cumplimiento del plan de desarrolio de
. Bersonas (PDP), se deriva el presente documento para su fréamite comrespondiente.

¢ Que con Informe N° 014-2025-GRHCO-DRS-HCO-RSDM-DE-DA/RR . HH-CAP, de fecha 24 de Abril del 2025,
el 4rea de capacitacién solicita a la unidad de recursos humanos, la proyeccion de resolucién directoral
aprobando el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 de la Red Salud Dos de Mayo.

Que con Memorandum N° 271-2025-GR-HCO-RSDM-DE, de fecha 22 de Abril del 2025, el director gjecutivo
corre traslado al director administrativo a quien comunica que se deja encargado las funciones de la Direccién
Ejecutiva de la Red Salud Dos de Mayo, por motivo que el suscrito participara en la evaluacion regional de
indicadores de programas presupuestales y estrategias sanitarias, indicadores de convenio SIS e intercambio
prestacional, indicadores de telesalud, referencia urgencias — SAMU e indicadores de organizacion de servicios
de salud — 2025, evento a desarrollarse los dias 24,25,28,29 y 30 de abril del 2025 en la ciudad de Huanuco
{local la estancia club).

: Que con Memorandum N° 296-2025-GR-HCO-RSDM-DE, de fecha 29 de Abril del 2025, el director ejecutivo
s~ corre traslado al director administrativo quien ordena proyectar resolucién directoral aprobando el Plan de

N Desarrollo de las Personas PDP — 2025, por ser un documento de gestion, siendo un instrumento clave para
planificar y ejecutar acciones de capacitacion dentro de luna organizacion, con el objetivo de mejorar &l
desempefio de los empleados y lograr los objetivos estratégicos

Que Memorandum N° 316-2025-GOREHCO-RSDM-DE-DA, de fecha 29 de abril del 2025, el director de
administracién comunica a la Unidad de recursos humanos provectar la Resolucién Directoral aprobando el
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP — 2025 Red de Salud Dos de Mayo, siendo instrumento clave para
planificar y ejecutar acciones de capacitacion dentro de una organizacion, con el objetivo de mejorar el
desemperio de los empleados y lograr los objetivos estratégicos.

: E RESUELVE:

OO RTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Unidad Ejecutora 406 - de
HWSTRACH Red Salud Dos de Mayo correspondiente al afio 2025, siendo instrumento clave para planificar v ejecutar
acciones de capacitacion dentro de una organizacién, con el objetivo de mejorar el desempefio de los
empleados vy lograr tos objetivos estratégicos.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que la presente resolucion se publique en el portal institucional de
la Unidad Ejecutora 406 - de Red Salud Dos de Mayo {http:/reddosdemayo.regionhuanuco.gob.pe)

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente resolucién a los miembros de la mencionada comision,
para su implementacion y ejecucion de acuerdo las formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado con Decreto Supremo N°® 004-2018-
Jus,

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

- Direccién

- Administracién
- Recursos Humanos ————
- Archivo
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RED DE SALUD DOS DE MAYO

CMF. Danny Mendoza Mucha

Director Ejecutivo de la Red de Salud Dos de Mayo

Lic. Adm. Miguel Angel Pacheco Bellido

Director Administrativo de la Red de Salud Dos de Mayo
Lic. Adm. Fiorela Kattia Travezario Cristobal

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Econ. Romelia Corne Flores

Responsable del Area de Capacitacion

% Adm. Miguel Angel Pacheco Bellido
"'i‘ Hilmer Justiniano Martel
. Enf. Esli Adi Pefia Sixto
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PRESENTACION

La Red de Salud Dos de Mayo , a través de la Unidad de Recursos Humanos — Area
de Capacitacion, dando cumplimiento a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
mediante Directiva N° 141.2016-SERVIR-PE; formulo el Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion (DNC) donde con la informacion obtenida de las diversas direcciones
y oficinas que constituye la organizacion de la Red de Salud Dos de Mayo, centrando
su contenido en el numeral (6.1.1.3) de la referida Directiva y considerando la
definicion propuesta por SERVIR, que el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
es el proceso sistematico de recoleccion e identificacion de necesidades de
it peeapacitacion que busca el fortalecimiento de los conocimientos y habilidades de los
servidores. Estas necesidades de capacitacion deben estar alineadas a las funciones
s perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

EY26e realizo en el ambito de la Red de Salud Dos de Mayo, el instrumento de Diagnéstico
C de Necesidades de Capacitacion (DNC), del que se obtuvo la informacion para
enfatizar Ia necesidad de capacitacién en el recurso humano para su desarrolto y

spuestas en la R.D N° 190-2018-OGGRH/SA, que establece como objetivo:
rientar el proceso para la sensibilizacion, plamf cacion, ejecucion y evaluacion del
", asi mismo curnplir con lo dispuesto en
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L ASPECTOS GENERALES
1.1.CARACTERISTICAS GENERALES DE LA RED DE SALUD DOS DE MAYO.

La Red de Salud Dos de Mayo, esta constituido actualmente por 48 establecimientos y 16
Micro Redes en la que laboran 605 servidores entre administrativos y asistenciales, de los
cuales 367 son del Regimen laboral 276, 238 del decreto Legislativo CAS-1057.

CUADRO N° 01

MICROREDES DE LA RED DE SALUD DOS DE MAYO

MR LA UNION MR JESUS

MR CHUQUIS MR BANOS

MR MARIAS MR JIVIA

MR PACHAS MR QUEROPALCA

MR QUIVILLA MR RONDOS

MR RACUAY MR SAN FRANCISCO DE ASIS
MR SHUNQUI MR SAN MIGUEL DE CAURI
MR SILLAPATA MR YANAS

RED DE SALUD DOS DE MAYO
RUC : 20573025009
Direccién - JR. Vizcarra N° 164
Provincia : Dos de Mayo
Distrito : La Unién

MISION Y VISION

Mision institucional

El Gobierno Regional de Huanuco, tiene como Mision:

“Conducir y promover el desarrollo Humano integral y sostenible de la
poblacién del Departamento de Huanuco, con una gestion moderna,
trasparente, competitiva e inclusiva, brindando bienes y servicios de calidad,
con énfasis ambiental y la reduccién de riesgos”.
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2.2. Vision institucional
El Gobierno Regional de Huanuco, tiene como Vision:
“Huanuco territorio andino Amazonico integrado, que ha impulsado el
desarrollo humano y la sostenibilidad de su economia, en base a la
grandeza de su biodiverso y el respeto por la interculturalidad”

2.3. Objetivos estratégicos.

En el Plan de Desarrollo Regional se tiene propuesto los objetivos
institucionales correspondientes a la Region de Salud de los cuales (04)
corresponde al Sector Salud. Asi mismo en el Plan de Desarrollo
Concertado al 2033, se preveé mejorar la calidad de salud habiéndose fijado
como linea base al afio 2018.

GRAFICO N2 01

OBJETIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO 2025-2027
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ESTRUCTURA ORGANICA

La Red de Salud Dos de Mayo es una Unidad Ejecutora 406, es un érgano
desconcentrado que depende jerarquicamente de la Direccién Regional de
Salud Huanuco en la parte administrativa y presupuestaimente del Gobierno
Regional Huanuco, y tiene la siguiente estructura organica:
» Organos de Direccién
Direccién Ejecutiva
» Organos de Asesoria
Oficina de Desarrollo institucional
Oficina de gestion sanitaria
> Organos de Apoyo
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Oficina de administracion
» Organos de linea
Micro Red de Salud La Unién
Micro Red Chuquis
Micro Red Marias
Micro Red Pachas
Micro Red Quivilla
Micro Red Ripan
Micro Red Shunqui
Micro Red Sillapata
Micro Red Yanas
Micro Red Jesus
Micro Red Baros
Micro Red Jivia
Micro Red Queropalca
Micro Red Rondos
Micro Red San francisco de asis
Micro Red San miguel de cauri

CUADRO N° 04
Servidores Civiles por Régimen Laboral

REGIMEN  CANT. PERSONAL

276 -ACTIVOS 367
CAS-1057 238
TOTAL 605

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE LA RED DE
SALUD DOS DE MAYO 2025.

FASE 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion
(CPC), se procedié conforme a las orientaciones de SERVIR y mediante
Resolucién Directoral N° 128-2025-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 18
de marzo se conformd el Comité de Planificacion de la capacitacion de la
Red de Salud Dos de Mayo.
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CUADRO N° 05
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OFICINA QUE REPRESENTA
LIC. ADM.~FIORELA KATTIA PRESIDENTE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
TRAVEZANO CRISTOBAL HUMANOS
ECON. ROMELIA CORNE MIEMBRO RESPONSABLE DEL AREA DE
FLORES CAPACITACION
LIC. ADM. MIGUEL ANGUEL MIEMBRO DIRECTOR DE LA OFICINA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECTOR DE LA OFICINA DE
BHRIRR GESTION SANITARIA.
MIEMBRO COORDINADOR EPIDEMIOLOGIA

GRAFICO N° 02
FUNCIONES DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

Valida el PDP |

' Evalia y determina
elaborado por la * oy
las modificaciones

al PDP cuando
corresponda.

URH, previo a la

i titular,

aprobacion del | 1

FASE 2: sensibilizacién sobre importancia de la Capacitacion: Se inicio el proceso
con las comunicaciones mediante Informe N.° 0004-2025-GRHCO-DRS-HCO-RSDM-
DA/RR.HH-CAP a la Direccion de Gestién Sanitaria, Direccion Institucional y Direccién
dministrativa.

5 ASE 3: Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC): segln
*@%A m\o% os lineamientos de SERVIR, se tiene en cuenta los nuevos formatos sistematizados
" de la Matriz de Requerimiento de Capacitacién. La informacién requerida fue el

sustento del DNC. Se recabd informacién de los (09) programas presupuestales de la
Red de Salud Dos de Mayo y se programoé 02 capacitaciones transversales.

Elaboracion del DNC con la recomendacion de servir, MINSA y
DIRESA.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la Gerencia
de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil - GDCRSC,
nos brindd las siguientes recomendaciones para la elaboracion del DNC
de la Red de Salud Dos de Mayo.
¢ Se considere el Presupuesto que pudiera asignar la Red de Salud
Dos de Mayo, ademas se requirio a las estrategias disponer de
presupuesto para las actividades de capacitacion, también
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capacitaciones que no originen gastos (ENAP y ENSAP), identificar
expertos en la institucion para la ejecucion de las capacitaciones,
sobre todo trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan y la
Direccién Regional de Salud.

REQUERIMIENTO DE CAPACITACION DE LAS UNIDADES,
ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD DOS DE MAYO.

Conforme se sefiala mediante INFORME N° 004-2025-GOREHCO-DRS-
HCO-RSDM-DE-DA-RRHH/CAP, de fecha 25 de febrero del 2025, se
requirié que cada Directivo y/o Jefe de Oficina presente sus necesidades en
referencia a la R.P.E N° 141-2016-SERVIR-PE. Se concluye que del total
de los requerimientos se estd programando 24 capacitaciones para el
periodo 2025.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE
CAPACITACION.

Las acciones anuales de capacitacion contempladas en el Plan de
Desarrollo de las Personas correspondiente al afio 2025, seran financiadas
por Recursos Ordinarios (RO), Recursos Determinados y Fondo de
Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), Segun el
PROVEIDO 000099-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSDM/ODI y el INFORME
N? 033-2025-GRHCO-DRS-RSDM-ODI-PE-PPTO.

MATRIZ PDP
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