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N° 026-2025-PCM/SG
3 1 MAR. 2025

VISTOS:

Lima,

La Nota de Elevacion N° D000189-2025-PCM-SA de la Secretaria Administrativa; el
Informe N° D000153-2025-PCM-OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos; y el
Memorando N° D000227-2025-PCM-OP de la Oficina de Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba un nuevo régimen
del Servicic Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayaores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a los
ciudadanos, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley establece que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es
un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad y se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion,
laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional
o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Finai del Decreto Legislativo N° 1682,
Decreto Legislativo que establece el marco normativo para habilitar, garantizar y fortalecer
el funcionamiento de la Escuela Nacional de Administracion Plblica — ENAP, establece que
las entidades de la Administracion Publica deben contemplar la accién de capacitacion
requerida en su Plan de Desarrollo de las Personas alineada a las necesidades
institucionales previamente identificadas y las nuevas funciones asignadas;

Que, €l numeral 6.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que el Ciclo del Proceso de Capacitacion comprende
tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion; del mismo modo, el subnumeral 6.4.1.
del numeral 6.4 de la citada Directiva prescribe que la Etapa de Planificacién inicia el
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proceso de capacitacion y comprende, entre otras, la fase de elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas:

Que, el sub numeral 5.2.4 del numeral 5 de la mencionada Directiva sefiala que el
Comité de Planificacién de la Capacitacion es responsable de asegurar que la planificacién
de la capacitacién responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar
condiciones favorables para la adecuada implementacién de las Acciones de Capacitacion;

Que, asimismo, el segundo parrafo del literal b) del sub numeral 6.4.1.1 del numeral
6 de la citada Directiva precisa que una de las funciones del Comité de Planificacién de la
Capacitacién es validar el Plan de Desarrollo de las Personas, elaborado por la Oficina
General de Recursos Humanos, previo a la aprobacion por el titular de |a entidad;

Que, el subnumeral 5.2.7 del numeral 5 de la sefialada Directiva dispone que, para
efectos del Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el titular de |a entidad
debe ser entendido como su maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 11 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Resolucién Ministerial N° 224-
2023-PCM, establece que la Secretaria General es |a autoridad administrativa inmediata al
Presidente del Consejo de Ministros y responsable de la coordinacién y supervision de la
gestion de los sistemas administrativos en la Presidencia del Consejo de Ministros, asf
como de los 6rganos de administracion interna, bajo su competencia;

Que, mediante Acta de Sesién N° 02 de fecha 10 de marzo de 2025, el Comité de
Planificacién de la Capacitacion de la Presidencia del Consejo de Ministros para el periodo
2023-2025, conformado por Resolucién de Secretaria General N° 006-2023-PCM/SG,
valida el Plan de Desarrollo de las Personas de la Presidencia de Consejo de Ministros -
PDP 2025 propuesto por la Oficina General de Recursos Humanos;

Que, mediante Memorando N°® D000227-2025-PCM-OP, la Oficina de Presupuesto
emite opinién favorable sobre la citada propuesta, a nivel de presupuesto;

Que, en ese sentido resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas-PDP 2025 de la Presidencia de Consejo de Ministros;

Con el visado de la Secretaria Administrativa, de la Oficina General de Recursos
Humanos, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de
Juridica;
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De conformidad con [o dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el

Decreto Legislativo N° 1682, Decreto Legislativo gue establece el marco normativo para

habilitar, garantizar y fortalecer el funcionamiento de la Escuela Nacional de Administracién

Publica — ENAP; el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva

N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso

de Capacitacion en las entidades publicas”; y, el Texto Integrade del Reglamento de
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PRESENTACION

La Presidencia del Consejo de Ministros — PCM es un organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico que constituye un pliego
presupuestal, sus competencias estan enmarcadas en las siguientes materias:
modernizacion de la gestidn publica, ética publica, integridad y lucha contra la
corrupcién, desarrollo territorial, descentralizacién, demarcacion territorial, dialogo
y concertacion social, transformacion digital, comunicacién de las acciones del
Poder Ejecutivo, asi como la coordinacién de las politicas nacionales de caracter
sectorial y multisectorial del Poder Ejecutivo y la coordinacion de las relaciones
con los demas Poderes del Estado, los organismos constitucionales autbnomos,
los gobiernos regionales, los gobiernos locales, y la sociedad civil.

La PCM es rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion
Publica, Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, Sistema Nacional
de Transformacion Digital y Sistema Nacional de Demarcacion Territorial,
Constituye la mas alta autoridad técnico - normativa sobre dichas materias y ejerce
sus competencias a través del cumplimiento de funciones.

En el marco de lo establecido en el Articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del
desempeio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. De igual forma, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado
y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

En ese sentido, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE se aprob6 la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, con la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos, estableciendo en su numeral 6.4.1.4 que el
Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora a partir
del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, siendo de vigencia anual y
aprobado mediante Resolucién del titular de cada entidad.

En dicho contexto, en funcién a la normativa vigente, se ha elaborado el presente
Plan de Desarrollo de las Personas de la Presidencia del Consejo de Ministros
para el afio 2025, (en adelante, el PDP 2025 de la PCM) considerando los
objetivos estratégicos institucionales contemplados en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025 - 2030, asi como los requerimientos de capacitacion
identificados por los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

EI PDP 2025 de la PCM es un instrumento importante que permitira cerrar brechas
de conocimientos y/o competencias, para contribuir con la mejora del desempefio,
el logro de los objetivos institucionales y por ende con la mejora de los servicios
que ofrecidos a la ciudadania. Fue validado por el Comité de Planificacion de la
Capacitacion, teniendo en cuenta su alineacion a las funciones del personal y a
los objetivos estratégicos de la Presidencia del Consejo de Ministros.
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VIGENCIA

El PDP 2025 de la PCM entra en vigencia a partir de su aprobacion mediante
Resolucion de Secretaria General.

Las acciones de capacitacion contenidas en el PDP 2025, se ejecutaran durante
el ejercicio 2025.

ASPECTOS GENERALES

La PCM, como entidad lider en la Administracién Publica, tiene como objetivo el
orientar la gestion institucional hacia un pais moderno, con transparencia,
integridad y con servicios publicos de calidad orientados a la ciudadania, basado
en un enfoque de desarrollo territorial formado por los tres niveles de gobierno que
deben de cooperar entre todos para servir a la poblacién, de tal modo que permita
la redistribucion mas efectiva de los recursos publicos que contribuyen a la
gobernabilidad y al crecimiento econdmico de la poblacién en todo el territorio
nacional y, asimismo, cuenta con un potencial humano, entre funcionarios,
directivos, profesionales y técnicos, quienes vienen realizando funciones y
actividades para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos, enmarcados en la
Mision Institucional que se sefiala a continuacién:

Construir un Estado descentralizado con enfoque de desarrollo
territorial y con servicios publicos de calidad orientados al
ciudadano, desarrollando mecanismos de coordinacidén para una
mejor articulacién de las politicas de Estado a nivel nacional, que
contribuyan a la gobernabilidad y el crecimiento econémico,
competitivo y sostenible del pais.

Asimismo, la PCM como miembro del Foro de Acuerdo Nacional, se une a la
Visién del Peru al 2050". Esta Vision describe la situacion futura de bienestar que
queremos alcanzar en el pais. Se centra en lo siguiente: “Al 2050, somos un pais
democratico, respetuoso del Estado de derecho y de la institucionalidad, integrado
al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa de la persona
humana y de su dignidad en todo el territorio nacional.

Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural y
lingliistica del pais. Respetamos nuestra historia y patrimonio milenario, y
protegemos nuestra biodiversidad.

El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es ético,
transparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural.

Juntos, hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades,
competitivo y sostenible en todo el territorio nacional, que ha permitido erradicar
la pobreza extrema y asegurar el fortalecimiento de la familia”.

! Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Formulacién y Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD
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3.1 Objetivos Estratégicos Institucionales

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 establece nueve (9)

Objetivos Estratégicos Institucionales, que guian la gestion de la PCM. Estos

objetivos estan disefiados para enfocar los esfuerzos hacia el logro de

resultados iniciales en la cadena de resultados de la entidad, asegurando una

alineacion estratégica con su mision y vision institucional.

Cuadro N° 01
OE DESCRIPCION

OEI 01 Incrementar las capacidades institucionales y de articulacion de las entidades
publicas a nivel nacional.

OE| 02 | Fortalecer lainstitucionalidad en materia de transformacion digital de las  Entidades
publicas conformantes del SNTD.

OE| 03 | Promover servicios digitales seguros y accesibles y el fortalecimiento de las
competencias digitales de la sociedad peruana en su conjunto.

OEI 04 Fortalecer las capacidades de prevencion y de lucha contra la corrupcion en los
tres niveles de gobierno.

OEI 05 | Fortalecer el proceso de descentralizacién en los tres niveles de gobierno.
Fortalecer la incorporacién e implementacion de la GRD en la planificacion

OEI 06 estratégica institucional y la inversion publica y asegurar la atencion oportuna y
recuperacion de la poblacion y sus medios de vida ante la ocurrencia de emergencias
y desastres.

OEI 07 | Mejorar la anticipacion estratégica de gestién de conflictos a nivel nacional.

OEI 08 | Fortalecer la estructuracion, division racional y delimitacién del territorio.

OEI 09 | Modernizar la gestion institucional.

Fuente: PEI (2025 — 2030)
3.2 Estructura Organica de la PCM

La PCM cuenta con la siguiente estructura organica:

01 Alta Direccion

01.1 Despacho de la Presidencia del Consejo de Ministros
01.2 Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial
01.3 Secretaria General

02 Organg de Control Institucional
02.1 Organo de Control Institucional

03 Organo de Defensa Juridica
03.1 Procuraduria Publica

04 Organos de Administracion Interna
04.1 Secretaria Administrativa

05 Organos de Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Oficina de Presupuesto
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05.2.2 Oficina de Modernizacion
05.2.3 Oficina de Planeamiento
05.2.4 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

05.3 Oficina de Asesoramiento
05.3.1 Oficina de Integridad Institucional
05.3.2 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

06. Organos de Administracién Interna: Organos de Apoyo

06.1 Oficina General de Administracion
06.1.1 Oficina de Abastecimiento
06.1.2 Oficina de Contabilidad y Tesoreria

06.2 Oficina General de Tecnologias de la Informacién

06.3 Oficina General de Recursos Humanos
06.4 Oficinas de Apoyo
06.4.1 Oficina de Cumplimiento de Gobierno
06.4.2 Oficina de Prensa e Imagen Institucional
06.4.3 Oficina de Gestiéon Documental y Atencion al Ciudadano
06.4.4 Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales

07. Organos de Linea
07.1 Secretaria de Coordinacion
07.1.1 Subsecretaria de Coordinacion con Entidades Publicas y
Privadas
07.1.2 Subsecretaria de Coordinacién Intersectorial

07.2 Secretaria de Comunicacion Social

07.3 Secretaria de Gestion Publica
07.3.1 Subsecretaria de Administraciéon Publica
07.3.2 Subsecretaria de Simplificacion y Analisis Regulatorio
07.3.3 Subsecretaria de Calidad de Servicios

07.4 Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital
07.4.1 Subsecretaria de Politica y Regulacion Digital
07.4.2 Subsecretaria de Tecnologias y Seguridad Digital
07.4.3 Subsecretaria de Servicios e Innovacion Digital

07.5 Secretaria de Integridad Publica
07.5.1 Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica
07.5.2 Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica

07.6 Secretaria de Descentralizacion
07.6.1 Subsecretaria de Promocion del Desarrollo Territorial
07.6.2 Subsecretaria de Articulacién Regional y Local
07.6.3 Subsecretaria de Fortalecimiento de la Gestiéon
Descentralizada

FIRMA DIGITAL FIRMA DIGITAL
>};: P C M pr e PCM FIRMA DIGITAL FIRMA DIGITAL
e
PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS 5 PRESIDENCIA DEL CONSEID DE MINISTROS a\j_::‘: P' M }\;;;: P‘ M
Firmado digitalmente por PASTOR Firmado digitalmente por TRUJILLO DEL CONSERD OEL CONSED
PAREDES Milagritos Pilar FAU BRAVO Jeanette Edith FAU
20168999926 soft 20168995928 seft Firmado digitalmente por NAUPARI  Firmado digitalmente por
Motivo: Doy V° B° e b3 2005 11:29:13 -05:00  LORENZO Elvira Rosa FAU TARAZONA SILVA Jessica Miluska
Fecha: 28.03.2025 13:11:55 -05:00 - 2608 < - 20168999926 soft FAU 20168999926 soft
Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° B®

Y
Fecha: 28.03.2025 10:40:26 -05:00

Y
Fecha: 28.03.2025 09:47:36 -05:00



PE Rl:] Presidencia

del Consejo de Ministros

3.3 Organigrama Institucional
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07.7 Secretaria de Gestion Social y Dialogo
07.7.1 Subsecretaria de Prevencion y Gestion de la Informacion
07.7.2 Subsecretaria de Gestion del Dialogo
07.7.3 Subsecretaria de Seguimiento y Gestiéon de Compromisos

07.9 Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres

07.8 Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial
07.8.1 Subsecretaria de Asuntos Técnicos de Demarcacion y

Organizacién Territorial

07.8.2 Subsecretaria de Informacién y Analisis Territorial
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ORGANIGRAMA DE

LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Procuraduria Piblica |-

Presidencia del
Consejo de Ministros

Oficina de Cumplimiento de
Gobierno
Oficina de Relaciones
Nacionales e Internacionales

]
Viceministerio de
Secretaria General Gobernanza
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Secretaria
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Defensa Nacional Institucional
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Informacién
Oficina de Abastecimiento Oficina de Presupuesto
Oficina de Contabilidad y
Tesoreria Oficina de Modernizacién
Oficina de Planearmiento
Oficina de Programacion
Multanual de nversiones
[ T 1 [ ]
Secretaria de Gobierno Secretaria de Secretaria de Secretarfa de Gestion | e Secretaria de Gestion del
Coordinacién Comunicacién Social Piblica v gr Social y Dislogo Y Riesgo de Desastres.
Digital Territorial

Subsecretaria de
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Subsecretaria de Asuntos
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Organizacion Territorial

Subsecretaria de Policay
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Subsecretaria de
Simplficaciony Andliss
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Subsecretaria de
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Subsecretaria de
Subsecretaria e Monitoreo. ey
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| Subsecretaria de

Subsecretaria de Calidad de-
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Subsecretaria de Serviios
Innovacion Digital

Subsecretaria de
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Subsecretaria de
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ORGANISMOS PUBLICOS EJECUTORES ADSCRITOS

Comision Nacional para
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ORGANISMOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS —
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Instituto Nacional de.

Consejo Nacional de

‘ Servicio Civil ‘
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. |
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16 con Cambi

PROYECTO ESPECIAL
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‘ S

Nota: Aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 141-2021-PCM, que aprueba la Seccién Segunda del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, modificada
por la Resolucién Ministerial N° 215-2023-PCM.
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3.4 Numero de Servidores Civiles de la Presidencia del Consejo de Ministros

La PCM, al corte del 14 de marzo del 2025 cuenta con 734 servidores civiles,
distribuidos en los siguientes regimenes laborales: Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun lo siguiente:

Cuadro N° 02

GRUPO DE SERVIDORES
REGIMEN LABORAL TOTAL GENERAL
Ley N° 30057 3
Decreto Legislativo N° 276 73
Decreto Legislativo N° 1057 658
TOTAL 734

Fuente: Oficina de Recursos Humanos — Gestion del empleo.

Grafico N° 01
Distribucion porcentual de servidores segun régimen laboral - PCM

D.LEG. N° 1057

658; 90% NOMBRADO
D.LEG. N° 276
73;10%

LEY N° 30057
3; 0%

3.5 Marco Legal

El PDP 2025 de la PCM se ha formulado en el marco de la siguiente normativa
vigente:

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Decreto Legislativo N° 1682, Decreto Legislativo que establece el marco
normativo para habilitar, garantizar y fortalecer el funcionamiento de la
Escuela Nacional de Administracion Publica — ENAP.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

. . ° L .
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Otras normas que

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion Ministerial N° 224-2023-PM, que aprueba el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Resolucion Ministerial N° 037-2025-PCM que aprobo el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2030 del Pliego 001: Presidencia del consejo de
Ministros”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en
las entidades publicas".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacion en
entidades publicas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2023-SERVIR-PE, que
aprueba “Plan de implementacién progresivo para la capacitacion
obligatoria en enfoque de género 2023- 2030”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE, que
aprueba las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del
Servicio Civil, correspondiente al ciclo 2024-2026.

Resolucion de Secretaria General N° 006-2023- PCM-SG, que conforma
el Comité de Planificacion de Capacitacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

incluyen

las disposiciones legales ampliatorias,

modificatorias y conexas, que se hayan emitido sobre la materia, de ser el
caso.

3.6 Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas
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Objetivo General

El PDP 2025 tiene como objetivo fortalecer la gestion institucional a través del
cierre de brechas de conocimientos, competencias y habilidades de los servidores
civiles, para contribuir con el logro de objetivos institucionales y brindar servicios
de calidad a los ciudadanos.
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Objetivos Especificos
Con las acciones de capacitacion que se ejecutaran se espera lograr:

a. Optimizar el desempefio de los servidores civiles mediante acciones de
capacitacion alineadas a las funciones para que contribuyan a los objetivos
de la entidad.

b. Contribuir a la gestién institucional y mejora continua con el desarrollo del
potencial de los servidores civiles para una mejor atencion al ciudadano.

c. Mejorar el desempefio de los servidores civiles acorde con las necesidades
institucionales en materias de capacitacion transversales y/o especificas,
que permitan desarrollar los conocimientos, habilidades y competencias
para la implementacion de las politicas publicas.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

Para el desarrollo de esta fase se utiliz6 la metodologia establecida en la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SEVIR-PE.

Se realizd la recoleccion, identificacion y priorizacion de necesidades de
capacitacion, en atencién a la relacién de insumos detallados en el numeral
6.4.1.32 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciones
en las entidades Publicas”.

Este proceso de recoleccion, identificacion y priorizaciéon de necesidades de
capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones de los perfiles de
puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad. Se desarrollé a través de
los siguientes insumos:

a. Requerimientos de capacitacion, con las necesidades de capacitacion
planteadas por los 6rganos o unidades organicas.

b. Insumos del ciclo de gestibn del rendimiento que recomiendan
capacitacion que coadyuven a la mejora del desempefio del servidor civil.
Asimismo, en los Planes de Mejora de los servidores con calificacion de
Buen Rendimiento o Rendimiento Distinguido en la evaluacion de
desempefio.

Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
De acuerdo con la metodologia, la matriz del Diagnostico de Necesidades de

Capacitacion (DNC) es insumo primordial para elaborar la Matriz del PDP (versién
preliminar), la cual contiene la descripcion detallada de las acciones de

Fase 3: Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion de la Directiva en mencion

an lac antidadac

“Normas para la Geg| Capacitacione: Ublipas”
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Capacitaciones priorizadas, analizadas por la Oficina General de Recursos
Humanos y el presupuesto asignado.

Posteriormente, se instalo la sesibn del Comité de Planificacion de la

Capacitacion, para su validacion y verificacion de la pertinencia y alineamiento
con los objetivos estratégicos institucionales.

Capacitaciones Prioritarias en el Plan de Desarrollo de las Personas 2025

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00029-2024-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, aprob6é las materias de
capacitacion prioritarias, correspondientes al ciclo 2024-2026, siendo las
siguientes:

e Modernizacién de la Gestion Publica
e Gestion de Recursos Humanos

e Planeamiento Estratégico

e Presupuesto Publico

e Gobierno y Transformacion Digital

e Integridad

Otro aspecto que se ha tenido en cuenta para el PDP 2025 de la PCM, son las
prioridades institucionales, algunas de estas han sido solicitadas con documentos
cursados a la Oficina General de Recursos Humanos, como en los siguientes
aspectos:

e La Oficina de Integridad Institucional solicita a través de Memorando N°
000326- 2024-PCM-OII la inclusién de acciones de capacitacion en el PDP
2025, a razoén de las medidas de remediacion relacionadas al indice de
Capacidad Preventiva del Sistema de Control Interno, entre ellas:
Conferencias “Gestién de Conflicto de Intereses’, “Etica e Integridad y su
importancia en la Funcion Publica”, “Gestion de Conflicto de Intereses” y
“‘Delitos contra la Administracion Publica, incluyendo soborno
Transnacional” y Cursos “Gestién de Riesgos” y “Sistema de Control
Interno”.

e La Subsecretaria de Calidad de Servicios solicita a través del Memorando
N° 002358- 2024-PCM-SSCS, solicitd el Curso “Lengua de Sefas Peruana
para Orientadores y Supervisores de los Centros Mac”, como curso
transversal.
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V. EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

5.1 Matriz del PDP 2025 de la PCM

La Matriz del PDP de la PCM, cuenta con 41 acciones de capacitacion, de las
cuales 25 tienen costo y 16 sin costo. Asimismo, segun el tipo de accion de
capacitacion, 28 son cursos, 8 conferencias, 03 talleres y 02 Programas de
Especializacion. segun lo siguiente:

Cuadro N°03

CANTIDAD

N° éRGg’:g ENLIJC'\IIAIDAD T"’C(:\::C’I‘Tc:é?gNDE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION TOTAL DE
BENEFICIARIOS

1 ORGANOS DE LINEA CURSO ARCGIS PRO 4

2 ORGANOS DE LINEA CURSO ESTADISTICA ESPACIAL Y/O GEOESTADISTICA 3

] DOCKER Y KUBERNETES: CONTENEDORES Y

3 ORGANOS DE LINEA CURSO ORQUESTACION 2

4 ORGANOS DE APOYO CURSO MARKETING DIGITAL Y ESTRATEGIA DE CONTENIDOS 2

5 ORGANOS DE APOYO CURSO PREVENCION EN LA SALUD 6

6 ASESORAMIENTO CURSO REDACCION DE DOCUMENTOS 2

ORGANOS DE APOYO, DIPLOMADO O
7 | ASESORAMIENTO Y ORGANO DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO PUBLICO 30
LINEA ESPECIALIZACION

ORGANOS DE APOYO Y .
8 ASESORAMIENTO CURSO GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL 32

ORGANOS DE APOYO Y

9 ORGANO DE LINEA CURSO CIBERSEGURIDAD EN EL SECTOR PUBLICO 15
. DIPLOMADO O
ORGANOS DE APOYO Y . .
10 ORGANO DE LINEA PROGRAMA DE GESTION PUBLICA 32
ESPECIALIZACION
TODAS LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
1 ORGANIZACION CONFERENCIA Y PORTALES DE TRANSPARENCIA 26
12 ORGANOS DE APOYO CURSO GESTION DE RECURSOS HUMANOS 36
13 ASESORAMIENTO CURSO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 23
TODAS LAS UNIDADES DE ETICA E INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
14 P CONFERENCIA p 50
ORGANIZACION PUBLICA
TODAS LAS UNIDADES DE .
15 ORGANIZACION CURSO AGENTES DE CAMBIO PARA LA IGUALDAD DE GENERO 23
TODAS LAS UNIDADES DE
16 ORGANIZACION CONFERENCIA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES 40
TODAS LAS UNIDADES DE DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA,
17 ORGANIZACION CONFERENCIA INCLUYENDO SOBORNO TRANSNACIONAL 20
TODAS LAS UNIDADES DE
FIRMA DIGITAL 18 ORGANIZACION CONFERENCIA HOSTIGAMIENTO LABORAL Y SEXUAL 20
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19 TOD%SRL(?:NL:;IAIE%D’ES DE TALLER GESTION DE RIESGO Y DESASTRE 127
20 TOD%SRL(?:NL:;IAIZ%D’ES DE TALLER SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 117
s | TOPASLASUNDADESDE | (ourrneyciy | INTERINSTITUCIONALES Y MEVIORANDOS DE 20
ENTENDIMIENTO
22 TODAC)SR?:leQAE%D;S DE CURSO SISTEMA DE CONTROL INTERNO 22
23 TODAOSRL(:\:NL:QAE%D’\:ES DE CURSO GESTION DE RIESGOS 21
24 PERSONAL DE LOS CENTROS CURSO LENGUA DE SENAS PERUANA A ORIENTADORES Y 63
MAC A NIVEL NACIONAL SUPERVISORES DE LOS CENTROS MAC
25 TODACJSRLé:le?AEIAC)D’fS DE CURSO QUECHUA BASICO 50
26 ORGANOS DE APOYO CURSO MODIFICAEL?NNTI;SAFI)—;?OI'\:‘[;SEVA LEY DE 70
27 ASESORAMIENTO CURSO NORMA TE/(\:II\\IIEF(I::OP;CF){:NAgé ISSIZTE%lg]I.DE GESTION 3
)8 ORGANOS DE APOYO CURSO NORMAS INTERNACSI(E(I:\JTACI).:SPBEBESSTABILIDAD PARA EL 3
29 ORGANOS DE LINEA Y TALLER APLICACION DE HERRAMIENTA§ DE LNTELIGENCIA 15
ASESORAMIENTO ARTIFICIAL EN LA GESTION PUBLICA
30 ASESORAMIENTO CURSO GESTION POR PROCESOS 7
31 ORGANOS DE LINEA CURSO LIDERAZGO Y HABILIDADES BLANDAS 50
32 ORGANOS DE LINEA CURSO INVIERTE.PE 50
I TGN OB o
34 ORGANOS DE APOYO CURSO STORYTELLING Y COPYWRITING CREATIVO 4
| ORGANOS DE APOTO cso | M o wiois o commiation | !
36 I?ERAGﬁgYC:)DYEALS”::g"Rg&GlSL\IT% CURSO METODOLOGIAS AGILES EN LA GESTION PUBLICA 5
37 ORGANOS DE LINEA CURSO TOGAF 6
38 ORGANOS DE LINEA CURSO POWER BI 15
39 ORGANOS DE APOYO CURSO GESTION DE LA CDCéS::IZSI(_ZILgI\:éll\gERNACIONALAL )
40 TODAOSRL(:\:NL:?AE%D;S bE CONFERENCIA PLAN DE EMPRESAS Y POLITICA NACIONAL 30
s | TODAS LS UNIDADES D DF LS ERSONAS CON DISCAPACIDAD DESDE U 20
PERSPECTIVA DE DERECHOS
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DE CAPACITACION 1101
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PE Rl:] Presidencia

del Consejo de Ministros

Financiamiento y Recursos Disponibles para el PDP 2025

El PDP 2025 de la PCM, ha considerado un presupuesto de S/200.000.00
(doscientos mil y 00/100 soles) para ejecutar las acciones de capacitacion
planificadas.

De igual manera, se contara con ponentes internos para algunas acciones de
capacitacion y se gestionara capacitaciones con entidades de naturaleza técnico-
normativa o ente rector en el ambito de su competencia.

Los montos de inversidbn por concepto de cada una de las acciones de
capacitacion son referenciales; dado que se ha tomado como base la oferta
educativa vigente.

EVALUACION

De las Acciones de Capacitacion

Para el periodo 2025, las acciones de capacitacion seran evaluadas a nivel de
reaccién, aprendizaje y aplicacién, utilizando diversos instrumentos de medicion.

i. Reaccion: Identifica el grado de satisfaccion de los participantes al
finalizar la capacitacion, respecto de la metodologia, desempefio del
instructor, objetivos del curso, etc. Se evalua a través de la encuesta de
satisfaccion.

i. Aprendizaje: Identifica si los/as servidores/as adquirieron conocimientos
y habilidades al recibir la capacitacion. Se evalua a través de las diversas
herramientas que proponga el proveedor de la capacitacion, que pueden
ser: pruebas de conocimientos, habilidades o trabajos finales, etc.

iii.  Aplicacion: Identifica cuanto de lo aprendido en la capacitacion se aplica
en el desempefio de los servidores. La herramienta a utilizar es la
propuesta de aplicacibn presentada por el servidor en la que se
compromete a realizar una o mas actividades unas veces culminadas la
capacitacion, en un plazo no mayor a 6 meses. Cabe resalta que el jefe
inmediato del servidor corroborara el cumplimiento de la propuesta de
aplicacion ante la ORH.

No todas las acciones de capacitacion se miden en todos los niveles establecidos,
ya que el nivel de evaluacién depende de la naturaleza y objetivo de capacitacion.

Evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas

Culminado el periodo fiscal, afio 2025, la Oficina General de Recursos Humanos
elabora el informe anual del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual es
presentado a la Secretaria Administrativa para revisar y evaluar los resultados
obtenidos derivados de la ejecucion de acciones de capacitacidn e incorporar

aspectos de mejorp—oslefasmanlaniin del siguiente plan
P ) FIRMA DIGITAL 9 FIRMA DIGITAL FIRMA DIGITAL FIRMA DIGITAL
e Nty “e N
#PCM | 14 = PCM #=PCM #= PCM
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Anexo N° 01: Matriz DNC 2025 de la PCM.

Anexo N° 02: Matriz PDP 2025 de la PCM.
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Anexo N° 02

MATRIZ PDP

Nombre de entidad PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
RUC de entidad 20168999926
13. MONTO TOTAL
3. NOMBRES Y APELLIDOS
o 1. ORGANO O UNIDAD 4. CANTIDAD TOTAL |5. MATERIA DE LA ACCION a 7. TIPO DE 8. TIPO DE ACCION DE . 12.
N ORGANICA 2. PUESTO DEL Iiih}iilzclﬁliz:g'\?E LA DE BENEFICIARIOS DE CAPACITACION 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION 9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACION 11. MODALIDAD OPORTUNIDAD
Costos Directos [Costos Indirectos
DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O .
1 ORGANOS DE LINEA VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 4 APLICATIVOS ARCGIS PRO Formacioén Laboral CURSO C3 Régig%’g;ggﬂfg\?:_é?ﬁ VIRTUAL 3 S/ 2,000.00 S/0.00
MATRIZ DNC INFORMATICOS
DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE
2 ORGANOS DE LINEA VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 3 APLICATIVOS ESTADISTICA ESPACIAL Y/O GEOESTADISTICA Formacioén Laboral CURSO C3 (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 S/ 1,500.00 S/0.00
MATRIZ DNC INFORMATICOS
DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O ) -
3 ORGANOS DE LINEA VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 2 APLICATIVOS DOCKER Y KU%i%\‘UEgg_I_SA;OONNTENEDORES Y Formacion Laboral CURSO C3 R(ig(l:_(C:)IC()ZNO;()AgI?AIIEI’E\II\?'II'éASJ)E VIRTUAL 3 S/ 2,400.00 S/0.00
MATRIZ DNC INFORMATICOS
DETALLADOS EN LA HOJA .
4 ORGANOS DE APOYO VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 2 HABILIDADES BLANDAS MARKETING DIGITAL Y ESTRATEGIA DE Formacion Laboral CURSO C3 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 3 S/ 1,000.00 S/0.00
CONTENIDOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA "
5 ORGANOS DE APOYO VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 6 GENERALES PREVENCION EN LA SALUD Formacioén Laboral CURSO C3 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 3 S/ 3,900.00 S/0.00
(SOLO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA .
6 ASESORAMIENTO VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 2 GENERALES REDACCION DE DOCUMENTOS Formacion Laboral CURSO C3 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/500.00 S/0.00
(SOLO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
ORGANOS DE APOYO, DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS DIPLOMADO O REACCION Y APRENDIZAJE
7 ASESORAMIENTO Y VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 30 ADMINISTRATIVOS DEL PRESUPUESTO PUBLICO Formacioén Laboral PROGRAMA DE E (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2 S/ 22,500.00 S/0.00
ORGANO DE LINEA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESPECIALIZACION
. DETALLADOS EN LA HOJA .
ORGANOS DE APOYO Y B " MATERIAS . L. REACCION Y APRENDIZAJE
8 ASESORAMIENTO VARIOS PART’\IA(.;Iig:\IZTESCDE LA 32 TRANSVERSALES GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL Formacion Laboral CURSO E (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 S/0.00 S/0.00
- DETALLADOS EN LA HOJA -
ORGANOS DE APOYO Y " " MATERIAS - L. REACCION Y APRENDIZAJE
9 ORGANO DE LINEA VARIOS PARTICIPANTES" DE LA 15 TRANSVERSALES CIBERSEGURIDAD EN EL SECTOR PUBLICO Formacion Laboral CURSO C1 (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 S/ 8,700.00 S/0.00
MATRIZ DNC
£ DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS DIPLOMADO O .
10 OROGRAG’\‘AONSODEI)EEAEg;AO Y VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 32 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION PUBLICA Formacién Laboral PROGRAMA DE E R(I;AOCLCOIOCNOJOASKAIIEE"\?_:_ZOASJ)E VIRTUAL 3 S/ 22,500.00 S/0.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESPECIALIZACION
DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS -
11 TODAOSRIEAASN?ZNA%?QES DE VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 26 ADMINISTRATIVOS DEL T'T:’)tJI\IB?_Té;El\l‘:’CC;Q‘I'YAAL(E:gIIEDSI,EOTQIA_SS”:i(;'\éICg:EN Formacién Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 S/0.00 S/0.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
3 I?IETALLADOS EN I:A HOJA SISTEMAS ) - REACCION Y APRENDIZAJE
12 ORGANOS DE APOYO VARIOS PARTICIPANTES" DE LA 36 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION DE RECURSOS HUMANOS Formacion Laboral CURSO E (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 S/0.00 S/0.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS -
13 ASESORAMIENTO VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 23 ADMINISTRATIVOS DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Formacién Laboral CURSO C1 R(ES?)(I:_((:)I(():’:);()A:::AIIEIIE\II\?‘:'ZC)ASJ)E VIRTUAL 2 S/9,850.00 S/0.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA 2
TODAS LAS UNIDADES DE B " MATERIAS ETICA E INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA » .
14 ORGANIZACION VARIOS PARTICIPANTES" DE LA 50 TRANSVERSALES FUNCION PUBLICA Formacién Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 S/0.00 S/0.00
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA -
TODAS LAS UNIDADES DE " " MATERIAS AGENTES DE CAMBIO PARA LA IGUALDAD DE L. REACCION Y APRENDIZAJE
15 ORGANIZACION VARIOS PARTICIPANTES" DE LA 23 TRANSVERSALES GENERO Formacion Laboral CURSO E (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 4 S/0.00 S/0.00
MATRIZ DNC
TODAS LAS UNIDADES DE DETALLADOS EN LA HOJA . - » .
16 - VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 40 POLITICAS SECTORIALES GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 S/0.00 S/0.00
ORGANIZACION
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA . .
TODAS LAS UNIDADES DE B N - DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA, L. «
17 ORGANIZACION VARIOS PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES INCLUYENDO SOBORNO TRANSNACIONAL Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 S/0.00 S/0.00
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA
18 TODAS LAS UNIDAPES DE VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 20 MATERIAS HOSTIGAMIENTO LABORAL Y SEXUAL Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 4 S/0.00 S/0.00
ORGANIZACION TRANSVERSALES
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA
19 TODAS LAS UNIDAPES DE VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 127 POLITICAS SECTORIALES GESTION DE RIESGO Y DESASTRE Formacién Laboral TALLER C1 REACCION VIRTUAL 3 S/0.00 S/0.00
ORGANIZACION
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA
20 TODAOSRLGAASNLIJZI\IAlglACI)D’\I‘ES DE VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 117 POLITICAS SECTORIALES SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL Formacion Laboral TALLER C1l REACCION VIRTUAL 4 S/0.00 S/0.00
MATRIZ DNC FIRMA DIGITAL FIRMA DIGITAL
i P FIRMA DIGITAL FIRMA DIGITAL FIRMA DIGITAL
% PCM % PCM . . .
‘ ‘ #PCM #PCM #PCM
PRESIDENCIA DEL CONSEID DE MINISTROS PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS s s S
. . PRESIDENCIA DEL CONSEJD DE MINISTROS PRESIDENCIA DEL CONSEJD DE MINISTROS PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS
Firmado digitalmente por PASTOR Firmado digitalmente por REYES
PAREDES Milagritos Pilar FAU GONZALES Katherine Geraldine Firmado digitalmente por TRUJILLO Firmado digitalmente por NAUPARI Firmado digitalmente por
20168999926 soft FAU 20168999926 hard BRAVO Jeanette Edith FAU LORENZO Elvira Rosa FAU TARAZONA SILVA Jessica Miluska
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13. MONTO TOTAL
A 3. NOMBRES Y APELLIDOS - A
o 1. ORGANO O UNIDAD 4. CANTIDAD TOTAL |5. MATERIA DE LA ACCION 7. TIPO DE 8. TIPO DE ACCION DE 12.
N ORGANICA 2. PUESTO DEL ilih;ilzﬁ!ﬁz:g'\?E LA DE BENEFICIARIOS DE CAPACITACION 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION 9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACION 11. MODALIDAD OPORTUNIDAD
Costos Directos [Costos Indirectos
TODAS LAS UNIDADES DE DETALLADOS EN LA HOJA INTERINSTITUCIONAL SOBRE TRATADOS,
21 ORGANIZACION VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 20 GENERALES ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y Formacién Laboral CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL 4 S/0.00 S/0.00
MATRIZ DNC MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO.
DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS .
22 TODASRL(?ASNLIJ;A%IASES DE VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 22 ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Formacion Laboral CURSO C1 R(Esg(f_(éloc’\c‘);gg?nlfgr\?‘:%pg)lz VIRTUAL 2 S/ 8,800.00 S/0.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS <
23 TODAOSRLC';A‘EN?ZNAE?;ES DE VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 21 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION DE RIESGOS Formacién Laboral CURSO Cc1 Régi%'%g;gg&?gﬁ.:_zog‘]f VIRTUAL 2 S/ 8,400.00 S/0.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
PERSONAL DE LOS DETALLADOS EN LA HOJA - .
B N MATERIAS LENGUA DE SENAS PERUANA A ORIENTADORES L REACCION Y APRENDIZAJE
24 CENTROS MAC A NIVEL VARIOS PARTICIPANTES" DE LA 63 TRANSVERSALES Y SUPERVISORES DE LOS CENTROS MAC Formacion Laboral CURSO C1 (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2 S/ 15,750.00 S/0.00
NACIONAL MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA <
TODAS LAS UNIDADES DE B N < ” REACCION Y APRENDIZAJE
25 ORGANIZACION VARIOS PARTICIPANTES" DE LA 50 GENERALES QUECHUA BASICO Formacién Laboral CURSO c1 (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 S/10,000.00 S/0.00
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS .
26 ORGANOS DE APOYO VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 70 ADMINISTRATIVOS DEL MODIFICA((::ISSESA%EA(EIAO’\’\I‘LIJEEVA LEY DE Formacion Laboral CURSO C1 Rég?_g%g;gg‘:ﬁgﬁ_:%ﬁgf VIRTUAL 2 S/ 25,000.00 S/0.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA - - -
B N NORMA TECNICA PERUANA SISTEMA DE GESTION ” REACCION Y APRENDIZAJE
27 ASESORAMIENTO VARIOS PARTICIPANTES" DE LA 3 GENERALES ANTISOBORNO — ISO 37001 Formacién Laboral CURSO c1 (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 S/1,500.00 S/0.00
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS .
28 ORGANOS DE APOYO VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 3 ADMINISTRATIVOS DEL NORMAS INP;I;iNEALCéCégﬁl(;I;SP%I;(IjggTABILIDAD Formacion Laboral CURSO C1 Rég?_g%g;gg‘:ﬁgﬁ_:%ﬁgf VIRTUAL 2 S/ 1,500.00 S/0.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
- DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS APLICACION DE HERRAMIENTAS DE -
29 Oi%)g\slngDl\ﬁléwTEé Y VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 15 ADMINISTRATIVOS DEL INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTION Formacién Laboral TALLER Cc1 Rggig%’g;gg%‘fgﬁ.:%gﬁ VIRTUAL 3 S/0.00 S/0.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO PUBLICA
DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS .
30 ASESORAMIENTO VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 7 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION POR PROCESOS Formacion Laboral CURSO C1 Rég?_g%g;gg‘:ﬁgﬁ_:%ﬁgf VIRTUAL 3 S/ 2,800.00 S/0.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
- D,,ETALLADOS EN I:A HOJA ” REACCION Y APRENDIZAJE
31 ORGANOS DE LINEA VARIOS PARTICIPANTES" DE LA 50 HABILIDADES BLANDAS LIDERAZGO Y HABILIDADES BLANDAS Formacién Laboral CURSO Cc1 VIRTUAL 3 S/17,500.00 S/0.00
(SOLO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS -
32 ORGANOS DE LINEA VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 50 ADMINISTRATIVOS DEL INVIERTE.PE Formacion Laboral CURSO C1 R(I;AOCLSOCNO;OAS?AIIEE"\?_:_ZOASJ)E VIRTUAL 2 S/ 17,500.00 S/0.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA .
TODAS LAS UNIDADES DE " " . INTRODUCCION A LA ECOEFICIENCIA PARA L. <
33 ORGANIZACION VARIOS PARTICIPANTES" DE LA 34 POLITICAS SECTORIALES INSTITUCIONES PUBLICAS Formacion Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3 S/0.00 S/0.00
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA o
34 ORGANOS DE APOYO VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 4 HABILIDADES BLANDAS STORYTELLING Y COPYWRITING CREATIVO Formacion Laboral CURSO C1 REACCION Y APRE»NDIZAJE Y VIRTUAL 3 S/ 2,000.00 S/0.00
APLICACION
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA MEDIA TRAINING Y CAPACITACION DE VOCEROS REACCION Y APRENDIZAJE
35 ORGANOS DE APOYO VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 1 GENERALES PARA APARICIONES EN MEDIOS DE Formacién Laboral CURSO C1 (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 S/ 1,200.00 S/0.00
MATRIZ DNC COMUNICACION
ORGANO DE LINEA, DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS P p .
36 ORGANO DE APOYO Y VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 5 ADMINISTRATIVOS DEL METODOLOGIASPAUGB“I:IECSA EN LA GESTION Formacion Laboral CURSO C1 R(I;AOCLSOCNO;OAS?AIIEE"\?_:_ZOASJ)E VIRTUAL 4 S/0.00 S/0.00
ASESORAMIENTO MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O -
37 ORGANOS DE LINEA VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 6 APLICATIVOS TOGAF Formacién Laboral CURSO C1 R(Izsgig%g;ggliﬁg\?‘:%gf VIRTUAL 2 S/ 6,000.00 S/0.00
MATRIZ DNC INFORMATICOS
DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O -
38 ORGANOS DE LINEA VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 15 APLICATIVOS POWER BI Formacion Laboral CURSO C1 R(ESAOCI:_COIOCNOJOAS?AIIEE"\?_:_ZOASJ)E VIRTUAL 2 S/ 4,800.00 S/0.00
MATRIZ DNC INFORMATICOS
DETALLADOS EN LA HOJA . . -
- " " GESTION DE LA COOPERACION INTERNACIONAL L. REACCION Y APRENDIZAJE
39 ORGANOS DE APOYO VARIOS PARTICIPANTES" DE LA 2 GENERALES AL DESARROLLO (CID) Formacion Laboral CURSO C1 (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 S/ 2,400.00 S/0.00
MATRIZ DNC
TODAS LAS UNIDADES DE DETALLADOS EN LA HOJA P , L P
40 - VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 30 POLITICAS SECTORIALES PLAN DE EMPRESAS Y POLITICA NACIONAL Formacioén Laboral CONFERENCIA C1 REACCION VIRTUAL 2 S/0.00 S/0.00
ORGANIZACION
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA GESTION PUBLICA PARA LA INCLUSION DE LAS -
41 TODAC?RIEAENLIJ;AEC)?(;ES DE VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESDE UNA Formacién Laboral CURSO C1 R(ESAOCI_?)K()ZEII(’)ACPI?/IIIEI’E\II\?‘:%ASJ)E VIRTUAL 4 S/0.00 S/0.00
MATRIZ DNC PERSPECTIVA DE DERECHOS
TOTAL S/ 200,000.00
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MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula")

Campos a completar por el area usuaria

Campos a completar por la ORH

Campos que el excel autocompleta

(o)

DENAR

Campos solicitados en Matriz PDP 1 2
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
6. 10. VALOR
CANTIDAD 9. VALOR DEL 11. VALOR
. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 8. . COSTO T T
1. PROBLEIA QUE AFECTA £L 3.BENEFICIO | 4. NIVELDE > OMEOS Ao TOTALDE | 7.PROPUESTA | ppyopipap | PE OBIETIVO | PROMEDIO | 1, a1 0r pE 15 16:COSTOTOTAL DE A CAPACITACION
CUMPLIMIENTO DE METAS | 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA | *° ' e POSIBLES | DE TIPO DE DELa | BENEFICIO | DELA |DELTIPODE| "~ i T 13.EJE 1a. e
DEL AREA QUE ESTEN ACCIGN DE LA CAPACITACION | o oo | propuESTO De Aprendizaje De Desempefio BENEFICIA | ACCIGNDE | oo | DELA | CAPACITACI |FUNCION DE| oo oo o | TEMATICO | MODALIDAD |~ 17 CANT.
y- [ASOCIADOS A CAPACITACION ¢Qué conocimientos y/o | éQué espera que su equipo logre o | RIOSDE | CAPACITACION| " (1 CAPACITACI 6N L0s cosTo cosTo COSTO | BENEF POR
espera que su luego de la CAPACITAC ON ASOCIADO | SERVIDORES DIRECTO | INDIRECTO TOTAL COSTO
equipo adquiera durante la para que evidencie una mejora 16N AL NIVEL TOTAL
Oportunidad de Mejora en el Desempefio X Conocer los diversos enfoques existentes | Aplicar metodologias agiles para generar valor SISTEMAS
de los Servidores Civiles aplicando Curso de Metodologias Agiles en la Gestion REACCION Y referidos al Pensami ibli formas de gestio ADMINISTRATIVOS
1 |Pensamiento Agil en el desamollo de sus |10 d¢ Metodologias Agles en fa Gestir ALTO APRENDIZAJE Y refendos al € Pibico, promovie 0 4 CURSO ¢ 3 3 3 9 VIRTUAL 3 0 0 0 0
° Publica : aplcacidn para la esolucion d Iabores diarias y resol o DEL ESTADO
Iabores, orientadas a a generacién de valor APLICACION ) !
e Problemas. rabajo en equipo de manera Agil PERUANO
Oportunidad de Mejora a traves de la
Optimizacion de Labores diaras de la OPL Desarrollo de Propuestas de Informes, SSTEMAS
araves dol disefo doestialegasque | entasde REACCIONY | Conocer las diversas H IA | Altemativas de Solucion, esquemas de trabaio, AOMNSTRATIVOS
2 [incorporan herramientas de inteligencia " ALTO APRENDIZAJEY | que puedan aplicarse en as tareas o |Reportes de Seguimiento aplcando IA las labores| 5 CURSO ot 3 3 3 9 VIRTUAL 3 0 0 0 0
Inteligencia Artificialen la Gestién Publica DEL ESTADO
atficial, teniendo en cuenta avances, APLICACION Iabores realizadas por los Sevidores | desarolladas por el Servar, logrando mejorar
. PERUANO
melodologia, herramientas  buenas productividad y eficencia.
précticas en este campo.
Existencia de la necesidad de modernizar REACCIONY | orender a usarheramienias de A paa
3 |lanalicayla eiaboracion deconteidos | Curso de perodismo y anaiis de daos wTo APRENDIZAE y | 2nlss de grandes cantidades de datos y [ ejorara anaifia y a elaboracin de conenicos ) RSO o 9 9 9 9 GENERALES VRTUAL 5 150 ) = D
en las redes saciales de la PCM, a avés [impulsados por 1A : crear historias basadas en datos paralas | paraas redes sociales de la PCM utiizando 1A,
‘ ° APLICACION ;
de la Ineligencia Arificil edes sociales de la PCM.
Dorinar herramientas para crear
Eﬁ;:c:cfn‘:: :ﬁé:?:a:eefmg REACCIONY | contenido automatizado 0:asistdo por A, | v 12 iaoacien de contenicos para las ADM\Sbll?;TERM:TS\VOS
4 (Gurso de generacion de contenido con IA ALTO APRENDIZAJEY | como GPT-4, Google Notebook LM o g P 2 CURSO o 3 3 3 9 VIRTUAL 3 110 0 110 20
sociales de la PC, a ravés de la tedes sociales de la PCM utiizando IA DEL ESTADO
APLICACION | Jasper A, para as redes sociales de la
Inteligencia Aificial, P PERUANO
Falta de conocimientos  habiidades en el
uso de metodologias activas para la
ideniicacion automética de informacien REACCIONY | Aplicar nuevas tecnologias de la Optimizar la bisqueda y recuperacisn de los
5 |sensibleyla aplicacion de poliicas de | Curso de IA aplicada aa gestion documental ALTO APRENDIZAJE Y [informacién en el manejo de la documentos y aglizar la atencion de los 2 CURSO o1 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 3 500 0 500 1000
privacidad y compiiance de forma proactiva APLICACION i istca y documental de informacién de la SDOT.
para el acceso alos documentos de la
SDOT y de sus i
Desconocitiento de esa hemarmienta que REACCION ¥ Conocimiento del A para agiizar los | Organizar mejor os tiempos en la elaboracion de
6 |podria alargar algunos procesos o Curso Inteligencia Arficial (1A) ALTO APRENDIZAJE Y para ag & g P 7 CURSO c1 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 3 750 0 750 5250
° procesos en I elaboracion de documentos documentos u otros,
busqueda de informacion APLICACION
Dominar heramientas de IA para la Incrementar la eficencia y creatvidad en
Limilaciones en a produccion o contendo | L el creacionde REACCIONY | creacion de textos, gréficos y estategias | generacidn de contenido utiizando heramientas
7 |audiovisual innovador y oportuno afectan el gen s ALTO APRENDIZAJEY | comunicacionales, asegurando su uso | de ineligencia artficial, mejorando l calidad y el 1 CURSO o1 3 3 1 7 GENERALES VIRTUAL 3 1000 0 1000 1000
: ) contenido audiovisual ! ) ! "
impacto de las campafias de integridad APLICACION étcoy alieado con los valores | impacto de las campanas de comunicacién sobre
insttucionales. integridad publica
Desconocimiento sobre usos y
] . SISTEMAS
apicaciones de nuevas teondlogias om0 [ L il oara a Geston REACCIONY | Comprender los conceptos bésicos el usol AOMNSTRATIVOS
8 [eslalnteligencia Artifcial resringe enel | 9 s INTERMEDIO | APRENDIZAJE (SOLO| de la inteliugenica artfcial ena gestion No aplica 2 CURSO o1 2 1 3 6 VIRTUAL 3 750 0 750 1500
Piblica ; DEL ESTADO
cumplimiento de objetvos y propuesta de CONOCIMENTOS) pibica
! PERUANO
nuevas altemativas de gestion
Oporturidad de Mejora a raves del Conocer las dnamicas aclueles 66105 | g1 g Capacidad de Adaplacion delos
portu 4 diversos cambios a nivel Global y como ap P . SISTEMAS
Cambios Teanclogcos | ¢, i gesion del Cambio o Change REACCIONY estas afectan a nivel personal Senvidores hacia enfomos alfamente cambiantes ADMINISTRATIVOS
9 |y una mejor capacidad para adaptarse a A ALTO APRENDIZAJE Y persona ¥ generando resilencia e dentificanbdo 4 CURSO o1 3 3 3 9 VIRTUAL 3 500 0 500 2000
> | Management 3.0 en la Gestén Pibica profesional  lograr adaptarse rapidamente DEL ESTADO
elas en un entomo VUCA, que pemita APLICACION oportuidades de mejora en su personay en el
b aellas a traves de un mindset que pueda , PERUANO
generar esilencia en el servidor civl ndset trabajo desemperiado
desenvolverse en la incertdumbre.
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Existencia de dudas en la organizacion de

REACCION Y

Dominarlos fundamentos de protocolo y

Desartollar eremonias protocolares 6ptimas

10 § Curso de fundamentos de protocolo y ceremonial Allo APRENDIZAJE Y CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 700 700 700
ceremonias protocolares de a PC. el Estado. PLCACION ceremonial del Estado. cortespondientes a la PCM
Existencia de [a necesidad de textos ) Dominar herramientas y técnicas de SISTEMAS
atractvos y contenido actualizado en las REACCION ¥ storytelling y copywriting creativo para | Mejorar la elaboracion e posts en redes sociales ADMINISTRATIVOS
11 |redes sociales de la PCM, que dan a| Curso de storytelingy ALTO APRENDIZAJE Y ryteling y copywrting P g PO CURSO ¢l VIRTUAL 500 500 2000
p p potenciar los textos y o contenido en afin de optimizar la imagen e la PCM. DEL ESTADO
los nuevos pblicos y nuevas audiencias APLICACION
redes sociales. PERUANO
de las nuevas redes sociles
Ingresar al mundo del 3D; aprendery
: °
Existencia de la necedidad de modemizar REACCION Y °°mi";Z";:i{i::ﬁ‘;""m:ms 9 | ejorar a elaboracién de posts y contenidos PROGRAMAS O
12 |actualizarla gila e conteridos delas | Curso de modelado en 3D. ALTO ABRENDIZAJEY [ o e on e | éfcos y audovisuales en rees sociales a CURSO o1 APLICATVOS VIRTUAL 750 750 2250
redes sociales de la PCM. APLICACION ndenzado, de optimizar laimagen de la PCM. INFORMATICOS
disefos para a grila de contenidos de
redes
Foralecer habilidades para una buena
pronunciacion y diccién en locuciones.
Falencias en pronunciacion y entonacion REACCION Y MW&? wh‘f’e”"'a (y °'a"‘;a° a‘lha"'a" Mejorar la elaboracion de contenidos ABILIDADES
13 [enlas videos para las redes | Curso de I ALTO APRENDIZAJE Y | especialmente en entonacion, volumen . | ieyi ales en redes sociales a fin de optimizar, CURSO c1 VIRTUAL 1380 1380 2760
5" |fuidez. Comprender mejor la elacien entre BLANDAS
sociales de la PCM. APLICACION Iaimagen de la PCV,
el disefo visualy el sonido para crear
experiencias més completas. Para aplcar
Existencia de a necesidad de modemizar | Curso de gestion de plataformas y herramientas REACCIONY ::"'“a‘;’;;::a“::::(::::":“:‘"r;z Veiorar s ansmisones e viv por s fedes
14 |las ansmisiones en vivo en las redes | de streaming en redes sociales para ALTO APRENDIZAJE Y 9 ¢ ol CURSO ot GENERALES VIRTUAL 1100 1100 2200
sociales para potenciar las ransrisiones sociales de a PCM.
sociales de la PCM. ransmisiones en viv. APLICACION
envivodela PCM.
Definir una sensibilidad personal en la
Existencia de la necesidad de contar gestion dela “’"e?m" ;"‘5“? ’;"e‘
historias y expresar las poSIES Qe B POM [ (ol roducion REACCION Y ”(me;" o :"’ © ”: “ﬁ;‘a‘ ° Mejorar a elaboracion de contenidos
15 |en diversos temas a través de las " yp ALTO APRENDIZAJEY | Comtenidos audiovisuales, y fortalecer |, o i ales en redes sociales a fin de optimizar, CURSO ¢ GENERALES VIRTUAL 1080 1080 1080
A " cinematografica , habildades para contar historias y
imagenes en videos para redes sociales de APLICACION Ia imagen de la PCV,
oo expresar un punto de vista, a través de as
imagenes en videos para las redes
Existencia de la necesidad de optimizar la Conocer la nomatividad vigente y sus
o o on oot REACCIONY | diversas funcionaiidades para aplicarias |  Mejorar, ortalecer y optimizar la atencién ala
16 ! Curso de derecho administatv. ALTO APRENDIZAJE Y | de manera proactiva en la atencion a los | ciudadania en cuanto al acceso de a informacion CURSO ot GENERALES VIRTUAL 1000 1000 1000
acceso de lainformacien publica de la o :
APLICACION | requerimientos de nformacion pibiica de piblca de la PCM.
PCM.
1a PCM hechos por la cudadania
Existencia de falta de habildades Conoceras téicas de media aining y
comunicativas de funcionarios de la PCM, capactacion de vooeros i de reparar
ol i emicion de mepsajes go|C11e0 de mediataining ycapacitacion o REACCIONY | de manera dptima a funcionarios dela | Mejorar la efectvidad de los menszjes que los
7 ° : %5 %€ |voceros para apariciones en medios de ALTO APRENDIZAJE Y | PCM (premie, viceministro de Gobemaza | funcionarios de la PCM brindan a la poblacin a CURSO ct GENERALES VIRTUAL 1200 1200 1200
gestion de la instiucion a favor de la ° ! oo
o2 st comunicacion APLICACION | Terttorial y secret raves de los medi
ciudadania, a ravés de los medios de 5
) en medios de comunicacin o
pibiicas.
Existencia de erores en a preparaciony
elaboracion de los estados financieros y polcarlos NICSP en preparaciény SISTEMAS
Curso en Nomas REACCION Y 2 Elaborary presentar los estados financieros sin ADMINISTRATIVOS
"8 | consecuencia de la inaplicacion de las | Contabilidad para el Sector Piblico ALTO APLICACION e‘ab“'a';':: ‘:zg:ﬂzs;d‘:sef‘:;l‘zems Y| errores y dentro de los plazos establecidos. CURso ol DEL ESTADO VIRTUAL 1600 5D ¢
Normas Intemacionales de Contabiidad presup PERUANO
para el Sector Publico
Fal o de la base legal ;
I: z::;: (;:c&m;n :d?:misb :s: :g: ;" REACCIONY | Aplicar a base logal en a preparacion de | oy 1110 o fnanciers si emoes y de POLITICAS
19 |29 pedientes de pago. 19| 5,rso Derecho Administrativo ALTO APRENDIZAJEY | los estados financieros y presupuetarios 4 CURSO ot VIRTUAL 1000 1000 2000
que ocasiona la napiicacion de la acuerdo ala base legal vigente. SECTORIALES
@ APLICACION de la entidad.
nomativa
Falta de conocimiento y habiidades en el
uso del Modulo Adminisirativo del SIAF-SP
ocasiona retraso en el procesamiento de la REACCIONY | Identficarlos diferentes procedimientos y | Aplicarlos procedimientos y tecnicas del Modulo PROGRAVIAS O
20 [informacién de la ejecucion financiera de | CursofTaller SIAF-SP ALTO APRENDIZAJEY | técnicas del Modulo SIAF-SP en el desarmollo d CURSO o1 APLICATVOS VIRTUAL 500 500 2500
Ingresaos y Gastos y demés Operaciones APLICACION SIAF-SP de la Gestion de Tesoreria las actividades de la Geston de Tesoreria INFORMATICOS
de Tesoreria que impactan a Gestion de
Tesorera
Asimetia de informacion respecto a la REACCIONY Comprenderla metodologia parala | Aplicar a metodologia para mejorar a asistencia MATERIAS
21 ; ) disef I ALT APRENDIZAJE Y 2 R 1 VIRTUAL 1 1
identficacion de servicios Curso para el disefio y desarollo de senicios ° J identficacion de los senvicios técnica que se brinda a las enfidades CURSO ¢ TRANSVERSALES Y 80 IED T2

APLICACION




Comprender la metodologia para evaluar y

*Mejorar la evaluacion de los senvicios
destacados como buenas practicas como

SISTEMAS

Asimetria de informacien para el desarollo ) REACCIONY | asistira las entidades en el proceso de
22 |de un proceso de autoevaluacion en el g:;g aller de Buenas Practcas en Gestién ALTO APRENDIZAJE Y desamollo de nuevas experiencias | eoidodela a""‘i‘;ﬁ'd‘:f los instrumentos de 6 CURSO ct Anggirsﬁggos VIRTUAL 500 500 3000
marco de un Modelo de Excelencia APLICACION | centradas en atender las necesidades de |
e Contribuircon e desarollo el concurso de PERUANO
s caldad de servicios 2025
*Construirvistas personaiizadas en los
Dependencia de terceros para obtener Entender el manejo de a herramienta de D::I:LZZT::;?:??';:‘?E’:;‘:'zj:gz:‘:z‘:”
datos de la Plataforma Digital dl Estado Power B, para aexpltacion de datos | '8¢ (3BTRS 0L BB ST 2
"Libro de Reclamaciones”, otras REACCION Y generados poreluso dela Prataora | RS 78 8 AR IR ACRBOTER PROGRAVAS O
23 |plataformas en materia de calidadyel | Curso de Power Bi ALTO APRENDIZAJE Y Digialdel Estado "Libro de o e comosrond 3 CURSO o1 APLICATVOS VIRTUAL 500 500 17000
sistema de informacitn de la Plataforma APLICACION Recamaciones”, oras simifares en | ,, o7 1700 81 60 R TR, INFORMATICOS
MAC; para la elaboracion de los materia de calidad y el sistema de esﬁon el umen ta miommecon
documentos de gestion informacion de la Plataforma MAC | &
que se requiere procesar de ms de 500
entidades.
; ) Aplcar los conocimientos de lenguaje de
Atencidn no adecuada a iudadancs con |, 1 scico o lengua de sefias peruanaa REACCION ¥ sefias con poblacion que tiene Generar una atencion de calidad alos usuarios MATERIAS
% o mm:;‘:““’a‘ P " Orientadores de los Centros MAC ALTO Aiﬁgggi Y discapacidad auditiva y asisten alos de los Centros MAC 8 CURSO o TRANSVERsALEs | VIRTUAL 300 & L
Centros MAC
Fortalecer as competencias del personal
simetia 105 conociniento, nicas de los Centros MAC; brindando El fotalecimiento de a capacidad de andlisis y
emmiontn o anetim o s stoni . | Taller de Enrenamieno para a mejora e a REACCIONY | conocimientos, técnicas y herramientas | solucien de problemas en la atencien al VATERAS
s o Contros MG atencion y de situaciones contingentes en los ALTO APRENDIZAJEY | con el obetivo de mejorar la atencién al | ciudadano; a ravés del uso de técnicas de 9% TALLER ot TRANSVERSALES | VIRTUAL 500 500 49000
Centros MAC APLICACION | cludadano que requiere de los senvicios escucha activa, sinfonia y asertidad,
prestados en los Centros MAC a ivel
nacional
Las presentaciones mal estructuradas o Mejorar la comuricacion verbal y no verbal. Es
poco efectivas pueden no generar REACCIONY it heramiontas necesaia pra | 920 E1€30p0 Y apoenciar sufoma de
26 |mpacto deseado al momento de biindar las| o - oy convacisn eficaz ALTO APRENDIZAJEY | comunicr ideas, resultados y objetivos de | _ ©XPrEsarse de manera clara, convincente y 4 CURSO ¢ HABILIDADES VIRTUAL 500 500 2000
asistencias técnicas a las entidades fprvrsy o laios o0k profesional, tanto en su lenguaje hablado como BLANDAS
pblicas que se encuentran en proceso de \ per en sulenguaje corporal (gestos, postura, contacto
implementacian del modelo de integridad visual, efc.).
La falta de conocimiento sobre
nemamientas que permian genérar en Generar analiss de datos e informes
forma eficiente anasis de datos generan REACCION Y interactivos que facilten [a toma de El equipo eleboraré informes mucho mas PROGRAVAS O
27 [atrazos en el cumpiimiento de las funciones | Curso POWER BI ALTO APRENDIZAJE Y eiones oo s ubosote o S doiments dstomatndos 10 CURSO ot APLICATVOS VIRTUAL 500 500 5000
y labores de los servidores de la APLICACION Monitoreo y g INFORMATICOS
Subsecretaria de Monitoreo de Ia Integridad|
Publica
Falta de conocimiento sobre metodologias SISTENAS
que pemitan a elaboracion y disefio de REACCIONY | Aprender a disefarindicadores que sean |  Mejorar la capacidad para tomar decisiones AOMNISTRATIVOS
28 [indicadores de gestion, genera que no'se | Curso Elaboracidn de indicadores ALTO APRENDIZAJEY | especificos, medibles, alcanzables y | informadas basadas e los resultados de los 4 CURSO o1 DL ESTADD VIRTUAL 500 500 2000
puedan medir en forma exacta el APLICACION relevantes indicadores. PERUANO
cumplimiento de los objetvos:
T VacuEzare
ol ;
! Actualizar y adauirr mayor conocimiento_ | Atencién oportuna  eficaz absolviendo consultas,
ad:"“l",‘:"a'ﬂ':z“‘::mﬁ e‘f::’“"" de‘ Curso sobre fa Ley del Procecimiento sobre el procedimiento administrativo | asi como la atencién a las solicitudes de los ADM?:‘?STE’Q”‘GSWOS
29 |Peticion a fin de unificar crierios para la 4 ALTO general y sus modificatorias para ciudadanos, personas juridicas y organismos 3 CURSO ¢ VIRTUAL 600 600 1800
atencién oportuna y eficaz de los pedidos | Administrativo General DEL ESTADO
aim L REACCION Y comprender y evaluar los expedientes | auténomos, aplcamdo la normaiva sobre ERUMO
cludadanas, personas Juridicas y APRENDIZAJE Y derivados ala SSCPP procedimiento administrativo general
organismos autgnomos, incluyendo ultimas APLIGACION
Necesitaddeenenderaimpornciay Desarrollr y potenciar la capacidadde | Mejorarla toma de decisiones en base a
30 |spoabitsasde s neumontos de mejor | IS0 S0 ndlss de Inpacto Reulatorioy aTo anliss de los problemas pibiicos, evdenciay a ravés d a evluacion de s RSO . GENERALES VRTUAL 2500 =0 D
e cadod oot Estrategias Altemativas de Regulacion REACCIONY basados en evidencia, paralatomade | altemativas de solucion regulatorias y no
APRENDIZAJE (soLo | decisones enel sector pibico regulatoras
CONOCIMIENTOS)
Mejorar o procesamiento de infornacion, REACCONY | e conociniertos  ener un mancio PROGRAMAS O
EIN et " | Curso de Excel Avanzado ALTO APRENDIZAJE Y e et et | Brindar mejores repores de informacien 4 CURSO o1 APLICATIVOS VIRTUAL 500 500 2000
APLICACION INFORMATICOS
Dificultad de empoderamiento del gestor DeSaToRar oiand:
socialfuncionari para identiicar Tener clardad en cuanto al estlo de Potenciar la capacidad de crear habitos
heramientas que permitan tener una REACCION Y y liderazgo que posee y a pelrones que generan un ABILDADE
32 |comunicacien efectiva para el manejo de | Curso de Inteigencia Emocional y Liderazgo ALTO APRENDIZAJE Y | Parir de llo poder desarollar as areas de ":5‘3“‘? a su derazgo 2 CURSO ct Ry S VIRTUAL 500 500 16000
arupos sociales APLCACION mejora encontradas y polenciarlas Aprender herramientas que permitan tomar s

fortalezas.

responsabilidad frente a siuaciones complejas y
manear los conflictos de manera oportuna




Comprender la correcta aplicacion sobre la

SISTEMAS

; REACCION Y ; Conocimiento sabre la Adguisicion de bienes
" U I g I
35 |Cembos devados delaruevaLey | Curso sobr s modifcionesdo anueva Loy ATO APRENDIZAJEy | Adauision d iens, Seniios y Obras | SR TIRE S SRR BAEE TS . . ADMNISTRATIVOS |\ oo 0 - am
(General de Conlrataciones Pibiicas' de Contrataciones conlos cambios realizados por la nueva DEL ESTADO
APLICACION lanueva Ley de Contrataciones.
Ley de Contrataciones. PERUANO
Tatfalta Ta gestion der
presupuesto piblico, s modificaciones
s, g i en OO | e, nofcsone | St ol posiussto e do friode DIPLOMAZO0 AOMNSTRATIGS
34 s enla jpuesto Piblico ALTO APRENDIZAJE Y presupuestn pibiica, Presupt PROGRAMA DE ¢ VIRTUAL 500 500 2000
elaboracion del presupuesto anual, o que a ; presupuestales y programas acuerdo a os lineamientos nomativos vigentes ; DEL ESTADO
APLICACION ESPECIALIZACION
su vez reduce la efciencia en presupuestales PERUANO
administracion del presupuesto dentro de la
remaves i sonarsdont g |cuso o Presavacions oz e ALY | eemasin ot |51 O sosones g crsnsi
3 ° 5o P! ALTO APRENDIZAEY [ X 919" | de lainformacion digta en materaia CURSO o1 GENERALES VIRTUAL 500 500 1000
archivos en cuanto a a preservacion de | documentos digiales su aplicacion en el Archivo Nacional de
APLICACION demarcatoria.
documentos digtles. Demarcacien Tertoral,
Ta atencion de
requerimientos de informacion y . Mejorarlos procedimientos de afencion a
Conocer la nomativa de noffcacién y ‘ ;
nofficaciones a los ciudadanos en materia " : . |recuerimientos de informacién y notifcacion de
de d 6 én teriroria, | Taller"Alencien de requerimientos de REACCIONY | afencion a requerimientos de nformacion |, 1, on matera demarcatora, a fn de
3p | (e demarcaciony organizacion teriroral, e o . ALTO APRENDIZAJE Y | de los ciudadanos y sus actualizaciones a | "™ g TALLER ¢ GENERALES VIRTUAL 1600 1600 3200
marco legal para atender a solicitud deinformacien y nofficaciones a os ciudadanos' ; - preveni reclamos por parte de las enfidades que
APLICACION | de brindar la informacion oportuna en !
informacion en base l derecho de peticién conforman el Sistema Nacional de Demarcacian
materia demarcatoria.
o al amparo el acceso a a nformacion Teriroial y de los adminisirados.
Existencia de erores en el manejo de base Manipular 25 bases de dalos con grandes
o dtos o contenengrandescandaces REACCION Y | caidades de inormacidna i de Procesar base de datos de censos, encuestas PROGRAVIAS O
BT e e oo il |0 e Big Gata ALTO APRENDIZAJEY [ mantener acualizados lossistemas de (024" 5 40 S8 g v CURSO ot APLICATVOS VIRTUAL 1100 1100 1100
¥ par APLICACION  |informacién y respositorios de la SSIAT, el | "¢ INFORMATICOS
tertoral
Geoportaly los registros de demarcatorio.
Comprender el manejo de ArcGis Pro para
Desconocimients on i operaiidad de REACCIONY  |la creacion de mapas, memorias Operar adecuadamente datos geoespaciales en PROGRAMAS O
ECI e Curso Poweer B Deskiop ALTO APRENDIZAJE Y |descriptivas y cartogralia, delectar iempo real para su ncersion en la platafoma CURSO o APLICATVOS VIRTUAL 500 500 500
¥ datos geoespa APLICACION  |tendencias y realizar predicciones en el | Demarca Peri. INFORMATICOS
analiss errtoral,
prender SobTe Ta PIANTICAIoN SSTAEgEa
{eritorialy los instumentos basicos para | Evaluar a nomativa vigente en materia de
Desconocimiento sobre el proceso de . ° !
) Ia ordenacion u organizacion deltetlorio, |demarcacién y orgarizacien terttorialy proponer
recimiento, estuctra y modifcacien a6 g 1aficacion tertora,ordenacien el REACCONY | dr s dinamicas aroriles |con visén prospectva las modifcaciones POLITICAS
39 [de los asentamientos y espacios urbanos o P g ALTO APRENDIZAJE Y prosp CURSO ot VIRTUAL 1000 1000 3000
terttorioy urbanismo identificar las potencialidades y pertinentes. Desarollar modelos para SECTORILES
urales y estrategias de planificacion en el APLICACION
limitaciones en los temitorios, los confictos [identicar tertoios funcionales y proponer
ferttoro nacional )
por su usoy laimportancia de la nuevas formas de organizacion terloril.
N Evaluar o denticar zonas urbanas y conurbadas
Desconocimiento sobre las actualizaciones  Adauiir conacimientos teérico-précticos
en el manejo de los sistemas de Curso de teledeleccidn y procesamiento dighal REACCIONY |- onados canlos principo fisons e |12 271227 S comporiamientoen oo a su
4 i § Y 9 ALTO APRENDIZAJE Y conos extension espacial y aplicar un analisis CURSO ¢ GENERALES VIRTUAL 900 900 1800
digial de sateltales Ia teledeteccion, asi como su aplicabildad
e APLICACION ! ¢ multtemporal para identifcar ransformaciones
imagenes satelales. n el andlisis y gestion terrtorial
terorales a o argo del tiempo,
Inexistencia de ndicadores espaciales que REACCIONY | Comprender el manefo de las herramientas | Construr ndicadores espaciales para su
41 | pennitan analizarla gestion y el gobiemo | Curso de estadistica espacialylo geoestadistica ALTO APRENDIZAJE Y |estadisticas para analizar Ia dstribucién incersion en el geoportal Demarca Pert a in de CURSO o GENERALES VIRTUAL 800 800 1600
de los teritorios APLICACION | de fendmenos en el espacio coadyuvar ala gobemanza tertorial,
DESCONOCIMIENTO EN ASPECTOS
REACCION Y BN PROGRAMAS O
4o |TECNICOS PARA PROGRAVAR CURSO DESARROLLO SEGURO DE aTo APRENDIZAJE Y | Comprenderlas Tecnica, lrerias yio Desarollar las Tecnicas, ibrerias ylo RSO . APLOATOS VRTUAL o0 - oD
ENTORNOS SEGUROS EN LAS APLICACIONES WEB APLCACION heramientas de desarollo seguro heramientas de desarollo seguro NFORMATICOS
APLICACIONES WEB
;ixg':fEESNP':ER:LI;ZE’:;E'EgEEEZOESN CURSO INTEGRACION, ENTREGA Y REACCION Y C"'“:ﬁ:;:;::‘: :: J:S":;"f:c"‘j"‘“ms Aplicar el uso de las funcionalidades PROGRAMAS O
2 DESPLIEGUE CONTINUO CON LA ALTO APRENDIZAJE Y 912NV | automatizadas para la Integracion y despliegue CURSO o1 APLICATVOS VIRTUAL 800 800 200
LOS AMBIENTES DE DESARROLLO, 1 py o oRwiA GITHUB APLICACION despliegue contnuo a raves de a continuo a raves de la Plataforma GitHub INFORMATICOS
CALIDAD Y PRODUCCION Plataforma GitHub
DESCONOCIMIENTO EN LA Construiry brindar mantenimiento a las PROGRAVAS O
44 |ARQUITECTURA DE DESARROLLO WEB ggzs&giﬁ?ﬁg G%E J':\'/TUSERV‘C‘OS ALTO iﬁf\ﬁggrj aplcaciones con aruitecturaen | A1 ! ""a:‘f"l:‘"“e”f’\: 135 2placiones con CURSO ct APLICATIVOS VIRTUAL 500 500 2000
BASADO EN MICROSERVICIOS ' Microservicios arquiectura en Microsenvicios INFORMATICOS




DESCONOCIMIENTO DE LAS NUEVAS REACCIONY |\ iz et conociiengo d s buenas | Proteger o istemas edes, datos y usuarios PROGRAVIAS O
45 |TENDENCIAS TECNOLOGICASDE | Curso Ciberseguridad en el Sector Pibiico ALTO APRENDIZAJE Y tcon o sevicd O s s dtlee. 10 CURSO o1 APLICATVOS VIRTUAL 1200 1200 12000
CIBERSEGURIDAD APLICACION o <9 9 INFORMATICOS
ctualzar el conocimiento el proceso de | MEGTT 2 tecnologas digitles en odas s
DESCONOCIMENTO DE LASNUEVAS [ oo el enla REACCION Y | F e O oy | reas d a Insttucion que conlleve carbios PROGRAMAS O
4 |TENDENCIAS TECNOLOGICAS DE [0 Tansoreetn D ALTO ABRENDIZAJE Y | e O e cenar || sinifcativos en aestategia Insttucional la 10 CURSO o1 APLICATIVOS VIRTUAL 0 0 0
TRANSFORMACION DIGITAL APLICACION g 4! cultura organizacional, los procesos intemos y el INFORMATICOS
Ias organizaciones operan.
senvicio alos ciudadanos
REFORZAR EL CONOCIMIENTO ENLA REACCION Y PROGRAVAS O
47 | ADMINISTRACION DE LA PLATAFORWA | Curso Microsoft Azure Administrator ALTO APRENDIZAJE Y ME&%R’QEE#SS ;’j w Gestonar, °°""9“’3'Ay1$:“"°”“' ecursos en 7 CURSO o1 APLICATVOS VIRTUAL 750 750 5250
MICROSOFT AZURE APLICACION INFORMATICOS
FALTA DE CONOCIMIENTO SOBRE LAS
DIVERSAS METODOLOGIAS E enticarladvrscad do meloddogias y | APIEE s meloddogasy eraientes para o
INSTRUMENTOS PARA UNA CURSO SOBRE METODOLOGIAS PARA UNA REACCION Y 29125 | gesamollo de una asistencia técnica diigida a las
8 | ASISTENCIA TECNICA PRESENCIAL Y | ASISTENCIA TECNICA EFECTIVA ALTO APLICACION herramientas "a';e“c'lizs‘“e“'“ téonica | ™ toridades y funcionarios de los gobiemos 8 CURSO o GENERALES VIRTUAL 700 i e
VIRTUAL ALOS GOBIERNOS subnacionales
SUBNACIONALES
Tl GE COMOGITIENTo GE MEtoaoiogias
sobre la paricipacion de representanes de Aplicar las melodologia para para a participacién
Ia ciudadania en reuniones de articulacién REACCIONY | Wentiicarla diversidad de metodologias | ciudadana en los espacios de artculacién
“ ogrupos de rabso Taller sobe Melodlagas deparicpacion ATO APRENDIZAE Y | _ Parala patcipacén cudadana en el o gupos de s TALER . GESTION VRTUAL . - P
donde se ha considerado partcipacion de | ciudadana desarrollo e los espacios de articul porla de Ariculacién Regoam y DESCENTRALIZADA
APLICACION ,
representantes de a sociedad cvl lo que intergubemamental y grupos de trabjo | Local, o e los que participe como Secretaria
no petmire gestionar adecuadamente su chica.
Dic TG0 06 Concapios
procedimientos que atafien al sistema Comprender fos conceplos claves de la
admiristrativo de programacien mulianual " inversien pblica, su problematicay | Aplicar s conceptos y normativa pertinente en SISTEMAS
fion d I cual Programa de Especializacion en Inversion REACCIONY | contextuaizacion enfa gestion pibica, . | s informes técicos y asstencias técnicas DIPLOMADO O ADMINISTRATIVOS
50 |/ gestion deinversiones, el cual se "o ped ALTO APRENDIZAJE Y c gestion piblica, y ya 13 PROGRAMA DE ¢ VIRTUAL 750 750 9750
encuentra estrechamente relacionado con | Publica APLICAGION su aplicacion en los instrumentos de | asignados, a fin de sean ejecutados sin erores y EOPECIN IAGEN DEL ESTADO
Ia correcta distribucion de unciones a las gestion organizacional de las entidades de | dentro del plazo de atencion establecido. PERUANO
unidades de organizacion de las enlidades Ia admiistracion pibica
oo
51 |P 48 58| 6o Ciencia de datos para la mejora continua ALTO que p g Y | indicadores para las materias de competencia de 13 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 900 900 11700
generan en el marco de las materias de APLICACION procesar los datos para a toma de : TPe .
Ia Subsecretaria de Administracion Publica INFORMATICOS
competencia de la SAP decisiones
vaE T TS PrOTESIonaIES QU Vanas REDTIGageS Y
de la SDOT, o que generan retrasos en la conocimientos claves, aprender a Fortalecer las habildades comunicativas del
generacion de acuerdos, malos entendidos REACCIONY | escuchar activamente, o que les permi | - personal para mejorara capactacion que la
s |yproblemas personcles queatectanel [ oL e aTo APRENDIZAE Y enfendermefor s necesidadesy | SDOT binda alos qobiemos regonles n s s RSO . HABILIDADES VRTUAL o0 - P
rabaio. foralecer as habiidades APLOACION | Perspeciivas de o cemés. También s | dierentes tematicas demarcatoras, o ue BLANDAS
comunicativas del persona para mejorar a importante que desarollen a capacidad de|  fomentaia un ambiente e rabajo més
capacitacion que la SDOT binda a expresar sus deas de manera claray colaborativo y motivador
Desconocimiento de téminos bisicos del | ¢, 13 4o Quechua o engua Amazénica RGO Y | Q“mu;s topénimos delas
53 |Quechua y alguna otra lengua Amazénica ° 9 ALTO APRENDIZAJE Y s Entender P 12 CURSO c GENERALES VIRTUAL 300 300 3600
en la gestion pibiica fopbrimos de las cartas nacionales, leyes |  cartas nacionales, leyes y expedientes de ey
(Awhajun, Ananinka) APLICACION
y expedientes de ley
Realizar gri ifiguenla informaci
Falia de conocimiento en el SO e UEVOS |\ ara el andlsis REACCIONY | Adguirir conocimiento y aprendizaje en el Ci:ﬁ;gg: ;:To”s“;izﬁo's‘”“je":s::"";"jfs';"
54 |software que sistemaiza gran informacion 4 P ALTO APRENDIZAJEY | manejo de Power Bi, Tableau, Metabase, d ple 12 CURSO ct GENERALES VIRTUAL 1000 1000 12000
; {eriorial ° genere un impacto al tomador de decision ylo
cuantitativa a nivel teitorial APLICACION | estudio Looker, FineReport, Qlik Sense 2
documentos técnicos.
Falta de conocimiento en cuanto al manejo
: Obtener conocimiento sobre ¢l maneioy
y administracion de los espacios ;
{ertoriles, para proponer soluciones | Curso Manejo y administracién de los espacios REACCION Y | amiistrcindo o5 espacios Wil | i .t oot al roema generedo on
55 para prop: Ry P ALTO APRENDIZAJE Y | que repercutira en en bridar una propuesta | "™ 2 Provema g 4 CURSO ¢ GENERALES VIRTUAL 600 600 2400
certras con la aplcacion del marco {termtoriales demarcacion y organizacion teritoral
. APLICACION certera al marco normativo de.
normaivo de demarcacion y organizacién ) :
demarcacion y organizacion errtoral
tertoral
REACCIONY | s e redacioncea, estrctrace, | Redactar de foma s, estucturada,conerente
56 [Inadecuada redaccion de informes Curso Redaccion eficaz ALTO APRENDIZAJE Y . : : : 8 CURSO o1 GENERALES VIRTUAL 500 500 4000

APLICACION

coherente y comprensible

y comprensiole




Necesidad de contar con estrategias

eatvae oa ot i s REACCIONY | Desarrolar habildades entécnicas de | Mejorar la capacidad de faciltar procesos
57 e pe y Curso de Faciltador de Procesos Partcpativos ALTO APRENDIZAJEY | faciltacién paricipativay gestien de | participatvos efeciivos, promoviendo a incusién 7 CURSO o1 GENERALES VIRTUAL 1000 1000 17000
participacien de los actores interesados en
APLICACION grupos diversos. y el consenso ente los actores interesados.
Ia toma de decisiones.
denificar qué técnicas existen para disefary
) p doneos d
Necesidad de reforzar el planteamiento en REACCION elah'sggz; de indicadores para ql:e se \:;2::“:cana prordad de gnmemsz:.:\:.:; SISTEMAS
58 [1a propuesta y elaboracidn de indicadores. | CUrS© " Disefo de Indicadores para a Gestién ALTO APRENDIZAJE | .1 ieten en una hemamienta clave para | aprender a manejar un tablero de control que e 7 CURSO ¢ ADMINISTRATIVOS |y rryay 500 500 3500
Publica (CONOCIMIENTOS Y ° ° DEL ESTADO
de resuitados ylo ciere de brecha asegurar el mayor impacto posible en | pemifita moniorear los avances de su geston e
HABILIDADES) ! ° PERUANO
beneficio de los ciudadanos. ideniificar qué tan cerca o lejos est de alcanzar
las meas establecidas.
Reforzar los conocimientos para tener
REACCIONY | Pablidad para pensar esratégicamentey | Infrpetar s ndicadores de evaluacén, SSTEMAS
\ . APRENDIZAJE | el lizando as hemamientas de | monitoreoy andisi de proyectos piblicos; y DIPLOMADO O AOMNISTRATIVOS
5 acd Diplomado en Gestign Publica ALTO gestién més apropiadas ~con un dominio 2 PROGRAMA DE o1 VIRTUAL 750 750 1600
Ia gestion publica (CONOCIMIENTOS Y | %% 4 s metodologla esaolada como heramienta ESPECIALIZACION DEL ESTADO
HABILIDADES) v op PERUANO
sitemas adrministrativos ransversales se para latoma de decisiones
tiene sobre la gestén piblica
ComprenGer, Gominar y Tejorar €T US0 G
heramientas de gestién de cumplimiento
REACCION Y (metodologia delivery), con énfasis en | Perfeccionar habilidades técnicas parala SISTEMAS
Difcutades en el proceso de gestion del ) ) APRENDIZAJE |elaboracion de indicadores de desempeio, | elaboracion del Plan Multianual de Cumplimiento ADMINISTRATIVOS
80 | resupuesto asignadoala OCG-PCM | U150 & capacitacion en Presupuesto Publico ALTO (CONOCIMIENTOS Y | intermedios e hitos de cumplimiento para | y su respectiva articulacion con los sectores 2 CURso ol DEL ESTADO VIRTUAL 500 €D L2
HABILIDADES) el sequimiento a as prioidades de involucrados PERUANO
gobiemo, con base en la metodologia
REACCION Y SISTEMAS
Falta de conocimiento de la base legal de Aplcar las normas del Invierte.pe enlla
) APRENDIZAJE Elaborary presentar los estados financieros de ADMINISTRATIVOS
61 :ew‘:r:ao z:;yo;;ue ocasiona la naplicacien[Curso Inviertepe ALTO (CONOGMENTOS Y e\amva;:: :;l::::;a::se?‘n‘;:zems y o 1 ot gt 4 CURSO ot DL ESTADD VIRTUAL 400 400 1600
HABILIDADES) presupt g PERUANO
Existencia de erores e la elaboracion de
informes técnicos que generan como REACCION Y Mejoraren o evlvcion orica 6o os. SISTENAS
consecuencia correcciones a los APRENDIZAJE | Mantener actualizados los procedimientos ADMINISTRATIVOS
B2 o ntos avtdos i foms, o cal| 1 8 Contatacions con el Etado ALTO (CONOOMENTOSY | da) e orependtts  prcsce de 7 CURSO o oL Berans VIRTUAL 500 500 3500
relrasa a atencion de respuestas HABILIDADES) prare PERUANO
solicitadas
Existencia de erores en [a efecucién del
presupuesto intitucional que generan REACCION Y SISTEMAS
denificar cortectamente los casifcadores DIPLOMADO O
o los R A0 APRENDIZAJE ‘o oution o gaton eoany | VI la evluacion tcrica e s expedertes . PROGRANMA D . ADMINISTRATIVOS |\ o 50 - i
expedientes evaluados ylo nformes, lo cual (CONOCIMIENTOS Y e e de pago a proveedores. ESPECIALIZACEN DEL ESTADO
retrasa la atencion de respuestas HABILIDADES) PERUANO
solicitadas
Falta de conocimiento de experiencias REACCION Y 5
g4 [memacionales paraa prevencidn y Curso de perpectiva del riesgo de desastres ALTO APRENDIZAJE dggams,:r':g iz’n‘\aaz:‘bc:rl\:?oe: f: I rf;g: S:a Implementar soluciones infegrales que 10 CURSO c1 POLITICAS VIRTUAL 700 700 7000
reduccion del iesgo de desastres, y su peip 9 (CONOCIMIENTOS Y erae wmw”o“ consideren las caracteristicas del teritorio SECTORIALES
articulacin con I ocupacion del teritorio HABILIDADES) yocupa
Insufiente mtodologiapara REACCIONY | Comprender as metodologias posibles
° ; APRENDIZAJE | para a implementacion de mejoras en el | Implementar mejoras en el seguiriento y POLITICAS
8 :g:‘gg;‘g de poliicasy planes a cargo | Curso de seguimiento de polficas y planes ALTO (CONOCIMIENTOS Y | seguimiento y monitoreo de politicas y monitoreo de politicas y planes 5 CURso ol SECTORIALES VIRTUAL 0 0 0
HABILIDADES) planes a cargo de la SGRD
Cambios y actualizacion enla Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento, REACCIONY . Aplcar a"”“a”a"“;"‘e la romatea & SISTEMAS
encon sotoson itclion s exuadon ol Conocer o diversos cambios suscitados | contrataciones del Estado en el andlisis y AOMNSTRATINGS
& [ Curso Ley de Contraciones del Estado ALTO APRENDIZAJE Y | en la nomnativa sobre contrataciones del | evaluacion de los diversos sevcios contratados 15 CURSO o1 VIRTUAL 500 500 7500
de s diversos senicios que el Centro " * DEL ESTADO
¢ APLICACION | Estado, su aplicacion y casos practcos | por a PCM para los Centros MAC; afin oforgar
MAC requiere para su operacion; con el fin PERUANO
las conformidades en forma adecuaday oportuna
de e las conformidades respectivas
e conciiios y habidates OOy | o ain st | e amrsin e minmnlos esgn - PROGRANAS O
o onkisy Curso en Ciberseguridad INTERMEDIO |  APRENDIZAJE Y ! o > ° g 59 2 CURSO o1 APLICATVOS VIRTUAL 1200 1200 33600
sequridad informtica gestion y sequridad de informacion dela | - fitvacion de data, confidencialidad de datos y )
APLICACION ; INFORMATICOS
Plataforma MAC proteccion de acoesos a sistemas
Fala e formacion en TOGAF difculta la REAGTIONY | Comprendera arquiectua emprsarl a | Apicrprncipios resara
alineacién de [os sistemas do Tl conlos APRENDIZAJE | fin de alinear los sistemas de Tl con las | proyectos de transformacion digital para alinear PROGRAMAS O
68 [objetivos organizacionales, lo que impacta |Curso TOGAF ALTO " proy ° gt 10 CURSO o1 APLICATVOS VIRTUAL 500 500 5000
(CONOCIMIENTOS Y | necesidades estratégicas de las 1as tecnologias con los objetivos
Ia efciencia, aumenta coslos y lmita la INFORMATICOS
HABILIDADES) organizaciones organizacionales,

capacidad de adaptacion a la
on digita.




Falta de formacion en herramientas

Adaquirr conocimientos sobre las

Aplicar Microsoft Azure Al para crear aplicaciones

Y ] e !
6 o igenies y op Curso Microsoft Azure Al ALTO pera desar toma de decisiones en la organizacion, 6 CURSO o1 APLICATVOS VIRTUAL 750 750 4500
procesos, afectando el cumplimiento de las (CONOCIMIENTOS Y | inteligencia artiicial que resuelvan
: ! aumentando la ficenciay la capacidad de INFORMATICOS
melas del &rea en inovacién y eficiencia HABILIDADES) | problemas reales y mejoren la eficencia
innovacien tecnoldgica.
operativa operativa
Falta de foracion en Data Science y
Machine Leaming imita a capacidad para ) Desarollar habiidades en Data Science y | Aplicar técnicas de Data Science y Machine
analizar grandes volimenes de dalos y REACCIONY | ™ aching Leaming para convert datos | Leaming para procesar grandes voldmenes de PROGRAMAS O
70 |extraer informacion vliosa, afectandola | V<0 DATA SCIENCE CON MACHINE ALTO APRENDIZAJE | eordenados en informacion valiosa | datosy generar insights clave, mejorando la oma 6 CURSO o1 APLICATIVOS VIRTUAL 800 800 3600
2 LEARNIG (CONOCIMIENTOS Y h ;
toma de decisiones estratégicas y o mediante el uso de hemamientas como | de decisiones estratégicas y la optimizacion de INFORMATICOS
HABILIDADES)
aprovechamiento de los datos para Data Mining y Deep Leaming procesos.
optimizar procesos y generar valor.
Falta de fornacien en melodologias &gies
g‘e”c‘g::"“ayi‘i‘;f‘:‘;f:m”o‘aé‘;ﬂf’?‘p";yem REACCION Y Des:g;;gz';‘;’:";f: ;:;:f::"g‘ 9| ppiicar las metodologias Agiles en la gestion de SISTEMAS
: ; APRENDIZAJE ° proyectos para optimizar la entrega de resultados ADMINISTRATIVOS
7 T 1
1 [afecando el cumplimiento de a5 metas dl | Curso Gestén de proyectos dgies ALTO (CONOGIMENTOs | Melodelogas como Scrum y Kanban en | EEC P AL £ ELRSE T8 EE SR 8 CURSO c DL ESTADD VIRTUAL 600 600 4800
érea debido a relrasos, falta de adaptacien proyectos, mejorando la eficencia y
A HABILIDADES) satsfaccion del ciente y a calidad. PERUANO
a cambios y escasa colaboracién enre adaptabicad al cambi.
equipos.
£l cumplimiento de metas, asi como el mejorar la capacidad de manejary resolver
desarrollo eficiente y eficaz de las REACCION Y Adquiry pontenciaruna varedad de | Ciﬂs o ma:m o CM'E ;n P ABILIDADES
72 |funciones de los senvidores, se ve Curso de habildades blandas INTERMEDIO | APRENDIZAJEY | heramientas y competencias esenciales : ks 2 CURSO o1 VIRTUAL 1600 1600 3200
; ) equipos se mantengan enfocados en sus BLANDAS
obstaculizado por a falta de habildades APLICACION para el xito en ¢ entomo laboral °
objetivos y cumplimiento de metas
blandas
La falta de conocimiento sobre
herramientas que permitan anlizar y REACCIONY | Aprendera estructurary organizar datos PROGRAVIAS O
73 |resumir grandes volumenes de datos | Curso de Tablas dinémicas INTERMEDIO |  APRENDIZAJE'Y | e filas, columnas y valores para obtener | Elaborar informes eficientemente estuturados 8 CURSO ot APLICATVOS VIRTUAL 500 500 4000
genera atrazos en el cumplimiento de APLICACION la informacion més relevante INFORMATICOS
melas y objeivos
Desarrolar conocimiento sobre las Desarrollar habilidades que permitan resolver
74 |Difutad en el mancio e Atencional | Curso d manejo o resolucén deconfictos en s w0 REACCIONY habiidades blandas comoa empata, | e & TATERCES Tt PR EROMY B RSO o HABILIDADES VRTUAL . - -
ciudadano atencion al ciudadano ARENDIAE escucha asertva, resolucion de posel BLANDAS
(CONOCIMIENTOS Y probiemas, enire ofros
HABILIDADES)
Pl GE COmOGITENTo SObre Geston Gel
presupuesto Piblico, modificaciones
presupuestales y programas REACCION Y | Amplar conociminlode los oo | oo SISTEMAS
Curso en Ley de C del Estado, APRENDIZAJE | publicos béscios que pemitan rerforzar el ADMINISTRATIVOS
7 | en la retroalimentacion de informacién | Reglamento y Gestién por Resutados ALTO (CONOCIMIENTOS Y |  trabajo de articulacién con los distintos ‘""’"“;f:::‘;‘;': x‘s“:g::ﬂs‘:z;::;:é:ema 2 CURso ol DEL ESTADO VIRTUAL 500 2 2D
hacia las autordades y actores sociales de HABILIDADES) aclores sociales a ivel nacional, PERUANO
los distintos espacios de dialogo "Mesas de|
del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestien de REACCION Y SISTENAS
76 |Inversiones INVIERTEPE, siuacion que no | Talle en Programacion Mltianual e ATO APRENDIZAJE “T”:"’de‘"f‘ b?'“ :e‘ L{':V“ERIT?E I"a'a Aprender el ciclo del INVIERTEPE y refuerce la 2 TALLER o ADMINSTRATIVOS |\ 0 0 12500
esta permitiendo brindar informacién con | Inversiones en el Ciclo de INVIERTEPE (CONOCIMIENTOS Y | "% d; ema o e‘a j“ ZICT 1% Jinformacion en los diferentes espacios de dislogo. DEL ESTADO
claridad a los diferentes actores sociales en HABILIDADES) ferenies espacios de dislogo. PERUANO
los espacios de dizlogo a nivel nacional
Difcutad en el desarollo de habiidades Ampliar conocimiento en estratégias de
para gestionar y desartolar un plan de REACCIONY || tactn de onficta en s iferrtes
) s ) APRENDIZAJE h Desarolar sus habildades en resolver confictos HABILIDADES
7 ) atavésdeuna |G o ¥ Resolucion de Conflctos ALTO (CONOGMENTOS Y espacios de didlogo. Y enfttariones 2 CURSO o ANDAS VIRTUAL 500 500 16000
negociacion efectiva que maximice los
HABILIDADES)
beneficos de todos los actores
Adouiir conocimientos sobre las
D o sobre | i mentos so¥
g Inversion Pblca, Privada, APP! APRENDIZAJE tos, el ADMINISTRATIV
78 [el mismo que debe ser socilizada con los | CUrS0 InVersicn Pablica, Privada, APPS y Obras ALTO J privada de proyectos, el mismo ue | oy e privagag Proyectos en Activos y Obras 32 CURSO c1 s 0S| ViRTUAL 400 400 12800
ores soulos e fomer bt do | P mpuestos (CONOCIMENTOS Y | perifié analizar altemativas de antencion iAo DEL ESTADO
actores sociales que foman parte e u HABILIDADES) alas diferentes demandas de las porimpuesios PERUANO
espacio de didlogo, o
comunidades ylo poblacien.
Desconocimiento de Ia aplicacion de la REACCONY | el conacta plcacion do SISTEMAS
Curso de Aplicacion de la metodologia BIM en el APRENDIZAJE Conocimiento de la aplicacion de la metodologia ADMINISTRATIVOS
79 et B en ol maro ol oo e o ALTO (cONOGMIENTOS | Mo e d naco Bl ol it 6l It pe 4 CURSO o1 DL BSTADD VIRTUAL 400 400 1600
P HABILIDADES) pe PERUANO
] ) . REACCION Y I licacion de | : ) ISTEMAS
Desconocimiento sobre fa metodologiade. | Curso de Metodologia de geston de proyectos APREC&‘OZA | Somprendertacorectaspicacn de o sobre la melodologia de gesfion de OIS 05
° log proy
) Jastinde :l‘ekayxlos{d;’\‘ P?\?BGOK (Proget o I:V;M:OK ( Project Management Body of ALTO (CONOMIENTOS v | ‘BN { ojt Haraenent By of | P10 % P:AB(’»; ! Pr‘qdect Management 4 CURSO o1 DL ESTADD VIRTUAL 1000 1000 4000
lanagement Body of Knouledge) owledge) HABILIDADES) Knowledge) ody of Knowledge) PERUANO




REACCION Y

Comprender la correcta aplicacion sobre la

SISTEMAS

e | de [ Curso sobre Adguisicion de bienes, Sevicios y ; Conocimento sabre la Adguisicion de bienes,
: . PREN ) I
81 |bienes, Senvicios y Obras en el marco de la | Obras en el marco de la Ley de Contrataciones y ALTO APRENDIZAJE | Adauisicion de bienes, Servicios y Obras | "o i opyas en el marco de la Ley de CURSO c1 ADMINISTRATIVOS |y eriaL 500 500 2000
Ley de Conlrataciones y su Reglamento |su Reglamento (CONOCIMIENTOS Y | en el marco de a Ley de Conirtaciones y Contrataciones y su Reglamento DELESTADO
4 ysuReg eg HABILIDADES) suReglamento ysuReg PERUANO
Comprengerer T
Gestion del Rendimiento (GDR) y la
Existe debilidades ena gestion de Curso Herramientas para la gestin del tlento REACCION ¥ Gewnon & cap?‘cwac‘on ‘ZDC) " s|u Optimizarla gestion de rendimientoy gestion de ADM\SI‘:STTERM:TS\VOS
8 enlag | Gestion del Rendimiento y Gestion de la ALTO APRENDIZAJEY | MPortancia como herramientas para fa | Opt 9 Imientoy g CURSO ¢ VIRTUAL 0 0 0
rendiminto y getion e a capaciacion [ 2> APLICAGION gestion deltalento en las entidades capacitacion DEL ESTADO
v piblicas, con a finalidad de contribuir a la PERUANO
REACCIONY | fotaecer s competencias de gestiény SISTEMAS
@ 6 erores enla % | cuso e gesionpibca Ao APRENDIZAE y | derazgo de os senvidores responsabies | Gestionar a unidad de orgaizacion de manera RSO o ADMNISTRATIVOS |\ o0 0 Q Q
gestion piblica APLOACION | g cultura para pomover su estén en efciente DEL ESTADO
relacién al cumplimiento de metas del drea PERUANO
Existencia de erores en la elaboracion de
informes que generan como consecuencia REACCION Y Dorminar as tonicas de redaccion para la
8 [gran nimero los de redaccion ef ALTO APRENDIZAJE Y ; K Elaborar informes técnicos sin erores CURSO o1 GENERALES VIRTUAL 500 500 1500
; p elaboracion de informes
informes, o cual retrasa la atencion de APLICACION
respuestas solicitadas.
SISTEMAS
Curso Género y corrupcion: enfoques y REACCION Y Conocer enfoques y estrategias basadas
g5 |\Necesidad de obtener mayores estrategias para promover la igualdad y prevenir ALTO APRENDIZAJEY | en igualdad de género para prevenirla | P omeNtar acciones que integren a perspectiva CURSO c1 ADMINISTRATIVOS |\ riar 0 0 0
conocimiento sobre el tema de género en a prevencion de la corupcidn. DEL ESTADO
Ia comupcien APLICACION | cormupcion en las instituciones pblicas.
PERUANO
El dominio delinglés profesional es crucial X Adquirr las habilidades lingisticas Demostrar mayor competencia en el uso del
para accedera ateratura inemacional | ¢, o rofesionl para fa Itegridad REACCION ¥ necesarias para comprender inglés para acceder, analizary comunicar
86 [sobre integridad y anticomupcion, urso Ingles pr pal teg ALTO APRENDIZAJE Y para comprender y les pe g ¥ CURSO ¢ GENERALES VIRTUAL 600 600 1800
Publica p comunicarse eficazmente en nglés en el |  informacien relevante  nivelintemacional en
principalmente producida por APLICACION ! teen
P ambito de la inegridad piblica materia de integridad publica
organizaciones como la OCDE.
DESCONOCIMIENTO DE LAS NUEVAS REACCIONY | Actuaizaros conocimeintos n elmangio| o oo oduce 2 POM de PROGRAVIAS O
87 |TENDENCIAS TECNOLOGICAS DE BASE | Curso Big Data for Govemment INTERMEDIO |  APRENDIZAJE Y y analisis de conjuntos de datos Rl o PR CURSO ot APLICATVOS VIRTUAL 1100 1100 5500
DE DATOS APLICACION ‘extremadamente grandes y complejas INFORMATICOS
Comprender las nuevas practicas y _
REACCION Y Mejorar el disefioy estrutura del cableado de red PROGRAMAS O
DIAGNOSTICO DE PROBLEMA « y I
| ABGLEggoigTRU CTERADO S Curso cableado estructurado ALTO APRENDIZAJE Y "fﬂ';“:‘:meygl"e's‘;’;:e" D’:;Zf:;e‘:jmf:‘d"oy enlas unidades organicas de la entidad para CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 700 700 4200
APLICACION garantizar la conectivad. INFORMATICOS
de red a usuarios.
Reciento aprobacion de 25 fedes SOGIES | o1 i grico ara rees sociales REACCIONY | et uevas propuestas de disefo | Desarolla diseos impactntes para s edes
89 |dela SDOT para difundir os contenidos y graficop: INTERVEDIO APRENDIZAJEY | prop! pa s CURSO ¢ GENERALES VIRTUAL 600 600 600
insttucionales para redes sociales. sociales de la SDOT
mensajes que desarolla. APLICACION
Jementar | .
Comas s pom oo s REACCIONY | Comprnder as utimes estilegs bl | o et il d a SDOT aineada
%0 para pos Curso Marketing digital para redes sociales INTERMEDIO APRENDIZAJEY | marketing digital aplicada a las redes egla dg CURSO ot GENERALES VIRTUAL 500 500 500
redes sociales de la SDOT recientemente ) alas dlimas tendencias,
APLICACION sociales institucionales.
aprobadas
Se necesitar moniorear diariamente de las
noficias que crculan en la web y redes REACCION Y Elaborar el ujo de automatizacion en | Implementar un modelo de automaiizacion que
91 [sociaes sobre los temas que involucran a | Curso Automatzacion de procesos con Make INTERMEDIO | APRENDIZAJE'Y | Make sobre o seguimiento y monitoreo de | siga as noficias en redes saciales y péginas web CURSO o1 GENERALES VIRTUAL 1600 1600 1600
2 SDOT, de tal manera de que se generen APLICACION las noticias que involucran ala SDOT. Sobre a SDOT.
alertas autométicas.
) REACCION Y Entender y actualizar conocimientos sobre
Necesidad de actualizacion de d én en Gestion de la APRENDIZAJE | los fundamentos, instumentos y actores | Realizar y gestionar Proyectos de cooperacion
2 ; ALT I : R 1 ENERALES VIRTUAL 2
s en matera Cooperacidn Intemacionl al Desarrollo (CID) ° (CONOCIMENTOS Y | de Ia cooperacion intemaciona al intemaciona 2l desartolo CURsO ¢ @ S v 000 20 6000

intenacional al desarrollo

HABILIDADES)

desarrollo




Fara yabiidades para
el dominio del idioma inglés. En el marco

del proceso de adhesion el Peri ala REACCIONY | Entender el idioma nglés para a efecucién
Organizacion para la Cooperacion y APRENDIZAJE de actividades vinouladas ala Aplicar el idioma inglés en 2 ejecucion de
% Curso de Inglés ALTO actividades vinculadas a la paricipacion de la 3 CURSO o1 GENERALES VIRTUAL 600 600 18000
Desarollo Economicos (OCDE), declarado (CONOCIMIENTOS Y | partcipacién de la PCM proceso de oM ocact fe adhestin b OODE
de inerés nacional a ravés del DS 041- HABILIDADES) adhesion ala OCDE P
2023:PCM, es necesario que todos los
Falta de desarrollo de habildades blandas )
afecta ¢l desempeio técnico en el REACCION denificary desarollr habilidades | Desamolar de manera eficaz las reuniones de
94 [desamollode reuriones de trabajocon | 21" S0bre Habildades biandas para el ALTO APRENDIZAJE d para d trabajo con de los diferentes 3 TALLER ¢ HABILIDADES VIRTUAL 1600 1600 4800
¢ desamolo de reuniones de rabajo (CONOCIMIENTOS Y ] BLANDAS
participacion del gobiemo nacion, eficientemente las reuniones de rabajo niveles de gobiemo.
HABILIDADES)
gobiemos regionales y gobiemos locales
Difcutad en el manefo y comunicacien de )
' R REACCION Y Organizar técnicas de comunicacion
I
g5 inomacin e o gupos de abeo | Curso de Comunicacién Estatégicay Lideazgd | v recuierio | APRENDIZAJE Y |estotigeny de iaratos on s reaions | REAZ8 Tuniones deabajocon s es ivees ) RSO o HABILIDADES VRTUAL 150 70 .
intemos y exteros, impactan en a gestion en el Secor Pdblico de goblemos de manera efcente y eficaz. BLANDAS
APLICACION de trabajo internas y extemas.
organizacional
Desconocinintode conceplos y de Comprender los conceplos claves de los
e N ooy | ket | e e o
9 |Piblicas que complementen el e APRENDIZAJEY | Proviematcay " v 3 PROGRAMA DE ct VIRTUAL 900 900 11700
e o la Publicas fprrrsy gestion piblica, ysu apiicacion en los | asignados, a in de sean ejecutados sin emores y ESPECIN ZAGEN DEL ESTADO
piments ¢ o ica insirumentos de gestion organizacional de | dentro dl plazo de atencion establecido. PERUANO
las entidades e a administracion pibica
Necesidad de brindar reportes en fiempo
0000 | ey | e oo
o7 Curso de Power BI Bésico INTERMEDIO |  APRENDIZAJE Y ¥ aprendiza) 6 CURSO ot APLICATVOS VIRTUAL 500 500 3000
departamento. Mejorarla presentacion de manejo de Power Bi cada departamento o 4rea de anlisis |
APLICACION INFORMATICOS
informacion de datos generales y seleccionada.
especifcos.
- Desanollar U Comprension Solida de 105
‘Aquiir una serie de conocimien(os y
) habildades fundamentales, asimismo, es | PCPios y préctcas delderazgo en e ambito
Difcutad para desarollar sus habilidades REACCION Y s € | piblico, incluyendola ética ylaresponsabilidad
. importante que se familiarcen con la foma DIPLOMADO O
de liderazgo, o que diiculta el Programa de especilizacion Liderazgo en APRENDIZAJE social que conlleva, gestionar equipos de manera HABILIDADES
9% rama. ALTO de decisiones basada en dalos y 7 PROGRAMA DE o VIRTUAL 1300 1300 9100
cumplimiento de las metas establecidas por|geston piblica (CONOCIMENTOS Y " . efectva,lo que incluye habildades de : BLANDAS
evidencias, asi como con la planifcacion ESPECIALIZACION
a SDOT HABILIDADES) " motivacién, delegacién y manejo de conficos, o
estratégica, para que puedan abordar los ¢
que se evidenciaria en un ambiente de trabejo
desafios de manera proaciiva o n amble
Falta de conocimiento en sanemientoy REACCIONY | Oblenerlas habilidades en el manejo de
Curso controversias APRENDIZAJE | los escenarios de controversia y conflitos | DeSaolar d& manera adecuada y poder
9% roro con 4 v ALTO Y mantener la calma en situaciones hosties durante| 13 CURSO ot GENERALES VIRTUAL 600 500 7800
proceso técnicoy poliico, asicomoel |terrtorales (CONOCIMIENTOS Y relacionados a demarcacién y e comaion oo
manejo de escenarios de disputas poliicas HABILIDADES) organizacion tertorial o :
ROGGUAT Una VATeaaa 08
y o o habildades claves, aprender las técnicas |  Desarollr de manera efectiva reuniones de
técnicas y habildades de negociacion, ello REACCIONY | fundamentales de negociacion, incuyendo | trabajo manteniendo la caima y buscando
repercute negativamente en las metas y APRENDIZAJE 6mo preparar y plarifcar una soluciones creativas, Identificar y priorzar HABILIDADES
1 N fect ALTG ! 4 R 1 VIRTUAL 2%
00 | esultados que la SDOT planteaenel | C11S0 Negociaciones efectivas o (CONOCIMENTOS Y | negociacién, asi intereses | int . o que podria llevar a CURso ¢ BLANDAS u 600 G o
saneamiento de imites y a organizacien HABILIDADES) | y necesidades tanto propias como de la_ | acuerdos mis sostenibles y rlaciones a argo
(ertoral ofra parte, desarrollar habildades de plazo.
Deficiencias en los canales de
ooy conlos :.ﬁﬂimﬁ de‘ Curso de Habilidades Blandas (Comunicacion, REACCION Y | Desarrollar habidades de comuricacion M:é:’:rgslaeg:nﬁ:: 'Z"..ﬂ;":xﬂhi;ﬁ:;fﬁi o HABILIDADES
101 [E9UROY ' INTERVEDIO APRENDIZAJEY | efectiva, trabajo en equipo y resolucién de N % 14 CURSO ¢l VIRTUAL 1600 1600 22400
ocasionan malentendidos, retrasos enla | Trabajo en Equipo y Resolucidn de Conflctos) comunicacion para resolver confictos y mejorar la BLANDAS
APLICACION conflictos. .
toma de decisiones y una atencién cooperacion.
deficiente a las consultas
N i
ecesidad de identficary abordar X REACCION Y Capacitar en el uso de herramientas de | Mejorar la capacidad de aplicar enfoques
problemas pibicos con enfoques Curso de heramientas de fnovacion y APRENDIZAJE | innovacion y metodologias agiles parala | innovadores y giles en la dentiicacion
102 |innovadores y agiles, lo q a jas agiles enla 6 ALTO ciony metodologias agles p radores y ag ! "y i CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 500 500 8500
] ° (CONOCIMIENTOS Y | - identicacidn y anaisis de problemas | resolucién de problemas publicos, promoviendo
definicion de soluciones eficentes y problemas pibiicos ° :
HABILIDADES) piblicos soluciones ms efectivas y adaptatvas.
oportunas.
Falta de especializacion y actualizacion en
Ia normativa de contratacion piblica y de Emitrnformes de opinion juridica especiaizada SISTEMAS
. REACCIONY | Comprendery dominar a nomatividad Dk DIPLOMADO O
103 |00res porimpuesios, que difcuta DIPLOMADO EN CONTRATACION PUBLICA Y w0 APRENDIZAJE (SOLO | vigent on matei o conitacin pitica | 1 Meefa 6o contaacin piblca  obres por ) ROGRAMADE o ADMINISTRATIVOS | o . 15 150
emisicn de informes e opinion uridica en | OBRAS POR IMPUESTOS CONOCIMENTOS) e o impuesto solcitados por la Alta Direccion y ESPECIALZAGEN DEL ESTADO
dichas materias solicitados por la Alta ¥ obras porimp! demés Grganos de la PCM, de manera oportuna. PERUANO
Direccion y demés érganos de la PCM
Falta de especializacion y actualizacion en
Ia normatvidad sobre presupuesto pibiico | Enitrinformes de opinion juridica especiaizada SISTEMAS
! ; REACCIONY | Comprender y dominar la normatividad ! DIPLOMADO O
104 |vProvectos de nvesion que difcutala [ DIPLOMADO EN PRESUPUESTO PUBLICO Y w0 APRENDIZAJE (SOLO | vigent on mtot e pesupuesio bl | 1 A1 0 pesupuesto piblc  proyecos e ) PROGRANMA DE . ADMNISTRATIVOS |\ oo 150 . D
emision de informes de opinidn juridica en |PROYECTOS DE INVERSION CONOGIMIENTOS) ecos s e inversién solictados por la Ala Direccidn y ESPECIALIZACION DEL ESTADO
dichas materias solicitados por la Alta y proy demés organos de la PCM, de manera oportuna. PERUANO

Direccion y demas érganos de la PCM




Falta de especializacion y actualizacion en
Ia nomatividad sobre derecho

| Enitirinformes de opinién juridica especiaizada SISTEMAS
y disciplinario, REACCIONY | Comprendery dominar a normaividad : DIPLOMADO O
IPL HO ADMINISTRAT I
105 |que difcutala emision de nformes de. | 211120 EN DERECHO ADVINISTRATIVO ALTO APRENDIZAJE (SOLO|  vigente en materade derecho | o e de derecho adminstlivo sancionador PROGRAMA DE o1 ADMINSTRATIVOS | yjRruaL 1600 1600 3000
o SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO ! y disciplinari solicitados por a Alta Direccion y DEL ESTADO
opinien uriica en dichas maeras CONOCIMIENTOS) | administativo sancionador  discipinario ESPECIALIZACION
demés érganos de la PCM, de manera oportur. PERUANO
solctados por la Al Direccion y demés
erganos dela PCM
Falta de especializacion y actualizacion en
Ia normaividad sobre el sistema
’ ) Emitrnformes de opinion uridica especializada SISTEMAS
admiisirativo de geston de recursos A REACCIONY | Comprendery dominar a nomaividad " DIPLOMADO O
106 | humanos, que dificulta la emision de DIPLOMADO EN GESTION DE RECURSOS ALTO APRENDIZAJE (SOLO | vigente en materia de gestion de recursos | o1 Ma(era de geston de recursos humanos PROGRAMA DE ¢ ADMINISTRATIVOS |y ria 1750 1750 3500
ol HUMANOS solcitados por la Alta Dieccion y demas 6rganos E DEL ESTADO
informes de opinion juridica en cichas CONOCIMIENTOS) humanos o Jomapoon o ESPECIALIZACION ErOMO
materias solicitados por a Alta Direccion y d P
demés érganos de la PCM
REACCION Y SISTEMAS
Difcutad para transmitr y comparti Dorinio de téenicas y métodos de
107 | mejores précticas y experiencias para | Curso Gestién del conocimiento WTERVEDIO | oA'f oRcE\'nﬂKTJgs o || isqueda, ansmisiony so de Efecutar ’e““'°“:::“"(::ﬁ'° productivas y CURSO ct AD”DAL’I'_'?S’:‘:E;OS VIRTUAL 500 500 4000
rabajar en equipo de manera eficiete, HABILDADES) | omacion eevan pra ainsitucien ERUAO
REACCION Y ) SISTEMAS
Limitaciones en el proceso de AorexDiZae | Doiniode métod de | Elaborar mapas de procesos, AOMNSTRATIVOS
108 _[identifcacian, procesamiento de Curso Gestén por procesos INTERMEDIO | MENTOs | "omaciony apicaciones normétias d - fohasdeachidades y diagrams de fjo de CURSO o1 el 2SrAns VIRTUAL 400 400 2800
informacion y diagramacién e procesos. FAERIDADES) diagramacion de procesos. procesos. EromO
Demora en a atencién de informes de
109 | desconocimiento de faromatva vigente [ 120 805 v ALTO APRENDIZAJE (SOLO | sl PIUECe Do 1 ovect . |un conocimiento de a nommativa actuazada e a CURSO ot DL ESTADD VIRTUAL 1750 1750 7000
por la cantidad de actualizacién de las |0 P CONOCIMIENTOS) s inversion privada ERUMO
leyes y formatos con los que cuenta presupt
Problemas al trabajar con grandes
e g msiony e REACCONY | | Entondorl procaso e gondes onur base do s complees PROGRANAS O
O B o rer oy |Cuso Excel Avanzaco ALTO APRENDIZAJE (SOLO |  volimenes de daos para mejoarla | - SOnSTirbasss de doos ompllee, CURSO o APLICATVOS VIRTUAL 500 500 2500
gresion; POy CONOCIMIENTOS) | productividad automatizando procesos y 4 P INFORMATICOS
que se ealizan procesos de forma manual
y no automatizada
Demora en a atencién de expedientes, lo Entender a nomaiva sobre los procesos SISTEMAS
. REACCION Y Aplicar Ley de Cc
a ad
419 |cualrequiere deun curso especiaizado | ) o1 g Estado ALTO APRENDIZAJE (S0L | & Seleccion para debienes | ") Etado en la atencién de documentos que CURSO c1 ADMINISTRATIVOS |\ riar 500 500 2500
a procesos y ¥ senicios que contibuya en la mejora de ] DEL ESTADO
: CONOCIMENTOS) contrinuya a la mejora de procesos de atencion
su optimizacien procesos PERUANO
T e o oo REACCIONY | Comprenderas herramienta de manejo- | Coordinar adecuadamente con s éreas usuaras PROGRAMAS O
T2 | o e e e | Teller SIAF RPy SIGA MEF ALTO APRENDIZAJE (SOLO | del SIGA - MEF para una mejor asistencia | acerca de Ia herramienta SIGA MEF y absolver TALLER o APLICATNOS VIRTUAL 500 500 2500
! CONOCIMIENTOS) | técrica aas unidades 6 INFORMATICOS
organizacion para su requerimiento.
£l desconocimiento de a noma de
Invierte.pe dificulta la atencion de REACCION Y C“u'“"‘:;e::::":‘;:‘;‘?:‘::;"zs'“:‘:f‘a Mejorar la comprension de os tipos de ADM?:STE;”‘GSWOS
113 |documentos en materia de presupuesto |Curso Invierte.pe ALTO APRENDIZAJE (SOLO usn?c ol mswm"%e dug“mg:m o | inversones segin a nomativa vigente para ina CURSO ¢ ELESTADD VIRTUAL 400 400 2000
requeidos por las unidades ejecutoras del CONOCIMENTOS) e o correcta atencion de documentos de la matera. ERUMO
Pliego PCM pe
Difulades on o dominio del Sistema REACCIONY | Roforzarconociiontos enloconcemionia| oo i do benos OIS 0
114 |Nacional de Programacion Multianualy | Curso INVIERTE PE ALTO APRENDIZAJE (SOLO | al proceso de contatacién de bienes yio | P [t CURSO o1 DL ESTADD VIRTUAL 400 400 1200
Gesticn de Inversiones INVIERTE.PE CONOCIMENTOS) senicios Y PERUAO
Reforzar los conocimientos relaconados a | AP 125 ha“:gyle‘:‘elc"sgscde Jos contatos
Zg::::::::;:;ﬂx 29‘1:: ddu‘:ea’“s Curso de Herramientas de Gestion para la REACCION Y fas 2‘;?‘:’;:23;’:;"5‘35 ?ng;g::amas FIDIC y FAC-1 (casuistica de implementacion en ADM?:STTERMIGSWOS
115 P Inversion Publica: AGILE, IPD, PO, BIMy ALTO APRENDIZAJE (SOLO porlap entidades CURSO o1 VIRTUAL 90 900 4500
proyectos de infrasstructura en el marco de intemacionaly nacional, pero adaptadasa| DEL ESTADO
>de Contratos Estandarizados CONOCIMENTOS) piblicas). Algunos de ellos usados en os
Ia nversion piblica nuestra oo PERUANO
siempre retadora realidad peruana sats (020)
: 5 Comprender los aspectos conceptuales,
aplicacion del . Leg. N° 1012- Decreto institucionales, Desarollar las competencias necesarias para la
Legislativo que aprueba a ey marco de ; SISTENAS
asociaciones publico - privadas parala | Curso en Asociaciones Piblico Privadas y Obras REACCIONY | normativos y procecimentales del Sistema gestion de ADMINISTRATIVOS
116 ones piblico - pivadas pa St v ALTO APRENDIZAJE (SOLO Nacional de proyectos mediante las modalidades de CURSO o1 DL ESTADD VIRTUAL 500 500 2500
gt porim: CONOCIMIENTOS) Promocién de la Inversién en su ociaciones
de empleo productivo y dicta nomas para PERUANO

Ia agiizacion de los procesos de promocion|

‘modalidad de Asociacion
Publico Privada-APP

Publico Privadas y Proyectos en Activos.




Se requiere actualizar conocimiento en la

Actualizar los conocimientos en relacion a

roma de contatacones delestadoy [ - ol estadoycursoen REACCIONY | 1a noma de contataciones del Estado, asi | Elaborar TOR, EETT, conformidades, ente ofros ADM‘S*?STTEQ”‘GSW 05
117 {nomas del PNUD, el cual genera e D y ALTO APRENDIZAJE (SOLO|  como facitar a comprensién enla documentos relacionados a la contratacién 1 CURSO o1 DL ESTADD VIRTUAL 90 90 90
inconvenientes en la elaboracién de TDR, CONOCIMIENTOS) elaboracien de TDR, EETT, piblica y su efecucion
PERUANO
EETT, conformidades, etc conformidades, etc.
;:‘;ilﬁ":i‘y’ﬂ";:‘: E:'a‘a;‘;:zg"’,‘;"“‘“" REACCIONY | Adquirir herramientas teoricas y practicas |  Disefiar perfiles de puestos para as futuras ADM\SI‘I?STTERM:TS\VOS
118 * pam Y |curso en gestion de recursos humanos ALTO APRENDIZAJE (SOLO ) disefio de peries d de personal de la SCS alienados a 1 CURSO o1 VIRTUAL 0 0 0
evaluacion de perfles, asi como en la CONOCIMIENTOS) dentro de la unidad organica Jos instrumentos de gestion y las normas vigentes DEL ESTADO
administracion de recursos humanos & gestony o PERUANO
La flta de herranientas para poder
expresarse correctamente (1o e se dice y REACCIONY | Aprendera aricular correctamente las
119 | como se dice) puede generar dificultades al|Curso de Locucion Bajo APRENDIZAJE Y palabras y potenciar |a capacidad | COUnicackd mas dlray fluida con las entdades 5 CURSO ct HABILIDADES VIRTUAL 1380 1380 6900
que reciben asistencias técnias. BLANDAS
momento de realizar las asistencias APLICACION interpretativa y comunicativa.
écnicas.
Falta de conocimientos en Normas Técnica REACCIONY Elaborar el informe legal para proporer a
120 |Penvana Sistema de Gesién Antsobomo - Curso Norma Técnica Perana Sisema de . APRENDIZAJE (S0Lo| COmPendera nomalia antsboroy | _implemerlacién de 2 NTP 150 37001 conla . RSO o GENERALES VRTUAL . . 50
1S0 37001, con el finde prevenirylo | Gestion Antisobomo - IS0 37001 sus aclualizaciones finaidad de prevenir ylo conegir el sobomo en la
CONOCIMENTOS)
cortegi e sobomo en la Entidad entidad
Conseguir que el personal de las unidades de
organizacién de la entidad que partcipan en la SSTEMAS
Sisema REACCION Y implementacién del Sistema de Control Infero AOMNSTRATIVOS
121 Cursos Sistema de Control Itemo ALTO APRENDIZAJE (SOLO | Contar con conocimientos actualizados | formulen sus medidas de contol ylo remediacion | 22 CURSO ot VIRTUAL 400 400 8300
de Contol Interno DEL ESTADO
CONOCIMIENTOS) de manera apropiada, para elaborar un Plan de
PERUANO
Accién Anual que cumpla con a fnaldad del
referido sistema
Conseguir que el personal de fodas las unidades
ctulizcion 6o conocimintos en Gestén REACCION Y de organizacién de a entidadcuenten con
12 | Curso Gestén de Riesgos ALTO APRENDIZAJE (SOLO | Contar con conocimientos aclualizados | conocimientos en las Guias de Gestion de 2t CURSO o GENERALES VIRTUAL 400 400 8400
% CONOCIMIENTOS) Riesgos elaboradas por la SIP para elaborar las
fichas correspondientes asi como su ejecucion
. c NTERVEDIO  |REACCIONY Conacmiento e pocedimientos | Apcarlaromativa vigene e a geston dea s RSO . GENERALES VRTUAL 00 P o
normativas Administrativo administratvos administracion publica
APRENDIZAJE
(CONOCIMENTOS Y
HABILIDADES)
::r:;f:"r:‘c:::fsb"':;'“:g’zu‘/;‘zg;:; : Ampliar mayores conocimientos de referidos SISTEMAS
124 |Falta e conocimiento de los sistemas | Curso de Sistemas Administativos onla Gestion o REACCIONY v ot s o | s aindelogar fionc, tansparecia, B . o ADMNSTRATNOS | oo 0 . 00
administatvos en la Gestion Publica | Piiica . panorama caldad de los senvicios piblicos y conlrbui en la DEL ESTADO
APRENDIZAJE Planifcacion y gestion estratégica, entre oo oo o o RO
(CONOCIMIENTOS Y otros temas relacionados generacion de confianza de fa dludadania
HABILIDADES)
Aprender a extraery transformar Elaboracién confiable en base a as nuevas
Necesidad de organizar la informacion en informacion,incluyendo tecricas para | - heramientas tecnolégicas, para una mejor PROCRAVIAS O
125 "o Curso Pover BI ALTO ey A . gcas, b ! 3 CURSO ct APLICATIVOS VIRTUAL 500 500 1500
base alas nuevas tecnologias REACCIONY anexar y combinar consultas. Ademés, de | - presentacion de los datos empleados para el NFORMATIO0S
APRENDIZALE (3010 automatizar reportes seguimiento de la eglamentacion de nomas
CONOCIMIENTOS)
Mejorar ol procesamiento de nformacion Ampliar conocimientos y tener un manejo PROGRAMAS O
126 dl i mmm " | Curso Excel bésico, intermedio y avanzado ALTO o e sty dyel i 4 Brindar mejores reportes de informacion 1 CURSO ¢ APLICATIVOS VIRTUAL 500 500 500
REACCION Y INFORMATICOS
APRENDIZAJE Y
APLICACION
SISTEMAS
127 S oy o CONTRATACIONES Y SU ALTO 10 CURSO o1 Ao | U 500 500 5000
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE LALEY REACCION Y el
DE CONTRATACIONES Y SU APRENDIZAJE (SOLO [DENTIFICARLOS CAMBIOS LA |APLICACION CORRECTA DE LA LEY DE
REGLAVENTO CONOCIMIENTOS) |NORMA Y ADECUARSE A ELLOS (CONTRATACIONES Y SU REGLAMENTO
CONOCER LOS SISTEMAS DE
CURSO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LICITACION, DENTIFICAR LOS ADM\SI‘I?;FQA:(SWOS
128 p ALTO REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR 5 CURSO o1 DEL ESTADD VIRTUAL 1000 1000 5000
REACCION Y LAS OFERTAS, ANALIZAR LOS et
DIFICULTAD EN LA EVALUACION Y APRENDIZAJE (SOLO [PRECIOS Y COSTES, EVALUARY  [APLICACION CORRECTA DE EVALUACION Y

CLASIFICACION DE OFERTAS,

CONOCIMIENTOS)

SELECCIONAR LAS OFERTAS

(CALIFICACION DE OFERTAS




CURSO DE PROGRAMACION MULTIANUAL

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

129 ALTO PLANIFICAR PROYECTOS A LARGO 10 CURSO ¢l VIRTUAL 1000 1000 10000
DEBIENES, SERVICIOS Y OBRAS REACCION Y PLAZO, OPTIMIZAR PRESUPUESTOS Y [APLICACION CORRECTA DE PROGRAMACION e
RETRASO EN EL PROCESO DE [APRENDIZAJE (SOLO | GESTIONAR LOS RECURSOS MULTIANUAL DE BIENES, SERVICIOS Y
PROGRAMACION DE NECESIDADES CONOCIMIENTOS) _|PUBLICOS oBRAS
SISTENAS
120 S oA DE ALTO INTRODUCIR LOS PROCESOS 10 CURSO ¢ AOUISTRATRS | iU a0 &0 8000
REACCION Y TECNICOS DE LOS COMPONENTES i
INADECUADA GESTION DE LA CADENA [APRENDIZAJE (SOLO | QUE COMPRENDEN LA CADENADE | APLICACION CORRECTA DE SISTEMA
DE ABASTECIMIENTO PUBLICO 0 PUBLICO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
Falta de conocimientos bésicos y Obtener conosimientos bésicosy | CoNOCer 88 nomas de regulal derecho ala
REACCION Y consula pevia SISTEMAS
procedimentales cel derecho a a consulta ARENOpAYE | Procedmentaes del cerecho  la consula OMNBTRENOS
131 |previa, asi como a valoracion posiiva del | Curso en Derecho a a Consulta Previa INTERMEDIO | T v | P2 como avaloraion psitvacel | oo 2 CURSO o JlallS VIRTUAL 50 60 19200
eercicio de este derecho en el ol e ejrcicio de este derecho en el ol de
HABILIDADES) conocimientos adquiidos para una mejor PERUANO
senvidores y servidoras del Estado. senvidores y servidoras del Estado,
comprension del fema.
Difuitad en el manejo de las nomativas Aprender nomativas vigentes en matera de
viegentes en gestion amabiental, o mismo ) REACCION Y ) gestion ambiental
Curso de Gestion Ambiental (ertfcacion Adguifrconocimientos bésicos que ;
que no pemnite eforzardeas claves en los ; APRENDIZAJE ! POLITICAS
182 | iferentes espacios de dilogo donde s :xz:::::}y supenvision y, fiscalizacion INTERMEDIO | o\ o CIMIENTOS Y "E"/'I'""Z"'Zfaf:?;' 'Z:;‘;"::z:l:’es Reforzar en los diferentes espacios de didlogo 2 CURSO o SECTORIALES VIRTUAL 500 & T
plantean subgrupos de trabajo en materia HABILIDADES) o mensaies claves en matera de confictos
ambienta, sociales;
Existencia de erores en a elaboracion de REACCIONY | Adquiir conocimiento e las técnicas de | Aplicar la técnica para a elaboracion de los
informes loficios que generan reitradas ) APRENDIZAJE redaccitn eficaz para una correcta informes ylo oficios de respuestas alos
133 | comecciones, lo cual retrasalaatencicn | ERMERRERRIEEE INTERMEDIO |\~ NGCIMIENTOS Y | elaboracien de informes yio oficios de administrados en el plazo de atencién % CURso ol GENERALES VIRTUAL 500 2 KT
oportuna a acministrado. HABILIDADES) respuesta aos acministrados establecido.
) SISTEMAS
REACCIONY Conocimiento sobre las iversas etapas &
134 |Desconacimiento sobre s iversas etapas | Cursode s etapas e nstumentos el o APRENDIZALE (soLo|  Comenderlospocesos deasece | (oo S Gl S . cwrso o ADMNSTRATVOS | oo » 0 0
e instrumentos del Invirte.pe Inviere pe ejocucon de las inversiones, DEL ESTADO
CONOCIMIENTOS) Inviere pe
PERUANO
Aprender o manejo de nuevas fecnologias
comola Ay Ia anaifica de datos para SISTEMAS
Falta de conocimiento de las nuevas REACCION Y Utlzar datos analficos y modelos de 1A para
135 |tecnologias como heramienta para Curso Nuevas tecnologias en la prevencién de la ALTO APRENDIZAJE Y disefiar ¢ implementar soluciones optimizar procesos relacionados con la 2 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS |\ riar 1700 1700 3400
veveriry gestonar fesgos de comupcién | COTIPSKR APLICACION | Mmovadoras que refuercen [os sistemas de | o o cian e actos lcitos en a gestion pubica DEL ESTADO
P integridad y mitiguen riesgos de. PERUANO
comupcion.
La falt de habilidades en narativa y Fortlece I capacidad para disefar y comunicar
storyteling dificuta la comunicacion . REACCIONY | Crearnaaivas poderosas que conecten | T°"S21e8 Caros.persuasivos ifzando ténicas
136 [efectiva de la integridad piblica, mitando | /150 Nerratva y stoyteling para promagién de ALTO APRENDIZAJEY | con la cudadania y promuevan a lucha | %€ $19%@ling que incrementen ef impacto de las 2 CURSO ct VATERIAS VIRTUAL 500 500 1000
Ia ntegricad Pibiica A campatias de integridad pibiica, mejoren la TRANSVERSALES
el impacto deIas iniciativas el APLICACION conira la comupcion . e
Cummione e 2 motos oo e percepeicn ciudadana y ampifiquen el acance y
1a nferacion en medios digitales y evenios
. ; REACCIONY | Ampliarlos conocimientos en Politcas ) .
137 |Falta de conocimientoen esta materia |10 Disef Y efecucin de Polficas Publcas ALTO APRENDIZAJEY | Pibicas para la Integridad y Lucha conra |~ APIcar 105 conocimientos la emisign de 2 CURSO ¢l POLITICAS VIRTUAL 800 800 1600
basads en dalos 5 pronunciamientos y elaboracion de nomas SECTORIALES
APLICACION la corrupcion
Falta do conocimiento de las platafornas REACCIONY | Aprender ¢l manejo de ps q Que mejorela ion y el rabjo en PROGRAMAS O
138 |informaticas como herramienta parael | Curso Uso de platafommas colaboratvas ALTO APRENDIZAJE Y | faciiten a gestion del trabajo en equipo. | equipo sea més eficente, mofivador, ransparente 2 CURSO ¢ APLICATIVOS VIRTUAL 500 50 1000
irabajo colaborativo APLICACION (Canva, M, Trelo, Slack, onedrive)  se logr resultados en menor tiempo. INFORMATICOS
REACCIONY | ot divrsidad de meodolagias
La falta de conocimiento en a Gestion del | Curso Basico de Gestén de Riesgo y Desastre APRENDIZAJE ps POLITICAS
[ ool TERMEDD | o cenTos v | 4438 e e an sl No Apiica CURSO o storomaes VIRTUAL 0 0 0
HABILIDADES)
REACCIONY | o o iversidad de metoclogias
La falta de coconosimiento sobre la Curso de Sequricad y Defensa Nacional APRENDIZAJE e POLITICAS
0|ty dooma o INTERNEDIO | MENTos v | 261 do apedzes en o cesarolo de No Aplica 1" CURSO ot SEOTORALES VIRTUAL 0 0 0

HABILIDADES)

las sesiones virtuales




MEJORAR EL USO DE EXCEL MACRO

REACCION Y

PARAEJECUTAR Y UTILIZAR TODAS | Curso Ofimatica ivel intermedio y avanzado APRENDIZAJE MEJORAR EL USO EN LOS REFORZAR Y EXPLOTAR AL MAXIMO LAS PROGRAVIAS O
141 ALTO HERRAMIENTAS QUE BRINDAN LOS 8 CURSO o1 APLICATVOS VIRTUAL 500 500 4000
LAS HERRAMEINTAS QUEDICHOS | (macros) (CONOCIMIENTOS Y PROGRAMAS MACRO SROGRAMAS EN HENGION NFORMATICOS
PROGRAVIAS NOS OFRECEN. HABILIDADES)
REFORZAR EL CONOCIMIENTO QUE REACCIONY | TEE L0 s PROGRAMAS O
TENEMOS PARA MEJORAR, ADAPTAR _ APRENDIZAJE MEJORAR LA VISION Y FINALIDAD EN EL
12| AR UM MU DISEHO pARA Ly |G de anaisis  isefo de istmas INTERMEDIO | MEnTos v | PRODUCTOFNALQUE culpLAcoN | oo i R oA 4 CURSO o1 APLICATIVOS VIRTUAL 1600 1600 6400
osTEwA FABILDADES) LAS ESPECTATIVAS DELOS INFORMATICOS
SOLICITANTES
REACCION Y
) TENER LOS FUNDAMENTOS PROGRAVAS O
143 |DESCONOCIMIENTO ENPROYECTOS | Curso Sistema de Proyectos de Inversién INTERMEDIO APRENDIZAJE PRINCIPALES DE PROYECTOS DE | MEJORAR LA GESTION DE LOS PROYECTOS 2 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 400 400 4800
DE INVERSION Invierte.pe (CONOCIMIENTOS Y
INVERSION INFORMATICOS
HABILIDADES)
EJORAR LA COMUNICACION Y APREDZAE COMUNICACION Y TRABAJOEN | MEJORAR LA COMUNICACION Y TRABAJO EN PROGRAMAS O
4 | Tean0 N EQUIRPD Curso de Hablidades Blandas y Liderazgo INTERMEDIO | 3 \T0s Y P 12 CURSO o1 JPUGATUGS (- RTUAL 1600 1600 18200
HABILIDADES)
Insuficiente conocimiento sobre el conocer y ulizar 05 conGeplos as0ciados [ oL L icaciones destinadasa
contenido y alcances del ordenamien'o 1\ 1 ¢ove Ordenamiento Terttorial REACCION Y al ordenamiento tetorial como contar con marcos memoqi icos, lineamientos, MATERIAS
145 tertorial y su importancia para la pomocién v ALTO APRENDIZAJE (SOLO | h licables al logieos, g 2 CURSO ot VIRTUAL 750 750 1600
Desarollo Regional o Local propuestas norma impuisen la TRANSVERSALES
del desamolloteritoral en un Estado CONOCIMENTOS) | del desarrlio teorial con un enfogue
descentralizacion y e desarollo terrtoral,
descentralizado, descentralizado
Existencia de errores ena elaboracion de REACCION Y Se espera redactar texlos claros y coherentes,
iomes tiericos oo genean como Aroe | Aprendera estucurarideas de manera | que transitan el mensaje de manera eectivay
146 © gener: (Curso de Redaccion Eficaz INTERMEDIO. | N0 | 6862y a ullzarn enguleprcis e | sinambigledades. Estonlye 2 esncura 2 CURSO o GENERALES VIRTUAL 500 500 1000
e s [ ol e o i FHERIDADES) faciite la comprension del mensaje. | Iogica de los textos y Ia correcta uflizacion de:
conectores.
de respuestas solicitadas.
ESCASA CAPACIDAD DE Adauir téenicas y conocimientos que
RELACIONARSE CONLOS CURSO DE HABILIDADES BLANDAS REACCION Y | o amonosn con | Gnerar entomos de tabeo agradables y ABILDADES
147 {COMPAREROS DE TRABAIO, ALTO APRENDIZAJE (SOLO | P 8 o e productives, mediante una adecuada 12 CURSO ot SANDAS VIRTUAL 1600 1600 19200
ADAPTARSE A LOS CAMBIOS Y CONOCIMENTOS) e * comunicacién y gestien de las emociones
APORTAR IDEAS INNOVADORAS. organizacion
FALTA DE CONOCIMIENTO DE Aplicar los principios del disefio centrado en o SISTEMAS
METODOS Y HERRAMIENTAS PARA | CURSO SOBRE DESIGN THINKING, REACCION Y | Comprender o enfoque del pensamento | o1 i roiemas y areas do ADMINISTRATIVOS
148 METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE ALTO APRENDIZAJE (SOLO | de diseto y el desarrollo de la creatvidad ) 8 CURSO ct VIRTUAL 1750 1750 14000
ABORDAR PROBLEMAS CON UN LA CREATIVIDAD ¥ LA NNOVAGION CONOGIMIENTOS) | para sonemt otuionosdo st pacty, | CPrOndad enla organizacien, metiane fuso DEL ESTADO
ENFOQUE FLEXIBLE E INNOVADOR para genefar sollcianes de allo Impact. de esta metodologa. PERUANO
DESCONOCIMIENTO SOBRE EL SSTENAS
ENFOQUE DE LA GESTION POR REACCIONY | Comprender el valor piblico y como se )
149 [RESULTADOS Y SUVINCULO CON EL \?ﬁfgs PDEBiEsJ 10N POR RESULTADOS Y ALTO APRENDIZAJE (SOLO | crea, y defiir los problemas piblcosy | '26"Mcar 05 “’a':b“?"l"“a;:“:'l"‘;";z conectar con 2 CURSO ¢ "D"DNE"I'_'SEQ\\E;OS VIRTUAL 500 500 1000
VALOR PUBLICO Y SU RELACION CONOCIMENTOS) altemativas de solucion pollicas p ERUMO
ENTRE EL ESTADO Y LA CIUDADANIA
SISTEMAS
DIFICULTAD PARA UNA ADECUADA o REACCION Y _ .
150 |ELASORACIONY ANALISK DE 222?% DEDISERD DE REKADORES DE aTo APRENDIZALE (S0L0 | P54 \‘nd\cabdutﬁs az glesu:::l:leadus a| e nscacres e mpicinon los ) RSO . ADADA\ETSETS»:?\EZOS VRTUAL 1900 D o0
INDICADORES DE GESTION CONOCIMIENTOS) los objetivos dea entida logros de la entidax
PERUANO
Desconocimiento sobre conceptos,
procesos y gestion del desarrolo tertorial, REACCIONY | Comprenderos conceptos bésicos sobre | Disefiar, planificary organizar las actividades de GESTION
161 [afecta la planificacion y ejecucionde | Curso de Desarrollo Terttoria ALTO APRENDIZAJE (SOLO | el desarrollo tetorial y su apicacion en el | acuerdo a os conceptos claves necesario para el 3 CURSO o1 descenTRALZADA | VRTUAL 700 700 2100
actividades de a Subsecretaria de CONOCIMENTOS) desarolo de actvidades. desarrollo delos terrtoros
Avticulacion Regional y Local
FALTADE ACTURLIZACION NORNATIVOS; DESARRULLAR CRPAGIDADES DE
NORMATIVA, DOCTRINAL Y APLICACION DE NORMAS ENCASOS | DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA
JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON REACCIONY  |ESPECIFICOS QUE SE VENTILANENLA|  CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR SISTEMAS
152 | MEJORES HERRAMIENTAS LOS CURSO LEY DEL PROCESO CONTENCIOSO Ao APRENDIZAJE PROCURADURIA; ABSOLVER SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS a1 RSO . ADMNISTRATIVOS |\ oo o0 - o
DIVERSOS PROBLEMAS QUE SE ADMINISTRATIVO (CONOCIMIENTOS Y | CONSULTASRESPECTOALA | QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA DEL ESTADO
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) | AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS PERUANO

TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA

NORMATIVA; CONOCIMIENTOS

ADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL




FALTA UE ACTUALIZACION
NORMATIVA, DOCTRINAL Y

NORWATIVOS;
APLICACION DE NORMAS EN CASOS

DESARROLLAR CAPACIDADES DE
DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA

JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON REACCION Y ESPECIFICOS QUE SE VENTILAN EN LA CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR SISTEMAS
153 MEJORES HERRAMIENTAS LOS CURSO REVISION JUDICIAL DEL ALTO APRENDIZAJE PPROCURADURIA; ABSOLVER SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS 2 CURSO c ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 500 500 10500
DIVERSOS PROBLEMAS QUE SE PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA| (CONOCIMIENTOS Y CONSULTAS RESPECTO A LA ‘QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA | DEL ESTADO
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS PERUANO
TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA NORMATIVA; CONOCIMIENTOS /ADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL
FALTA DE ACTURLIZACTON CONOCTHENTOS NORMATIVOS: DESARROLLAR CAPRCIDADES DE
NORMATIVA, DOCTRINAL Y APLICACION DE NORMAS EN CASOS | DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA
JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON REACCIONY |ESPECIFICOS QUE SE VENTILANENLA|  CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR SISTEMAS
MEJORES HERRAMIENTAS LOS CURSO BARRERAS BUROCRATICAS - APRENDIZAJE PROCURADURIA; ABSOLVER | SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS ADMINISTRATIVOS
"% |DIVERS0S PROBLENAS QUE SE INDECOPI ALTo (CONOCIMENTOS Y | CONSULTAS RESPECTOALA | QUE SE PRESENTANEN EL EJERCICIO DE LA| %' CURSO o DEL ESTADO VIRTUAL 600 Lo (2%
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) | AVBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS PERUANO
T0DO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA NORMATIVA; CONOCIMIENTOS 'ADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL
FALTA DE ACTURLIZAGION TTENTOS NORMATIVOS: DESARROLLAR CAPAUIDADES DE
NORMATIVA, DOCTRINAL Y APLICACION DE NORMAS EN CASOS DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA
MELORES HERRAVENTAS L0S. | CURSO DERECHO PROCESAL G i | RGO MBSO | STUACONES AVERS D osaTacuLoS
185 DIVERSOS PROBLEMAS QUE SE Eé?ﬁi(é:g::EDSEVN?EE;‘EON:ﬁ:;BRAET\gARS‘OVS ALTO (CONOCIMIENTOS Y CONSULTAS RESPECTO A LA ‘QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA | 2 CURso ol GENERALES VIRTUAL 50 2 (=0
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS
TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA NORMATIVA; CONOCIMIENTOS /ADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL
FALTA DE ACTURLIZACTON CONOCTHENTOS NORMATIVOS: DESARROLLAR CAPRCIDADES DE
NORMATIVA, DOCTRINAL Y APLICACION DE NORMAS EN CASOS | DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA
JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON REACCIONY |ESPECIFICOS QUE SE VENTILANENLA|  CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR SISTEMAS
156 |MEJORES HERRANIENTAS LOS CURSO DERECHO DE CONTRATACIONES o APRENDIZAJE PROCURADURIA; ABSOLVER | SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS , URSO o ADMINSTRATNOS | o w0 w0 00
DIVERSOS PROBLENAS QUE SE CON EL ESTADO (CONOCIMIENTOS Y | CONSULTASRESPECTOALA | QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA DEL ESTADO
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS PERUANO
TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA NORMATIVA; CONOCIMIENTOS AADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL
FALTA DE ACTURLIZACION TENTOS NORMATIVOS: DESARROLLAR CAPRUIDADES DE
NORMATIVA, DOCTRINAL Y APLICACION DE NORMAS EN CASOS DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA
JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON REACCION Y ESPECIFICOS QUE SE VENTILAN EN LA CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR
MEJORES HERRAMIENTAS LOS CURSO LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO APRENDIZAJE PPROCURADURIA; ABSOLVER SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS
157 DIVERSOS PROBLEMAS QUE SE EN LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES ALTO (CONOCIMIENTOS Y CONSULTAS RESPECTO A LA ‘QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA | 2 CURso ol GENERALES VIRTUAL 600 G D
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS
TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA NORMATIVA; CONOCIMIENTOS /ADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL
FALTA DE ACTURLIZACTON CONOCTHENTOS NORMATIVOS: DESARROLLAR CAPRCIDADES DE
NORMATIVA, DOCTRINAL Y APLICACION DE NORMAS EN CASOS DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA
JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON REACCION Y ESPECIFICOS QUE SE VENTILAN EN LA| CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR
MEJORES HERRAMIENTAS LOS APRENDIZAJE PPROCURADURIA; ABSOLVER SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS
188 DIVERSOS PROBLEMAS QUE SE CURSO ARBITRAJE ATO (CONOCIMIENTOS Y CONSULTAS RESPECTO A LA \QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA 2 CURso ol GENERALES VIRTUAL 1600 o €0
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS
TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA NORMATIVA; CONOCIMIENTOS AADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL
FALTA DE ACTURLIZACION ENTOS NORMATIVOS: DESARROLLAR CAPRUIDADES DE
NORMATIVA, DOCTRINAL Y APLICACION DE NORMAS EN CASOS DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA
JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON REACCION Y ESPECIFICOS QUE SE VENTILAN EN LA CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR
M CURSO LOS DERECHOS FUDAMENTALES, "
MEJORES HERRAMIENTAS LOS ' APRENDIZAJE PROCURADURIA; ABSOLVER SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS
159 DIVERSOS PROBLEMAS QUE SE g&zﬁggﬁg%g" LEGALYSU ALTO (CONOCIMIENTOS Y CONSULTAS RESPECTO A LA ‘QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA | 2 CURso ol GENERALES VIRTUAL 600 G D
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS
TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA NORMATIVA; CONOCIMIENTOS AADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL
FALTA DE ACTURLIZAGION CONUCIVHENT 05 NORMATIVOS? DESARROLLAR CAPAGIDADES DE
NORMATIVA, DOCTRINAL Y APLICACION DE NORMAS EN CASOS DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA
JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON REACCION Y ESPECIFICOS QUE SE VENTILAN EN LA| CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR SISTEMAS
10 |MEJORES HERRAMIENTAS LOS CURSO LA ORGANIZACION DEL ESTADO Y . APRENDIZAJE PROCURADURIA; ABSOLVER | SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS , uRso o ADMNSTRATVOS | o 0 0 10500
DIVERSOS PROBLEMAS QUE SE LA SEPARACION DE PODERES (CONOCIMIENTOS Y CONSULTAS RESPECTO A LA QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA DEL ESTADO
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS PERUANO
TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA NORMATIVA; CONOCIMIENTOS ADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL
FALTA DE ACTURLIZACION CONUCTENTOS NORMATIVOST DESARROLLAR CAPRUIDADES DE
NORMATIVA, DOCTRINAL Y APLICACION DE NORMAS EN CASOS DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA
JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON REACCION Y ESPECIFICOS QUE SE VENTILAN EN LA CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR
MEJORES HERRAMIENTAS LOS CURSO EL PAPEL DE LOS TRIBUNALES APRENDIZAJE PPROCURADURIA; ABSOLVER SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS
161 DIVERSOS PROBLEMAS QUE SE CONSTITUCIONALES Y SU AUTORIDAD ALTO (CONOCIMIENTOS Y CONSULTAS RESPECTO A LA QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA 2 CURSO o CENERALES VIRTUAL 500 4 =D
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS
TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA NORMATIVA; CONOCIMIENTOS AADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL
FALTA DE ACTURLIZAGION CONUCIMHENT 05 NORMATIVOS? DESARROLLAR CAPAGIDADES DE
NORMATIVA, DOCTRINAL Y APLICACION DE NORMAS EN CASOS DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA
JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON CURSO LA JURISPRUDENCIA REACCION Y ESPECIFICOS QUE SE VENTILAN EN LA| CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR
MEJORES HERRAMIENTAS LOS APRENDIZAJE PPROCURADURIA; ABSOLVER SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS
162 DIVERSOS PROBLEMAS QUE SE glagfgr‘\}:'ﬁ?o"s“ YLOSCASOS ALTO (CONOCIMIENTOS Y CONSULTAS RESPECTO A LA QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA 2 CURso ol GENERALES VIRTUAL 600 G ED
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS
TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA NORMATIVA; CONOCIMIENTOS /ADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL
FALTADE ACTURLIZACION CONOTTMENTOS NORMATIVOS; DESARROLLAR CAPAUIDADES DE
NORMATIVA, DOCTRINAL Y APLICACION DE NORMAS EN CASOS DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA
JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON REACCION Y ESPECIFICOS QUE SE VENTILAN EN LA CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR
MEJORES HERRAMIENTAS LOS CURSO LAS TECNICAS DE LITIGACION Y SU APRENDIZAJE PPROCURADURIA; ABSOLVER SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS
163 DIVERSOS PROBLEMAS QUE SE  ARGUMENTACION JURIDICA ALTO (CONOCIMIENTOS Y CONSULTAS RESPECTO A LA QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA z CuRso ol GENERALES VIRTUAL 500 0 =D
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS
TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA NORMATIVA; CONOCIMIENTOS 'ADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL
FALTA DE ACTURLIZAGION CONUCIVHENT U8 NORMATIVOS? DESARROLLAR CAPAGIDADES DE
NORMATIVA, DOCTRINAL Y APLICACION DE NORMAS EN CASOS DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA
JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON REACCION Y ESPECIFICOS QUE SE VENTILAN EN LA CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR
MEJORES HERRAMIENTAS LOS CURSO LOS ESTADOS DE EXCEPCION, APRENDIZAJE PPROCURADURIA; ABSOLVER SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS
To4 DIVERSOS PROBLEMAS QUE SE COMO EL SITIO Y LA EMERGENCIA ALTO (CONOCIMIENTOS Y CONSULTAS RESPECTO A LA ‘QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA | 2 CURso ol GENERALES VIRTUAL 50 € =D
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS

TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA

NORMATIVA; CONOCIMIENTOS

ADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL




FALTA UE ACTUALIZACION
NORMATIVA, DOCTRINAL Y

NORWATIVOS;
APLICACION DE NORMAS EN CASOS

DESARROLLAR CAPACIDADES DE
DISCERNIMIENTO E INCENTIVAR LA

JURISPRUDENCIAL; ENFRENTAR CON REACCIONY  |ESPECIFICOS QUE SE VENTILANENLA|  CAPACIDAD ESENCIAL DE SUPERAR SISTEMAS
165 |MEJORES HERRAMIENTAS LOS CURSO EL DERECHO CONSTITUCIONAL Y ATO APRENDIZAJE PROCURADURIA; ABSOLVER SITUACIONES ADVERSAS U OBSTACULOS 2‘ . . ADMNISTRATIVOS |\ oo o0 - o
DIVERSOS PROBLEMAS QUE SE SUPROCESO (CONOCIMIENTOS Y | CONSULTASRESPECTOALA | QUE SE PRESENTAN EN EL EJERCICIO DE LA DEL ESTADO
DERIVAN DE LOS PROCESOS, SOBRE HABILIDADES) | AMBIGUEDAD O FALTA DE CLARIDAD | DEFENSA DE LA ENTIDAD Y SUS ORGANOS PERUANO
TODO DE AQUELLOS QUE TIENEN LA NORMATIVA; CONOCIMIENTOS ADSCRITOS; DE TAL MANERA QUE EL
ooy | St | o ours s o s oo
166 due a argo plazo puede o Curso Comunicacion Aseriiva ALTO APRENDIZAJE (S0LO | ™ productivo, mediante una adecuada 3 CURSO c1 VIRTUAL 600 600 22800
conflctos innecesarios, asimismo crear un diversas personalidades dentro de la " BLANDAS
CONOCIMIENTOS) * comunicacien Aseriva
ambiente de trabajo tenso. organizacién
TETEN & T CapacIaad para Tealzar Un
andliss integral y detallado de los costos y Capacitar a equipo en habilidades para
beneficios asociados a nuevas REACCION Y realizar andlisis economicos de costos y | Se espera que el equipo logre aplicar de manera
reguiaciones, o que difuitafa toma de ) APRENDIZAJE beneficios, i efectiva el andlisis de costos y beneficios en la
ITi 1
167 | decisiones informadas y difculta la Curso de andisis de costos y beneficios INTERMEDIO | (- ONGCIMIENTOS Y | cuantiativas y cuslitativas en la toma de decisiones regulatorias, mejorando la " CURso ¢ GENERALES VIRTUAL 50 2 D
implementacion e regulaciones que HABILIDADES) | evaluacién de regulaciones y poiticas caldad de as evaluaciones.
generen mayores benefiios nelos parala piblicas.
Existencia de erores en la elaboracion de REACCIONY ] )
documentos que generan como APRENDIZAJE | Comprenderlas téonicas de redaccin | ¢ v o goumentos asignados sinerores
168 de los mismos, |CL ion Eficaz BAIO eficaz para a correcta elaboracion de o v 2 CURSO o1 GENERALES VIRTUAL 500 500 1000
0 (CONOCIMIENTOS Y dentro del plazo de atencion establecido.
lo cual etrasa a atencion de respuestas documentos
HABILIDADES)
solctadas.
Reforzarlos conocimientos adquiidos en SISTEMAS
169 |5 reauiere actualizacion de Curso de Gestion Piblica ALTO relacien a I gestén piblica y funciones de| B2 informacién oportunay pertinentz al 1 CURSO ct ADMINISTRATIVOS |\ riar 500 500 500
conocimientos ciudadano de acuerdo a su requerimiento. DEL ESTADO
otrs sectores. ERUMO
Reaccion y aprendizaje
(solo conocimientos)
DESCONOCIMIENTO SOBRE EL
REOMIOLOT  lomnsomemaones ooy | Comies s | soenl eres o
170 A ESTRATEGICAS CON ENFOQUE INTERMEDIO | APRENDIZAJE (SOLO : y y 6 CURSO o VIRTUAL 800 800 300
PROGRAVIACION MULTIANUAL DE participativo ente los diferentes niveles de | finaldad de resolver os principales problemas y TRANSVERSALES
TERRITORIAL CONOCIMIENTOS)
ENTRE LOS DI gobiemo explotar sus polencialdades.
NIVELES DE GOBIERNO
DESCONOCIVEINTO SOBRE
- REACCIONY | Identficar herramientas que perita a os
171 |METODOLOGIAS AGILES QUE PERMITE [CURSO SOBRE METODOLOGIAS AGLLES INTERMEDIO | APRENDIZAJE (SOLO | aapos e pre rgonet y abar | MPIEmentr proyectos de o rendiemiento que . RSO . GENERALES VRTUAL 00 P o
EL LOGRO DE EFICIENCIA EN LA (SCRUM) CONOCIMENTOS) o s " fovorezcan los e rabao eficntesy flexibles
GESTION DE PROYECTOS P g
vaE TaS poTIEas
Programa de | ’
Ideniificary comprender las poliicas y
":'j‘;”‘f;s‘égfaj;ﬁ:x:“g";”:é:}:‘g’ Talle de Disefo y Gestion de Proyectos con el procesos del PNUD a tener en cuenta para | Elaborar, aprobar e implementar Proyectos con el
172 |P yiag v Programa de las Naciones Unidas para el ALTO REACCION Ia elaboracién, aprobacién y gestion de PNUD conforme con las policas y 3 TALLER ot GENERALES VIRTUAL 700 700 2100
Ia POM. Actualmente la PCM tiene 6
Desarolo (PNUD) Proyectos que se desamollan en el marco | procedimientos PNUD, de manera efiiente,
Proyectos en curso que se ejecutan en el o Comonis cona ponn
marco del Convenio PCV-PNUD, y estén a
Reconocer los distntos nfrumentos a ser
Falta de conocimiento actualizado del suscilos entre la PCM y entidades
Derecho Intemacional Pibiico y delos | onferencia Capacitacien Inerinsiitucional sobre @ Elaborar los instrumentos pertinents
173 {tios de instrumentos que viabiizanla | Tratados, Acuerdos Iterinstiucionales y ALTO REACCION para | viabizar la 6n de las 2 CONFERENCIA o GENERALES VIRTUAL 0 0 0
6n del o viabilzar la implementacion de las | de cooperacion técnica intemacional en la PCM
cooperacion técnica intemacional intervenciones de cooperacidn técrica
intemacional
. . T o dela gestion y
Desconocimiento d la atencion y gestion ener conocimiento de lagestién yla | o con carigad en diferentes espacios de SISTEMAS
en proyectos de bienes y sevcios en | Curso Gestin y seguimiento de proyectos de REACCION Y elapa en la que se encuentan o5 |’y 12 cectign de proyectos de nversién ADMINISTRATIVOS
174 ! Gesli INTERMEDIO | APRENDIZAJE (SOLO | proyectos de inversicn pibica a efectos ! 9 CURSO ¢ VIRTUAL 500 50 4500
colindancias no saneadas ylo ambitos en [ inversion piblica pibica en ambitos saneados, no saneados y DEL ESTADO
CONOCIMIENTOS) | de las tomas de decisiones y manejo del
controversia controversialonficto PERUANO
teritorio
Oporturidad de mejora en el
relacionamiento entre los jefes y equipos Constuirun mejor elacionamiento con su
REACCIONY | Desarrola habildades blandas en los DIPLOMADO O
175 ::c“':z:"“u"i?:o:‘E‘::“::;"abi:a:zi Programa de Liderazgo ALTO APRENDIZAJE (SOLO|  Lideres para lograr un mejor cima e““‘gsa"s ::h:':‘ ”g'l‘:‘z:c"‘::d‘:i;“‘:'::’"‘:igzss 20 PROGRAMA DE ¢ HABBL';"E;ADSES VIRTUAL 850 850 34000
N peroep: CONOCIMIENTOS) colaborativo e inspirador. ¥ trejo en equipo mp ESPECIALIZACION
negativa en cuanto a comunicacion de resultados
asertiva y buen trto.
Ineficaz comunicacien que difcta aender REACCIONY | covocimieto basicode quechua, paraun | Ejecutar eunioes de rate poductvas
176 a Curso Quechua Bésico BAJO APRENDIZAJE (SOLO duechua, pa 1 phainiatd Y 8 CURSO ct GENERALES VIRTUAL 300 300 25200

oportuna y coherentemente al ciudadano.

CONOCIMIENTOS)

minimo nivel de comunicacién.




Comprender los ineamientos &

Se requiere mayor conocimiento en el REACCIONY | instrumentos metodologicos y aplicar los | Elaborar planes estratégicos de acuerdo a los SISTEMAS
77 |maneio de formulacién y evaluacion de | Curso en efaboracién de instrumentos de gesiion BAJO APRENDIZAJE (SOLO | conceptos claves y hemamientas para | lineamientos y normativas vigentes dento del 1 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS |y eriaL 500 500 500
documentos de gestion como el PO, PEI, [ piblica ! ° DEL ESTADO
CONOCIMIENTOS) | formulacion de los nstrumentos de gestion plazo requerido
PESEM y otros blcs PERUANO
T ATl SOb76 €T enoque ToroceT Metodologias ¥ emamienta:
terttoraly 1a gestion pibiica en los tres para la aplicacion de la gestén
niveles de gobiemo para creary desarrolar " administatva en los gobiemos SISTEMAS
.- REACCION Y y ) DIPLOMADO O
173 |neramientas apcables poros gobiemos | Diplomaco en Gestén Piica y Desartolo a0 APRENDIZALE (5010 rtarcon picar q ) PROGRAMA DL o ADMNSTRATVOS | o . 5 .
regionales y locales para un adecuadoy | Teritoria onOemE o8, | erioaues tedricos y metodolégicos que favorezcan el desarmollo terorial : DEL ESTADO
) y ESPECIALIZACION
efectivo desemperio de funciones orenten la geston piblica descentralizada PERUANO
descentralizadas que promuevan el que permitan impulsar el desarrllo
AUSENCIA DE ORDEN Y TECNICAS DE Proponer argumentos sglidos (cara y coherente)
INTERVENCION ORAL PARA REACCION Y IETOE'”:/‘Eﬁgé’;ézf&ir;?&éiﬁg cuando se defiende la posicion de la enfidad. Que|
ELCASO Y ATACAR CURSO ESTRATEGIAS DE ORALIDAD EN LA APRENDIZAJE ‘ se tenga a capacidad de identficarlos punlos
179" | DIRECTAMENTE EL ARGUMENTO DE LA | DEFENSA DEL ESTADO BAO (CONOCIMIENTOS Y | LASDIVAGACIONES QUE PODRIAIR | 1, e cago y sobre s rebatito de manera | 2! CURsO o CENERALES VIRTUAL 500 500 10500
PERJUICIO DE LA DEFENSA DE LOS
CONTRAPARTE Y/0 LOS ARGUMENTOS HABILIDADES) INTERESES DE LA ENTIORD | Tide. ica y persuasiva capaz de convercer
CONTRARIOS DE LAS SENTENCIAS. erganojurisdiccional
Existencia de etrazo en la elaboracion de . .
matrices, cuadros estadisticos y base de A':ERAECNCD‘%YE admﬁﬂ{i"..dlﬁ:ﬁ"iﬁﬁﬂi etc, | Elaborar los cuadros y estadisticas asignadas sin PROGRAMAS O
180 [datos, ente otros, que generan como | Curso de Excel BAIO atos. i U 4 1 CURSO o1 APLICATIVOS VIRTUAL 840 840 840
° (CONOCIMIENTOS Y |  efices parala atencion oportuna de las contratiempos y en menor tiempo
consecuencia retraso en la atencion de ; INFORMATICOS
HABILIDADES) aclividaedes encomendadas
actvidades encomendadas
Existencia de actualizacion en SISTEMAS
181 | metodologias e indicadores requerida en el | CU1S0 4¢ Planeamiento Estratégico y Balanced INTERMEDIO Aplicar los procedimientos para el Desarrollar con mayor eficiacia el POI - PEI 3 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS |\ riar 600 600 1800
o0 e Scorecard REACCIONY Planeamiento Estratégico DEL ESTADO
APRENDIZAJE (SOLO PERUANO
CONOCIMIENTOS)
LIMITADA CAPACIDAD PARA USO DE DOCKER PARA CONTENER | QUE LOS SERVIDORES IMPLEVENTEN
IMPLEMENTAR Y GESTIONAR . APLICACIONES Y MANEJO DE SOLUCIONES ESCALABLES Y EFICIENTES
182 |CONTENEDORES DE SOFTWARE, LO Egz?ENDEED?J?E(E:EEVRJRZUUBEES?XEES ALTO ooy |uBRNETES PARA LA MEDIANTE CONTENEDORES Y 2 CURSO o3 GENERALES VIRTUAL 1200 1200 200
QUE IMPACTA EN LA EFICIENCIA DE ORQUESTACION Y ESCALABILIDAD DE | ORQUESTADORES PARA OPTIMIZAR EL
LOS SISTEMAS Y APLICACIONES SISTEMAS RENDIMIENTO DE LAS APLICACIONES
ggzi’ém%giﬁf:&i’ﬂﬁ:s‘s MANEJO DE ARCGIS PRO PARA CREAR| QUE LOS SERVIDORES APLIQUEN
! REACCIONY [ MAPAS, REALIZAR ANALISIS ESPACIAL | HERRAMIENTAS DE ARCGIS PRO PARA
183 fFEEO;R:&CPO oY ;;}:;\%\Q)L“LO QUE  [CURSO DE ARCGIS PRO ALTO APLCAON |V GENERER NFORES AR DECISIONES INFORMADAS BASADAS 6 CURSO o3 GENERALES VIRTUAL 500 500 3000
TERRITORIA GEOGRAFICOS EN DATOS GEOGRAFICOS
FALTA DE CAPACIDAD PARA ANALIZAR ’
Y MODELAR DATOS ESPACIALES, LO REACCIONy | METODOS Y TECNICAS ESTADISTICAS g;‘fﬁ;?gg;"ggff; EEE"SL'KQ :;‘é‘él‘zgs PROGRAVAS O
184 |QUE LIMITA EL DESARROLLO DE CURSO DE ESTADISTICA ESPACIAL ALTO APLioAGION | PARA EL ANALISIS DE DATOS 08 UTILICEN N A PLANFIOAGION Y 3 CURSO o3 APLICATVOS VIRTUAL 500 50 1500
ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPACIALES Y SUINTERPRETACION | (103 T C P RH INFORMATICOS
TERRITORIALES
LIMITADA CAPACIDAD PARA " QUE LOS SERVIDORES GENEREN
 TECNICAS DE CREACION,
CREAR Y DIFUNDIR CONTENIDO J
REACCIONY | PLANIFICACION Y DISTRIBUCIONDE | CONTENIDO QUE ATRAIGA, INVOLUCRE ¥ HABILIDADES
185 RELEVANTE QUE GENERE | CURSO DE MARKETING DE CONTENIDOS ALTO MANTENGA EL INTERES DE LAS AUDIENCIAS, 1 CURSO a3 VIRTUAL 500 500 500
APLICACION | CONTENIDO ESTRATEGICO PARA BLANDAS
IMPACTO EN LAS AUDIENCIAS MEJORANDO LA VISIBILIDAD Y LA IMAGEN DE
DIFERENTES PLATAFORMAS
OBJETIVO LA INSTITUCION
DESACTUALIZACION EN LAS QUE LOS SERVIDORES IMPLEMENTEN
NORMAS Y BUENAS PRACTICAS DE | o<, e i 1aciON EN SALUD REACCION Y f&%ﬁt@ggﬁ P 2?;?&2?5' MEDIDAS ACTUALIZADAS PARA PROTEGER
18 | SALUD OCUPACIONAL, LO QUE ALTO LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS 6 CURSO o3 GENERALES VIRTUAL 1260 1260 7560
OCUPACIONAL APLICACION | ESTRATEGIAS DE PREVENCION EN
PONE EN RIESGO EL BIENESTAR DE TRABAJADORES, REDUCIENDO RIESGOS
SALUD OCUPACIONAL
LOS TRABAJADORES LABORALES
BAJA CALIDAD EN LA ELABORACION DE| REACCIONY | TECNICAS DE REDACCION CLARA, | QUE LOS SERVIDORES PRODUZCAN
INFORMES, LO QUE DIFICULTALA | CURSO DE REDACCION DE INFORVES CONCISA Y ESTRUCTURADA, INFORMES PROFESIONALES, CLAROS Y
"7 | TRANSMISION CLARA Y EFICAZ DE LA [TECNICOS ATO AEZ%DCI\Zn;JEEN‘TSo%O ADAPTADA ALOS REQUERIMIENTOS | COMPLETOS, FACILITANDO LA TOMA DE ? CURSO e GENERALES VIRTUAL 50 50 1000
INFORMACION INSTITUCIONALES DECISIONES EN LA ENTIDAD
DESCONOCIMIENTO DE LOS QUE LOS SERVIDORES GARANTICEN EL
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS MARCO NORMATIVO ¥ PROCESOS {53650 A LA INFORMACION PUBLICA DE
. SELACIONADA CON LA |CURSO DE ACCESO A LA INFORNACION w0 REACCIONY [PARA LA GESTION Y RESPUESTA | 1EEEB8 B O o ; . c NATERIAS VRTUAL . . .
PUBLICA APLICACION |EFECTIVA A SOLICITUDES DE ACCESO TRANSVERSALES

TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

A LA INFORMACION PUBLICA

DISPOSICIONES LEGALES, PROMOVIENDO
LA TRANSPARENCIA




Actualzacitn del conocimiento de la Ley SISTEMAS
1ag |G Vansparenciay acceso ala nomacin |Curso sobr a Ley de Tansparencia y Acceso ATO Comprender y Evaluar los expecientes | Alicar la nomaiva sobre tansparencia y acceso . . c ADMNISTRATIVOS |\ oo 0 - o
pibica con las Glmas modificaciones la Infornacien Piblica REACCIONY derivados ala SSCPP alainformacion pibica DEL ESTADO
normativas y casuistica APRENDIZALE Y PERUANO
APLICACION
DificuTtad e e oS Y
procedimientos que atafien al sistema Comprenderlos conceptos claves de la
administrativo de gestion de recursos REACCIONY gestion de recursos humanos, su Aplicar los conceptos y normativa pertinente en SISTEMAS
190 [Pumanos y que estén direcamente Curso Gestion Estratégica de Recursos . APRENDZALy | Prodemétoay contodualzacionen' | s nornes técnicos y asistenciastnicas » RSO e ADMNISTRATIVOS | o Y 0 0
vinculados los documentos de gestion | Humanos APLICAGION gestion piblica, ysu apiicacion en los | asignados, a in de sean ejecutados sin emores y DEL ESTADO
organizacional (ROFIMOP) de las insirumentos de gestion organizacional de | dentro del plazo de atencion establecido. PERUANO
entidades que solcitan opinien técnica o las entidades e la administracion pibica
[ [ocanager eio g COCEPTOS Y
procedimientos que atafien al sistema Comprenderlos conceptos dlaves de la
admirisirativo de presupuesto pibiico, y de presup .su | Aplicar 1oy normativa perinente en SISTEMAS
e s encuentra eslrechamente REACCION ¥ roblemética y contextualizacion enla | los informes técnicos y asistencias técricas ADMINISTRATIVOS
191 [ . |curso Gestien de Presupuesto Publico ALTO APRENDIZAEY | ey c Y 3 CURSO E VIRTUAL 500 500 6500
relacionado conla corecta distibucion de APLCACION gestion pubica, y su apiicacien en los | asignados, a fin de sean ejecutados sin erores y DEL ESTADO
funciones a las unidades de organizacion instrumentos de gestion organizacional de | dentro del plazo de atencién establecido. PERUANO
de las entidades de la administracion Ias entidades de a admiistracion pibica
Falta de especializacion y actualizacion en
|a normatividad sobre transfomacion ) Emitrnformes de opinion uridica especializada
digital, que dificulta la emision de informes REACCION ¥ Comprendery dominar la nomiatividad | o' otere de tranfomacion digital solicitados DIPLOMADO O MATERIAS
19 [d91EL aue DIPLOMADO EN TRANSFORMACION DIGITAL ALTO APRENDIZAJE (SOLO|  vigente en matera de ransiomacion ; n dg 2 PROGRAMA DE E VIRTUAL 0 0 0
de opinién jricica en dichas materias porla Al Direccién y demas érganos de la PCM, ; TRANSVERSALES
! . CONOCIMENTOS) digtal ESPECIALIZACION
solctados por la Ala Direccién y demés de manera oportuna
erganos de la PCM
Falta de especializacion y actualizacion en
Ia normatividad sobre transparenciay SISTEMAS
acceso a la informacion piblica, que DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO REACCION Y Comprendery dominar a nomiatividad | g oo otencién alas solctudes de accesoala DIPLOMADO O ADMINISTRATIVOS
103 ALTO APRENDIZAJE (SOLO|  vigente en materia de transparencia y 2 1 PROGRAMA DE E VIRTUAL 0 0 0
dificultala atencion de soliciudes de | A LA INFORMACION PUBLICA : informacion piblica, de manera oportuna DEL ESTADO
! CONOCIMIENTOS) acceso ala nformacion pibica ESPECIALIZACION
acceso a a nformacin piblica por parte PERUANO
de los administrados
Falta de especializacion y actualizacion en
s tcorns | sy s | St o
194 [V PO \ que Curso Presupuesto Piblico ALTO APRENDIZAJE (SOLO | vigente en materia de presupuesto piblico  de presupuesio piblicoy proyec 2 CURSO E VIRTUAL 500 500 10000
emision de informes de opinion uridica en CONOCIENTOS) i ot inversin solcitados por la Ala Direccién y DEL ESTADO
dichas materias solictados por la Alta ¥ proy: demés organos de la PCM, de manera oportuna. PERUANO
Direcciény demas érgans de la PCM
ala do conocimientos en Acceso ala Brindar conocimiento actualizado a todos los SSTEMAS
Informacion Pdblica, para cumplir con los responsables de bindar informacidn pibiica de ADMINISTRATIVOS
185 y Conferencia Acceso aa informacion piblica ALTO REACCION Contar con actualizados | todas las unidades de org de la entidad 2 CONFERENCIA E VIRTUAL 0 0 0
plazos establecidos en la Nomativa ° DEL ESTADO
para dar atencion en os plazos y condiciones
aplicable PERUANO
establecidas en la nomativa aplcable
Desarmollar capacidad en los servidores de las
5 5 unidades de organizacion de la entidad para la
1gp.|Actulizacion de conocimientos en GeSton | i Gesiion de confico de nereses ATO REACCION | Conlar con conocimientos actualizados | dentifcacion de confictos de intereses y su 2 CONFERENCIA E PoLiTics VIRTUAL 0 0 0
de Conficto de Itereses ° SECTORIALES
cortecta actuacion en el ejecicio de sus
funciones
Desarmollar capacidades en los senvidores de as
Acualizacion de conocimientos en DENOS | o veroncia Deltos contra a administracion unidades de organizacién de la entidad para POLITICAS
197 [contrala Admiistracion Pbiica, ; ALTO REACCION Contar con conocimientos actualizados o " 2 CONFERENCIA E VIRTUAL 0 0 0
pibica, incluyendo sobormo transnacional ideniicaros supuestos de deltos contra SECTORIALES
incluyando Sobomo Transnacional !
administracion publica en que pueden incuri
Limitado conocimiento y puesta en préciica
A ! ISTEMA
Sobre la funcion y el ol estratégico en la REACCION Y rolarlos procdinientos para ADM?N?STRATS\‘\/OS
198 | geston insttucional que va desde la misma | Curso Planeamiento Estratégico INTERMEDIO | APRENDIZAJE (SOLO | fP!0ar1os procedimientos p Elaborar el plan estratégico operativo del equipo 2 CURSO o1 VIRTUAL 600 600 12000
planeamiento estratégico del equipo DEL ESTADO
entidad hasta e ivel operativo en el marco CONOCIMIENTOS) PERUAO
recor de CEPLAN,
Falta de especializacion y actualizacion en
|a normatividad sobre transfomacion Emitrnformes de opinion juridica especializada
digital, que dificulta la emision de informes Comprendery dominar la nomiatividad | ' oo de transfommacién cigital solicitados MATERIAS
100 i on s e |CUr0 Gobiemo y Tansiomacion Diia ALTO REACCION vigente en matel;\lz::‘ wensiomacion | ot oyt s doapov | 2 CURSO E TRANSVERSALES | VIRTUAL 0 0 0
solicitados por la Alta Direccion y demés 9 de manera oportuna
erganos de la PCM
OBTENER CONOCIMENTOS MEJORAR EL DESEMPERO DE LOS
200 E%i?sg‘gg g‘éi’é;%m WATERIA DE Cfff Agentes do Cambio paa a gualdad de ALTO REACCION ACTUALIZADOS ENMATERIADEDE |  SERVIDORES DE LA PRESIDENCIA DE 2 CURSO 3 w® A%’;LEE';::LES VIRTUAL 0 0 0
donere IGUALDAD DE GENERO CONSEJO DE MINISTROS




Difcultad en ¢l manejo de dilemas éticos Desarmollar capacidades en os servidores de las
201 |Presentes en as decisiones proias dela | e e Toma de decisiones éticas ALTO REACCION Contar con conocimientos actualizados | Unidades de organizacién de la entdad para fa 20 CONFERENCIA E 3 0 3 ERIAS VIRTUAL
funcion piblica y que impacian en a toma de decisiones ficas en e serccio de sus TRANSVERSALES
gestion organizacional funciones
ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS EN AS,‘Z‘L?‘Z%%‘;'\‘E%C'L‘TTES;&SDE /APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS ADM\SFL?STFRM:TS\VOS
202 |MATERIA DE 0 Curso 0 la Gestion Publica INTERMEDIO REACCION A y EN MATERIA DE MODERNIZACION EN LA 20 CURSO E 2 0 3 VIRTUAL
GESTION PUBLICA MODERNIZACION EN LA GESTION GESTION PUBLICA DEL ESTADO
PUBLICA PERUANO
Falta de conocimiento y actualizacion en la SISTEMAS
nomnatividad sobre el sistema Comprender y dominar fa normatividad | o ¢ cervidores conozcan materias de gestién ADMINISTRATIVOS
203 : CURSO Gestion de Recursos Humanos INTEREDIO REACCION | vigente en materia de gestion de recursos 2 CURSO 3 2 0 3 VIRTUAL
administaivo de Gestion de Recursos en Recursos Humanos. DEL ESTADO
humanos
Humanos PERUANO
FALTA DE ACTUALIZACION EN Comprender y dominar la normatividad Fortalecer las capacidades en materia de MATERIAS
204 |MATERIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL | Conferencia Hostigamiento Laboral y Sexual INTERMEDIO REACCION vigente en materia de Hostigamiento Hostigamiento Sexual y Laboral de manera 20 CONFERENCIA E 2 0 3 VIRTUAL
TRANSVERSALES
LABORAL Sexual Laboral oportuna.
ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS EN Conferencia Etica e Integridad y su Importancia :;?;:i‘:z:e&::gf:;: P:n:::m FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN MATERIAS
205 |MATERIAS DE ETICA GESTIONDE |08 =8 fegridad y st Imp: INTERVEDIO REACCION {0 y orleseun o ca” s on | TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD Y CONFLICTO 2 CONFERENCIA E 2 0 3 TRANSVERSALES | VIRTUAL
INTERESES, INTEGRIDAD, ETC. plaueny s capa DE INTERESES, ETC.
materias de Integridad, Etica, etc.
Comprender los lineamientos para la
DeSCOnOGITIENo de 05 Ineamiontos para [ o scosfcencia paa implementacion de las medidas de Aplcar los lineamientos para cumplir con las
206 |la implementacion de medidas de insttuciones piblicas P ALTO REACCION para un otz el Plan de Ecoeficiencia de| 34 CONFERENCIA c2 3 0 3 GENERALES VIRTUAL
ecoeficeincia en la entidad P indicadores de consumo y generacion en  |la PCM ( 2025-2027)
&l aplicativo web de ecoeficiencia,
Desconocimiento del Plan de Empresa y Comprender las normas sobre el Plan de | Aplicar las normas del Plan de Empresas y POLITICAS
207 Politica Nacional Conferencia Plan de Empresa y Politica Nacional ALTO REACCION Empresa y Politica Nacional Politica Nacional 30 CONFERENCIA c1 3 0 3 SECTORIALES VIRTUAL
Actulizacion de Conosimientos sobre la | Curso Moo Gestén piblica para a nclusion REACCION Y [ACUa1Z2 08 onociminion & 1o 02 Desarolr s capacicades e o senidre para pouiTIcAS
208 [inciusion de I ALTO APRENDIZAJE (SOLO e Ia ncusicn de las personas con discapacidad 2 CURSO o 3 1 3 VIRTUAL
Personas con Discapacidad desde una SECTORIALES
desde una perspectva de derechos perspectiva de derechos CONOCIMENTOS) [/ e80e0 et rnes desde una perspeciiva de derechos
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