GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD Py
GERENCIA REGIONAL DE SALUD N°0190-2025-GRLL-GRS-RISCH/DE.

RED INTEGRADA DE SALUD CHEPEN

Resolucion Directoral
Chepén, 28 de marzo del 2025

Visto:

7y <@\ El Informe N°0010-2025-GRLL-GRS-RSCH-UDI que contiene el Acta de Validacién del PDP del
S 7\ Comité de Capacitacion en el cual los miembros han revisado la matriz PDP para el presente aiio 2025
Vaom@XT o)) dando su aprobacion, de fecha 28 de marzo del ailo 2025, presentado por el Jefe de la Unidad de Docencia

s ./ e Investigacion de la Red Integrada de Salud Chepén, mediante el cual solicita la aprobacién del “Plan
wunss’”  de Desarrollo de las Personas de la Red Integrada de Salud Chepén 2025", y con Memordndum N°
£.M0Z0G 0221-2025-GRLL-GGR-RIS CHEPEN-DE, de fecha 28 de marzo del afio 2025, a través del cual la
Direccidn Ejecutiva de la Red Integrada de Salud Chepén autoriza a la Unidad de Recursos Humanos la
proyeccion del acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000762-2023-GRLL-GOB, de fecha 22 de
diciembre del afio 2023, el Gobierno Regional de La Libertad resuelve formalizar la Red Integrada de

4

> .,/“ Az e encuentran dentro de la Provincia de Chepén. Ademas, se dispuso que el funcionamiento se regira
\& o onforme lo estipulado en el Decreto Supremo N° 019-2020-SA y los lineamientos para las Redes
N "p:\;f Integradas de Salud conformadas;

E VERTIZH. Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracién publica;
Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcién de SERVIR dictar
normas técnicas para el desarrollo e implementacién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprob6 la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el
marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el Articulo II de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ha establecido un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,..., cuya finalidad
C.QUESQUENG. e, alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través
de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran.

Que, el Articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estrado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

Que, la Unidad de Docencia e Investigacion de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de
Salud Chepén, eleva el Acta N° 3 de Validacién del PDP del comité de Capacitacién y el Plan de

Desarrollo de las personas para su aprobacién por Direccién Ejecutiva de la Red Integrada de Salud
Chepén, como titular de la entidad,
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5 Que, con Memorandum N° 0221-2025-GRLL-GGR-RIS CHEPEN-DE, de fecha 28 de marzo del afio
<%\ 2025, a través del cual la Direccién Ejecutiva de la Red Integrada de Salud Chepén autoriza a la Unidad
;‘ ¢ Recursos Humanos la proyeccion del acto resolutivo de la aprobacion del “Plan de Desarrollo de las
l’crvonav de la Red Integrada de Salud Chepén 2025";

F. MOLO G De conformidad a lo establecido en la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales, modificada por la Ley N° 27902 y Ley N° 28013; Ley
N° 26842 Ley General de Salud y las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion
Ministerial N° 963 -2017/MINSA; y

Estando con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracién y Oficina de
Asesoria Legal de la Red Integrada de Salud Chepén;

(’ﬂ SE RESUELVE. -
L e

>

% 2 ) ARTICULO 1° - APROBAR, el “Plan de Desarrollo de las Personas de la Red Integrada de Salud

“ &) Chepén 20257

N

TIZH, ARTICULO 2°. - ALCANZAR, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR el Plan de
Desarrollo de las Personas de la Red Integrada de Salud Chepén 2025 debidamente aprobado.

:J’ v"

ARTICULO 3°. - ALCANZAR, a la Gerencia Regional de Salud La Libertad el Plan de Desarrollo de
las Personas de la Red Integrada de Salud Chepén 2025 debidamente aprobado.

ARTICULO 4°, - NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados e instancias administrativas
correspondientes para su seguimiento y cumplimiento, en modo y forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

CMQG/EDVH/YFMG

Q;uon. [ GOBIERNO REGJONAL

‘8 q'( “O \" o
LR M C. C ntia M. Qufsquén Garceia
ka b D acron JECUTIVA

Pig. 02

Escaneado con CamScanner



@éj SEEREZCEGSEGIONAL

ot ograta e St
. CHEPEN

Red Wtegrada de Salud

CHEPEN

~— COBETND RESDNAL LA LBERTAY

RED INTEGRADA DE SALUD CHEPEN

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -
PDP 2025



(&) | GERENCIA REGIONAL
%’ | DE SALUD S

GORIERNO REGIONAL

LLLLLLLLLL

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA RED DE
SALUD
CHEPEN
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Introduccion

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, es el ente rector del Sistema Administrativo de
Gestidén de Recursos Humanos, y tiene como fin el de contribuir a la mejora continua de la
administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil; a través de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE3, aprueba la Directiva "Normas para la gestién
del proceso de capacitaciéon en las entidades publicas”, en la cual ha establecido como

instrumento de gestidn para la planificacién de las acciones de capacitacién de cada entidad el
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, sefialando en el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, que la finalidad del proceso de capacitacidn es buscar la mejora del desempefié de
los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Teniendo en cuenta ello, el Plan de Desarrollo de las Personas de la RIS Chepén hasido elaborado
por el Equipo de Apoyo de Capacitaciones y con aprobaciéon de la Oficina de Recursos Humanos
teniendo como base los requerimientos de capacitacion de los 6rganos y/o unidades organicas
a través del uso de la Plataforma virtual SERVIR “SISCA”, los resultados de la evaluacion de
desempefio obtenidos en el desarrollo de la Gestion de Rendimiento periodo 2025 y el
Diagnostico de Conocimientos llevado a cabo por SERVIR respecto a los servidores civiles dentro
de la RIS Chepén, siendo validado por el comité de Planificacion de la Capacitacién, teniendo en

J. Corio A.
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PRESENTACION

En la Regién La Libertad, sobre todo en la Provincia de Chepén la situacién epidemiolégica
actual muestra la permanencia de una situacién de altas tasas de fecundidad y mortalidad y de
un patrén en el que predominan las enfermedades infectocontagiosas (transmisibles), sumado
a causas de muerte por padecimientos crénico-degenerativos (enfermedades no transmisibles)
ha visibilizado una serie de retos para la gestion de las entidades publicas las cudles deben de
continuar prestando los servicios a la ciudadania, requiriendo contar con recursos humanos con
capacidades profesionales y humanas que permitan responder a las expectativas, demandas y
necesidades de salud de la poblacion.

Por otro lado, la reforma en salud tiene como eje central el servicio al ciudadano que garantice
que todos los peruanos, sin distincidn alguna, cuenten con atencidn y cobertura de su salud, con
servicios de mejor calidad, eficacia y eficiencia. Es asi como los servidores del estado estamos
sometidos al escrutinio publico y debemos ejercer nuestras responsabilidades con integridad y
neutralidad, mejorando la gestién publica enfocada en resultados.

Para ello, es necesario que la gestidon del desarrollo de capacidades de los trabajadores en las
instituciones de salud logre mejorar su desempefio a través de la capacitacion, proceso cuyas
acciones educativas para la formacion laboral que permitan el cierre de brechasy el desarrollo
de competencias a nivel individual y colectivo para el logro de los objetivos institucionales,
'\'J. \ promoviendo servicios de salud con calidad y altos niveles de eficiencia, eficacia y

Lo anterior implica, que las acciones de capacitacion se han plasmado en el Plan de Desarrollo
3. Corro A. delas Personas PDP - 2025 de la Red Integrada de Salud Chepén, a partir del diagnéstico de las
necesidades de capacitacion identificados por los drganos o unidades organicas de esta entidad,
alineadas a las funciones de los perfiles de puestos de los servidores y/o a los objetivos
estratégicos institucionales, con la finalidad de fortalecer las competencias de los servidores
civiles para contribuir al logro de los objetivos institucionales y mejorar el servicio que se brinda
al poblador de Chepén.

En ese mismo orden de ideas, la formacion laboral contenida en el Plan de Desarrollo de las
Personas PDP - 2025 de la Red Integrada de Salud Chepén, se convierte en un estimulo al buen
rendimiento y trayectoria laboral del servidor de salud, siendo un insumo importante para el
desarrollo de la linea de carrera que conjugue las necesidades de la organizacion con los perfiles
y expectativas laborales del personal de salud que labora en ésta entidad.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas PDP - 2025 de la Red Integrada de Salud Chepén,
ha sido elaborado en base a los requerimientos de capacitacién de las unidades organicas,
revisado por el Equipo de Apoyo de Capacitacidn y con la aprobacién de la Oficina de Recursos
Humanos, y validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacidon respetdndose los
principios de racionalidad, equidad y transparencia. Contiene aspectos relevantes necesarios
para el desarrollo de las estrategias de capacitacion que son los siguientes: los objetivos
estratégicos institucionales, misidn y visidn, estructura orgdnica, nimero de servidores por
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régimen laboral; asi mismo la matriz del Diagnéstico de Necesidades de capacitacion, fuentes de
financiamiento y la matriz del PDP - 2025.

I. ASPECTOS GENERALES

1.1. VISION DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CHEPEN.

Para el afio 2026, la Red de Servicios de salud Chepén serd una organizacion lider, cuyo
desempefio laboral del personal de salud serd de satisfaccion a sus usuarios internos y
externos.

1.2. MISION DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CHEPEN.

Somos una red articulada de establecimientos de salud accesibles a la poblacion, en el
ambito de la Provincia de Chepén, que brinda la atencién integral de salud, con servicios
organizados, personal calificado, con la coparticipacion de la comunidad organizada, para lograr
la excelencia en la atencién de los servicios y mejora en la calidad de vida.

4} objetivos estratégicos Institucionales de la Regidn, los mismos que estan debidamente

"/ articulados con las actividades de la Institucion. FUENTE: PLAN ESTRATEGICO - REGION LA

e LIBERTAD — 2020 - 2025
J. Corro A.

OEGL1. Garantizar servicios de salud integral a la poblacion de La Libertad Acciones
Estratégicas:

AEL.01.01. Promocién de la salud eficiente en beneficio de la poblacién de la Regidén La
Libertad.
AEIL.01.02. Atencioén integral de nifios menores de 5 afios de la regidn.
AEIL.01.03. Atencidn en salud sexual y reproductiva accesible, oportuna y de calidad a las
gestantes y mujeres en edad fértil de la region.
AEL.01.04. Atencién de Enfermedades No Transmisibles integral y oportuna a la poblacién de
la region.
AEIL.01.05. Atencidn de las enfermedades transmisibles integral y oportuna a la poblacién de
la region La Libertad.
AEL.01.06. Atencion para la disminucién de la mortalidad por emergencia y urgencias
médicas oportuna a la poblacién de la regién La Libertad
AEL.01.07. Atencion ambulatoria general y hospitalaria oportuna y especializada a la
poblaciéon de la regidn La Libertad
AEIL.01.08. Vigilancia y control de riesgos y dafios de la salud de forma integral a la poblacién
de la regién La Libertad.
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OEG13. Promover la gestion de riesgo de desastres en La Libertad
AEIL.13.03. Preparacién y respuesta frente a emergencias y desastres oportuna en la regién

La Libertad
AEI.13.04. Proteccién de la salud individual y colectiva con vigilancia adecuada de los riesgos

y dafios para la poblacién vulnerable de la Regién La Libertad.

OEG14. Fortalecer la gestion institucional
AEl. 14.03. Gestion administrativa eficiente del Gobierno Regional La Libertad.
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1.4. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD SEGUN REGIMEN
LABORAL

Cuadro N°1:
PERSONAL TOTAL SEGUN GRUPO OCUPACIONAL — RED DE SALUD CHEPEN U.E 404 -MAYO 2023
PERSONAL ASISTENCIAL PERSONAL ADMINISTRATIVO
U.E PROFESIONAL FUNCIONARIO | TOTAL
DE LA SALUD | TECNICO | AUXILIAR | PROFESIONAL | TECNICO | AUXILIAR
CHEPEN 239 160 11 12 90 1 2 515
SUB TOTAL 239 160 11 12 90 1 2 515

Fuente: RR.HH—INFORHUS -U.E 404.

Cuadro N°2:
PERSONAL TOTAL SEGUN GRUPO OCUPACIONAL - RED DE SALUD CHEPEN U.E 404 -MAYO 2023

Régimen laboral Total
REGIMEN 276 315
REGIMEN 1057 200

515

Fuente: RR.HH- INFORHUS -U.E 404.

Il. BASE LEGAL

a) El Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

b) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

c) Reglamento de Capacitacion para el Personal perteneciente al Cuadro para Asignacidon de
Personal — CAP de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

d) Ley N° 27785: Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, Capitulo Il, Articulo 15, inciso d).

e) Ley N° 28175: Ley Marco del Empleo Publico.
f) Ley N° 27658: Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
g) Ley N° 29951: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

h) Decreto Legislativo N° 1057: que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM., y la Ley N° 29849 Ley que
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Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
Derechos Laborales.

i) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

j) Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el
Sector Publico.

k) Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025
sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico.

I) Resolucidn Ministerial N° 405-2009-MEM-DM que aprueba la Directiva N° 002-2009-MEMDM:
“Directiva Aplicable al Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios— CAS en el
Ministerio de Energia y Minas”.

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016 -SERVIR/PE., que aprueba la Directiva para la
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado.

m) Decreto Supremo N° 117-2017-PCM., Decreto Supremo que modifica la Sexta Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

1Il. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

La implementacién del Plan de Desarrollo de las Personas Anual es un instrumento que tiene como
base los conceptos y criterios plasmados en la Misidn, Visidon, Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo de la Red de Integrada de Salud Chepén, considerando en su programacion la
priorizacion de necesidades de capacitacidn basadas en el desarrollo de competencias del recurso
humano responsable de las prestaciones sanitarias de la Red de Servicios de Salud.

La identificacidon de las necesidades de capacitacidn se ha realizado por cada unidad orgéanica, el
mismo que se consolidé como requerimiento de capacitacion; el cual, mediante un proceso de
analisis y reflexion de la practica diaria (problematizacién), ha permitido identificar las necesidades
de cada area y priorizar las actividades educativas, con el objeto de mejorar las competencias y
asegurar productividad, eficiencia y eficacia del personal que labora en la Red de Salud Chepén.

El requerimiento de necesidades de capacitacion se ha basado principalmente en la recoleccién
de datos de informacién proporcionada por las unidades organicas, a través de la matriz de
actividades educativas del Plan de Desarrollo de las Personas PDP- 2024; Red de Salud Chepén,
documento de gestion que fue presentado en su oportunidad a SERVIR, cuyas actividades
programadas no fueron ejecutadas en su totalidad por falta de presupuesto institucional.

Para este afio 2025 se ha tomado en consideracion segun CEPLAN la MISION y Los Objetivos
Estratégicos del Gobierno regional La Libertad; y los priorizados por la Red Integrada de Salud



J. C;;o A.

Chepén, asi como tambiény el perfil del puesto del servidor de cada Unidad Orgénica de la Unidad
Ejecutora N° 404 de la Red Integrada de Salud Chepén.

Finalmente podemos concluir para el diagnéstico de necesidades de capacitacion:

a) Plan Estratégico de la Red Integrada de Salud Chepén (Misién, Visibn vy Objetivos
Estratégicos) Evaluacion del PDP-2024 de la Unidad Ejecutora N° 404 de la Red Integrada de
Salud Chepén.

b) Desafios de la gestion y hoja de ruta 2025 —Red Integrada de Salud Chepén.

¢) Resultados de la evaluacion del Plan Operativo Institucional 2025 (metas, actividades y tareas
por areas) vinculado al desemperio de los servidores de la Red Integrada de Salud Chepén.

d) Resultado del Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS) considerando el perfil epidemioldgico y
demografico de cada territorio.

e) Identificacion de problemas y/o necesidades puntuales que se puedan solucionar o abordar
con acciones de capacitacion (Matriz de requerimiento de cada Unidad Orgénica
- Anexo 1)

f)  Las competencias laborales genéricas del MINSA: compromiso ético, respeto por la vida de
las personas y el ambiente, trabajo en equipo, comunicacién en base a la interculturalidad,
capacidad de organizacién y planificacidn, solucién de problemas.

IV. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2025 DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CHEPEN
El PDP 2025 es un instrumento de gestion que ha sido elaborado a partir del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC — Anexo N° 2), en el que esta considerada las acciones de
capacitacion priorizadas por la Gerencia Regional de Salud La Libertad que se ejecutaran durante el
presente afio. El PDP garantiza: Pertinencia, oportunidad, eficiencia y transparencia.

4.1. OBJETIVOS DEL PDP

- Fortalecer las capacidades de los trabajadores asistenciales y administrativos para la atencién
integral con calidad que contribuya ha lograr la satisfaccién del cliente y a solucionar los
problemas de salud de la poblacidn.

- Disminuir las brechas de capacitacion para mejorar el desempeiio de los trabajadores,
asistenciales y administrativos de la Red Integrada de Salud Chepén.

4.2. MATRIZ: PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025, DE LA RED INTEGRADA DE
SALUD CHEPEN (Anexo N° 3).

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Para poder realizar el seguimiento y evaluacidn de las actividades de capacitacién se aplicaran
los siguientes mecanismos:

5.1. Objetivo del Seguimiento de las Actividades de la Capacitacion



Medir el cumplimiento de las actividades de capacitacién de acuerdo con la programacion
respectiva que permita alcanzar las metas institucionales y conocer las dreas donde se
requieren ajustes para mejorar el desempefio.

] o ;
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5.2. Objetivo del Evaluacion de la Capacitacion

- Determinar la satisfaccidn del usuario interno con respecto a la capacitacidn desarrollada.
- Verificar la eficacia de la capacitacion en el nivel de aprendizaje
- Verificar la eficacia de la capacitacion en el nivel de aplicacién

- Determinar el impacto de la capacitacion en el desempefio de los servidores para el
cumplimiento de las metas y objetivos de la institucidn.

5.3. La Evaluacion en lo que respecta al proceso de capacitacion
Sera permanente permitird conocer en qué medida se ha logrado los objetivos establecidos para
disminuir las brechas o necesidades de capacitacion del personal asistencial y administrativo.
La aplicacién de la evaluacién de Capacitacidn serd por Niveles de Evaluacidon

5.3.1. Nivel de Reaccion:
_12)! Medird la satisfaccidon del participante con respecto a la capacitacion recibida; esta evaluacion se
»/ realizar se realizard mediante encuestas de percepcidn del servicio educativo a los beneficiarios
; // sobre la organizacién, contenidos, metodologia, material educativo, docentes e infraestructura
que intervienen en el desarrollo de la actividad educativa. Se aplica al final del desarrollo de la
actividad educativa para rescatar la opinién de los trabajadores y las sugerencias de interés general
para préximas capacitaciones.

} ol
!

5.3.2. Nivel de Aprendizaje:
Para el logro de los objetivos establecidos con el proceso de capacitacion en este nivel se aplicara
los instrumentos tipo cuestionario estructurado, o analisis de casos o resolucién de problemas,
entre otros. Se aplicara antes y después de la capacitacién o durante o al final de la capacitacion.
(Pre test y Post test).

5.3.3. Nivel de Aplicacién:

En este nivel, se evalUa la aplicacién de lo aprendido y como se estd aplicando en el desempefio
de sus funciones. Implica la observacidon de los trabajadores participantes en la ejecucion de
habilidades.
Es necesario precisar, que se requiere que haya pasado un periodo de tiempo entre el término de
la capacitacion y el momento en que se obtiene la informacién sobre la aplicacién. Se observa su
desempefio en el mediano plazo es decir plazo no mayor de seis meses después de finalizada la
actividad educativa. La informacidn se rescata no sélo de la observacidn del trabajador en su
desempefio cotidiano, sino que implica conocer la opinidn de los usuarios de los servicios, quienes
son los que reciben la atencién por parte del trabajador que fue

capacitado. Este proceso estd a cargo de su jefe inmediato superior con participacién de la unidad

de capacitacion.

En las oficinas administrativas y asistenciales ese nivel sera medido por los jefes o supervisores
de cada area respectiva.



5.3.4. Evaluacion de impacto:
Busca identificar los efectos de mediano plazo después de la accién de la capacitacion al
personal asistencial y administrativo, a través de los indicadores de gestidn, permite
evidenciar los efectos generados por la accién de capacitacion.

5.4. ACCIONES DE CAPACITACION SEGUN FINACIAMIENTO

CAPACITACION FUENTE DE FINANCIAMIENTO R. O
N° UNIDAD ORGANICA
CURSO TALLER PASANTIA DIPLOMADO | CONFERENCIA DCIROS?O | NCD?:ET gr o | cosToToTAL
1 | UNIDA DE ESTADISTICA 3 1 $/2,000 S/1,200 S/3,200
2 | SERV. ENFERMERIA 3 S/1,200 S/300 $/1,500
3 SALUD BUCAL 2 4 $/1,500 S/600 $/2,100
4 | uNiDAD DE 3 $/2,000 S/200 $/2,200
PRESUPUESTO
5 ECONOMIA 3 1 S/3,000 S/500 S/3,500
6 EMED 1 2 $/2,200 S/600 $/2,800
7 | SANEAMIENTO 1 S/1,000 S/300 $/1,300
AMBIENTAL
8 |71BC 3 S/2,400 S/600 $/3,000
9 ITS/VIH 3 S/3,000 $/1,500 S/4,500
10 | PROMSA 3 S/3,000 $/1,500 S/4,500
11 | LABORATORIO 3 S/3,600 $/1,200 S/4,800
12 |sis 3 S/3,200 $/1,100 S/4,300
TOTAL 15 8 0 0 0 $/28,100.00( $/9,600.00 | S/37,700.00

Financiamiento

Se estima el financiamiento requerido para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP - 2025, es prioritariamente de las estrategias sanitarias y que segun fuente de financiamiento:
Recursos Ordinarios (R.0) con un monto de $/37,700.00 este monto financiara las capacitaciones
especificas y capacitaciones transversales del PDP-2025.

5.5. Responsabilidad

La Oficina de RR. HH y el equipo de apoyo del PDP son responsable de organizar, dirigir, coordinar,
supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas 2025. El Comité
de Planificacién de la Capacitacidn respetara el Principio de Racionalidad, Equidad y Transparencia en
el marco de sus funciones siendo responsable de Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas
contenga Acciones de capacitacidon pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.4.1.3.
de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidon en las Entidades Publicas “, que
contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad validando el
Plan de Desarrollo de las Personas, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, como el presente documento elaborado por el personal de apoyo de elaboracién del PDP de
la Unidad de Apoyo a la docencia e investigacion, previo a la aprobacidn del titular de la entidad; asi
como: Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando
corresponda, segun lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la Directiva en mencién.




IONd ZINLVYIN

Y0V N VHOLN3313 QVaIND -N3d3H> GNivs 30 78

pepiua 2p 2iquioN

TS
e p—
A SoInaIONGD) A W3 NODVIEOS N3 S Sw1 30
PR Rep——————_— T ———— "
o8yT o8t 000t € IVION3S3dd SAVHINID S 4 € 5] 0s¥Nd v 1A I9I2eq( | su P sel [A | IR 1 L 101} IV2ANINAY | onv 0S¥ 1OMINOD A OLNIIAV.VYL 130 OQVZIVNLOY w
P ouwatueren 4 oouews 01391105 3 efoesaa ofouews s eied s esiowp sl SR
A wooova orv T 13 P
v “NoIs
VQIS/HIA-SLI 9d NS3 3PP s2.10pe20pul
5o 5p " upmenere el s souoron ? ! _
o | o | s | e wowssssa|  sawemmo| s : c w0 ossno s o pwomme @ w s s 1 T TR 1 T SOUSRRO) o e I e
w1k 19p opeual omaioes 1o ey |
S 3p opeua opauio> 1 apuaiduos [k NoDOVAY 130530 cowim 1
seqonid se 9p sopeasai so 3 uppoer.do > ’ _
oozt o0e 006 € WIONZSTA SAWNANTD s z B 10 os¥no s o %, e A i e IVZIONANAY onv OS¥Nvy 30 soowuinsay 30 NobviRasaNI| O
op eucr op crviion osmaoid o el Nowovas 3 i3 30 V0L v1 N3 Saow3 3150
F—— [ o9 o1 > ueedun ant & e upUny
e engopos
oozt o0 005 v wnzn Pt s z 4 v 3 osuno z 198 ON |13 e) p epueodu) e sspusiduios INvzIaNIaY ova WAEP O ol p seisoid sauosiap sey us ssussaid| BT
A nooowm soony sewsip op ofevews o s pEI
N
1 s csenansesd 5p upnes o1 s epuEE
onvuag oavisy . 304 13098 z3n 75 € anb enue cusandnsaid
! ©021jqnd C1s2NdNS21g 3P 0SIN) [[2p UIDEIOGEJS B US SIPEYNOLIP EUOISEID 3nb
wer | we | ooor € WNLHIA| O SONLVELSNINGY B z T € © osn € on e 1 5 v et s s vy “ooiand creandnen p|0708) VGBI oy 167 G35aNANsa14 3p 0513 [3p UOIDEIOGE]R ) Ua SIPERIUIP o
swmaLsis P ——————— ) Nowovay sewesdoid &
o cionoypon o csendnseid
o uonsa  ses  owswaouosssg
eate o 100
pepun R scnsencoid sfezpueide sp sonao 50 v
ei ap seasg sesionp sel op ssjeuoisajoid S0l leny ! NOIDVIavV| ofezipuaidy [orduna 35 ou fen> of uo> ‘salenvin sauoisas
e | o | ooor . ~vnsin | svanvie ssavarievi B . . : © s : op olosisop o o safapesde vp semve|s  arvziauaugy J— o
* et sorn suoros o oot o e AIPUEED 22 SR seudely VPOV b seaoy seocpo s aieL [ us e so 9 swed 3p ugnsEI
|safezipuaide ap seapde sejdojopolaw sef sedjdy | 9! |2 owsjweulp ap anju ofeq euojseao anb [eniia
cxueyosis ) eied sepe semopopou 3p
Jsn 5 u» sopepigey A souuorumou0d 3p ees
souedored 91 9p vt 9p g
SOALYIEOINI L s somamnoNoD) (MWD OGUED (€ UOBEIIEPY A\ o oo iy ofeq euoiseao anb
| . . I e RN o oomuel, 2 eied sopepiGEy A sowBIIPOLOD 3 eies
[T p——
SonuvsomI pepunuos| pepnuoonsepsossenapedemp|  povonay, | ot 19 b oy
st oze set T o) somuvoney z ' T v wamvL os¥nd B 5 i e wen = upaeint wponent o ed souatros so s azawasay o lo3sons ap opeyunuos ede sonsessq ap oBsany ap uonsao v ezveyasua| 7
! ¥ e (s o ey esed sapepiigey A sowaiupouos 3p eyes
31048 ANV VLSINASIY Y1 OGNVNOMW 'S3LOYE IUINY “ugIsiwisue ap odsal (3 erdla A euniiodo
sondses 1 e o3 10103 2p SEPPRS
sooumon | oS 30 Gosi T coNaDRGHFLAE 30 ST SO ssossown 355030 0w P 3 102 9 o
o | ose | e ' NI SonLvoay B ¢ . a s a [ssouissonen 4 wusia 30 tounop|[20 NOPVONY v OOMIDTNINOS, g gy ou i vonion N3 sivaowao 30|/ e Sl @ sousnonn o
o sowvaoou 0311SONSYIa YDISOTOINAIEE  VIONYTIIA : L nooovau owamoaINos 30 o3y [0 TP e pn "
O 19 Ns oousONowa Vo010 3 sonssousl A awsd ap oonsouderp
VonvIon 13 Siavanievi vavosa K epun & ue sepuayp usissiog
NopvoTaY
B o P et SovIRONE | . . ‘ ; osrs . - SRR R ccd o o 0T o ez
A s L nooova
NQIDVOIAY |
s oo sosepoy op oo oNaZwvA I3 ana ZN VT
oszt 05t 008 e L AIVZIONIYY | s € € € » osuna ' 3 tpaepRy 2P o STWENID [ Az oL [-SIUNVAIDILYY. VIOH ¥1 N3 SOQVTIVAIA (30 .SIUNVAIDILYVA. YIOH ¥1 N3 SOaVTIV.LIa "
L Nooova
A Noova
NODVOMAV | NODVOIAV |
nazA I3 anaZeN T
i » e a
o | o | oos . oAl avzoussey s € ¢ . » e ' o1 Wie ssovaniavK [ avzanguey ouw v, Vo o s, oK 1 e o
A Noovay i oo
S
waina SsvsoomALSTEIN ST lsns 30 vaiosa ¥1 \3 viiaL auEove
01473 N3 0136 30VSVL V1Y ¥ANALE0 VAV [OTIONHVSIA T3 NOD'WVTd VWL YT 3 GamalL v ¥veng viawsaL vanva 35
o0t o 000t € TINLIA) - vanvIe vaniave ° N N € » R ' VIS0TONSZL VAINN OONYANT OLONGNO (30 OLNAINYAYEL T3 viva soavnoaay [} TTRERSEEE oL SOUIN NI WV VIIVEEL oy isyyaing oswouanod NOD svinza|  ©
|VHINI NOIDD34NIS3A 30 ¥OINDIL SV ¥VHOMIW [SO1000108d  SOAINN  ¥VHOBYT3 [SY31804d NVNOIDWIO'( ONIN ) NOIDV180d
¥ 30 ssvons soavamo 30 viws v
warna Sswooowmsawsza 10430 1 13 vNIANBL 30319V T OaAL
01173 13 0133 30VSVL V1Y ¥ANALE0 VAV [OTIOHNS3A T3 NG’ WYTd VWAL YT
a e avan n n s
oost | oos | ooor . vousa|  vowvie avanieva . B B . © osun ' ooToNsss Y caatane o1noNes 50 OivaL 3 v soourosoe|| | GNIMAY ou SOLINGY A SONIN N3 ¥YAINA VidviaL e
|VHINI NOI2O34NISIO 30 VOINDIL SV ¥VHOMIW [SO1000108d  SOAINN  HYHOBYT3 9!
¥ 30 s3wona soovaind 30 viws vi
“YOLLINIDODVINYYA A VINYNIGOOVINNY S VIdV¥3LOOLLOIAILNY 30 OLL
30 3INIWVAVYNIIAY ¥VOITdY ‘SODILOIBLLNY | NQIDVOIAY | 13 N3 OSVOVd $393/ SYHONW DONVEIN3S
OSVOVEA WYL A CLINVLYIL TS wos 0
st | oos | ooor . wnsn|  vaws avanievi s . . . © osuno . o1 30 osn Nang 3 oD vINELSIS h o avzowy B
- MINNINSIG VIdVY3LODILOIBLINY | [HYHOMIN ‘WALLD3AI VIdVHIL ‘HYHOBYTI N NoIovaY oL 30 OFINYW T30 NOIDVZITVNLOV 30 ¥31VL VIONILSISIE NOD OMOLINSNOD W N¥OITT
3ND SIUNADVE SO 30" VAILIII3 VidVuaL |
30 0SN T30 NORVZINLLAO V1 ¥3AOWOEd VNN N3* NOIDVZIWILAO V1 Vivd Qv1INdl4Ia
VOINYOIN
LA " s ILYLHOd ODINYIIN JuLyLéod QAINyIIN
wa | e | oos B WioNZS3d sTveanzo) 3 E z B 0 osuno v N Vsv4 UL¥1404 VOINYO3N NODYILNSA [v}saWK34N3 30 SOOVAIND SO W¥ortaY | OLNSIAIOONOD) ou oorman 10 ei0d OO |y ooviunan 120 OV TN RIS 9
30 SOQVNJ3AY  SOJOLIW  SO1  ¥vzNin 3rYZIONINY 30 TYNOSH3d 130 OINIIWIDONOISIQ
A~ ooy
DT Norovoray SoLinav N3 ¥oavIvaISIa
| e | ws | wowsz|  smwena| o . . . o oseno " Nowvossa vt 3 niovaray v1 e oosa 1 oo T woeTassa),  NOIYEY onw T ) P el I
vion ooviauro onu svgondn s 30 omwvi 50 s T ouawoono:
w3avarTeH
vonzouWs vNvWInGoIaHYO |4 s SO0V N NOPYINEISS30 SYNONTNOIGHNYD NODYAINYSS
vzt | ver | ooe B WioNESIHd savaEnEo) s . < € 0 osuno v oy A3 omvnsn o onv |\ covmnsMQITNOOVINSI0 e woon  weve  veawsa| b
\1 30 VOVZNVAV VGOINVA SV1 WVOIQV[30  SYSSONYA  SvI  SVNINGG|  APVZIONZRHGY 1 30 owawvsgod 30 v
A~ ooy
ot o [T Tr———— ]
e e s e e e s o> 2p U seuews| (szavartewi F R ——
0611 06€ 008 v IVNLHIA SIVHINID | 8 € T € € HINWVL € e ‘Pepiiqeud) Jokew eun ‘eppuelsul ewnn N " SO € uopnios o o OI¥¥NSN ¥ OLVHL NING NOIVLIOVAVD 2P 013432 [3p LpIPeINCal € € 04EP ‘olensh 2P €
e oo womoeps | uppewiG 3p cEsivs  epensepe NvZIaNIAY pepowoou ef opusknpur ‘sewjgoid sosianp
e ol OB ORI o weenuion anb ssprace upalu | OOV 10053 oensn 16 oien wang un JepuI O
apuie 3p pepies € 2 cwsueiou 13
e p—
PRt Nt s
osre | ose | oos : o s B . z . © osuno . op ornss op s s 3p vonewso 1| o esoiu o ewmoyp o Kars ewswensy| 7
e i ¥ 53 oo s oo sy p vcrsa| — anvzawauow Nas AV 1 30 O, SR 0 S ey
5P 1omuoo un sousy g ® on wln  NoDOVE
e 3p v 15 sen sty
R [ [— p—————
ctios e seuspuen seuoned op voresyonp [0SR P Euel B A sepuepua| (sovaniavh [ i ——
; ssuoned 3p ugeDR €1 opuEIIoE o odusn s eppisd sepewscl
e | swase| s . . . o oo . e s 1y 5 s o SOAINONG) - B N o
lop soaep seziensin A seaeue ‘unsas sywsed [ 23R A eP 3NVZIaNeY. [030d s2u0Ks2p € Jen] 3pand ano of ‘sciep
21 o213 o seomupulp seiqe Jesn @ sapusidy|” " NODOVIY lap 310a1o132 ugiseziiensin A sisiiue el sexnaiyp
2313 2 seanwpup seige sen ¢ 3pusity apandseouugup seiqer ez ssqes on
NOIVNTVAT
AN [T —— wopepeces
ava NQIDVLINGYY Qlsando¥d
WWIOL | OLO3MIONI | OL3NI0 VION3NIL¥3d 30 IV DQVIOSY NDIDYLIOVEVD NOIDVLIVAYD 30 NDIDV o
oso> | oso> | oiseo |NUMOO| - avanvaon v convszauomazr| saoamssoraa | Nopvuovavy | Yid oMl | visqovanoua® | 30 0du30visineoua NODVLIVAYD T ROONIENGS M 0 COUMNS NOVLIVAYD L
NOIDNA 3004 T30 | YT30ONI3W0 o serpuaniayag NODVLIWVO VI3 VS0QVIO0SY KAIS3 IO VWY THASYLIN I
OIGENONGYONA'TE | TAYONA'OF 30 WOLAVALIV'S 2 &
NODVIDVAVD VITa WIOL OIS0 9T NODVIDVAYS V130 SONGIT0'S
ez pepte o0




uopeysip ap sawapadxe ap uopeioger

seweitoss A semsndnsoid

A SoINaIIDONOD)

Toas
uoewioju ef esensi fend o] sowep ap aseg

9 ofsuew sofow o esed afezipuaide o seaydy |97 B P12 soRIRR0: S0l 3Ny 4 Nowmovay [3p upieiogerd el uo owaIwPOU> BRI
“sis sawzned soiep (saavaniev "sojep ap saseq 3p sisijeve A TOS U2
oo | o | oo vionzsasa|  swvammo) 0 ossno o1 g S DU sy cpmupesst § s SOINEONG) VO3 NG| el 8 s e cowp 9 st
2 i et o ote
o s s o v S L oy o a1
[— SUER
joar st | s sonamooio R g g g
o | o | o wvionzsasa|  sswmiEo) 0 osuno s o oo vt 5 o ot o ) o0 sonen .
- v 90 AN RO
o Se— | o
uons3 e esed sowaiwipaoid so) seady o
enepa o o 4o e sn & vy
oz oz 089 A SYINILYN 2 osuna 198N eonp o1 ap epuenioduy e sapusiduwon AVZIaNIHSY orva HAEP OO ol p sewoud sauosoap sel ua sswesaid| O
A NoOVAY [soonp sewsip 9p ofsuew o uo peyndlG
- K o ot 1 s e o oo 1
o | o | o Jv— o ocums o5 ot o & o s comic ) and oo SOUINOONGD) oz mepanap oo cmnsos o5 it o aprsoses| 52
ey v iy Nt anesihane i
g NooVIY [op uopeiogeps e us saious 9p epuBISHY
i
onviuas 0w . it s 1 & o e iz
! 03qDd 0353ndNS31d 3P OSINY (3P UDIDEIOGESR E| U S3f 1P BUOISEID 3nb
ooz oz oov WNLYIA[130 SOAILVAISININGY, © osuno 2p pepio 1 ap fenue owondnsoid 5 e10q6( |seuomemtypous ‘oo1nd owendnsesd. fop |00 IFZANTY ouw 1apd o3 g 3P 05102 ([9p UpI2eI0Ge[2 €] U2 SIPENIID @
SYWLSIS uonses e eied sopaiwipasosd so) seady | MooV sewaions |
° o omna evananios
s oo cusupeoma
—
[ES— ——. ;
ooz o00e ooy TniA | svaNvTs s3avaniavH » yaTvL {1 3P seip Sesianp st 2p sajeuoisDjoid sof IVZIONISY olgINEAIN Slezipuaudy |ajduin> 95 o (€N o] w03 “SIENUIN SauO3E|
o era o015 s o 18 ey op oy s 5 L 8 e 19 108 5 B
|safezipuaide ap seapde sejdojopolaw sef sedjdy | 9! |2 owsjweu|p ap [9A1u ofeq euoiseao anb [enwiA
vt o e son. oo o
oo s e ooy o s
J— s o s e sn & e vy
ooL 008 oor L SYINILYW 2 os¥nd 1oeon 2237 €| 9p epuesodw) €] JapURIdWIOD ANVZIONIYGY orva "3 3P 0sim> e| 2p seidod sauoisIDAp Se| U sajuasaId st
A NOIDOV3Y (501 sewa|p 3p ofeuew o us peyndyq
- K o ot 1 s e & oo 1
oot | an | ot J— o ocums o5 ot o & o s comic ) and oo SOUINOONGD) oz mepanap s cmnsos o5 it o apereeses| 52
ey v iy Nt aanesihane i
L oy o a1 o e oo
e
onvruas 0w . s e o« oo e osninons
! 031qNd 0353ndNS31d 3P OSINY (3P UDIDEIOGE]S B| U2 SIPEYNOYIP BUOISEI Nb.
o8rt o8y 000t WNLYIA[130 SOAILVAISININGY, © osuno 2p pepio 1 ap fenue owondnsoid 5 e1oqe( |seuomemtypous ‘oa1nd owondnseid. fop |00 IFZANTY ouw 1and o g 3P 05102 ([9p UpI2eI0Ge[2 €] U2 SIPENIID B
SYWALSIS| A NOIDOVIY seweioid A
o omna evananios
s oo cusupeoma
e 9p seasp sesionip se| 9p S3|euO|sa) Ev so| NOIYIIAY| sfezipusudy [ajdwnd 95 Ou |en3 of UOY 'sajeN n> sauoisas
osvT ot oot TniA | svaNvTs s3avaniavH » yaTvL | 9P seolp P Sl 9P sapeuoijoid sol IVZIONISY olgINEAIN pussdy oI e ol ! w
o era o015 s o 18 2aay oo oy s 5 L 8 e 1 9 108 5 B

[sofezipuaide ap senpoe se;golopoiows sef Jeajdy

> owsiweurp ap fonu ofeq euorse2o anb fer
ezueyssua e eied senpe seojoporw 3p

Josn 12 ua sopepigey A sowaIwI0U> 2 eyes




ddd ZIHLVIN

SZ0T - ¥0t ;N Y4O.LNI3(3 AVAINN -NIdIHD ANTVS 30 YAYUDILNI a3y

pepiua ap aiquioN

(s3qvaniavH ed30/ojwapida uooeBnsanul NG ZIMIYI ONQ ZIMLVIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
ost 4] VIONISIYd A SOLN3IWIDONOD) 4} HINVL u ﬂ_,w“wu_ﬂ 3| ep Muww_ﬂ._wwwﬂ H M“Hw:wﬁ: mmn_d_n_,__ﬂwz T V130.S3INVDILYYd, | © __mﬁw_w%.“u_zé__ 3 __mﬁw_w%.“u_zé__ 49
IvZION3Y¥dV A NOIDOV3IY e| 5p opeus|| Uanq Ja|je} 05N> VIOHVINISOQVTIVIAA | 1o oo is g | v Na soawviaa
OLN3INV193Y NS o%n,_ﬁmm S ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
eloqe " M " M
ost 008 LA ug_oﬂwmw,wwmw_uuﬁz o) ¥3TIvL :ﬂ_,_umu:“m A Mﬁm_m.m_ﬂwuﬂm_,w_um_mw_w_\wwﬂoo 13d SOAIL T V130 ,SIINVADILYYd, | 10 wﬁw_w%_“u_zé 3a wﬁw_w%_“u_zé jas
O/A NODVZIYNLOV VULSININGY VIOHVINISOQVIIVAIA |y \350qvTTvia | w1 N3 SOQVTIVIIa
SYINILSIS
s NG ZIMLYIN ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
ost 008 WOLYIA (SOLN3INIDOONOD 010S) 3 osuno |esoge] ONVNY3d 0av1S3 VSHINSNVEL I V130 ,SINVDLEYd, | 30 #SILNVADILEVA, |30 SIUNVADILYYE. |
3VZION3YdY A NOIDDV3IY uopewog | 130 SIAVALLNI NI SOLNGNL |" oo VIOH Y1 N3 SOQYTIVL3d VIOH VIOH
V1N3 SOAV11VL3a | ¥1N3 S0av1viid
NG ZIMLYIN ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
00§ 000T IVNLYIA NOISVOIdY %) osy¥nd 10921 SONIN ¥VdiNd VIdv¥3iL SVANVIE T V130 ,SILNVdIDILYVd, 30,SINVIOUAYd, 130, SINVADILEVA, |
A 3IVZIONIYdY A NOIDDV3Y uopewIoy s s3avarniavH VIOH Y1 N3 SOQYTIVL3d VIOH VIOH
V1N3SOAV11VL3a | ¥1N3 S0av1viid
s3avariavH ONQ ZIYLYN NG ZHIVN VT NG ZHIVW VT
00§ 000T IVNLYIA A mwhzm__s__uozouv ) osy¥nd 10921 soLnay SVANVIE T V130 ,SILNVAIDILYVd, 30.SINVIOUAYA, |30 STNVADLLEV, | o
IAVZIONTUAY A NOIDOVIY uopewIoy ASONIN ¥VdINd Vidv¥3l  [s3avanigvH VIOH Y1 N3 SOQYTIVL3d VIOH VIOH
V1N3 SOAV11VL3a | ¥1N3 S0av1viid
s3avariavH VIS010LNOAO ONQ ZIYLYN NG ZHIVN VT NG ZHIVN VT
00§ 000T IVNLYIA A mwhzm__s__uozouv ) osy¥nd 10921 N3 SODILOIGILNY 3d OfINVIA SVANVIE T V130 ,SILNVIDILYVd, 30,S3INVIUAYd, 130 SINVADILEVA, |
3VZION3YAY A NOIDDV3IY HORERICA 1 a0 NovzZvNIoY 3a ygTvL |20 T OTIEvH VIOH V1 N3 S0av1Iv.13a VioH VioH
V1N3 SOAV11VL3a | ¥1N3 S0av1viid
ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
154 008 TVION3SIYd NODYINdY a ¥ITIVL eioa=l . on__:cwz_,ﬁ_um_u%u?_m_ﬁz_\h_ww,émvmi SYONVIE ve V1 uou.mmhw“wx_\u_\_,_zé: 30,SANVADILNY, 130, SINVADLYY, |
A 3IVZIONTYdY A NOIDDV3Y uopewIoy AT 30 Y3111 OS¥ND s3avarniavH VIOH Y1 N3 SOQYTIVL3d VIOH VIOH
V1N3SOAV11VL3a | ¥1N3 S0av1Iviid
NG ZIMLYIN ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
a6t 008 U NODVIIdY a — |eioqe] SOLYNO3N A SOLINAV N3 SYaNvg ve V130 ,SINVDLLEYd, | 70 +SILNVADILYVA, |30, S3INVADILYVA, |
A 3IVZIONIYdY A NOIDDV3Y uopewsoy |0QVZNVAY dO¥ N3 ¥3TIVL 0S¥ND|S3AvaIiavH VIOH Y1 N3 SOQYTIVL3d VIOH VIOH
V1N3 SOAV11VL3a | ¥1N3 S0av1viid
NG ZIMLYIN ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
vob 008 U NODVIIdY a — |eioqe] OQIDVN N31D34 13a VLIGIANI | SYANY1d ve V130 ,SINVDILEYg, | 30 #SILNVADILYVA, |30, SIINVADILYVA. |
A 3IVZIONIYdY A NOIDDV3Y uopewsoy | NOION3LY 30 ¥31TVLOSYND  [S3AvAIIEVH VIOH Y1 N3 SOQYTIVL3d VIOH VIOH
V1N3SOAV11vL3a | ¥1N3 S0av1viid
NG ZIMLYIN ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
o6g 008 h\7e] NODVIIdY . — |eioqe] onvNnsn SYaNv1g ¢ V130 ,SINVDILEYd, | 70 #SILNVADILYVG, |30, SIINVADILYVA, |
N3ISIYINGS | A IVZIONIYdY A NOIDDVIY uopewsoy | TV OLVYL NING NODVLIOVAYD [S3IavariavH VIOH Y1 N3 SOQYTIVL3d VIOH VIOH
V1N3SOAV11vL3a | ¥1N3 S0av1viid
NG ZIMLYIN ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
068 008 U NODVIIdY . osuno |eioge] (NOIIYLNN) N3IS SYaNv1g ¢ V130 ,SINVDLLEYd, | 70 #SILNVADILYVA, |30, SIINVADILYVE. |
A 3IVZIONIYdY A NOIDDV3Y uopewsoy | VLINIIAVYYIH V130 OFANVIN- [S3AvaliavH VIOH Y1 N3 SOQYTIVL3d VIOH VIOH
V1N3SOAV11vL3a | ¥1N3 S0av1viid
ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
06€ 058 IVNLYIA A mwwmww"uu_ﬂﬂxouv ) osy¥nd 10921 SVIINYNIA SVANVIE L V1 uou.mmhw“wx_\u_\_,_zé: 30,S3INVAIDINVA, |30 SINVADLLYV, |-
IAVZIONTUAY A NOIDOVIY uopewIoy SY18VL A OQVZNVEY 130X3  [s3avariiavH VIOH Y1 N3 SOQYTIVL3d VIOH VIOH
V1N3SOAV11vL3a | ¥1N3 S0av1viid
6YVELETTTOT pepniua ap JNY




ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
00t 000T TVIONISIYd A mwwmwmwﬂﬂxouv ) osy¥nd 10921 antvs N3 SITVY¥INID 4 V1 woummhwuw_\u_\_,_zé 30.SINVAIDUAYA, |30 STNVADILEV, | |,
IAVZIONTUAY A NOIDOVIY uopewsoy [SOHIIYIA A AVAITYYNLINOYILNI ViOH S N3 mooS._Sm,_n_ VIOH VIOH
V1N3 SOAV11VL3a | ¥1N3 S0av1viid
ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
o8t 000T IVIONISIYd NOISVOIdY %) osy¥nd 10921 ,M_N\N__L__\,_\/Mq Mn__nuw_wﬁw@ﬂmhw_,w | svawvie € V1 woummhwuw_\u_\_,_zé 30,SINVAIDUYYA, |30 SINVADILEVA, |
A 3IVZIONIYdY A NOIDDOV3Y uopewIoy 30 MITIVL . NODVLDVdyy | S30¥aevH ViOH S N3 mooS._Sm,_n_ VIOH VIOH
" V1N3S0aVTIV13A | V1N3SOav11viia
ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
08t 000T TVIONISIYd NODYIIdY o) osynd 10921 ,M_N\N__L__\,_\/Mq Mn__nuw_wﬁw@ﬂmhw_,w | svawvie 4 V1 woummhwuw_\u_\_,_zé 30,SINVAIDUAYA, |30 STNVADILEY, | )
A 3IVZIONIYdY A NOIDDOV3Y uopewIoy 30 MITIVL . NODVLDVdyy | S30¥aevH ViOH S N3 mooS._Sm,_n_ VIOH VIOH
" V1N3S0aVTIV13A | V1N3SOav11v.iia
ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
08t 000T TVIONISIYd NODYIIdY o) YITIVL 10921 ,M_N\N__L__\,_\/Mq Mn__nuw_wﬁw@ﬂmhw_,w | svawvie 14 V1 woummhwuw_\u_\_,_zé 30.SINVAIDUYYA, 130 SINVADILEVA, |
A 3IVZIONIYdY A NOIDDV3Y uopewIoy 30 MITIVL . NODVLDVdyS | S30¥aevH ViOH S N3 mooS._Sm,_n_ VIOH VIOH
" V1N3S0aVTIV13A | V1N3SOav11viia
¥NODRN ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
008 005 U NODVIIdY . LUSNIYALNI | feiogel | m_m9:%__MM__M:%MMM__‘N_BEZ_ SYaNv1g 5 - woummhwuw_\u_\_,_zé 30,SIINVAIDILYYd, |30 ,STNVADILYY, |
A 3IVZIONIYdY A NOIDDV3Y NO uopeuLog |7 INOD, NODVLOVAYD s3avarniavH ViOH S N3 mooS._Sm,_n_ VIOH VIOH
1DVLIOVdVD v V1N3SOAV11VL3a | ¥1N3 S0av1viid
4ETOZ-00Z,N "S'L'N V1 N3 720T
N3d3HD ANTVS 30 VAVYOILNI
vNODRN a3y V134 SISo1Ndy3aNL S ONQ ZIYLYN V1 ONQ ZIYLYIN V1
008 005 U NODVIIdY . LILSNI¥ALNI | |esoge] 30 T0¥LNOD A NOIDNIAIYd SYaNvg S V130 .S3LNVADLLEVA 30,S3UNVAIDILYVD, |30,SIUNVIDILYVE,|
A 3IVZIONIYdY A NOIDDV3Y NO uopewIoy 30 VIYVLINYS VIDILV¥IST  [S3avalliavH ViOH S N3 SOQvITY. E,_n_ VIOH VIOH
1DVLIDVdYD V130 OI¥YNIdIDSIAILINA V1N3SOAv11vL3a | ¥1N3S0av1viid
0dIND3 130 S3avaAIdVdVD
30 O110¥YYS3A, :NOIDVLIOVAYD
¥NODRN NG ZIMLYIN ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
o0g 008 U NODVIIdY . LILSNI¥ALNI | |esoge] .81d1 A SOLOVINOD SYaNv1g z V130 .S3LNVADLLEVA 30,SIINVAIDILYYd, |30 ,STNVADILEY, | o
A 3IVZIONIYdY A NOIDDV3Y NO uopewsoy | 30 0IANLSI, NQIVLIOVAYD [s3IavariavH ViOH S N3 SOQvITY. E,_n_ VIOH VIOH
1DVLIOVdVD V1N3SOAV11VL3a | ¥1N3 S0av1Iviid
an1vs Yo1o3s s0
73 N3 0QvD04N3 N¥3d Nva3 ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
DILYINYO4NI ONQ ZILYIN
NODYIITdY |eloqe] ’ 30 ,SILNVADILYVd, |30 SILNVIOILYVd,
20€ 000T TYONISIYA | o AN o0V v ¥3ITIVL — 8>;Mu_§< € ,MM ﬂn_&mmwﬂwﬂwﬂﬁmm \TOH \TOH LT
SYAVHOOYd V1N3SOAV1TVLIa | V1N3 SOav1Iviid
NeJ
SLLYINHOANI - ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
NODYIITdY |eloqe] ’ 30 ,SILNVADILYVd, |30 SILNVIOILYVd,
oze 000T WONISIYA | o v A NOIDOVaY v ¥3ITIVL uopewiioy | O9S31Y 30 OWVLINAINOD VdvIN 8>;Mu_§< 4 ,MM ﬂn_&mmwﬂwﬂwﬂﬁmm \TOH \TOH 9T
SYAVHOOYd VIN3SOAV1TVLIa | V1N3 SOav1Iviid
NeJ
(s3avaniavH VSVD|JILYINYO4NI ONQ ZILYIN ONQ ZILYW VT ONQ ZILYW VT
eioqe] ‘ ’ 30 ,SILNVADILYVd, |30 SILNVIOILYVd.,
oze 000T TVIONISIYd A SOLN3IWIDOONOD) v osynd u n_u_umm_ 104 N3 VZ3IdAI3 Av¥aND3s V1, |SOAILYIIY €1 V130 ,SILNVAIDILYVd. \TOH \TOH ST
IvZION3Y¥dV A NOIDOV3IY VION3IDYIING 30 YVITIAVA NV1d o VIOHVINISOQVTIVIAA | o oo io g | v Na soawviaa
SYIVYD0Yd
ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
oze S6L TVIONISIYd A mwwmwmwﬂﬂxouv 4} YITIVL 10921 OleqeiL [3 ua pres A pepundas | SYONVIE 3 V1 woummhwuw_\u_\_,_zé 30.SINVIOUNYA, |30 STNVADILEV, | |,
3VZION3Y¥AY A NOIDDV3IY uppewiod | apsos |p UopewIed BIEL - |SIAVANIAvH VIOH S N3 mooﬁém,_n_ VioH VioH
V1N3SOAV11vL3a | ¥1N3 S0av1viid
VSNIIN/8TOZ-S6CT oN N'Y
vS3910/8T0Z/¥SNIW
YL uopeBsan ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
(s3avaniavH ap souad A ONQ ZIYLYIN
|eloqe] SYANVd 30 ,SILNVADILYVd, |30 SILNVIOILYVd,
oAody ap s02Ip3IA SOIIAISS ‘pnjes K "
0S¢ 06L TVIONISIYd A SOLN3IWIDOONOD) ) ¥3ITIVL — p soo1p: PNIes | vaniavh 43 V130 ,SILNVIDILYVd \TOH \TOH €1

3AIVZIANIYdV A NQIDOVIY

ap sojuaIWINa|qe)Isy
ua SopI|9S sonpisay ap olauen
A ea8ayul uonsan,

aNn1vs 3a VOINDIL VINYON 0sind

VIOH V1 N3 sOav1iviia

V1N3soavTiviia

V1N3soavTiviid




NG ZIMIYI ONQ ZIMLYIN V1 ONQ ZIMLYIN V1
ovz 029 R NOIDVOI1dY v osuno |eioqe] S00I907018 SOAINDI SVaNv1d V130 ,STINVdDILYYg, | 20 +SINVADILYVA, |30 SINVADILIV, | o
A 3VZIONIYAY A NOIOOV3Y uopewoy | 3@ ODIDOTOIFOYDIN OIANLST  [SIavanigvH VIOH V1 N3 SO0YTIVI3a VIOH VIOH
V1N350avTIV1Id | V1N3S0av1lviid
ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZIYLYIN V1
obz 005 7o} NOIDVOI1dY v osuno |esoge] MM_mewwﬁdw‘Im%cs_w_mwmﬁ SYaNv1g Vi uou.mmhwuw_\u_\_,_;é: 30,SIINVADILYY, |30 ,STINVADILYY,
N3ISIYINIS | A IVZIONIYAY A NOIDOVIY uopewLIOy N3 QVanYD 30 TouINGs  |F3AVAIIevH VIOH V1 N3 SO0YTIVIIa VIOH VIOH
V1N350avTIV1Id | V1N3S0av1lviid
ONQ ZIMLYIN V1 ONQ ZIMLYIN V1
orz 089 VIONISIYd NOISVOIdY v VILNVSYd e109e1 N3 M@qwm@w‘mww,_/\_w%’mm SVANVIE V1 uou.MM_hwuw_\u_\_,_EE: 30.SINVAIOUNYA, |30 STNVADLLEV, | o
A 3VZIONTYAY A NOIOOV3Y uopewLIOy SINODVHILY 30 Olanis  |F3AVAIIEvH VIOH V1 N3 SO0YTIVI3a VIOH VIOH
V1N350avTIV1Id | V1N3S0av1lviid
NG ZIMIYI ONQ ZIYLYIN V1 ONQ ZILYIN V1
ovz 089 S NOIDVOI1dY v osuno |eioqe] S00I907018 SOAINDI SVaNv1d V130 ,S9INVdDILYYg, | 20 +SINVADILYVA, |30 ,SIINVADILYVA, |
A 3VZIONTYAY A NOIOOV3Y uopeuwoy | 3@ ODIDOTOIFOYDIN OIANLST  [SIAvanigvH VIOH V1 N3 SO0YTIVIIa VIOH VIOH
V1N350avTIV1Id | V1N3S0av1lviid
ONQ ZIMLYIN V1 ONQ ZIMLYIN V1
obz 056 7o} NOIDVOI1dY v osuno |esoge] MM_mewwﬁdw‘Im%cs_w_mwmﬁ SYaNv1g Vi uou.mmhwuw_\u_\_,_;é: 30,S3UNVAIDILYVd, |30 ,SINVADILYYd, | o
N3ISIYINIS | A IVZIONIYAY A NOIDOVIY uopewLIOy N3 QYYD 30 TouINGS  |F3AVAIIevH VIOH V1 N3 SO0YTIVIIa VIOH VIOH
V1N350avTIV1Id | V1N3S0av1lviid
ONQ ZIMLYIN V1 ONQ ZIMLYIN V1
ore 09% TVIONISINd NOISVOIdY v VILNVSYd e109e1 N3 M@qwm@w‘mww,_/\_w%’mm SVANVIE V1 uou.MM_hwuw_\u_\_,_EE: 30.SINVIDUYYA, 130, SINVADILEVA, |
A 3VZIONIYAY A NOIOOV3Y uopewLIOy SINODVHILY 30 Olanis  |F3AVAIIEvH VIOH V1 N3 SO0YTIVIIa VIOH VIOH
V1N350avTIV1Id | V1N3S0av1lviid
ONQ ZIMLYIN V1 ONQ ZIMLYIN V1
00€ 00t IVNLYIA NODYIIdY ) osynd 10921 m<u_w_”M_% M% ”,_Mm_wuw_ﬁhm._n_s__ ._5_,“”_4%_&0 V1 uou.MM_hwuw_\u_\_,_EE: 30,SINVAIDUAYA, |30 STNVADLLEV, | 5,
A3IVZIONIYY A NODIVIY topeuied VYvd YIDYD08v NOILSID VIOH V1N350av11v.13d VioH VioH
V1N350avTIV1Id | V1N3S0av1lviid
NG ZIMIYI ONQ ZIMLYIN V1 ONQ ZIMLYIN V1
008 0ob WALHIA NOIDVOI1dY . osuno |eioqe] SOLINAV V¥vd SVaNv1d V130 ,S9INVdDILYYg, | 20 SHNVADILYVA, |30 ,SIINVADILYVA,|
A 3VZIONIYAY A NOIOOV3Y uopewoy | NOIYINA3 30 VI9010A0LIN  [SIavanigvH VIOH VIOH

VIOH V1 N3 Soav11vlid

V1N3 sOav1iviia

V1N3 sOav1iviia




