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Tabla 06. Matriz de Compromisos

Se recomienda elaborar e

Elaborar e

¢ Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional 2021-2024, correspondiente al afio 2024.

Planes de Subgerencia de Pendiente Es clave priorizar
implementar planes de accion | implementar planes accion Planeamiento | meses estas AEl para
especificos para las AEI con un de accién aprobados y Estratégico, garantizar el
01 | Implementar avance menor al 75%, especificos para las actas de Racionalizacion y cumplimiento de los
asignando responsables, AE| designacion de CTI. objetivos
presupuestos y un cronograma responsables. estratégicos
de actividades para alcanzar institucionales.
los resultados proyectados.
Se sugiere fortalecer el Implementar una Reportes de Subgerencia de 12 Pendiente Es fundamental que
monitoreo institucional unidad técnica de monitoreo. Planeamiento | meses esta unidad trabaje
02 | Implementar | mediante una unidad técnica | seguimiento para el Estratégico, de manera

de seguimiento que, en




coordinacion con las areas monitoreo de los Racionalizacion y articulada con todas
responsables de los OEl, emita OEl. CTI. las areas
alertas sobre desviaciones en
indicadores clave y proponga
acciones correctivas.
Se recomienda formalizar Convenios Es clave identificar
Fortalecer | convenios interinstitucionales | Formalizar convenios firmados y 12 Proceso alas entidades
con entidades estratégicas interinstitucionales resoluciones Alcaldia meses estratégicas y
gerenciales gestionar los
acuerdos
Promover convocatorias para Promover Contratos Sub Gerencia de 12 Pendiente La contratacion de
contratar especialistas técnicos convocatorias para firmados Recursos meses especialistas
04 | Promover | en areas criticas, con el fin.de contratacion de Humanos permitira fortalecer
fortalecer la seguridad, especialistas en la ejecucion de
infraestructura, desarrollo técnicos en proyectos
territorial y la ejecucion de seguridad, estratégicos en la
proyectos estratégicos. infraestructura y provincia.
desarrollo territorial
Se recomienda capacitar al | Capacitar al personal Informe de Sub Gerencia de 12 Pendiente Asegurar que todos
05| Capacitar | personal técnico de otras areas técnico en capacitacion, Recursos meses los técnicos reciban
en las metodologias utilizadas metodologias de Humanos la capacitacion




en gestion por resultados, para
fortalecer la eficiencia en la
aplicacion de estrategias y
alcanzar los objetivos

organizacionales.

gestion por

resultados

lista de

asistencia

correspondiente
para fortalecer la
gestion por

resultados.




