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GOBIERNO REGIONAL CUSCO i .
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO A Y

HOSPITAL ANTONIO LORENA N /. .2025-HALIUGRH

Resolucion Directoral

Cusoo,_w

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA, se aprobb la Directiva Administrativa N° 326
MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrallva para la Formulacion, Sequimiento y Evaluacion de kos P1angs
Especilicos en el Ministerlo de Salud”, que liene como objelivo general, establecer los lineamientos metqdobgwi
paulas y procedimienlos para el proceso de formulaclén, seguimiento y evaluacion de los Planes Especificos en el
Ministerio de Salud, de acuerdo con los Instrumentos de gestion seclonal e institucional;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 057-2025-HAL/UGRH de fecha 17 de marzo del 2025, se conformé el
Comilé de Planificacion de la Capacitacion (CPC) Periodo 2025 del Hospital Antonio Lorena;

\\j 0 & AN
\\ Que, en ese contexto nomalivo, el Jefe de la Oficina de Investigacion, Docencia y Capacitacion mediante €l
¢ INFORME Ne 48-2025-OIDC/HAL-C, remite el proyecto “Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del Hospital
Antonio Lorena - 2025”, para su aprobacion mediante resolucion directoral,

Que, el Plan de Desarrollo del afio 2025 del Hospital Antonio Lorena forma parte de las herramientas de gestion
orientadas a contribuir al desarrollo profesional y técnico del personal, con el objetivo de contar con colaboradores
altamente calificados e involucrados en la mejora de la calidad del servicio de atencion al usuario;

p——

' Que, a mérito a lo sefialado en las consideraciones precedentes, resulta pertinente aprobar el Plan de Desarrolio
, de Personas del Hospital Antonio Lorena para el aiio 2025, mediante el acto administrativo correspondiente;

Con el visto bueno de la Direccion de Administracion, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Asesoria Legal
externa del Hospital Antonio Lorena;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Antonio Lorena, aprobado por Ordenanza Regional N° 082-2014-CR/GRC.CUSCO:;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP del Hospital Antonio Lorena,
para el ano 2025, el mismo que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Encargar a la Oficina de Investigacion, Docencia y Capacitacion la ejecucion de las acciones
correspondientes para la remision del presente plan a SERVIR, asi como para la difusion, implementacion,
aplicacion, supervision del presente documento técnico aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucion, en
coordinacion con los estamentos pertinentes y el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la institucion.

ARTICULO 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal web institucional del
Hospital Antonio Lorena.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL D SALUD CUSGO
HOSPITAL ANIO. 10 LOKENA

ORIGINAL FIRMADO
Dr. Deans Ferru ‘o Mendoza Gamasra

DIRBCTOR EJECUTIVO DEL HAL
CMP. 38244 RNE: 28701
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
I. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es una herramienta de gestiéon de la IPRES Antonio
Lorena, el mismo que facilitara el logro de las metas programadas de las diferentes UPSS por
ende de la institucion, el Plan se ha desarrollado teniendo como base la directiva NORMAS
PARA LA GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN LA ENTIDADES PUBLICAS, emitido por el
organo Rector del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos del estado con

Resolucién N° 141-2016-SERVIR-PE.

La importancia de esta herramienta de capacitacién es contribuir a mejorar las competencias
de todos los servidores en sus puestos de trabajo brindandoles mayor capacidad resolutiva en

la toma de decisiones.

El PDP, es la respuesta a las necesidades que tienen las UPSS de contar con personal calificado
con empoderamiento técnico y cientifico de esta manera alcanzar niveles de eficacia, eficiencia
y efectividad en la prestacidon de servicios de calidad a los usuarios que acuden a nuestra

institucion.

Cabe mencionar que el proceso de evaluacidon es de suma importancia, porque permitira
medir, el grado de avance de los objetivos estratégicos formulados, para hacer los ajustes

necesarios y continuar con los cambios que se desea alcanzar.

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos asignados al Hospital son los siguientes:

1. Modernizar y Optimizar la Gestién hospitalaria para una oportuna respuesta en

acciones de recuperacion y rehabilitacion de la Salud fisica, mental para su

@
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reincorporacion y desarrollo en la sociedad.

2. Promover y fortalecer la articulacion del Hospital en el Servicio Referencia y
Contrarreferencia del nivel regional en el marco del modelo de Atencién Integral de la

Salud.

3. Fortalecer la Gestidn para la formacién y desarrollo del potencial humano acorde con

los avances cientificos — tecnoldgicos.

4. Contribuir a la disminucion de la mortalidad materna e infantil fortaleciendo la

atencién del usuario por etapas de vida.

5. Promover el fortalecimiento del enfoque de interculturalidad en la prestacién de

Servicios de Salud.

6. Mejorar los grados de satisfaccién y percepcion compartida de la calidad en los

usuarios externos e internos del Hospital.

7. Establecer alianzas estratégicas con organizaciones e instituciones gubernamentales

para el desarrollo de acciones en Salud.

8. Promover el fortalecimiento de las medidas de Bioseguridad y la vigilancia de las

infecciones intrahospitalarias.

9. Lograr un éptimo desarrollo en la docencia del campo asistencial, fomentando la
docencia e investigacidn en un proceso de interaccion y actualizacion del permanente

del estudiante y docente.

I1l. MISION Y VISION

MISION

@\ calle Carlos Ugarte s/n Urb. Primavera — Santiago
@ Portal web: http://hospitalantoniolorena.gob.pe
2

2
S22 BICENTENARIO
A N
TU SALUD, =2 DEL PERU

&
nueilra. responsabiliclnd TS 2001 - 2024
[




GOBIERNO REGIONAL
CUsco

GERENCIA REGIONAL DE
SALUD

Hospital Antonio Lorena
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La Misién del Hospital Antonio Lorena del Cusco, es recuperar la salud

y rehabilitar las

capacidades de los pacientes de la regidn, brindando atencién integral de salud especializada

con calidad en condiciones de plena accesibilidad y de atencidn a la persona desde su

concepcion hasta su muerte.

VISION.

El Hospital Antonio Lorena del Cusco, en el aifio 2025, serd a nivel regional un Hospital modelo

en organizacion y gestion hospitalaria con altos niveles de competitividad en la atencion

integral de salud especializada, con calidad, equidad, enfoque de género e interculturalidad,

para recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en condiciones de mayor

accesibilidad a sus servicios, donde el usuario conoce y ejerce sus deberes y derechos

ciudadanos en salud.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA NIVEL IllI-1
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ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Orgdnica del Hospital Antonio Lorena, se establece hasta el tercer Nivel Organizacional y

es el siguiente:

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién Ejecutiva 02. ORGANO CONSULTIVO DE COORDINACION

02. GRGANO CONSULTIVO DE COORDINACION
02.1. Comité de Gestion Institucional.

03. ORGANO DE CONTROL
03.1 Organo de Control Interno.

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.
04.1. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.
04.2. OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA.
04.2.1. Unidad de Epidemiologia, Salud Ambiental y Ocupacional
04.2.2. Unidad de Estadistica, tecnologia, Informatica y Telecomunicaciones

04.3. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
04.4. UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

05. ORGANOS DE APOYO
05.1. OFICINA DE ADMINISTRACION
05.1.1 Unidad de Gestion de Recursos Humanos
05.1.2 Unidad de Economia
05.1.3 Unidad de Logistica
05.1.4 Unidad de Control Patrimonial
05.1.5 Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
05.2. OFICINA DE CONVENIOS, SEGUROS Y REFERENCIAS
5.3. OFICINA DE INVESTIGACI()N, DOCENCIA Y CAPACITACION
05.4. UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

06. ORGANOS DE LINEA

06.1. DEPARTAMENTO DE MEDICINA
06.1.1. Servicio de Medicina Interna.
06.1.2. Servicio de Medicina Especializada
06.1.3. Servicio de Salud Mental
06.1.4. Servicio de Nefrologia y Hemodialisis
06.1.5. Servicio de Neumologia y Tuberculosis
06.1.6 Servicio de Enfermedades infecciosas y tropicales.
06.1.7 Servicio de Cardiologia

06.2. DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
06.2.1. Servicio de Lesiones Neuromotoras

-
N2
Wile BICENTENARIO

TUSALUD, ;=< DEL PERU

@) Calle Carlos Ugarte s/n Urb. Primavera — Santiago
b 0 nueslra responsabiliolnd NS 2021 - 2024
L & 4““\\

@ Portal web: http://hospitalantoniolorena.gob.pe

I,
W2

A
N




GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE Hospital Antonio Lorena
Cusco SALUD Oficina Investigacion Docencia y Capacitacion

“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

06.2.2. Servicio de del Desarrollo Psicomotor
06.2.3. Servicio de Terapias Especializadas.

06.3. DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
06.3.1. Servicio de Ginecologia
06.3.2. Servicio de Obstetricia

06.4. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
06.4.1. Servicio de Pediatria
06.4.2. Servicio de Neonatologia.
06.4.2.1. Unidad de Cuidados Intensivos-UCI.
06.4.2.2. Unidad de Cuidados Intermedios -UCIN

06.5. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
06.5.1 Servicio de Cirugia General
06.5.2 Servicio de Cirugia Especializada

06.6. DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
06.6.1. Servicio de Medicina Oncoldgica
06.6.2. Servicio de Cirugia Oncoldgica.
06.6.3. Servicio de Pediatria Oncoldgica.

06.7. DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA Y REANIMACION
06.7.1. Servicio de Anestesiologia y Centro Quirurgico
06.7.2. Servicio de Cirugia Ambulatoria
06.7.3. Servicio de Recuperacidn Post Anestésica y Reanimacidn

06.8. DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

06.9. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
06.9.1. Servicio de Emergencia.
06.9.2. Servicio de Cuidados Intensivos- UCI
06.9.3. Servicio de Cuidados Intermedios- UCIM

06.10. DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
06.10.1. Servicio de Patologia Clinica.
06.10.2. Servicio de Anatomia Patoldgica.
06.10.3. Servicio de Diagnéstico por Imagenes.
06.10.4. Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia

06.11. DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
06.11.1. Servicio de Farmacia
06.11.2. Servicio de Nutricidn y Dietética
06.11.3. Servicio social

06.12. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
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06.12.1. Supervisora de Enfermeria de Consultorios Externos.
06.12.2. Supervisora de Enfermeria de Hospitalizacion.
06.12.3. Supervisora de Enfermeria de Emergencia y Cuidados Criticos
06.12.4. Supervisora de Enfermeria de Centro Quirurgico y Central de Esterilizacion.

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L. N° 276 D.L. N° 1057 TOTAL
614 386 1000
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MATRIZ DNC - Hospital Anto rena -Cusco

(Para su llenado leer a hoja “Instructivo” y revisar la hoja “Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula’

Campos a completar por el &rea usuaria
Campos a completar por la ORH ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
pos solicitados en Matriz PDP
4— FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio 10. VALOR DEL 11. VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL De Aprendizaje 6. CANTIDAD TOTAL DE
2. PROPUESTA DE NOMBRE ¢Qué espera que su equipo logre o 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL OBJETIVODELA | PROMEDIODEL | 12.VALORDE
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVEL DE EVALUACION &Qué conocimientos y/o habilidades | QU SSPera aue su equipo logre POSIBLES 8. PRIORIDAD DE LA 13. BE cosTo
AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A|  PELAACCION DELA e PROPUESTO eepors st e adauicrs | demuestre luego dela capacitacion, | o el | TIPODEACCIONDE | CIENE T (U BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION RANGO DE emimico | 14 MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTODIRECTO | | "Bl | cosToTOTAL
STt 008 CAPACITACION ¢ e B s para que evidencie una mejora e CAPACITACION CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS PERTINENCIA
2 ¢ respecto al problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
L | suficinte capacitacion en | congress on srain, Behavior o REACCION Y APRENDIZAJE Conocer nuevos e | Aplicarlos T s o 1 A CONFERENCIA a 5 2 P 7 Politicas presencial 2 0 0 0
psicopatologia and emotions 2025 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | intervenciones de las psicopatalogias. etocto o oo oo Sectoriales
Falta actualizar Manejos de
Actualizar conocimientos y habilidades | Aplicar los conocimientos y habilidades "
2 mn‘o";:::;(":;““;Z‘:ITIZZ;": o T’:&L’:ﬁ:ff’:ﬁz:e ALTO REACCION Y APRENDIZAJE en tratamientos e intervenciones en | adquiridos en unidad de salud mental y 1 TALLER ca 3 2 3 8 SPOI'"FT Presencial 4 0 0 0
Y . erap (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) cuadros psiquiatricos adicciones Hospital Antonio Lorena. ectoriales
forma insuficiente
Actualizar conocimientos de nuevos | Aplicar los conocimientos y habilidades "
3 '"”"“::;:;:ﬁ";:":‘el:“’ de 38 th ECNP Congress ALTO REACCIGN Y APRENDIZAIE tratamientos e intervenciones de adquiridos en unidad de salud mental y 1 CONFERENCIA ca 3 A 3 8 SPOI'"FT Presencial 4 0 0 0
P e (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) psicofarmacologia adicciones Hospital Antonio Lorena. ectoriales
Pasantia en Ambulatorio para o
Insuficiente conocimiento de Aplicar los conocimientos y habildades "
4 manejo de T. Personalidad if;::‘:l‘;‘:::i;:’e?; ALTO REACCION Y APRENDIZAJE d"]‘:\::lf; Z‘:":‘:Z:;‘:‘:‘SILT:!":Z‘:E: adquiridos en unidad de salud mentaly 1 PASANTIA c 3 2 3 8 SPOI'"FT Presencial 4 0 0 0
Borderline (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) . g © adicciones Hospital Antonio Lorena. ectoriales
eemocoes do IPGHCFMUSP
Falta actualizar conocimientos y ) Actualizar conocimientos y habilidades | Aplicar los conocimientos y habilidades -
5 | habilidades en el manejo de C“"Pgs'“" L:‘a"":::[‘;:;‘;’ de ALTO REACCION Y APRENDIZAIE en tratamientos e intervenciones en | adquiridos en unidad de salud mental y 1 CONFERENCIA a 3 2 3 8 P°"('fa|5 Presencial 4 0 0 0
cuadros psiquiatricos quiat (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) cuadros psiquiatricos adicciones Hospital Antonio Lorena. Sectoriales
Falta actualizar conocimientos y
Congreso nacional de Actualizar conocimientos de nuevas | Aplicar los conocimientos y habilidades "
6 :?;'L"’::es:e:j":;:‘;;’ ":e Psiquiatria Asociacion peruana ALTO REACCIGN Y APRENDIZAIE guias de de tratamiento de patologias | adquiridos en unidad de salud mental y 1 CONFERENCIA ca 3 A 3 8 SPOI'"FT Presencial 4 0 0 0
P gl3s psid N v psiquiatrica (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) psiquiatricas. adicciones Hospital Antonio Lorena. ectoriales
nuevas guias.
Necesidad de actualizacién en Aplicar los conocimientos y habilidades
X CONGRESO NACIONAL 5 Adquirir conocimientos y habilidades :
REACCION Y APRENDIZAJE Poli
L e Z!“::::Zvdzl:xa.c'\‘:; QUARA RAYMI Lima - Perd 27 al ALTO CONOC\C’\(A:\(EJNTOS . HAB‘U':ADES actualizadas en el manejo de la patologia ";:‘;':a]:f;;’:{:;“i’;‘i‘ﬁ""‘z’ 1 CONFERENCIA a 3 2 3 8 s °! '"‘als PRESENCIAL 3 0 0 0
by anele ce lapaole 30 de Agosto 2025 ( ) dermatolsgica clinico-quirrgica patologfa dermatol g ectoriales
dermatoldgica clinico- quirirgica quirrgica
Necesidad de actualizacién en REUNION ANUAL DE Adauirir conocimientosy hbildades | APIEar 105 conocimientos y habiidades
6 REACCION Y APRENDIZAJE it Poli
o | conocimientos y apicacion de DERMATOLOGOS Ao ccio Al actusleadas en el maneyo de 1 patelogia | | Ctualizadas para el manejo de la A TALER a 5 ) 3 s oliticas PRESENCIAL ) o o o
guias de manefo de la patologia | LATINOAMERICANOS -3 - 6 de (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | **"“5 roce = & el ¢ 2 pav! patologia dermatolégica clinico- Sectoriales
dermatoldgica clinico- quirirgica mayo - Uruguay 8! quirdrg! quirrgica
Necesidad de actualizacién en
° . Adquirir conocimientos y habilidades  Ios conocimientos y habilidades -
conocimientos y aplicacion de | IV TeraCILAD 2025 - 20- 22 de REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Politicas
° LTIVIOS CONCEPTOS DE Noviorbre. Mexto Ao CONOIMIENTOS) scunidas e terapeuica acuniadas e teapeics 1 CONFERENCIA a 3 1 3 7 Seotorns PRESENCIAL 4 0 0 0
TERAPEUTICA DERMATOLOGICA ermatologica ermatologica
Necesidad de actualizacién en Aplicar los conocimientos y habilidades
PERUDERM 5 Adquirir conocimientos y habilidades :
REACCION Y APRENDIZAJE Y Poli
10 :"‘;‘s"zz“r'::n‘:zv ;e"";“aw"‘::a LATINOAMERICANO - 23 - 25 ALTO cf ipu o A actualizadas en el manejo de la patologia ";:‘;':a]:f;;’:{:;“i’;‘i‘ﬁ""‘z’ 1 CONFERENCIA a 3 3 3 9 °! '"‘als PRESENCIAL 4 0 0 0
8 manejo de a patolog DE OCTUBRE- LIMA cACiol dermatolsgica clinico-quirrgica patologia dermatolde Sectoriales
dermatoldgica clinico- quirirgica quirrgica
Necesidad de interaccién con
cirujanos de columna vertebral de
m"";":;“"e';‘::s’ :z":u:::‘::' fas Aplicar los conocimientos y habilidades
1 vanguardia en cirugfa e al; asi GLOBAL SPINE CONGRESS 2025 ALTO REACCION Y APLICACION A:mah'zar COHDCH’“\G!’!!OSV estrategias actuahzada‘sen operaciones de columna 1 CONFERENCIA 1 3 3 2 8 PO|I!I.CES PRESENCIAL 3 0 0 0
(agosto, Rio de Janeiro, BRASIL) quirirgicas en Cirugia de Columna. con las técnicas nuevas aprendidas a Sectoriales
como compartiry mostrar nuestro
N pacientes del Servicio que requieran.
desarrollo profesional y
especializado a toda la comunidad
cientifica internacional
Necesidad de interaccién con
cirjanos de columna vertebral de
todo el mundo, para actualizar las Conocer las dltimas investigaciones y Operar columna aplicarmdo
estrategias quirdrgicas de | GLOBAL SPINE CONGRESS 2025 tecnologias en Cirugia de Columna asi P 0 RE SEIEEED politicas
12 vanguardia en cirugia espinal; asi | (octubre, Los Angeles, Estados ALTO REACCION Y APLICACION como demostrar el desarrollo que tiene M 2 'CONFERENCIA c 3 3 3 9 N PRESENCIAL a4 0 0 0
aprendidas a pacientes del Servicio Sectoriales
como compartiry mostrar nuestro Unidos) esta disciplina en nuestro Hospital y
! que requieran.
desarrollo profesional y nuestra Ciudad.
especializado a toda la comunidad
cientifica internacional




Falta actualizar conocimientos y
habilidades en el uso de
microscopio quirtirgico para las
intervenciones quirrgicas de los

CURSO TALLER DE

Dominar las técnicas microguirirgicas y

Manejar en forma adecuada el

acientes con patologias " REACCION Y APRENDIZAJE Y Politicas
13 pac patolos’ MICROCIRUGIA, hospital ALTO Ia correcta utilizacién del microscopio | microscopio quirdrgico en las diferentes TALLER a1 : PRESENCIAL
vasculares y tumorales que APLICACION i i Sectoriales
Almenara, julio 2025 quirtirgico intervenciones quirirgicas.
ocasiona bajo nivel de dinamismo
e interaccion de parte del equipo
quirdrgico acorde al avance de la
ciencia y tecnologia.
Insuficiente actualizacion en cirugia | PASANTIA EN CIRUGIA DE BASE REACCION Y APRENDIZAJE Y Comprender las técnicas Reallzar Cinugles de base de craneo Politicas
i Ao - ¥ utilizando las técnicas microquirrgicas PASANTIA a1 - PRESENCIAL
de base de créneo DE CRANEO -junio APLICACION microquirdricas de base de créneo et Sectoriales
PASANTIA en el AREA DE
FALTA ACTUALIZAR CIRUGIA DE COLUMNA ; nosticary realizar el tratamiento "
! REACCION Y APRENDIZAJEY | Identificar correctamente las patologias Politicas
15 | CONOCIMIENTOS ¥ TECNICAS DE |  VERTEBRAL - DPTO. DE ALTo APLICACION Rl S respectivo de las patologias de la PASANTIA a1 Sectorial PRESENCIAL
CIRUGIA DE COLUMNA VERTEBAL. | NEUROCIRUGIA DEL HOSPITAL columna vertebral ectoriales
ALMENARA (JUNIO)
Necesidad de interaccion con
cirujanos de columna vertebral de
todo el mundo, para actualizar las Conocer las Gltimas investigaciones y operar columna aplicarmdo
estrategias quirirgicasde | CONGRESOS GLOBAL SPINE DE tecnologias en Cirugia de Columna , asi " ° "
REACCION Y APRENDIZAJE tos y t Politicas
16 | vanguardia en cirugia espinal; asi | NEUROCIRUGIA(MAYO,RIO DE ALTO como demostrar el desarrollo que tiene ‘°"d“j’"‘“" o5y ":"‘“; "I“:V“ CONFERENCIA c e PRESENCIAL
como compartir y mostrar nuestro JANEIRO-BRASIL) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | oy, gisciplina en nuestro Hospitaly | P92 oy (e Sectoriales
desarrollo profesional y nuestra Ciudad. quereq
especializado a toda la comunidad
cientifica
FALTA AMPLIAR CONOCIMIENTOS|  CONGRESO ASPECIVE DE ) REALIZAR OPERACIONES DE COLUMNA "
! REACCION Y APRENDIZAJE Y L Politicas
17 | YTECNICAS DECIRUGIA DE | COLUMNA VERTEBRAL(ABRIL- Ao ! T e | con'Los conocmienTos v Técnicas CONFERENCIA c1 . PRESENCIAL
COLUMNA VERTEBAL LIMA-PERU) APLICACION APRENDIDAS. Sectoriales
CONGRESO DE COLUMNA
(DICIEMBRE) ASPECIVE.
FALTA ACTUALIZAR ASOCIACION PERUANA B REACCIGN Y APRENDIZAJE Y CONOCER Y ACTUALIZAR LOS Apiicar los nuevos conocimientos y politicas
18 | conocimienTos yTecicas D | A50TIE N PERERA Ao APICACION CONOCIMIENTOS ¥ TECNICAS EN técnicas en operaciones de columna CONFERENCIA c Sectorl PRESENCIAL
ectoriales
CIRUGIA DE coLUMNA VeRTERAL. | bl B TP CIRUGIA DE COLUMNA. pacientes del Servicio programados.
LFINES
CONGRESO(agosto 2025) ICRAN
- 2025THE INTERNACIONAL
Falta de conocimientos y CONFERENCE ON RECENT ) Comprender las técnicas minimamente "
REACCION Y APRENDIZAJE Y Politicas
19 habilidades en el manejo de IANCES IN ALTO " invasivas de craneo y columna vertebral y| zdeCu;gz‘:i:‘;";LZD"‘:;‘Z:‘;;SCD o CONFERENCIA c ol PRESENCIAL
neurotrauma NEUROTRAUMATOLOGY, EN LA APLICACION el uso del endoscopio P Sectoriales
UNIVERSIDAD AIRLANGGA,
SURABAYA INDONESIA.
Insuficient acio Vill CURSO LATINOAMERICANO dentifion | s importantes Claborar Guias d P
nsuficiente capactacion en DE NEUROENDOSCOPIA REACCION Y APRENDIZAJE Y lentificar las causas mas importantes de laborar Gufas de manejo de Politicas
20 manejo de patologias Ao ! traumatica pedidtrica en el Servicio de CURSO c1 PRESENCIAL
neuropediatricos PEDIATRICA UUNIO) - CLINICA APLICACION neuropediatrica Neurocirugia Sectoriales
EL ROSARIO, MEDELLIN " :
Falta de conocmientos y Dominar los conocimientos y habilidades
habilldades para el manejo de | LXIl Congreso Nacional de la técnicas quirurgicas para el diagnostico y | Operar patalogia quirurgica pediatrica y
i i REACCION Y APRENDIZAJE Politicas
21 | Patologias Quirurgicas complejas | Sociedad Espafola de Cirugia Ao de las Patologias tal compleja de la Region del Cusco CONFERENCIA c1 " PRESENCIAL
en'la edad Pediatrica en el servicio | Peditrica. Badajoz, Espafia (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Sectoriales
complejas en el servicio de Cirugia ¥ otras Regiones del Sur del Pais
de Cirugia Especialidades, enel | el 8 al 10 de mayo 2025.
3 Especialidaes.
area de Cirugia Pediatrica
Falta de conocimientos y
XV CIPESUR - Congreso de Dominar los conocimientos y habilidades
habilldades para el manejo de | . iy e itrica del Cono sur técnicas quirurgicas para el diagnostico y | Operar patalogia quirurgica pediatrica
Patologias Quirurgicas complejas 12 ped REACCION Y APRENDIZAJE quirurgicas p: e V| Operar patalogia quirurgica p v Politicas
2 de América. Punta del Este, ALTo de fas Patologias Q compleja de la Region del Cusco CONFERENCIA a1 PRESENCIAL
en'la edad Pediatrica en el servicio (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Sectoriales
Uruguay. Del 19.31 21 de complejas en el servicio de Cirugia ¥ otras Regiones del Sur del Pais
de Cirugia Especialidades, en el "
‘ noviembre 2025. Especialidaes.
area de Cirugia Pediatrica
Falta de Capacitacion parael | LVIl Congreso Nacional de la Dominar los conocimientos y habilidades
manejo de Patologias Quirurgicas | Sociedad Mexicana de Cirugia técnicas quirurgicas para el diagnosticoy | | M€orar en forma permanente las
REACCION Y APRENDIZAIE habilidad tos opti Politicas
23 | Pediatricas en el servicio de Cirugia | Pediatrica. Huatulco, México. ALTO tratamiento de las Patologias Quirurgicas| "o 0 20<> ¥ ‘”"”i""‘e" 05 oP! "':’S‘E" CONFERENCIA ca N PRESENCIAL
Especialidades, en el areade | Del 12l 15 de setiembre del (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ™ pegistricas en el servicio de Cirugia | <12 Minimamente invasiva y robotica Sectoriales
” ° para beneficio de los pacientes
Cirugia Pediatrica. 2025. Especialidaes.
Falta de Capacitacio ] o I tos y habilidad
o | copen coonsros S 5 s IO gy
N Cirugfa Pedidtrica 2025, REACCION Y APRENDIZAJE habilidades y conocimientos optimos en Politicas
2 | LT Patologias Qui FERE
4 | Pediatricas en el serviclo de Crugia| c,rtagena e Incias, Colombia. Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ™'2mento de as Patologias QUIrurBicas | iy minimamente invasiva y robotica CONFERENCIA a Sectoriales PRESENCIAL
Especialidades, en el area de peditricas en el servicio de
" Del 2.al5 de abril 2025. para beneficio de los pacientes
Cirugfa Pediatrica. Especialidaes.
Falta de Capacitacién para el Dominar los ¥ habilidades ol Gptimos y
manejo de Patologias Quirurgicas | 2025 Congreso Anual IPEG REACCION Y APRENDIZAJE técnicas quirurgicas para el diagnostico y | acualzados en los neonatos y pacientes politicas
25 | Pediatricas via laparoscopica en el | 2025. Kagoshima, Japon. Del 27 Ao NTOS HABILIDADE delas Patologias via dela Regién CONFERENCIA a1 ) PRESENCIAL
servicio de Cirugia Especialidades, | al 29 de mayo del 2025. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | e itricas via laparoscopica pediatricas | del Cusco y otras Regiones del Sur del Sectoriales
en el area de Cirugia Pediatrica, en el servicio de Cirugia Especialidaes. Pais.
Falta Ze ia::a‘mac:cgpara | 15 urso Avanzado de Cirugia o los conc ‘;hah-\-ifdes ocr s gptinosy
paroscop Latina. Barretos, Brasil. Del 11 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) : P ; e Sectoriales
servicio de Cirugia Especialcades, | = 1o P=rreros et 08 pedistricas via laparoscopica pedidtricas | del Cusco y otras Regiones del Sur del
en el area de Cirugia Pediatrica, en el servicio de Cirugia Especialidaes. Pais.




Falta de Capacitacion para el
manejo de Patologias Quirrgicas
Urolégicas en el servicio de Cirugia
Especialidades, en el drea de
urologia.

44 CONGRESO DE LA

CONFEDERACION AMERICANA

DE UROLOGIA (CAU) DEL 8 AL
11 DE OCTUBRE, Panama

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Dominar los conocimientos y habilidades
técnicas quirurgicas para el diagnostico y
tratamiento de las Patologias Quirurgicas
uroldgicas en el servicio de Cirugia
Especialidades.

conocimientos optimos en cirugia

beneficio de los pacientes

Mejorar permanente de las habilidades y

minimamente invasiva y robotica para

CONFERENCIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de Capacitacion para el
manejo de Patologias Quirirgicas
Urolégicas en el servicio de Cirugia
Especialidades, en el drea de
urologia.

40° CONGRESO ANUAL DE LA
ASOCIACION EUROPEA DE

UROLOGIA (EUA) del 20 al 24
De marzo 2025, Madrid.

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Dominar los conocimientos y habilidades
técnicas quirurgicas para el diagnostico y

de las Patologias Quirurgicas
uroldgicas en el servicio de Cirugia
Especialidades.

conocimientos optimos en cirugia

beneficio de los pacientes

Mejorar permanente de las habilidades y

minimamente invasiva y robotica para

CONFERENCIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de Capacitacion para el
manejo de Patologias Quirirgicas
Urolégicas en el servicio de Cirugia
Especialidades, en el drea de
urologia.

PRIMER CURSO de enucleacion
prostatica laser. Arequipa 2025.
1.l 13 de abril

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Dominar los conocimientos y habilidades
técnicas quirurgicas para el diagnostico y
tratamiento de las Patologias Quirurgicas
uroldgicas en el servicio de Cirugia
Especialidades.

conocimientos optimos en cirugia

beneficio de los pacientes

Mejorar permanente de las habilidades y

minimamente invasiva y robotica para

CURSO

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de Capacitacion para el
manejo de Patologias Quirri
Urolégicas en el servicio de Cirugia
Especialidades, en el drea de
urologia.

Curso semipresencial de
laparoscopia avanzada. 3, 4,5
de mayo,2025-Lima

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Dominar los conocimientos y habilidades
técnicas quirurgicas para el diagnostico y
tratamiento de las Patologias Quirurgicas
uroldgicas en el servicio de Cirugia
Especialidades.

conocimientos optimos en cirugia

beneficio de los pacientes

Mejorar permanente de las habilidades y

minimamente invasiva y robotica para

CURSO

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de Capacitacion para el
manejo de Patologias Quirirgicas
Urolégicas en el servicio de Cirugia
Especialidades, en el drea de
urologia

34° CONGRESO PERUANO DE
UROLOGIA (del 6.al 9 de
agosto del 2024)

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Dominar los conocimientos y habilidades
técnicas quirurgicas para el diagnostico y
tratamiento de las Patologias Quirurgicas
uroldgicas en el servicio de Cirugia
Especialidades.

conocimientos optimos en cirugia

beneficio de los pacientes

Mejorar permanente de las habilidades y

minimamente invasiva y robotica para

CONFERENCIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de Capacitacion para el
manejo de Patologias Quirirgicas
Urolégicas en el servicio de Cirugia
Especialidades, en el drea de
urologia

CONGRESO INTERNACIONAL DE

ACTUALIZACION DE UROLOGIA

ONCOLOGICA. (del 26, 27, 28
de septiembre del 2025)

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Dominar los conocimientos y habilidades
técnicas quirurgicas para el diagnostico y
tratamiento de las Patologias Quirurgicas
uroldgicas en el servicio de Cirugia
Especialidades.

conocimientos optimos en cirugia

beneficio de los pacientes

Mejorar permanente de las habilidades y

minimamente invasiva y robotica para

CONFERENCIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de Capacitacion para el
manejo de Patologias Quirirgicas
Urolégicas en el servicio de Cirugia
Especialidades, en el drea de
urologia

40° CONGRESO ANUAL DE LA
ASOCIACION EUROPEA DE
UROLOGIA (EUA) del 20al 24
De marzo 2025, Madrid

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Dominar los conocimientos y habilidades
técnicas quirurgicas para el diagnostico y
tratamiento de las Patologias Quirurgicas
uroldgicas en el servicio de Cirugia
Especialidades.

conocimientos optimos en cirugia

beneficio de los pacientes

Mejorar permanente de las habilidades y

minimamente invasiva y robotica para

CONFERENCIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de Capacitacion para el
manejo de Patologias Quirdirgicas
Urolégicas en el servicio de Cirugia
Especialidades, en el drea de
urologia

CONGRESO INTERNACIONAL DE
ACTUALIZACION EN UROLOGIA
ONCOLOGICA. (del 26, 27, 28
de septiembre del 2025)

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Dominar los conocimientos y habilidades
técnicas quirurgicas para el diagnostico y
tratamiento de las Patologias Quirurgicas
uroldgicas en el servicio de Cirugia
Especialidades.

conocimientos optimos en cirugia

beneficio de los pacientes

Mejorar permanente de las habilidades y

minimamente invasiva y robotica para

CONFERENCIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de Capacitacion para el
manejo de Patologias Quirdirgicas
Urolégicas en el servicio de Cirugia
Especialidades, en el drea de
urologia

2do curso internacional
laparoscopia basica de la CAU-
SBU-IRCAD Latinoamérica. 4y 5
de marzo del 2015, Brasil -
Barretos.

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Dominar los conocimientos y habilidades
técnicas quirurgicas para el diagnostico y
tratamiento de las Patologias Quirurgicas
uroldgicas en el servicio de Cirugia
Especialidades.

conocimientos optimos en cirugia

beneficio de los pacientes

Mejorar permanente de las habilidades y

minimamente invasiva y robotica para

CURSO

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de Capacitacion para el

manejo de Patologias Quirrgicas

Urolégicas en el servicio de Cirugia
eneldreade

Reunion anual de 2025 de la
Asociacién Urologica

urologia

(AUR) 2025

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Dominar los conocimientos y habilidades
técnicas quirurgicas para el diagnostico y
tratamiento de las Patologias Quirurgicas
uroldgicas en el servicio de Cirugia
Especialidades.

conocimientos optimos en cirugia

beneficio de los pacientes

Mejorar permanente de las habilidades y

minimamente invasiva y robotica para

CONFERENCIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de Capacitacion para el
manejo de Patologias Quirdirgicas
Urolégicas en el servicio de Cirugia
Especialidades, en el drea de
urologia

Pasantia en cirugia de
PROSTATA CON LASER
HOLMION, UROSUR -
AREQUIPA DEL 12 AL 16 DE
AGOSTO DEL 2025

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Dominar los conocimientos y habilidades
técnicas quirurgicas para el diagnostico y
tratamiento de las Patologias Quirurgicas
uroldgicas en el servicio de Cirugia
Especialidades.

conocimientos optimos en cirugia

beneficio de los pacientes

Mejorar permanente de las habilidades y

minimamente invasiva y robotica para

PASANTIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de Actualizacién en Cirugia
Generaly su Impacto en el
Cumplimiento de Metas del Area
Quirirgica

CONGRESO INTERNACIONAL DE
CIRUGIA GENERAL - PERU-(18
AL 21 DE MARZ0 2021)

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

Actualizar conocimientos en técnicas
quirirgicas avanzadas, manejo de
complicaciones y nuevas tecnologias

Tos tiempos operativos

Aplicar técnicas quirirgicas actualizadas,
reduciré las complicaciones y optimizard

CONFERENCIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Déficit de capacitacion
especializada en cirugia baridtrica y
suimpacto en la atencion de
pacientes con obesidad mérbida

CIRUGIA BARIATRICA - MEXICO
(ABRIL)

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Fortalecer | dominio de técnicas
laparoscdpicas avanzadas, manejo de
complicaciones y optimizacin del
tiempo quirirgico. Ademds, permitira
aplicar protocolos estandarizados,
mejorar la seguridad del paciente y
fortalecer el trabajo multidisciplinario
para el seguimiento postoperatorio

baridtrica, optimizando tiempos
operatorios y reduciendo
complicaciones.

Aplicar técnicas avanzadas en cirugia

CONFERENCIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de Actualizacion en Cirugia
General y su Impacto en el
Cumplimiento de Metas del Area
Quirdrgica

COLOPROCTOLOGIA -
ARGENTINA (mayo)

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

‘Aadauirir habilidades en técnicas
avanzadas para el manejo de
enfermedades colorrectales, ciruga
minimamente invasiva, proctologiay
tratamientos oncologicos

enfoque multidisciplinario

Implementar protocolos estandarizados,
mejoraré el diagndstico y tratamiento de
patologias anorrectales y fortalecerd el

TALLER

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL




Falta de Actualizacion en Cirugia

CCONGRESO DE CIRUGIA

Actualizar conocimientos en técnicas

Aplicar técnicas quirdrgicas actualizadas,

Generaly su Impacto en el REACCIGN Y APRENDIZAJE (SOLO ! Politicas
5| m*;‘;”en‘::‘;e’“’::;‘s’:;‘lzrea GENERAL - MEXICO (16 AL 19 ALTO ( quirdrgicas avanzadas, manejode | reduciré las complicaciones y optimizara CONFERENCIA c ol PRESENCIAL 0 0 0
umplimiento de M DE JULIO 2025) CONOCIMIENTOS) complicaciones y nuevas tecnologias los tiempos operativos Sectoriales
Quirdrgica
Meiorar té nd
Déficit de Capacitacién en Cirugia elorar tecnicas en reparacion ©€ | implementar el uso dptimo de materiales
: 5 hernias complejas, uso de materiales ) . "
de Pared Abdominal y su Impacto | CONGRESO PARED ABDOMINAL| REACCION Y APRENDIZAJE Y ! " protésicos y abordajes minimamente Politicas
3| an el Cumplimiento de Metas del | - ARGENTINA (AGOSTO) Ao APLICACION protésicos y abordajes minimamente | G o mejorando fa seguridad TAUER a Sectorial PRESENCIAL ° ° 0
Pplimiento invasivos. Ademds, optimizard el manejo et 2 seauridady ectoriales
Area Quirtrgica eficiencia quirirgica
de complicaciones
fortalecer el dominio de técnicas
laparoscopicas avanzadas, manejo de
cpecitiotson ooss avbicay|  CONGRESO MUNDIAL OE REACCIGN Y APRENDIZAJE (SOLO somp i siomis pomis | bt antmmands e Politicas
37 %P e ¥ | CIRUGIA BARIATRICA - CHILE (9 ALTO PO quirirgico. P " P P CONFERENCIA a N PRESENCIAL 0 0 0
suimpacto en la atencién de AL 12 D¢ SEPTIEMBRE) CONOCIMIENTOS) aplicar protocolos estandarizados, operatorios y reduciendo Sectoriales
pacientes con obesidad mérbida mejorar la seguridad del paciente y complicaciones.
fortalecer el trabajo multidisciplinario
para el seguimiento postoperatorio
Falta de Actualizacion en Cirugia Actualizar conocimientos en técnicas | Aplicar técnicas quirirgicas actualizadas,
- REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ! . Politicas
38 cﬂje:;'lzln{j:'em’x:‘: ;;‘I Z‘m “NNU?ECUL“J”‘(&TL‘JCS::?RESS ALTO coNow o8 ( quirdrgicas avanzadas, manejode | reducira las complicaciones y optimizara CONFERENCIA ca Sectorin PRESENCIAL o 0 0
P ) NOCIMIENTOS) complicaciones y nuevas tecnologias los tiempos operativos ectoriales
Quirdrgica
Falta de Actualizacion en Cirugia
CONGRESO INTERNACIONAL DE . Actualizar conocimientos en técnicas | Aplicar técnicas quirtrgicas actualizadas, -
Generaly su Impacto en el REACCIGN Y APRENDIZAJE (SOLO Politicas
| el"g'a ‘:5‘; '"h;’a: "s"lz CIRUGIA ENDOSCOPICA - PERU ALTO ( quirdrgicas avanzadas, manejode | reduciré las complicaciones y optimizara CONFERENCIA c ol PRESENCIAL 0 o 0
umplimiento de Metas del Area (NOVIEMBRE) CONOCIMIENTOS) complicaciones y nuevas tecnologias los tiempos operativos Sectoriales
Quirdrgica
Necesidad de estudiar la
infertilidad, puesto que es clave
para ofrecer soluciones médicasa | Pasantia en Medicina Adquiriry comprender los \mplementar meioras enla caldad del
40 |quienes desean concebir, reducir el Reproductiva - Abrl-2025. - a0 REACCION Y APRENDIZAJE Y conacimientos y procedimientos para a Zwm' . N‘mm" e G i PASANTIA @ Politicas PRESENCIAL o o o
impacto emocional y social,y | Instituto Peruano de Fertilidad APLICACION atencién de pacientes con problemas de P Sectoriales
avanzar en el conocimiento y Repeproduccion- Lima Infertilidad
cientifico de la reproduccion
de Inrertilidad, puesto que es
clave para ofrecer soluciones Adquiriry comprender los Aplicar los conocimientos adauiridos en
“ médiéas a qdmenss‘ dssea:v Ch:rs‘o n: Inlerlu\n:/lad - C;\g;csa a0 REACCION Y APRENDIZAJE Y clunuri’m\:nws M pr‘aced\mlen(hols pzrzdlz |: e e o \nf:mhdad - curso @ Polmvcals PRESENCIAL o o o
concebir, reducir el impacto elo- Arequipa- Mayo APLICACION atencién de pacientes con problemas de | " 2T Ot B0 Sectoriales
emocional y social, y avanzar en el Infertilidad
conocimiento cientifico de la
Errores en la evaluacién del Dominar conocimientos y habilidades de
desarrollo fetal e interpretacion de 'CONGRESO INTERNACIONAL REACCION Y APRENDIZAJE Y la eva\u‘xcmn del desarrollo fetal e Emplear los v(mmtlm\entus adquiridos Politicas
2 INTEGRAL DE ULTRASONIDO ALTO " interpretacion de la edad gestacional y el | en Ia atencion de gestantes y pacientes CONFERENCIA ca N PRESENCIAL 0 0 0
la edad gestacional afectando el APLICACION » Sectoriales
o Abril- Mayo buen manejo clinico de la paciente. con problemas ginecologicas.
manefo clinico de Ia paciente. ;
Mediante un Ecografo.
T2 ultrasonografia obstetriciay
ginecologia esuna herramienta Aplicar los conocimientos adquiridos en
N actualizar y fortalecer los conocimientos © )
clave para la evaluacion del € la practica clinica, mejorando la precision
) ¢ en ultrasonografia en obstetricia y " )
bienestar fetaly la deteciénde | (o ginecologis con énfois on toenicos | €112 evaluacion ecogréfica de gestantes
tologias materno fetales. La falt REACCION Y APRENDIZAJE Y t IGgicas, | Politicas
a3 | ‘;"g‘a: '"la erno fet af‘ 21alta] opstetricia y Ginecologia XXVI ALTO - avanzadas para la identificacion M pa:‘e," s i‘"‘m’f’,g'm' : q"sd CONFERENCIA ca N PRESENCIAL 0 0 0
e actualizacion en técnicas eatog0%s APLICACION Lermprann do pavolagios moterne fetles, | Pt una deteccién oportuna de Sectoriales
avanzadas de imagen pueden : patologias , optimizacién del manejo de
: " optimizando la precision diagnostica y la !
limitar la precision diagnostica , " € caso de alto riesgo y mejorar en la calidad
interpretacién ecografica, °
aumentando el riesgo de de atencion materno fetal
diaenésticos tardins o inexactos
Falta actualizar conocimientos de XV Jornada Internacional del A Aplicar conocimientos en la atencion der
REACCION Y APRENDIZAJE Y Politi
a manejo de Estrategias de Climaterio y Menopausia Junio ALTO o | c""“;‘z :““:‘::Z"a::if ::‘;"E“’ pacientes usuarios del servicio de TALLER c ol ‘Cals PRESENCIAL 0 0 0
Menopausia y Climaterio APLICACION v P Ginecologia, Sectorlales
CURSO TALLER : TECNICAS
BASICAS EN LAPAROSCOPIA Aprender los conceptos basicos y las Aplicar los conocimientos y habiliodades
Insuficient t GINECOLOGICAE REACCION Y APRENDIZAJE Y dauiridos en el curso de | Politicas
L HISTERECTOMIA TOTAL ALTO ! tecnicas para el abordsje de as cirugias | 7|71 %% °7 0 08 BRADOpREn TALLER c1 N PRESENCIAL o o @
laparoscopia Ginecolgica APLICACION eealosicas i laproscanics as pacientes usuarias del Hospital Sectoriales
BARRETOS BRAZIL 27 AL 29 DE Antonio Lorena
NOVIEMBRE 2025
Desactualizacion en Gestion de la
i SISTEMAS
d;i::f:d: j:‘:‘:e‘l‘::u‘::i;":\":e‘ CONGRESO INTERNACIONAL Actualizar de conocimentos en Gestién | Mejorar elaboracion del Plan Tactico ADMINISTRATIV
a5 | e ae! | DL sisTemA DE GESTION DE Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION dela calidad con estandares Anual del HAL, mejor monitoreo de los CONFERENCIA a1 DEL ESTAD Presencial 200 800 1000
Heo & LA CALIDAD - PRESENCIAL. internacionales en el HAL procesos tecnico asistenciales en el HAL OS DELESTADO
poca eficiencia en la gestién de la PERUANO
Calidad asistencial en el HAL
5 Aplicar los conocimientos en la SISTEMAS
Dificultad en a elaboracién de 0\ eqy 1)) e pE pIAGRAMAS Adquir Conocimientos para elaborar | elaboracion de Documentos en todas las ADMINISTRATIV
47 | Diagaramas de Flujo (Flujogramas) Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION > LLE 1 2
& fe Fllo Fliogramas) DE FLUIO - VIRTUAL adecuadamente los Flujogramas en Salud | reas de la Oficina de la Oficina de TALLER c 05 DEL ESTADO Virtual 50 0 1
gestion de la calidad PERUANO
CURSO TALLER EXCEL - Aplicar los conocimientos en la
Dificultad en la elaboracién de 'AVANZADO, FORMULAS, - - ‘Adquirir Conocimientos en Excel Politicas
8 h - FC g Ao REACCIGN Y APRENDIZAJE Y APLICACION ¢ elaboracién de informes que remite la TALLE 1 ] 2
Tablas dinamicas y uso de excel TABLAS DINAMICAS Y Avanzado y Tablas Dinamicas a ALLER c Sectoriales Virtua 50 o 250

DASHBOARDDS - VIRTUAL

Oficina de calidad a la GERESA




SEMINARIO-TALLER-
ACTUALIZACION ELABORACION

Dificultad en 1 eaboracién de Adauirir Conocimientos para elaborary [ Mejorar elaboracion de Guias de Prictica PROGRAMAS O
49 Guias de Préctica Clinica DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION | evaluar adherencia de las Guias de | Clinica en el HAL y del Plan Anual de GPC TALLER c1 APLICATIVOS Virtual 1200 0 1200
U : " BASADAS EN LA EVIDENCIA- Practica Clinica en el HAL del HAL INFORMATICOS
VIRTUAL
Dificultad en el manejo de CURSO DE HABILIDADES Adquirir estrategias de manejo de Mejor abordaje de conflictos con HABILIDADES
50 flicte t ALTO REACCION Y APLICACION i
confictos con ueuarios EXIEMOE | SOCIALES - PRESENCIAL conflictos con usuarios, usuarios externos e intermos del HAL TALLER a BLANDAS Presencial 200 60 2
XXI - Curso Prictico - Tedrico
de Ozonoterapia y Terapias
Combinadas Avanzadas del 26 Adquirir conocimientos y habidades en
i . Curso. ! P Politicas
51|  Conocimiento limitado de 1 31 de Mayo 2025. Curso Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION|  OZONOTERAPIA para a atencion de | Efectar OZONOTERAPIA en pacientes TALLER a ‘ PRESENCIAL 0 0 o
OZONOTERAPIA. TALLERES PRACTICOS DE S entes Lo ol Sermiie del Servicio que requieran Ozonoterapia Sectoriales
OZONOTERAPIA -~ Asociacion P .
Médica Peruana de Oxigenol
ASMP) - Lima.
Curso Taller:Terapia Cardio
5 | Falta Fortalecer conocimientos en | Respiratoria -Centro Policinico a0 REACCION ¥ APRENDIZAVE Y APLICACIGN| Actuslizar conocimientos de Terapia | Realizar Terapia cardiorespiratoria en TALLER @ Politicas PRESENCIAL o o o
Terapia cardiorespiratoria. Santa Rita en el mes de abril cardiorespitratoria y manejo de equipos. | - pacientes del servicio que requieran. Sectoriales
2025 - Cusco
EXISTENCIA DE UN AUMENTO DE
LA CANTIDAD Y COMPLEJIDAD DE
LOS PROCEDIMIENTOS
NEUROQUIRURGICOS EN EL
HOSPITAL ANTONIO LORENA DEL curso taller de Comprender las técnicas de nplicar procedimientos anestesicos
cusco. REACCION Y APRENDIZAJE Y tesia ef I . Politicas
53 | DIFICULTAD CRECIENTE PARAEL | "eUroanestesiologia- Octubre- Alto 5 nwua\"es E'mde o p:’a . ctmm * | optimos para mejorar el output de s TALLER c jal PRESENCIAL 0 0 3
arasi APLICACION aplicacion de procedimientos actentes neuroquinrgieos Sectoriales
MANEIO neuroanestesicos.
NEUROANESTESIOLOGICO
PERIOPERATORIO DE PACIENTES
NEUROCRITICOS EN EL HOSPITAL
ANTONIO LORENA DEL CUSCO.
ctualizacion en ol maneio de | COMEreso de Capacitacién en Aplicar los conocimientos y habilidades
54 | infecciones bucterianan m’:gm | nfecciones por micabacterias, o REACCION Y APRENDIZAIE Y Comprender Ias Infecciones por | adquiridas en nfecciones arbovirales en CONFERENCIA @ Politicas PRESENCIAL o o 5
s flngicas y parasitarias (mes de APLICACION micobacterias, fingicas y parasitarias | Ia atencion diaria de las pacientes que Sectoriales
" julio) acuden al Hospital Antonio Lorena.
Congreso de Capacitacion en Aplicar los conacimientos y habilidades
Insuficient tacio REACCION Y APRENDIZAJE Y dquiric I boviral Politicas
55 nsuficiente capacitacion e, iones arbovirales (mes de ALTO - Comprender las Infecciones Arbovirales | 209UI"¢s en infecciones arbovirales en CONFERENCIA ca N PRESENCIAL 0 0 0
Infecciones arbovirales tubre) APLICACION la atencion diaria de las pacientes que Sectoriales
octubre] acuden al Hospital Antonio Lorena,
ROTACION EN Comprender las Tecnicas Aplicar los conocimientos y habilidades
Insuficiente capacitacion en | ECOCARDIOGRAFIA PEDIATRICA| REACCION Y APRENDIZAJE Y Ecocardiograficas de Alto Nivel como | adquiridos en Ecocardiografia pediatrica politicas
53 | Ecocardiografia pediatrica de Alto | DE ALTO NIVEL - INSTITUTO DE ALTO ! Doppler, 30,4D, y otros aplicadas ala | de Alto Nivel en la atencion diaria de las PASANTIA c1 ’ PRESENCIAL 0 1500 4
Nivel SALUD DEL NIRO DE SAN BORJA APLICACION Cardiologia Pediatrica para mejorar la | pacientes que acuden al Hospital Antonio Sectorlales
LIMA, atencion de pacientes pediatricos Lorena
XXX CONGRESO PERUANO DE Comprenderas nuevas gufas e practica | APICO 105 conocimientos y habildades
i ) CARDIOLOGIA .- LIMA, VIl adquiridos en nuevas guias de practica .
REACCION Y APRENDIZAJE Y i licadas a la Cardiol Politicas
54 F"::: ;‘::::l’:;:";:r’;i“’:‘l:e CONGRESO INTERNACIONAL DE ALTO APLICACION e ok oar? | cliica en cardiologia en l atencién diaria CONFERENCIA c1 Sectorial PRESENCIAL 1000 1000 2000
G & FALLA CARDIACA E HTP-30 o mtomnees. de las pacientes que acuden al Hospital ectoriales
ABRIL AL 3 MAYO 25 . Antonio Lorena.
Aplicar los conocimientos y habilidades
Falta de actualizacién en nuevas | Congreso Sociedad Europea de Comprender la actualizacién en nuevas | adquiridos la actualizacién en nuevas
e REACCION Y APRENDIZAJE Y i diol & diologi Politicas
55 guias e investigaciones en Cardiologfa 2025 - Madrid ALTO - puias e investigaciones en cardiologla | - ulas e Investigaciones en cardiologia CONFERENCIA c1 PRESENCIAL 3000 2240 5240
- APLICACION que recien saldran para mejorarla | que recien saldran en la atencion diaria Sectoriales
cardiologia que recien saldran | Espafia: 29 ago al 1sep 25 i
atencion de pacientes cardiologicos | de las pacientes que acuden al Hospital
Antonio Lorena.
XXX CONGRESO Comprentder las nuevas guias de practica | APICA" 105 conocimientos y habildades
. . INTERAMERICANO DE adquiridos en nuevas guias de practica
Falta de actualizacion en guias de REACCION Y APRENDIZAJE Y clinica aplicadas a la Cardiologia para " Politicas
56 cac EU359€ | CARDIOLOGIACARATGENA - Ao ; > 8120312 | jinica en cardiologia en la atencion diaria CONFERENCIA c1 : PRESENCIAL 1000 1000 5
practica clinica en Cardioloy CoLOMBIA 4 AL 6 BE TNIO APLICACION mejorar la atencion de pacientes Sectoriales

2025

cardiologicos

de las pacientes que acuden al Hospital
Antonio Lorena.




57

Falta de actualizacin en guias de
practica clinica en Cardiologia

1l CONGRESO INTERNACIONAL
CARDIOLOGIA ALMENARA LIMA
20, 21, 22 DE FEBRERO 2025

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Comprender las nuevas guias de practica
clinica aplicadas a la Cardiologia para
mejorar la atencion de pacientes
cardiologicos

Aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos en nuevas guias de practica
clinica en cardiologia en la atencion diaria
de las pacientes que acuden al Hospital
Antonio Lorena.

CONFERENCIA

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

1000

1000

2000

58

Falta de actualizacion en guias de
practica clinica en Cardiologia

ROTACION EN ECO DOPPLER -
FUNDACION FAVALORO

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Comprender las nuevas guias de practica
clinica aplicadas a la Cardiologia para
mejorar la atencion de pacientes
cardiologicos

Aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos en nuevas guias de practica
clinica en cardiologia en la atencion diaria
de las pacientes que acuden al Hospital
Antonio Lorena.

PASANTIA

c1L

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

59

Falta de actualizacin en guias de
practica clinica en Cardiologia

ROTACION EN MANEJO
POSQUIRURGICO INMEDIATO
DE CIRUGIA CARDIACA -
INSTITUTO DE SALUD DEL NIfiO
DE SAN BORJA LIMA.

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Comprender las nuevas guias de practica
clinica aplicadas a la Cardiologia para
mejorar la atencion de pacientes
cardiologicos

Aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos en nuevas guias de practica
clinica en cardiologia en la atencion diaria
de las pacientes que acuden al Hospital
Antonio Lorena.

CONFERENCIA

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

1500

60

Insuficiente capacitacion en
colocacion de marcapasos

PASANTIA DE COLOCACION DE
MARCAPASOS EN EL INCOOR
YO HOSPITAL ALMENARA -
ESSALUD-LIMA-PERU

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Comprender las Tecnicas
ELECTROFISIOLOGICAS DE LA
COLOCACION DE MARCAPASOS
TEMORALES Y DEFINITIOVOS

Aplicar los conocimientos y habilidades

adauiridos en LA indicacion, colocacion y

controles de el implante de marcapasos
en el Hospital Antonio Lorena.

PASANTIA

c1L

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

1500

1500

6

2

Insuficiente actualizacion en
procesos a implementar en el
Servicio de Banco de Sangre Tipo Il

13" CONGRESO DEL GRUPO
COOPERATIVO
IBEROAMERICANO DE
MEDICINA TRABSFUSIONAL (23
al 26 de Abril 2025 Asuncion -
Paraguay)-

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Actualizar todos los procesos que estan
incluidos en el sistema de Gestion d
eCalidad de un Banco de Sangre Tipo Il

Garantizar la Calidad en la produccion de
Unidades de Sangre y
Hemocomponentes en el Banco de
sangre Tipo Il del Hospital Antonio
Lorena

CONFERENCIA

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

2090

5000

7090

62

Innovar tecnologias para los
procesos que se realizan en el
Banco de Sangre Tipo Il del
Hospital Antonio Lorena

IV Congreso Internacional
Peruano de Patologia Clinica y.
Medicina de Laboratorio (04 al

06 de Setiembre. Arequipa -
peru)

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Implementar nuevas metodologias en los
procesos establecidos para un Banco d
esangre Tipo Il

Mejorar las metodologias empleadas en
el Banco d eSangre tipo Il del Hospital
Antonio Lorena

CONFERENCIA

c1L

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

1200

63

64

Inadecuado manejo, extraccion
y conservacion de Leche.

Curso - Taller: de
Fortalecimiento Lactancia
Materna: Manejo, extraccion

problemas
nutricionales en el neonato.

y dela leche
materna  Mayo, Agosto,
Octubre . - Auditorio -HAL.

ALTO

REACCION Y APLICACION

Dominar los procedimientos técnicas
de manejo de la extracciény
conservacion de la leche materna
como Centro Recolector de Leche
Materna.

Aplicar correctamente los
procedimientos técnicos de la
extraccion y conservacién de la leche
materna.

TALLER

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Inadecuado manejo de
pacientes neonatos con
Sindrome de Distres
Respiratorio (SDR) y
Oxigenoterapia, ocasionando
deficiente calidad de atencion
neonatal

Curso-Taller: Sindrome de

Distres Respiratorio (SDR)

Neonatal - Junio. Auditorio -
HAL.

ALTO

REACCION Y APLICACION

Fortalecer el Manejo adecuado SDR
Neonatalr y evaluar oxigenoterapia.

Evaluar correctamente casos de SDRy.
aplicar adecuadamente
Oxigenoterapia en sus diferentes
fases.

TALLER

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

65

Inadecuado manejo del Recien
Nacido prematuro y Recien
Nacido con multiples
malformaciones cogénitas en el
Servicio de Neonatologia

Curso Taller en manejo de:
Recién Nacido Prematuro y
Recién Nacido con multiples
malformaciones congénitas -
Noviembre

ALTO

REACCION Y APLICACION

Fortalecer capacidades en el manejo

de Recién Nacido Prematuro y Recien

Nacido con miltiples malformaciones

congénitas, mostrando efectividad de
atencion.

Realizar la insercersion correcta de
cateter percutaneo en los neonatos.

TALLER

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

66

Deficiente dominio en el
procedimiento de insercién de
cateterismo Percutaneo
neonatal - PICC.

Curso - Taller de Insercién de
Cateter Percutaneo
Neonatal (PICC) - Setiembre.
Auditorio -HAL

ALTO

REACCION Y APLICACION

Dominar el procedimiento de
cateterismo percutaneo.

Aplicar con eficiencia los
procedimientos de PIC, toda vez que
se requiera el caso.

TALLER

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

6

14

INADECUADO TRANSPORTE DE
PACIENTE QUIRURGICO

CURSO taller CAPACITACION
EN TRANSPORTE DE
PACIENTE QUIRURGICO
ABRIL HAL -AUDITORIO

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Capacitar al personal profesional y
técnico en
Enfermeria en el procedimiento de
traslado
del paciente QUIRURGICO

RERALIZAR EL TRANSPORTE
ADECUADO DE LOS PACIENTES POST
OPERADOS.

CURSO

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

INADECUADO MANEJO DE
MEDIDAS DE BIOSEGUTIDAD
TECNICO EN ENFERMERIA EN LA
BIOSEGURIDAD.

CURSO :CAPACITACION EN
BIOSEGURIDAD DEL
PERSONAL DE CIRUGIA
JUNIO -AUDITORIO HAL.

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

FORTALECER CONOCIMIENTOS EN MEDIDAS
DE BIOSEGURIDAD DELPERSONAL TECNICO DE
ENFERMERIA
t

RECONOCER LA IMPORTANCI DE LA
PRACTICA DE LA BIOSEGURIDAD EN
EL SERVICIO DE CIRUGIA

CURSO

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL




Fortalecer habilidades blandas

DESINTERES DEL PERSONAI DE CURSO CAPACITACION mediante la
PONER ENPRACTICA SOBRE HABILIDADES REACCION Y APRENDIZAJE interaccién humana con el uso de APLICAR HABILIDADES BLANDAS Politicas
INTERMEDIO s CURSO 0
69 HABILIDADES ESENCIALES PARA ESENCIALES -MAYO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) metodologia para el trabajo en ,PARA EL TRABAJO EN EQUIPO. cL Sectoriales PRESENCIAL
EL PERSONAL DE SALUD. UDITORIO HAL equipo con
vocacion colaborativa
ENTRENAR Y CERTIFICAR EN RCP
(NADECUADO MANEIO DE | TALLER CAPACITACION o AVSV:ZC?::G?:L SN
SOBRE SOPORTE VITAL REACCION Y APRENDIZAJE DEMOSTRAR DESTREZA EN RCP EN Politicas
70 | SOPORTE VITAL BASICO EN ALTO R Cardiopulmonar Basi s TALLER c1 PRESENCIAL o
oACNTES BASICO AGOSTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | "“7"MoC/oM CarCpeimonarBesica UNA EMERGENCIA. Sectoriales
- AUDOTORIO DEL HAL
personal de Enfermeria en Unidades
Criticas.
CURSO CAPACITACION FORTALECER CONOCIMIENTOS EN EL APLICAR TAXONOMIAS .
71 | DEFICIENTE APLICACIONDE | SOBRE TAXONOMIANANDA,| 1o REACCION Y APRENDIZAE Y CUIDADO DE ENFERMERIA ESTABLECIDAS DESPUES DE LA s CURSO c1 Politicas | e SENCIAL 10
TAXONOMIA NANDA NIC,NOC. NIC, NOC SETIEMBRE APLICACION Sectoriales
enfermero CAPACITACION
AUDITORIO HAL.
INADECUADO MANEJO DE | CURSO NUTRICION ENTERAL Fortalecer conocimientos EN EL CONOCER LOS DIFERENTES TIPOS OE
NUTRICION ENTERAL Y Y PARENTERAL EN REACCION Y APRENDIZAIEY | MANEJO DE NUTRICION PARENTERAL|  NUTRICION Y sU PROTOCOLO DE Politicas
72 ALTO ; s CURSO c1 PRESENCIAL o
PARENTERAL EN PACIENTES | PACIENTES QUIRURGICOS APLICACION cuidados de enfermerfa en ADMINISTRACION DE ACUERDO A LAS Sectoriales
QUIRURGICOS. ABRIL AUDITORIO HAL. Farmacologia PATOLOGIAS DEL SERVICIO DE CIRUGIA
e | SOMME ARMALOLOGIAEN Reacoonvarmenpugy | Forlecerconocimientos | A CEREL IR polticas
ENFARMACOLOGIA EN CIRUGIA PARA
7 ENFERMEROS ENFERMERIA MARZO- ALTO APLICACION FARMﬂiOLOGlA ADMINISTRACION DE : CURSO cL Sectoriales PRESENCIAL ®
AUDITORIUM HAL. MEDICAMENTOS
CURSO CAPACITACION EN Fortalecer los conocimientosy | p\\zq GUiAS ESTANDARIZADAS DE
INADECUADO PRODEDIMIENTO EN LA | 112 i AVANZADA DE HERIDAS REACCION Y APRENDIZAJE Y précticas enel CURACION DE HERIDAS Y MANEJO DE Politicas
74| CURACION AVANZADA DE HERIDAS Y | T einomo0s en oRenmice mve ALTO APICACION cuidado del paciente que requieren RENAJES EN PACENTES DE n CURSO c1 soors | PRESENCIAL 1
CUIDADOS DE DRENAJES omo L curacién
QUIRURGICOS.
avanzada de heridas.
CURSO CAPACITACION
INAPROPIADO CUIDADOS DE
ENFERMERIA AL SOBRE CUIDADOS DE REACCION Y APRENDIZAJE Fortalecer los conocimientos y APLICAR CUIDADOS ADECUADOS DE Politicas
ENFERMERIA EN PACIENTE ALTO a | ENFERMERIA EN PACIENTES POST-
s PACIENTE POST - OPERADO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) practicas en el N " CURSO cL Sectoriales PRESENCIAL ®
P.O. INMEDIATO Y MEDIATO cuidado del paciente Neuropediatrico | OPERADOS INMEDIATOS Y MEDIATOS
INMEDIATO Y MEDIATO
JUNIO.
APLICAR CUIDADOS DE ENFERMERIA
CURSO CAPACITACION
INADECUADO MANEJO DE DURANTE LA OXIGENOTERAPIA Y '
76 OXIGENOTERAPIA Y szzsig;ﬁfgﬂ?gﬁgv ALTO REACC"Z’:JQ’(’;;":‘D'ZME v Fgﬁ;;f&é:xCy'm;ﬁ?;i?;f NEBULIZACIONES DE LOS PACIENTES s CURSO c1 5::(':";; PRESENCIAL o
NEBULIZACION AUDTORD HAL DEPENDIENTESA OXIGENO EN EL
SERVICIO DE CIRUGIA
EXISTENCIA DE ERRORES EN EL | CURSO TALLER :L LLENADO .
REACCION Y APRENDIZAJE Y 'CONPRENDER LLENADO DE LOS APLICAR DE MANERA CORRECTA EL Politicas
77 LLENADO DE LOS FORMATOS DE LOS FUAS. ALTO % 8 TALLER Cc1 PRESENCIAL 12
APLICACION FORMATOS FUAS LLENADO DE LOS FORMATOS FUAS Sectoriales
FUAS 3 HORAS
CURSO :ACCIDENTES CAPACITAR AL PERSONAL DEL MANEJAR ADECUADAMETE LOS
DEFICIT MANEJO ACCIDENTES
OCUPACIONALES Y NO REACCIGN Y APRENDIZAJE Y SEREVICIO EN ACCIDENTES CASOS DE ACCIDENTES Politicas
I chcpﬁifc'\qg;i:sm OCUPACIONALES. INTERMEDIO APLICACION OCUPACIONALES Y NO OCUPACIONALES Y NO ¢ CuRso e Sectoriales | PRESENCIAL 0
OCUPACIONALES OCUPACIONALES
DE| LAS ENFERMEDADE!
DEFICIT MANEJO DE CURSO: INFECCIONES REACCION Y APRENDIZAIEY | APRENDER Y ACTUALIZAR EL MANEJO I o:;l:Tlfﬁstrzz V’\éFFEE"\rAUA:EL ’ Politicas
TUNI! . ITERMEDK v 8
79 | INFECCIONES OPORTUNISTAS OPOSRHg::STAS INTERMEDIO APLICACION DE INFECCIONES OPORTUNISTAS. MANEJO CORRESPONDIENTE DE CURSO cL sectoriales | PRESENCIAL 0
ACUERDO A LO APRENDIDO
INADECUADO MANEJO DE CURSO : MANEIO DE REACCIGN Y APRENDIZAJE Y i‘é:ﬁsﬁg E‘I\\JL:LE;SAONNE?;[;JEEL APLICAR DE MANERA CORRECTA EL Politicas
8 DESINFECTANTES DES‘Q‘;ES;:';TES' ATo APLICACION DESINFECTANTES EN FORMA USO DE DESINFECTANTES ¢ CuRso e Sectoriales | PRESENCIAL 2
CORRECTA
CURSO: LLENADO DE HOJAS
IS Y EL INGRESO DE L/
INADECUADO MANEIO DE IN:OSRMAC\(?:ASLOSISTEV;A REACCION Y APRENDIZAJE Y COMPRENDER EL MANEJODELA | EFECTUAR ADECUADO MANEIO DE Politicas
JF( ION H L v 8
8t ‘N/g:x:fsg“ N HIS MINSA POR AtTo APLICACION INFORMACION HIS /ESTADISTICA. LA INFORMACION HIS CURso = sectoriales | PRESENCIAL °
ESTADISTICA.

3 HORAS




INADECUADO MANEJO DE

CURSO TALLER: TOMA DE

APRENDER EL MANEJO DE

MUESTRA Y TRANSPORTE DE REACCION Y APRENDIZAJE Y TRNASPORTAR MUESTRAS CLAMIDIA Politicas
MUESTRAS PARA CLAMIDIA Y ALTO MUESTRAS PARA CLAMIDIA Y 8 TALLER 0
82 CLAMIDIA Y GONORREA. APLICACION 'Y GONORREA EN FORMA CORRECTA. cL Sectoriales PRESENCIAL
‘GONORREA ‘GONORREA .
4 HORAS
PASANTIA:
FALTA A::;?:'TZ:SRD'E"C:'UO = ESCPITS/VIHSIDA REACCION Y APRENDIZAJE Y COMPRENDER EL MANEIO DE ATENDER Y MANEJAR EN FORMA politicas
83 ESCPITS/VIHSIDA HOSPITALES DE LIMA- ALTO APLICACION PACIENTES DELA ESCPITS/VIHSIDA. |  ADECUADA PACIENTES DE LA s CURSO c1 Sectorles | PRESENCIAL 14
CONSULTORIO TAR ESCPITS/VIHSIDA: NIRIOS y ADULTOS.
6DIAS
CURSO TALLER: Capacitar al persona profesional y
INADECUADO TRANSPORTE DE | TRANSPORTE DE PACIENTE REACCION Y APRENDIZAJE Y técnico en REALIZAR EL TRANSPORTE Politicas
ALTO Enfermeria en el procedimiento de | ADECUADO DE LOS PACIENTES POST n TALLER o
84 | pACIENTE QUIRURGICO QUIRURGICO ABRIL - APLICACION niermerta en el procecimiento de c1 Sectoriales | PRESENCIAL
AUDITORIO HAL traslado ‘OPERADOS.
del paciente QUIRURGICO
INADECUADO MANEJO DE . FORTALECER CONOCIMIENTOS EN MEDIDAS
MEDIDAS DE BIOSEGUTIDAD | CURS0 : BIOSEGURIDAD DEL REACCION Y APRENDIZAJE DE BIOSEGURIDAD DELPERSONALTECNICO DE | -0 0 LA MPORTANCI DE LA Politicas
85 | 1 ccnico en enreRvERiA e (| PERSONAL DE CIRUGIA ALTO (CONOCIVIENTOS Y HABILIDADES) AFERMERA PRACTICA DE LA BIOSEGURIDAD EN s CURSO c1 Sectortes | PRESENCIAL 0
JUNIO -AUDITORIO HAL. EL SERVICIO DE CIRUGIA
BIOSEGURIDAD.
Fortalecer habilidades blandas
DESINTERES DEL PERSONAI DE mediante la
P CURSO: HABILIDADES “ . .y
PONER EN PRACTICA REACCION Y APRENDIZAJE interaccién humana con el uso de APLICAR HABILIDADES BLANDAS Politicas
86 ESENCIALES -MAYO INTERMEDIO . 5 CURSO Cc1 N PRESENCIAL 15
HABILIDADES ESENCIALES PARA /AUDITORIO HAL. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) metodologia para el trabajo en ,PARA EL TRABAJO EN EQUIPO. Sectoriales
EL PERSONAL DE SALUD. B equipo con
vocacién colaborativa.
ENTRENAR Y CERTIFICAR EN RCP
BASICO Y AVANZADO DEL PERSONAL
INADECUADO MANEIO DE TALLER SOPORTE VITAL DE CIRUGIA "
87 |  SOPORTE VITAL BASICO EN BASICO AGOSTO ALTO « os;’;ﬁ;"SET‘:J:':R::;W::DES) Reanimacion Cardiopulmonar Basica DEMOSLW;‘,;ES,:GRE:E;N RCPEN u TALLER c1 5::(':";; PRESENCIAL 0
PACIENTES. AUDITORIO DEL HAL. del -
personal de Enfermeria en Unidades
Criticas
‘CURSO CAPACITACION
DEFICIENTE APLICACION DE SOBRE TAXONOMIA NANDA, REACCION Y APRENDIZAJE Y FORTALECER CONOCIMIENTOS EN EL AAPLICAR TAXONOMIAS ESTABLECIDAS Politicas
88 TAXONOMIA NANDA NIC,NOC. NIC, NOC SETIEMBRE INTERMEDIO APLICACION CUIDADEOn?:r::tERMER‘A DESPUES DE LA CAPACITACION : CURSO cL Sectoriales PRESENCIAL ®
AUDITORIO HAL.
INADECUADO MANEJO DE | CURSO NUTRICION ENTERAL| Fortalecer conocimientos EN EL CONOCER LOS DIFERENTES TIPOS DE
NUTRICION ENTERAL Y Y PARENTERAL EN REACCION Y APRENDIZAIEY [ MANEJO DE NUTRICION PARENTERAL NUTRICION Y SU PROTOCOLO DE Politicas
ALTO . s CURSO 1 PRESENCIAL 16
89 | pARENTERAL EN PACIENTES | PACIENTES QUIRURGICOS APLICACION cuidados de enfermeria en ADMINISTRACION DE ACUERDO A LAS ¢ Sectoriales SENC
QUIRURGICOS ABRIL AUDITORIO HAL Farmacologia PATOLOGIAS DEL SERVICIO DE CIRUGIA
INAPROPIADO CONOCIMIENTOS
ENFARMACOLOGIA EN CIRUGIA | CURSO: FARMACOLOGIA EN REACCION Y APRENDIZAJE Y Fortalecer conocimientos EN APLICAR, CONOCER EVENTOS Y SIGNOS DE Politicas
90 PARA ENFERMERIA MARZO- ALTO % FARMACOLOGIA 'ALARMA EN ADMINISTRACION DE 1n CURSO Cc1 PRESENCIAL o
APLICACION Sectoriales
ENFERMEROS AUDITORIUM HAL. MEDICAMENTOS
INADECUADO PRODEDIMIENTO [ TALLER: CURACION Fma‘“;:a,':iz;"::':'enms v
EN LA CURACION AVANZADA DE | - AVANZADA DE HERIDAS Y REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICAR GUIAS ESTANDARIZADAS DE Politicas
o1 ALTO . cuidado del paciente que requieren | CURACION DE HERIDAS Y MANEIO DE B TALLER c1 ‘ PRESENCIAL [
HERIDAS Y CUIDADOS DE | CUIDADOS EN DRENAJES- APLICACION o DRENAIES EN PACIENTES DE QUIRURGICOS Sectoriales
DRENAJES MAYO AUDITORIO HAL
avanzada de heridas
PIAD IDADOS DE \LLER: IDAD(
INAPROPIADO CUIDADOS CURSO TALLER: CUIDADOS . Fortalecer los conocimientosy | APLICAR CUIDADOS ADECUADOS DE
ENFERMERIA AL DE ENFERMERIA EN REACCION Y APRENDIZAJE . Politicas
92 ALTO practicas en el ENFERMERIA EN PACIENTES POST- 1 TALLER c1 PRESENCIAL 17
PACIENTE POST - OPERADO | PACIENTE P.0. INMEDIATO Y (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | 0t Neuropediatrico | OPERADOS INVIEDIATOS Y MEDIATOS Sectoriales
INMEDIATO Y MEDIATO MEDIATO -JUNIO P P
WaoecURDO wANEIDE | CUBOTALLER " DURANTE LA OGENGTERAPAY
93 OXIGENOTERAPIA Y N;ﬂﬁ;gggjﬁ?g SVT o ALTO REACC'i’:J?IgE”:‘D'ZME Y F%ﬁ;;ﬁf&;i:icy'm;ﬁf;i?;f NEBULIZACIONES DE LOS PACIENTES n TALLER c1 5::['::;; PRESENCIAL 0
NEBULIZACION AUBITORIO. HAL DEPENDIENTESA OXIGENO EN EL
SERVICIO DE CIRUGIA
DESACTUALIZACION DE PASANTIA EN DIALISIS . ORGANIZAR,OPERAR Y EVALUAR LA | RELIZAR LA ATENCION DEL USUARIO
REACCION Y APRENDIZAJE Y Polit
94 | CONOCIENTOS Y HABILIDADES | PERITONEAL - ABRIL- ALTO APLICACION ATENCION AL USUARIO DE DIALISIS DE DIALISIS PERITONEAL CON 10 PASANTIA c1 SE;;::I:S PRESENCIAL o

EN DIALISIS PERITONEAL.

AUDITORIO HAL.

PERITONEAL.

CALIDAD, CALIDEZ Y EFICIENCIA.




INCUMPLIMIENTO DE LAS

REALIZAR Y APLICAR LAS MEDIDAS DE

MEDIDAS DE BISEGURDAD LA CURSO TALLER: REACCION Y APRENDIZAJE Y COMPRENDER LA IMPORTACIA DE BIOSEGURIDAD EN LA ATENCION A Politicas
CUAL CONLLEVA AL RIESGO DE | BIOSEGURIDAD -AUDITORIO ALTO v CURSO 18
9% APLICACION LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD. LOS USUARIOS DE HEMODIALISIS Y cL Sectoriales PRESENCIAL
ADQUISION DE INFECCIONES HAL - ABRIL.
DIALISIS PERITONEAL.
INTRAHOSPITALARIA.
PRESENCIA DE
COMPLICACIONES
. IDENTIFICAR Y RECONOCER LAS | APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS .
9o | "NTRADIALITICAS URANTE LAS || CURSO : COMPLICACIONES ALTO REACCION Y APRENDIZAIE Y COMPLICACIONES INTRADIALITICAS |  DEACUERDO A LOS PROTOCOLOS, v CURSO c1 Politicas | peSENCIAL o
SESIONES DE HEMODIALISIS INTRADIALITICAS. APLICACION POMUNAMENTE eABLECIDOS Sectoriales
QUE OCASIONAN DETERIORO . :
EN LA SALUD DEL USUARIO..
PRAFCS(S’E\‘SCOI? Sis‘zzii(;‘;NQEzEDE ‘CURSO TALLER : CURACION REACCION Y APRENDIZAJE Y COMPRENDER EL PROCEDIMENTO RELIZAR LA CURACION DE ACCESOS Politicas
0 0 17
97 OCASIONAN DETERIORO EN LA | DE ACCESOS VASCULARES. ALTO APLICACION SEGUN PROTOCOLO EN LA CURACION | VASCULARES SEGUN PROTOCOLO DE CURSO C1 Sectoriales PRESENCIAL o
DE ACCESOS VASCULARES ATENCION.
SALUD DEL USUARIO.
EXISTENCIA DE ERRORES EN LA
REALIZACION DE LA LIMPIEZA Y | CURSO TALLER: LIMPIEZA Y . REALIZAR LA LIMPIEZA Y .
98 DESINFECCION QUE DESINFECCION ALTO REACC";’:: CA: SZ%D'ZA’E v DETEDRE";"':“:ERc?g:g :EE:L‘:?:;EZA " | besiNkeccion secuN PROTOCOLO v CURSO c1 S::('::;; PRESENCIAL 19
OCASIONAN INCONVENIENTES HOSPITALARIA. ) DE ATENCION.
EN EL AMBIENTE DE TRABAJO.
DESCONOCIMIENTO DEL
MANEJO DE LA MAQUINA DE CURSO TALLER : MANEJO DE REACCION Y APRENDIZAJE Y COMPRENDER EL FUNCIONAMIENTO | REALIZAR EL MANEJO ADECUADO DE Politicas
ALTO "
99 HEMODIAFILTRACION VERSION MAQUINA DE APLICACION Y USO DE LA MAQUINA DE LA MAQUINA DE 17 CURSO Cc1 Sectoriales PRESENCIAL 0
HEMODIAFILTRACION. HEMODIAFILTRACION HEMODIAFILTRACION
ACTUAL.
EXISTENCIA DE ERRORES EN LA
TOMA DE LA MUESTRA PARA
COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE
KTV. QUE OCASIONAN CURSO TALLER: TOMA DE REACCIGN Y APRENDIZAJE Y REALIZAR LA TOMA ADECUADA DE LA Politicas
ALTO -
00| RESULTADOS LABORATORIO |  MUESTRAS PARAKTV. APLICACION LATOMA Ci:iiclﬁvm MUESTRA MUESTRA PARA KTV. v CuRso e Sectoriales | PRESENCIAL 0
ERRONEOS AFECTANDO EN EL :
TRATAMIENTO DEL USUARIO.
ACTUALIZACION EN LA ‘CURSO TALLER : MANEJO DE . 'COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL | REALIZAR EL MANEJO ADECUADO DE .
REACCION Y APRENDIZAJE Y Politicas
101 | METODOLOGIA EN EL MANEJO FISTULAS ARTERIO ALTO APLICACION MANEJO CORRECTO DE LA FISTULA | FISTULAS ARTERIOVENOSAS DSEGUN 17 CURSO Cc1 Sectoriales PRESENCIAL 20
DE FISTULAS ARTERIO VENOSAS 'VENOSAS. ARTERIOVENOSA. PROTOCOLO DE ATENCION. b
EXISTENCIA DE ERRORES EN LA COMPRENDER LAS INTERACCIONES Y '
102 ADMINISTRACION DE Oiﬁ‘;:ﬁ[;ﬁ:sm ALTO REACC"Z’:JQ’;;":‘D'Z““ EFECTOS ADVERSOS DE LA RE“'Z"R;;':SL‘;&&;TEECTO bE v CURSO c1 5::(':";; PRESENCIAL o
OXIGENOTERAPIA - OXIGENOTERAPIA.
DESCONOCIMIENTO DE LOS
COMPRENDER LA IMPORTACIA DE
ULTIMOS ENFOQUES EN ‘CURSO : NUTRICION EN REACCION Y APRENDIZAJE Y UNA DIETA ADECAUADA PARA BRINDAR EDUCACION ACORDE A LAS Politicas
103 CUANTO A NUTRICION EN INTERMEDIO % NESCESIDADES DEL USUARIO CON 17 CURSO Cc1 PRESENCIAL o
PACIENTES RENALES. APLICACION USUARIOS EN TERAPIA DE Sectoriales
USUARIOS CON INSUFICIENCIA INSUFICIENCIA RENAL CRONICA
REEMPLAZO RENAL
RENAL CRONICA
Curso de capacitacién de Dominar los conocimientos y
Presencia de infecciones | manejo y prevencion de IAAS Reaccitny anrendizaie habilidades técnicas sobre las politicas
104 | asociadasalaatenciondela | en Unidad de Cuidados ALTO ecion y aprendiza) infecciones relacionadas a la atencién Disminuir las 1AAS en UCI. s CURSO c1 . PRESENCIAL 21
(conocimientos y habilidades) " Sectoriales
salud de los pacientes en fa UCI | Intensivos-Intermedios. - de la salud, para a prevencion de
Mayo - Auditorio-HAL dichas enfermedades.
Insuficiente conocimientoy | Curso taller en monitoreo
habilidades en el monitoreo | hemodinamico - manejo Reaccién y aprendizaje Comprender y aplicar el monitoreo |~ Aplicar las técnicas del monitoreo Politicas
105 ALTO 2 CURSO c1 PRESENCIAL 0
hemodindmico y manejo invasivo (PICCO) -Junio-- v invasivo (PICCO) hemodindmico invasivo (PICCO) Sectoriales
invasivo (PICCO) Auditorio-HAL
B ) + Valoracién de la presién . -
« Falta de conocimientoy | Curso: Manejo de paciente o Disminui las complicaciones en
106 | habilidades en el manejo de | neurocritico y monitoreo de ALTO Reaccitny aprendizaje + Valoracin neurolgica con escala pacientes neurocriticos. 3 CURSO c1 Politicas PRESENCIAL 0
pacientes neurocriticos | la PIC. - Agosto - Auditorio- (conocimientos y habilidades) Ao o1 ‘ Valoracion integra del paciente Sectoriales
y monitoreo de la PIC. Bow, M ) neurocritico
Monitoreo de paciente neurocritico.
Falta de conocimiento en el
manejo de paciente critico + Valoracién hematolégico .
materna Curso: Manejo de paclente Reaccién y aprendizaje Vigllancla hemodinémica * | isminuir Ia tasa de mortalidad Politicas
107 |« Con shock hipovolémico | critico materno. Octubre-- ALTO vep . Vigilancia de signos de alarma .+ ! 5 CURSO c1 PRESENCIAL 2
(conocimientos y habilidades) materna en nuestra Institucion Sectoriales

* Cuidado de enfermeria en la
paciente materna con

Auditorio-HAL

Uso y cuidados en la infunsion de
sulfato de magnesio.




1

S
]

Falta de conocimiento en el
manejo de pacientes intubados

Curso: Manejo en analgesia
y sedacion en pacientes
criticos. - Julio

ALTO

Reacciony

(conocimientos y habilidades)

Dominar manejo de

pacientes con analgosedacion

Manejar adecuadamente a pacientes
intubados con ventilacion asistida de
manera apropiada..

CURSO

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de conocimiento en el
cuidado de paciente con Lpp

Curso manejo de LPP - Abril
Auditorio-HAL

ALTO

Reaccion y aprendizaje
(conocimientos y habilidades)

Aprender los cuidados a tener en

cuenta para imperdir presencia de

Lpp en piel integra

Prevenir aparicién de aparicién de
Lppen
Pacientse con piel integra

CURSO

c1L

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

1

S

Existencia de errores en el manejo
de monitores y bombas de
infusion, que conlleva a una
posibilidad de errores en un

monitoreo adecuado del pacientes
v dosis inecsacta en dosis de
medicamento en bombas de

infusion.

CURSO .CAPACITACION DE
MANEJO DE MONITORES Y
BOMBA DE INFUSION ABRIL -
AUDITORIO -HAL

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender las técnicas de manejo de

bombas de infusion y monitores en
pacientes inestables

Aplicar los aprendizajes en el buen
manejo monitores y bombas de infusion

CURSO

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

existencia de errores en el buen
manejo de pacientes portadores de
TQT y aspiracion de secreciones,
esto repercute en una inadecuada
evolucion del paciente Io que se
extiende en una larga estancia
hospitaria.

TALLER CAPACITACION DE TQT
Y ASPIRACION DE SECRECIONES
JUNIO -AUDITORIO -HAL

ALTO

REACCION Y APLICACION

Conocer los procedimientos TQT y
aspiracion de secreciones

Aplicar los procedimientos adecuados en
pacientes portadores de tqt y aspiracion
de secreciones

CURSO

c1L

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

11

5

Falta de habilidades y existencia de
errores en el manejo de drenajes
en pacientes post operados, pese a
capcitacion en el servicio sobre
manejo adecuado de drenajes, que
conlleva a una evolucion
desfaborable

TALLER : MANEJO Y
CUIDADOS DE DRENAJES EN
PACIENTES POST OPERADOS -
uLio.

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Identificar las falencias en un buen

manejo de drenajes en pacientes post

operados

Aplicar un buen procedimeinto del
manejo adecuado de drenajes en
pacientes post operados

CURSO

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Existencia de errores en el manejo
de CVC, SNG, SONDA VESICAL,
ACCESO PERIFERICO, en pacientes
hospitalizados, que desfavorece a
una atencion con calidad.

CURSO TALLER :CAPACITACION
EN MANEIO CVC, SNG, SONDA
VESICAL, ACCESO PERIFERICO
SETIEMBRE -AUDITORIO HAL

INTERMEDIO

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Identificar los errores para un buen

manejo en los procedimientos adecuados
de CVC, SNG, SONDA VESICAL, ACCESO

PERIFERICO.

Aplicar procedimientos adecuados y
estandarizados de MANEJO CVC, SNG,
SONDA VESICAL, ACCESO PERIFERICO

CURSO

c1L

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

114

Dificultad y existencia de errores
en manejo de vasopresores Y rcp
en pacientes Neurocriticos que
debe ser manejo de rutina y llegar
ala excelencia ante una
complicacion o emergencia
neurocritica.

CAPACITACION EN MANEJO DE
VASOPRESORES y RCP
NOVIEMBRE -AUDITORIO HAL

ALTO

REACCION Y APLICACION

Comprender la importancia del buen
manejo de VASOPRESORES Y RCP en
pacientes neurocriticos

Aplicar los vasopresores y procedimiento
adecuado de RCP en pacientes
neurocriticos.

CURSO

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

115

Desinteres en la capacitacion
en Soporte Vital Basico

Curso de Intervenciony
Cuidados de Enfermeria en
RCP Avanzado - Julio -
Auditorio- HAL.

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Sensibilizar y generar el compromiso
del Equipo que va Intervenir de forma

Inmediata en el Procedimiento.

Aplicar los conocimientos en el
Soporte Vital Basico .

CURSO

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

116

Inadecuada asistencia enla
Intubacién Endotraqueal

Curso Taller en Intervencion
y Cuidados de Enfermeria en
Intubacién Endotraqueal -
Julio- Auditorio- HAL.

Alto

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Refrescar Fortalecer conocimientos y
Préctica en Intubacion Endotrqueal

Desarrollar y aplicar habilidades y
Destrezas en la asistencia de
colocacién de tubo endotraquea.l

CURSO

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Inadeacuado manejo de
Aspiracion de Secreciones por
rotacién de personal.

Curso Taller en Manejoy

Cuidados de enfermeria en

Aspiracion de Secreciones.
Mayo. - Auditorio - HAL.

Alto

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Capacitar y Fortaleceren destrezasy

habilidades en la Aspiracion de
Secrecciones.

Aplicacion de guias Estandarizadas en
el procedimiento de Aspiracion de
Secrecciones.

CURSO

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

118

INADECUADO MANEJO DE
Ventilador Mecénico

Pasantia en Manejo y
Cuidados d Enfermeria en
Pacientes con Ventilador

Mecanico en UCI-HAL. -

Junio- Auditorio - HAL

Intermedio

REACCION Y APLICACION

Fortalecer los conocimientos bésicos

en el manejo, montaje,
mantenimiento, limpieza del
ventilador mecénico y corrugados.

Manejar adecuadamente los
ventiladores mecanicos en pacientes
que requieran.

PASANTIA

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

119

Inadeacuado manejo de Insulina
por rotacion de personal.

Curso taller Manejoy
Cuidados de Enfermeria en

Administracion de Insulina
Agosto. -Auditorio - HAL

Alto

REACCION Y APLICACION

Actualizar y fortalecer conocimientos

Manejar en forma adecuada la

y en

de Insulina.

CURSO

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL




Curso Taller en Manejoy
cuidados de Enfermeria en

Actualizar y fortalecer conocimientos

Inadeacuado manejo de Manejar de manera segura la Politicas
120 i Pacientes con Vas Alto REACCION Y APLICACION dela practica segura en la nejar de 8 » CURSO c1 N PRESENCIAL 0
Vasopresores ¢ A administracién de Vasopresores. Sectoriales
opresores. - Octubre.- administracién de Vasopresores.
Auditorio- HAL.
Curso en Manejo y Cuidados
nadeacuado mancjo de e Entermerta Nuricen Fortalecer conocimiento en Cuidados | AdMinistrar adecuadamente la Politicas
121  pacientes con Nutricién Alto REACCION Y APLICACION ' Nutricién Parenteral y Enteral en 2 CURSO c1 - PRESENCIAL o
Parenteral Y Enteral - de Enfermerfa en este procedimiento Sectoriales
Parenteral y Enteral . pacientes indicados.
Auditorio - HAL.
Conocimiento limitado sobre el | Curso en manejo de drenaje Mejora permanente de las habilidades y -
REACCION Y APRENDIZAJE Conocer y aplicar conocimientos del Politicas
122 | manejo de drenaje toraxico en | toraxico abril - Auditorio - INTERMEDIO conocimientos optimos en el manejo de s CURSO c1 - PRESENCIAL 27
’ N (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) tema P g Sectoriales
cirugia cardiovasculares HAL. drenaje toraxicos
Desconocimiento sobre el manejo A i,
Curso en diabetes mellitus REACCION Y APRENDIZAJE Conocery aplicar conocimientos del | Atencder adecuadamente a los usuarios Politicas
de at d INTERMEDIO 6
123 ¢ atencion de usarios con mayo .- Auditorio - HAL. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) tema dela UPSS de Cirugia Especialidades CURsO ct Sectoriales | T RESENCIAL g
diabetes mellitus
Falta de conocimiento y Congreso de la Sociedad . Aplicar conocimiento y habilidades para -
REACCION Y APRENDIZAJE De [ to y habilidade Politicas
124 | habilidades para el manejo de  |Peruana de Urologia SPU 2025- INTERMEDIO ominar 10s conocimiento ¥ haBIIA34ES | el manejo adecuado en usuarios con 6 CONFERENCIA c1 N PRESENCIAL 0
. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) para el manejo de irrigacion vesical Sectoriales
irrigacion vesical Arequipa del 6 al 9 de agosto irrigacion vesical
Conocimiento limitado para el Aplicar conocimientos y habilidades "
Curso de patologias pediatricas REACCION Y APRENDIZAJE Conocery aplicar conocimientos del Politicas
125 | manejo de patologias quirurgicas INTERMEDIO tecnicas para la atencion a usuarios B CURSO c1 PRESENCIAL 28
10 de patologias quirurg setiembre auditorio hal (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) tema P Sectoriales
pediatricas pediatricos
Falta de conocimiento y Pasantia en el Hospital del Nifio Apliar los procedimientos adecuados en | ) i e
habilidades en nutricion parenteral | - - Hospital San Bartolome - REACCION Y APRENDIZAJE Y Ia atencion de usuarios que requieran Politicas
126 " " ALTO 5 duerea pediatricos que requieran este tipo de s PASANTIA c1 N PRESENCIAL 0
y enteral y manejo de cateter Ciudad de Lima en Agosto y APLICACION este tipo de nutricion y manejo de Sectoriales
© nutricion y manejo del PIG
percutaneo en nifios pediatricos Setiembre cateter percutaneo
Taller en Manejo de Mejorar las capacidades del
Inadedecuado maneejo de neciantos ) perSO‘n i asm:g  Eetanrivay | Demostrar Conocimientos en el politicas
127 Manejo del paciente ’ Ao REACCION Y APLICACION " rotocolo de actuacion inicial, en 5 TALLER c1 ‘ PRESENCIAL [
o “raum:m o politraumatizados - Abril - criterios de atencion Reducir riesgo| P e omes noltaados Sectoriales
P Auditorio-HAL de mortalidad de los pacientes P P
Disminuir la respuesta al estrés
. Adquirir nuevos conocimientos en
Taller de capacitacion en: consistente fundamentalmente en una
Inadecuad e pacientes | w o ot manejo de la sedo analgesia del paciente N o oo politicas
12g | Macecuado manejo de pacientes. | Manejo de analgosedacion en ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION| - critico en ventilacién mecénica Para el | [€5PUSsta neurovegerativa maniiestada 2 CURSO c1 PRESENCIAL 29
criticos con ventilacion mecanicsa. | paciente critico en ventilacion 2 por un aumento de la frecuencia Sectoriales
nte critice correcto manejo de Analgosedacién en T
mecdnica abril auditorio HAL » cardiaca, tension arterial, gasto cardiaco |
pacientes crticos h
consumo de oxigeno.
Taller en Manejo de shok Estandarizar criterios de atencion Y
Ri ital rodi fall: N 4 M: de d: ite el Shok Politicas
129 esgovital que produce Talla | ¢ giogénico,septico - Junio ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION lanejar adecuadamente el Sho Reducir riesgo de mortalidad de los 52 CURSO c1 PRESENCIAL [}
multiorganica cardiogénico. Sectoriales
Auditorio HAL pacientes
Inadecuado nivel de Conocimiento T’”E‘;fj‘z:"';:':: e Mejorar las capacidades para Hacer un buen registro politicas
130 en la interpretacién de P ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION|  interpretacion de EKG Estandarizar electrocardiografico para facilitar el 52 CURSO c1 N PRESENCIAL 0
electrocardiograma AGOSTO N N ” Sectoriales
electrocardiograma criterios de interpretacién diagnéstico de las alteraciones cardiacas.
auditorio HAL
Taller de capacitacion en: 5 - Realizar los cuidados generales de.
Adquirir conocimientos y habilidades ,
inadecuado manejo de ventilacién [ M"I° d€ soporte ventiatorio necesarias para un correcto inicio enfermeria en los pacientes con Politicas
131 ° enpacientes con insuficiencia ALTO REACCIGN Y APRENDIZAJE Y APLICACION P o inicioy insuficiencia respiratoria aguda P CURSO c1 N PRESENCIAL 30
mecénico manejo de la ventilacion mecanica no . 5 Sectoriales
respiratoria setiermbre sometidos a ventilacion mecanica no
invasiva :
.auditorio HAL invasiva
Taller de capacitacién en
Inapropiado soporte Vital bisicoy | Reanimacién cardiopulmonar Conocer los conceptos bisicos de conocer y practicar las maniobras de Politicas
132 | ""ePTOP! P v P! ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION cep! reanimacion cardiopulmonar Asegurar la 52 CURSO c1 PRESENCIAL 0
avanzado avanzado octubre auditorio soporte vital bisico y avanzado Sectoriales

calidad de las compresiones toracicas
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&

CONOCIMIENTO LIMITADO EN

RECURSOS FINANCIEROS DE LA

ENTIDAD Y EN REQUERIMIENTOS

REALIZAR EN (QUE LIMITAN EL

REQUERIMIENTO ADECUADO DE
RRHH Y MATERIALES

CURSO DE RECURSOS.
FINANCIEROS - Setiembre.

INTERMEDIO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

CONOCER Y APLICAR CONOCIMIENTOS.

REALIZAR UN BUEN REQUERIMIENTO
CON SUSTENTO TECNICO DEL APORTE
FINANCIERO

CURSO

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

1

5}
®

FALTA DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES EN NUTRICION
PARENTERAL Y ENTERAL EN NIRIOS
PEDIATRICOS

CURSO DE NUTRICION
PARENTERAL Y ENTERAL-
Auditorio- HAL. Junio.

INTERMEDIO

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

Aplicar los procedimIENTOS ADECUADOS
EN LA ATENCION DE PACIENTES QUE
REQUIERAN ESTE TIPO DE NUTRICION

ATENDER ADECUADAMENTE A LOS
PACIENTES PEDIATRICOS QUE
REQUIEREN ESTE PROCEDIMIENTO

CURSO

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Falta de conocimientos y
habilidades en el MANEJO
ADECUADO DE VENTILADOR
MECANICO PEDIATRICO.

TALLER : MANEJO ADECUADO

DE VENTILADOR MECANICO EN

PACIENTES PEDIATRICOS. -
Auditorio- HAL - Julio-,

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

Identificar la diversidad de metodologias
activas de apredizajes en el manejo
adecuado del ventilador

Aplicar las metodologfas activas en la
replicay manejo de | ventilador

CURSO

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

Deficiente aplicacién de guiasy.
protocolos del personal
perofesional de enfermeria en
Centro Quirurgico, en la
preparacion , atencion y
seguimiento de los pacientes
quirurgicos; antes. Durante y
despues de una cirugia, para el
buen desempefio en Ia atencion
del paciente quirurgico en las fases

pre, intra y post operatorio.

Taller en manejo de pacientes
pre- quirdrgico intra y post
quirdrgicos - Julio - Auditorio-

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

Dominar conocimientos y
procedimientos en la atencion del
paciente quirurgico en sus tres fases del
perioperatorio

Aplicar los conocimientos y
procecdimientos sin errores, con
mplementacion de guias y protolos en la
atencion del paciente quirurgico en sus
tres fases

TALLER

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

I tecnico de enfermeria en Centro C[  Funciones del Técnico en

Curso : Importancia de las

Enfermeria - mes de mayo -

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

Comprender e identificar las funciones
que les compete en la atencion del
paciente quirurgico, antes, durante y
despues de la cirugia

Aplicar todas los funciones inherentes al
tecnico de enfermeria en la atencion del
paciente quirurgico

CURSO

c1L

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

1

@

8

ientes quirugicos, productividad de | Funciones del Técnico en

Curso : Importancia de las

Enfermeria - mes de mayo

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

Fortalecer conocimientos de de
gestion de la Informacion e Indicadores
hospitalarios.

Reformular formatos para tener
informacion exacta y real referente a
datos de productividad, para
cumplimiento con los idicadores de
gestion hospitalaria.

CURSO

C1

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

13

8

Falta de habilidades y
equipamiento para la
realizacién de ecografias
musculoesqueleticas, falta de
protocolos en reumatologfa y

maniobras de intervencionismo

Curso de especializacién de
ecografia
musculoesquelética
intervencionismo y
tratamiento del dolor

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Adquisicién de conocimiento en
ecografia musculoesquelética,
indicacién de protocolos en
ultrasonido

Aplicar las técnicas de ultrasonido en
el diagnéstico y terapia de pacientes,
mediante protocolos e
intervencionismo.

CURSO

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

140

Dificultad para diagnosticoy

Congreso Mundial de

tras de| O is, Artrosis y
casos de enfermedades Enfermedades
i y raras tras éticas WCO-
pandemia por SARS-COV2 I0F-ECSEQ

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Incrementar el conocimiento sobre el
diagnostico y manejo adecuado de
enfermedades desmineralizantes,

degenerativas o patologia
osteoarticular.

Aplicar las nuevas terapias y
protocolos en los pacientes con
patologia demineralizante,
degenerativia y osteoarticular

CONFERENCIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

[
I~
&

Falta de actualizacion el 2024
sobre el diagndsticoy.
terapéutica de enfermedades

autoinmunes

degenerativas reumatoldgica y

Curso Nacional de
reumatologfa 2025

ALTO

REACCION Y APLICACION

Fortalecer el conocimiento sobre
manejo y diagnéstico de
enfermedades en reumatologia

Disminuir el tiempo de evaluacion y
diagnéstico para inicio de tratamiento
en pacientes reumatolégicos, realizar

terapia efectiva

CONFERENCIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL

14

S

Falta de actualizacion el 2024
sobre el diagndsticoy.
terapéutica de enfermedades

autoinmunes

degenerativas reumatoldgica y

Congreso Panamericano de
Reumatologia PANLAR 2025

ALTO

REACCION Y APLICACION

Fortalecer el conocimiento sobre
manejo y diagnéstico de
enfermedades en reumatologia

Disminuir el tiempo de evaluacion y
diagnéstico para inicio de tratamiento
en pacientes reumatolégicos, realizar

terapia efectiva

CONFERENCIA

Politicas
Sectoriales

PRESENCIAL




Falta de actualizacion el 2024
sobre el diagndsticoy.

Fortalecer el conocimiento sobre

Disminuir el tiempo de evaluaciény

Congreso Europeo de . " ara inicio de Politicas
143 | terapéutica de enfermedades 8reso Europ: ALTO REACCION Y APLICACION manejo y diagnéstico de P ¢ CONFERENCIA a ‘ PRESENCIAL o o 34
‘ ) Reumatologia EULAR 2025 | en pacientes reumatolcgicos, realizar Sectoriales
degenerativas reumatoldgica y enfermedades en reumatologia
: terapia efectiva
autoinmunes
Falta de actualizacién el 2024 S
L1zacon ) Disminuir el tiempo de evaluaciény
sobre el diagnéstico y 0l Curso de postgrado en Fortalecer el conocimiento sobre iotieo oara tmcio i politicas
144 | terapéutica de enfermedades poste ALTO REACCIGN Y APLICACION manejo y diagnéstico de P ¢ CONFERENCIA a ‘ PRESENCIAL o o o
‘ ) reumatologia | en pacientes reumatolcgicos, realizar Sectoriales
degenerativas reumatoldgica y enfermedades en reumatologia
: terapia efectiva
autoinmunes
Falta de actualizacién el 2024 S
L1zacon Jornada internacional de . Disminuir el tiempo de evaluaciény
sobre el diagnésticoy | o0 BN O Fortalecer el conocimiento sobre SN politicas
145 | terapéutica de enfermedades Steologta ALTO REACCIGN Y APLICACION manejo y diagnéstico de P ¢ CONFERENCIA a ‘ PRESENCIAL o o o
‘ ) inmunologiay | en pacientes reumatolcgicos, realizar Sectoriales
degenerativas reumatoldgica y enfermedades en reumatologia
: enferemedade autoinmunes terapia efectiva
autoinmunes
Actualizacién en coordinacén con el
Falta de actualizacién el 2024 . )
sohre ol daanstion y toranta de| Charlas de actualizacicn en Fortalecer el conocimiento sobre servicio de Farmacia para la politicas
146 £t viterap osteoporosis, mas alla de la ALTO REACCION Y APLICACION manejo y diagnostico de implementacion de nuevos CONFERENCIA a < PRESENCIAL 0 0 35
enfermedades metabdlicos o Sectoriales
po menopausia enfermedades metabolica Gseas |  tratamientos para enfermedades
metabolicas oseas
Falta de actualizacién el 2024 - -
on - Disminuir el tiempo de evaluaciény
sobre el diagnéstico y Curso de actualizacién Fortalecer el conocimiento sobre SN politicas
147 | terapéutica de enfermedades |  GESAR educa Sociedad ALTO REACCIGN Y APLICACION manejo y diagnéstico de sticop: g TAULER a ‘ PRESENCIAL o o 0
¢ ¢ ) i | de pacientes reumatolgicos, realizar Sectoriales
y | Argentina de enfermedades en reumatologia matoloe
terapia efectiva
autoinmunes
Falta de actualizacién el 2024 ) Disminui el tiempo de evaluaciény
sobre el diagnésticoy terapiade| Sta Academia nacional de Fortalecer el conacimiento sobre ara inicio de Politicas
. . ici
148 e Vierse! ALTO REACCIGN Y APLICACION manejo y diagnostico de P ¢ TALLER a ‘ PRESENCIAL o 0 0
| de pacientes reumatolggicos, realizar Sectoriales
enfermedades en reumatologia
6seas terapia efectiva
Workshop de Medicina ) )
reseneratin Aprender las diferenentes técnicas en | Aplicar dichas técnicas para el
i
Falta de habilidades con . . intervencionismo de medicina tratamiento coadyuvante de Politicas
149 , | intervencionista ecoguiada Alto REACCION Y APLICACION N ' v TALLER a1 N PRESENCIAL 0 0 36
respecto a terapia regenerativa regenerativa en patologia pacientes con patolog[ia Sectoriales
para patologia
osteomioarticular osteomioarticular
osteomioarticular
FALTA DE EFECTIVIZACION DE
EXAMENES COMPLEMENTARIOS CURsO POCUS
(ECOGRAFIA)POR FALTA DE MULTISISTEMICO2025 - REACCIGN Y APRENDIZAJE Y ADQUIRIR CAPACIDADES TECNICAS N Politicas
Alt ;! RESOLVER DE PROBLEMAS INTRASALA CONFERENCIA a 500 500 1
150 PERSONAL, MEJORA MODULO BASICO ABRIL- © APLICACION MANEJO DE EC sectoriales | PRESENCIAL Ly
DIAGNOSTICO EN EL LUGAR DE MAY02025
ATENCION
MEJORAR EL ENFOQUE E CONGRESO NACIONAL DE 5
REACCION Y APRENDIZAJE Y ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS ¥ MEJORAR RESOLUCION £ Politicas
151 | IPENTIFICACION DECASOS | DERMATOLOGIA - SIMPOSIO Alto APLICACION MANEIO DE CASOS CLINICOS IDENTIFICACION DE PROBLEMAS PASANTIA a Sectoriales | T RESENCIAL $150 400 RC
CLINICOS INTERNACIONAL DEL CILAD
XKII CONGRESO DE LA
MEJORAR EL ENFOQUE E
152 |  IDENTIFICACION DEiASOS ASOCIACION PANAMERICNA DE Alt REACCION ¥ APRENDIZAJE Y N0 BE CRS05 CUNICOS MMEJORAR RESOLUCION & CONFERENCIA a1 Politicas | ppesencIAL $200 500 37
INFECTOLOGIA API PERU 2025 ° APLICACION p IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Sectoriales
CLINICOS INFECTOLOGIA
L0 (2.45)
CONGRESO PERUANO Y CURSO
MEJORAR EL ENFOQUE E INTERNACIONAL XLVII DE ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS Y i
153 |  IDENTIFICACION DE CASOS MEDICINA INTERNA 31 DE Alto REACC"Z’:JS’;?\:‘D'ZME Y MANEJO DE CASOS CLINICOS DE |m$fi?c§’27§.§ﬁlpu.féi'f§w ns CURSO ca SP°"”,°EIS PRESENCIAL 180 500 980
CLINICOS OCTUBRE AL 3 DE NOVIEMBRE MEDICINA INTERNA ectoriales
2025
MEJORAR ELENFOQUEE | CONCURSO INVESTIGACION !
154 | IDENTIFICACION DE CASOS CIENTIFICA DE MEDICINA Alto REACCION Y APRENDIZAJE Y ACTUALIZACION - MANEJO INTEGRAL MEJORAR RESOLUCION E CURSO ca Politicas PRESENCIAL 0 500 500
APLICACION IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Sectoriales
CLINICOS INTERNA
MEJORAR CONOCIMIENTOS PASANTIA SALAS DE PIE .
EACCION Y APRENDIZAJE Y Pol
155 | RESPECTO ALMANEIO DEL PIE | DIABETICO EN HOSPITALES DE Alto REACC ?\ﬁuc’i\go}\:« A FORTALECER EL MANEIO de Pie e o tatn PASANTIA a sou e | PrRESENCIAL o 2000 38
DIABETICO Lima 2 MESES ectoriales
MEJORAR RESOLUCION £
FALTA DE DESTREZAPARA | PASANTIA EN EL SERVICIO DE .
REACCION Y APRENDIZAIEY | ADQUIRIR CONOCIMIENTOS TECNICOS |  IDENTIFICACION DE PROBLEMAS, Politicas
156 |  LECTURADETOMAGRAFIAY | RADIOLOGIA EN HOSPITALES Alto ; ° PASANTIA a PRESENCIAL o 2000 2000
DE RADIOLOG EJORAR LECTURA DE IMAGENE
RESONANGIAS D Lima 2 MESES APLICACION RADIOLOGIA MEIORAR LECTURA D IMAGENES TAC, Sectoriales
MEJORAR EL MANEJO CLINICO DE | 200 CURSO DE MANEIO DE PIE
157 |  PIEDIABETICOEN SALAS DE | DIABETICO-COLEGIO MEDICO Alto REACC'Z’::?ISE":‘D'ZME v B e | e O 05 cuRso a 5P°"”,°a|5 PRESENCIAL 200 800 1000
MEDICINA INTERNA CUSCO8Y 9 DE AGOSTO ! - ectoriales
DIPLOMADO DE GERENCIAS EN
SALUD 3 DE MAYO, 31 DE DIPLOMADO O
MEJOR LA ATENCION EN d REACCIGN Y APRENDIZAJE Y conocer el MANEIO ADECUADO DE LOS Politicas
158 | procesos aomisrantvos | MAYO. 28 DEJUNIO, 2 DE Alto APLCACION T Cheat Aoy TRATO ADECUADO USO DE LOS RECURSOS PROGRAMA DE a soconns | PRESENCIAL 3500 3500 39

AGOSTO, 6 DE SEPTIEMBRE, 4
DE OCTUBRE

ESPECIALIZACION




ROTACION EN UNIDAD DE PIE

FALTA DE MANEJO ADECUADO EN REACCION Y APRENDIZAJE Y ADQUIRIR CONOCIMIENTOS DE MEJORAR RESOLUCION Y MANEJO DE Politicas
159 DIABETICO AGOSTO, Alto 1 PASANTIA a - PRESENCIAL 2000 2000 4000
PIE DIABETICO SEPTIEMBRE, OCTUBRE APLICACION MANEJO RESPECTO DEL PIE DIABETICO PIE DIABETICO Sectoriales
FALTA DE UN ADECUADO MANEJO [ CONGRESO INTERNACIONAL DE A i,
REACCION Y APRENDIZAJEY | ADQUIRIR CONOCIMIENTOS CLINICO DE | Mejorar rl MANEIO EN PIE DIABETICO Y Politicas
160 |  CLINICO DE PIE DIABETICOY | DIABETES Y OBESIDAD - JULIO- Alto APLCRCION AN £ PIE DINBEYCD Y DBEToAD etans 1 CONFERENCIA a1 secors | PRESENCIAL 300 300 600
OBESIDAD LIMA
MEJORAR RESOLUCION E
/AFECTACIONES A INVEL 'CURSO INTERNACIONAL DE .
REACCION Y APRENDIZAJE Y ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Politicas
ENDOTELIAL DE PATOLOGIAS | FISIOPATOLOGIA ENDOTELIAL- Alto APLCACON e DE PATOLoee NboreiaL | BTOLoicos QU ALt ey 1 curso a sooorns | PRESENCIAL 400 400 40
FRECUENTES NOVIEMBRE LIMA
ENDOTELIO
FALTA DE UN MEJOR ENFOQUE | CURSO TERAPEUTICA MEDICA, . CONOCER Y ACTUALIZAR EL MANEIO
g REACCIGN Y APRENDIZAJE Y MEJORAR RESOLUCION Y MANEJO EN Politi
EN TRATAMIENTO DE SOCIEDAD DE MEDICINA Alto X INTEGRAL PATOLOGIAS DE MEDICINA. | g BRI SESOLUCOR Y MATEID BN ' CURSO a ol ‘,“IS PRESENCIAL 300 300 600
ATOLOGIA INYERNA ABRIL APLICACION TR Sectoriales
ROTACION EN MANEIO Aplicar los conocimientos y habilidades
Insuficiente capacitacién en CARDIOVASCULAR POST Comprender o cudados de enfermera | aduiidos o el maneo de ospacentes
tact OPERATORIO CIRUGIA REACCION Y APRENDIZAJE Y Politi
161 | manejo de pacientes aduttos post | 0 ORE CRIEE Alto APLCRCION en pacientes adultos post operados de | adultos post operdos de cirugia cardiaca 6 PASANTIA a s D(' ‘?EIS PRESENCIAL 6000 9000 15000
! ectoriales
operados de cirugia cardiaca. | o0 A8 ENEL cirugia cardiaca et stendin s ol el
MAYO P g
ROTACION EN MANEJO Aplicar los conocimientos y habilidades
Insuficiente capacitacion en CARDIOVASCULAR POST Comprender los cuidados de enfermeria | 200Uirid0S en el manejo de los pacientes
‘OPERATORIO CIRUGIA REACCION Y APRENDIZAJE Y pediatricos post operdos de cirugia Politicas
162 | manejo de pacentes pedaticos | Cagoiaca pepIATRICO - Alte APLICACION en pacentes pediatricos post operados | ™ argia en laatencion diaria : PASANTIA o sectorisles | PRESENCIAL 2000 3000 3000
post op € INSTITUTO DE SALUD DEL IO © intrahospitalaria del Hospital Antonio
DE SAN BORIA LIMA. Lorens.
ROTACION EN
Insuficiente capacitacion en [ECOCARDIOGRAFIA AVANZADA Comprender los cuidados de enfermeria Aplicar los conocimientos y habilidades
INSUFICIENCIA CARDIACAEN REACCIGN Y APRENDIZAJE Y dauiridos en'a indicacidn y real Politi
163|  manejo de ecocardiografia | / oA NACNAL Alto ; en pacientes con ndicacion de | *4%41905 enfa indicacon y ealizacion p PASANTIA a oo | PRESENCIAL 3000 4500 7500
. APLICACION cardingraia saneads e ecocardiografia avanzada en e Sectoriales
GUILLERMO ALMENARA Hospital Antonio Lorena.
Aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos en la indicacion, colocacion y
Insuficiente capacitacion en PASANTIA EN HEMODINAMIA “ .
160 | it evmveuar, | HOMPITAL NAGIONAL DO% bt Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y Comprender as Tecnicas enlos |controles de el implante de marcapasos y s PASANTIA a Poliicas | e cen oL 2000 2000 o
APLICACION procedimientosa de HEMIDINAMIA procedimientos diagnosticos y Sectoriales
ccomo hemodinamia MAYO
terapueuticos en hemodinamia en el
Hospital Antonio Lorena,
Mejorar las capacidades del personal
Inadedecuado maneejo de Taller en Manejo de Demostrar Conocimientos en el o
° . . asistencial Estandarizar criterios de . Politicas
165 Manejo del paciente pacientes politraumatizados ALTO REACCIGN Y APLICACION ° A protocolo de actuacion nicial, en 52 TALLER [+ - PRESENCIAL 0 0 0
: atencién Reducir riesgo de mortalidad Sectoriales
politraumatizado Abril - Auditorio-HAL pacientes politraumatizados.
de los pacientes
Disminuir la respuesta al estrés
. Adquirir nuevos conocimientos en
Taller de capacitacion en: consistente fundamentalmente en una
Inadecuado manejo de pacientes | Manejo de analgosedacion en manejo de la sedo analgesia del paciente respuesta neurovegetativa manifestada Politicas
166 1o de p nejo de analg © ALTO REACCIGN Y APRENDIZAJE Y APLICACION | - critico en ventilacién mecanica Para el P 8 52 TALLER c N PRESENCIAL 0 0 0
criticos con ventilacion mecanicsa. | paciente critico en ventilacién por un aumento de la frecuencia Sectoriales

mecanica abril auditorio HAL

correcto manejo de Analgosedacion en
pacientes criticos

cardiaca, tension arterial, gasto cardiaco y
consumo de oxigeno.




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructiv

ar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

HOSPITAL ANTONIO LORENA CUSCOR I
RUC de entidad |

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

Nombre de entidad

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
7.TIPO DE
1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA o
CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) ]
1 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Congress on Bra'"'f;l':""" and emotions Formacién Laboral CONFERENCIA a1 REACC'%SS:;E’:‘D'ME v PRESENCIAL
oNe DNC oNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA )
2 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Taller :7 mo Masterclass de Atualizacao Formacién Laboral TALLER ca REACCION Y APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
terapeutica APLICACION
oNe DNC DNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
P N REACCION Y APRENDIZAJE Y
3 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES 38 th ECNP Congress Formacién Laboral CONFERENCIA c APLICACION PRESENCIAL
DNe DNC oNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Pasantia en Ambulatorio para o REACCION Y APRENDIZAJE Y
4 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES desenvolvimento dos relacionamentos e Formacién Laboral PASANTIA a APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC das emocoes do IPGHCFMUSP
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Congreso Latinoamericans de Peiqaiatrt REACCION Y APRENDZAJEY
5 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES greso Latinoamericano de Psiquiatria Formacién Laboral CONFERENCIA c PRESENCIAL
APAL 2025 APLICACION
DNe DNC oNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Congreso macional de peiauiata REACCION Y APRENDZAJEY
6 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES ong eSD’ acional de .S q_ @ Formacién Laboral CONFERENCIA c PRESENCIAL
Asociacion peruana psiquiatrica APLICACION
oNe DNC oNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i
P IX CONGRESO NACIONAL Q"ARA RAYMI . REACCION Y APRENDIZAJE Y
7 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES . Formacién Laboral CONFERENCIA c PRESENCIAL
Lima - Perd 27 al 30 de Agosto 2025 APLICACION
oNe DNC oNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REUNION ANUAL DE DERMATOLOGOS REACCION Y APRENDZAJEY
8 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES LATINOAMERICANOS - 3 - 6 de mayo - Formacién Laboral TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL
oNe DNC oNe Uruguay
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA  TeraQILAD 2075 2022 de Noviemb REACCION Y APRENDZAJEY
9 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES era Mexi ‘e Novie N Formacién Laboral CONFERENCIA c APLICACION PRESENCIAL
DNe DNC oNe exico
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO PERUDERM REACCION Y APRENDZAJEY
10 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES LATINOAMERICANO - 23 - 25 DE OCTUBRE- Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DN bNe LIMA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SLOBAL SPIN CONGRESS 2025 (AGOSTO AEACCION Y APRENDZAJEY
11 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES ! ’ g Formacién Laboral CONFERENCIA a PRESENCIAL
Rio de Janeiro, BRASIL) APLICACION
DNC DN DbNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA )
P ‘GLOBAL SPINE CONGRESS 2025 (octubre, REACCION Y APRENDIZAJE Y
12 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CONFERENCIA a PRESENCIAL
onc Los Angeles, Estados Unidos) APLICACION
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA CURSO TALLER DE MICROCIRUGIA, Hospital REACCION Y APRENDIZAJE Y
13 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES . P Formacién Laboral CONFERENCIA c1 PRESENCIAL
Almenara (JULIO 2025) APLICACION
DNC DN DbNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA )
P PASANTIA EN CIRUGIA DE BASE DE CRANEO- REACCION Y APRENDIZAJE Y
14 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES o Formacién Laboral CONFERENCIA a oLeAcioN PRESENCIAL
DNC DN bNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PASANTIA EN EL AREA DEL CIRUGIA DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
15 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES COLUMNA VERTEBRAL- DPTO DE Formacién Laboral TALLER a APLCACION PRESENCIAL
DbNC DNC DbNC NEUROCIRUGIA DEL HOSPITAL ALMENARA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA GLOBAL SPINE CONGRESS 2025 (MAYO) AEACCION Y APRENDZAJEY
16 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES . N v Formacién Laboral PASANTIA c1 PRESENCIAL
Rio de Janeiro, BRASIL) APLICACION
DNC DN bNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA )
17 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES CONGRESO ASPECIVE DE COLUMNA Formacién Laboral CONFERENCIA a REACCION Y APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
onc VERTEBRAL(ABRIL-LIMA-PERU) APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO ASPECIVE DE COLUMINA AEACCION Y APRENDZAIEY
PARTICIPANTES" N ) PARTI ) - p ; o
18 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES VERTEBRAL(DICIEMBRE LIVIAPERU) Formacién Laboral CONFERENCIA a APLCACION RESENCIAL
DpNe DN pNe
CONGRESO(agosto 2025) ICRAN - 2025THE
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INTERNACIONAL CONFERENCE ON RECENT REACCION Y APRENDIZAJEY
19 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES | ADVANCES IN NEUROTRAUMATOLOGY, EN Formacién Laboral CONFERENCIA a APLCACION PRESENCIAL
DbNC DNC DNC LA UNIVERSIDAD AIRLANGGA, SURABAYA
INDONESIA.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA VIl CURSO LATINOAMERICANO DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
20 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES | NEUROENDOSCOPIA PEDIATRICA (JUNIO) - Formacién Laboral CuRsO a APLCAGON PRESENCIAL
ive DNC ive CLINICA EL ROSARIO, MEDELLIN
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA LXII Congreso Nacional de la Sociedad REACCION Y APRENDIZAJE Y
21 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Espafiola de Cirugia Pediitrica. Badajoz, Formacién Laboral CONFERENCIA a APLCAGON PRESENCIAL
ive DNC ive Espafia. Del 8 al 10 de mayo 2025.




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

XV CIPESUR - Congreso de cirugia

22 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES peditrica del Cono Sur de América. Punta Formacion Laboral CONFERENCIA (=1 REACCION Y APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
del Este, Uruguay. Del 19 al 21 de APLICACION
DNC DNC DNC
noviembre 2025.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA LVII Congreso Nacional de Ia Sociedad REACCION Y APRENDIZAE Y
23 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Mexicana de Cirugia Pediatrica. Huatulco, Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC México. Del 12 al 15 de setiembre del 2025,
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA XXV Congreso Colombiano de Cirugia REACCION Y APRENDIZAE Y
24 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Pediatrica 2025. Cartagena de Indias, Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APLICACION PRESENCIAL
ive DNC DNC Colombia. Del 2 al 5 de abril 2025.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 2025 Congreso Anual IPEG 2025. REACCION Y APRENDIZAJE Y
25 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES | Kagoshima, Japon. Del 27 al 29 de mayo del Formacién Laboral CONFERENCIA a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC 2025.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 12° Curso Avanzado de Cirugia Pediatrica- REACCION Y APRENDIZAE Y
26 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES IRCAD America Latina. Barretos, Brasil. Del Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC 112l 13 de diciembre del 2025
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 44 CONGRESO DE LA CONFEDERACION REACCION Y APRENDIZAJE Y
27 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES AMERICANA DE UROLOGIA (CAU) DEL 8 AL Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC 11 DE OCTUBRE, Panams
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 40" CONGRESO ANUAL DE LA ASOCIACION REACCION Y APRENDIZAJE Y
28 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES EUROPEA DE UROLOGIA (EUA) del 20 al 24 Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC De marzo 2025, Madrid.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PRIMER CURSO d | . o REACCION Y APRENDIZAJE Y
29 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES © enucieacion prostatica Formacién Laboral CuRsO a ! PRESENCIAL
laser. Arequipa 2025. 11 al 13 de abril APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA C N | del . REACCION Y APRENDIZAJE Y
30 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES rso semipresencia e laparoscopa Formacién Laboral CuRsO a ! PRESENCIAL
avanzada. 3, 4, 5 de mayo,2025-Lima APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO INTERNACIONAL DE .
P ACTUALIZACION DE UROLOGIA . REACCION Y APRENDIZAJE Y
31 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CONFERENCIA c1 PRESENCIAL
ONCOLOGICA. (del 26, 27, 28 de APLICACION
DNC DNC DNC
septiembre del 2025)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 40" CONGRESO ANUAL DE LA ASOCIACION REACCION Y APRENDIZAJE Y
32 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES EUROPEA DE UROLOGIA (EUA) del 20 al 24 Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC De marzo 2025, Madrid
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO INTERNACIONAL DE .
P ACTUALIZACION EN UROLOGIA . REACCION Y APRENDIZAJE Y
33 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CONFERENCIA c1 PRESENCIAL
ONCOLOGICA. (del 26, 27, 28 de APLICACION
DNC DNC DNC
septiembre del 2025)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 2docurso internacionallaparoscopia .
P basica de la CAU-SBU-IRCAD REACCION Y APRENDIZAJE Y
34 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
Latinoamérica. 4 y 5 de marzo del 2015, APLICACION
DNC DNC DNC
Brasil - Barretos.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA R o, | de 2025 de la A N REACCION Y APRENDIZAJE Y
35 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES eunion anual & © 12 fsaciacion Formacién Laboral TALLER c ! PRESENCIAL
Urolégica Estadounidense (AUA) 2025 APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Pasantia en cirugia de PROSTATA CON REACCION Y APRENDIZAJEY
36 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES LASER HOLMION, UROSUR - AREQUIPA DEL Formacién Laboral PASANTIA c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC 12 AL 16 DE AGOSTO DEL 2025
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO INTERNACIONAL DE CIRUGIA REACCION Y APRENDIZAJE Y
37 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES GENERAL - PERU-(18 AL 21 DE MARZO Formacion Laboral CONFERENCIA a eLencion PRESENCIAL
DNC DNC DNC 2025)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE Y
38 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES CIRUGIA BARIATRICA - MEXICO (ABRIL) Formacién Laboral CONFERENCIA a LRGN PRESENCIAL
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE Y
39 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES | COLOPROCTOLOGIA - ARGENTINA (mayo) Formacion Laboral CONFERENCIA a eLencion PRESENCIAL
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO DE CIRUGIA GENERAL - MEXICO REACCION Y APRENDIZAJE Y
40 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacion Laboral CONFERENCIA a " PRESENCIAL
(16 AL 19 DE JULIO 2025) APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO PARED ABDOMINAL REACCION Y APRENDIZAJE Y
41 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CONFERENCIA a " PRESENCIAL
ARGENTINA (AGOSTO) APLICACION
DNe DNC oNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO MUNDIAL DE CIRUGIA AEACCION Y APRENDIZAE Y
42 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES BARIATRICA - CHILE (9 AL 12 DE Formacion Laboral CONFERENCIA a oA PRESENCIAL
e DNC DNe SEPTIEMBRE)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
43 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES ANNUAL CLINICAL CONGRESS - EEUU Formacion Laboral CONFERENCIA a REACCION Y APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
(OCTUBRE) APLICACION
e DNC DNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
44| "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES CONGRESO INTERNACIONAL BE CIRUGIA Formacién Laboral CONFERENCIA a REACCION Y APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
ENDOSCOPICA - PERU (NOVIEMBRE) APLICACION
e DNC DNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Pasantia en Medicina Reproductiva - Abril- AEACCION Y APRENDIZAE Y
45 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES 2025. - Instituto Peruano de Fertilidad y Formacion Laboral PASANTIA a oA PRESENCIAL
DNC DNC DNC Repeproduccion- Lima
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . )
46 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Curso - Pasantia de Infertiidad - Clinica Formacién Laboral PASANTIA a REACCION Y APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
Melo- Arequipa- Mayo-2025 APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
47 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES CONGRESO INTERNACIONAL INTEGRAL DE Formacién Laboral CONFERENCIA a REACCION Y APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
ULTRASONIDO Abril- Mayo APLICACION

DNC

DNC

DNC
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DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

. c Int I de Obstet REACCION Y APRENDIZAJE Y
48 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES ongresoInternacional ce Obstetricia y Formacién Laboral CONFERENCIA a1 PRESENCIAL 0 0
Ginecologia XXVI Agosto-2025 APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA XV da Ints 1 del Climateri REACCION Y APRENDIZAJE Y
49 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES ornada Internacional de’ Climaterioy Formacion Laboral CONFERENCIA a1 PRESENCIAL 0 0
Menopausia Junio 2025 APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO TALLER : TECNICAS BASICAS EN
P LAPAROSCOPIA GINECOLOGICA E iz REACCION Y APRENDIZAJE Y
50 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral TALLER a " PRESENCIAL 0 0
HISTERECTOMIA TOTAL BARRETOS BRAZIL APLICACION
ive DNC Ne
27 AL 29 DE NOVIEMBRE 2025
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA CONGRESO INTERNACIONAL DEL SISTEMA REACCION Y APRENDIZAJE Y
51 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CONFERENCIA a PRESENCIAL 0 0
DE GESTION DE LA CALIDAD - PRESENCIAL. APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO TALLER DE DIAGRAMAS DE FLUIO REACCION Y APRENDIZAJE Y
52 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES oL Formacién Laboral TALLER a APLCACON PRESENCIAL 200 800
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO TALLER EXCEL - AVANZADO, REACCION Y APRENDIZAJE Y
53 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES FORMULAS, TABLAS DINAMICAS Y Formacién Laboral TALLER a APLCACON PRESENCIAL 250 0
DNC DNC DNC DASHBOARDDS - VIRTUAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SEMINARIO-TALLER-ACTUALIZACION
P ELABORACION DE GUIAS DE PRACTICA iz REACCION Y APRENDIZAJE Y
54 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES - Formacién Laboral TALLER c1 " PRESENCIAL 250 0
CLINICA BASADAS EN LA EVIDENCIA- APLICACION
ive DNC DNe
VIRTUAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE HABILIDADES SOCIALES REACCION Y APRENDIZAJE Y
55 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO a | PRESENCIAL 1200 0
PRESENCIAL APLICACION
DNC DNC DNC
XXI - Curso Practico — Tedrico de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Ozonoterapiay Terapias Combinadas .
P Avanzadas del 26 al 31 de Mayo 2025. . REACCION Y APRENDIZAJE Y
56 "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 200 60
Curso. TALLERES PRACTICOS DE APLICACION
DNC DNC DNC e
'OZONOTERAPIA -- Asociacion Médica
Peruana de Oxigeno( ASMP) - Lima.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso Taller:Terapia Cardio Respiratoria - REACCION Y APRENDIZAJE Y
57 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Centro Policlinico Santa Rita en el mes de Formacién Laboral TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL 0 0
DNC DNC DNC abril 2025 - Cusco.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA C taller d tesiologi REACCION Y APRENDIZAJE Y
58 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES urso taller de neuroanestesiologia Formacion Laboral CURSO a1 ! PRESENCIAL 0 0
Octubre- Brasil APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Congreso de Capacitacién en Infecciones REACCION Y APRENDIZAJE Y
59 "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES por micobacterias, fingicas y parasitarias Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APLICACION PRESENCIAL 0 0
DNC DNC DNC (mes de julio)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA c de C: tacié Infecci REACCION Y APRENDIZAJE Y
60 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES ongreso de Capacitacion en Infecciones Formacion Laboral CONFERENCIA a1 ! PRESENCIAL 0 0
arbovirales (mes de octubre) APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA R o, | de 2025 de la A N REACCION Y APRENDIZAJE Y
61 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES eunion anual de © la Asociacion Formacion Laboral CONFERENCIA c ! PRESENCIAL 0 0
Urolégica Estadounidense (AUA) 2025 APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ROTACION EN ECOCARDIOGRAFIA REACCION Y APRENDIZAJE Y
62 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES PEDIATRICA DE ALTO NIVEL - INSTITUTO DE Formacién Laboral PASANTIA c1 APLICACION PRESENCIAL 0] 1500
DNC DNC DNC SALUD DEL NIRIO DE SAN BORJA LIMA.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA XKKCONGRESO PERUANO DE .
P CARDIOLOGIA .- LIMA, VIl CONGRESO REACCION Y APRENDIZAJE Y
63 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CONFERENCIA a PRESENCIAL 1000 1000
INTERNACIONAL DE FALLA CARDIACA E HTP| APLICACION
DNC DNC DNC
30 ABRIL AL 3 MAYO 25
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA C Sociedad E de Cardiologi REACCION Y APRENDIZAJE Y
64 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES ongreso Soclecad turopea de tardiologia Formacién Laboral CONFERENCIA a " PRESENCIAL 3000 2240
2025 - Madrid Espafia: 29 ago al 1 sep 25 APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA XXXII CONGRESO INTERAMERICANO DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
65 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES CARDIOLOGIA CARATGENA -COLOMBIA: 4 Formacién Laboral CONFERENCIA a LRGN PRESENCIAL 1000 1000
DNC DNC DNC AL 6 DE JUNIO 2025
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA I CONGRESO INTERNACIONAL REACCION Y APRENDIZAJE Y
66 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES | CARDIOLOGIA ALMENARA LIMA 20, 21, 22 Formacién Laboral CONFERENCIA a LRGN PRESENCIAL 1000 1000
DNC DNC DNC DE FEBRERO 2025
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ROTACION EN ECO DOPPLER - FUNDACION REACCION Y APRENDIZAJE Y
67 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral PASANTIA a " PRESENCIAL 0 0
FAVALORO APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA R?Lﬁg’.ﬁ; '::g?g;giiﬁgizi‘co REACCION Y APRENDIZAJEY
"PARTICIP, ES" DE L \TRIZ " ITES" DE LA M/ iz "PARTICIP, ES" DE L \TRIZ POLITI Ef IALES N 6n Lz P/ c1 PRESE! L
68 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATR ARTICIPANTES" DE LA MATR OLITICAS SECTORIALES INSTITUTO DE SALUD DL NG D SN Formacién Laboral ASANTIA APLCACION RESENCIA 0 1500
BORJA LIVA.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PASANTIA DE COLOCACION DE REACCION Y APRENDIZAJEY
69 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES | MARCAPASOS EN EL INCOOR YO HOSPITAL Formacién Laboral PASANTIA a otieacon PRESENCIAL 0 1500
DbNC DNC DNC ALMENARA -ESSALUD-LIMA-PERU
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA s cggfg;ﬁ?f;ﬂi’;”;S;g;zf::wo REACCION Y APRENDIZAJEY
70 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES " Formacién Laboral CONFERENCIA c1 PRESENCIAL 2090 5000
TRABSFUSIONAL (23 al 26 de Abril 2025 APLICACION
DNC DNC DNC .
Asuncion - Paraguay)-
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA IV Congreso Internacional Peruano de REACCION Y APRENDIZAJEY
71| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES | Patologia Clinica y Medicina de Laboratorio Formacion Laboral CONFERENCIA a oticacon PRESENCIAL 722 1200

(04 al 06 de Setiembre. Arequipa - Peru)




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

Curso - Taller: de Fortalecimiento

. ; ., ; - Lactancia Materna: Manejo, extraccion y . REACCION Y APRENDIZAJE Y
72 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 60 POLITICAS SECTORIALES . Formacion Laboral TALLER c1 " PRESENCIAL
conservacion de la leche materna  Mayo, APLICACION
DNC DNC DNC
Agosto,, Octubre . - Auditorio -HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso-Taller: ~Sindrome de Distres REACCION Y APRENDIZAJE Y
73 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 36 POLITICAS SECTORIALES Respiratorio (SDR) Neonatal - Junio. Formaci6n Laboral TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC Auditorio -HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso Taller en manejo de: Recién Nacido REACCION Y APRENDIZAJE Y
74 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 36 POLITICAS SECTORIALES Prematuro y Recién Nacido con multiples Formacion Laboral TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC malformaciones congénitas - Noviembre
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso - Taller de Insercion de Cateter REACCION Y APRENDIZAJE Y
75 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 36 POLITICAS SECTORIALES Percutaneo Neonatal (PICC) - Setiembre. - Formacién Laboral TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC Auditorio -HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ‘CURSO taller CAPACITACION EN REACCION Y APRENDIZAJE Y
76 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES TRANSPORTE DE PACIENTE QUIRURGICO Formacién Laboral TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC ABRIL HAL -AUDITORIO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO :CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD REACCION Y APRENDIZAJE Y
77 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES DEL PERSONAL DE CIRUGIA JUNIO - Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC AUDITORIO HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO CAPACITACION SOBRE REACCION Y APRENDIZAJE Y
78 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES HABILIDADES ESENCIALES -MAYO Formacion Laboral CURSO =1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC UDITORIO HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TALLER CAPACITACION SOBRE SOPORTE REACCION Y APRENDIZAJE Y
79 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES VITAL BASICO AGOSTO AUDOTORIO DEL Formacién Laboral TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO CAPACITACION SOBRE REACCION Y APRENDIZAJE Y
80 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES TAXONOMIA NANDA, NIC, NOC SETIEMBRE Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC AUDITORIO HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO NUTRICION ENTERAL Y REACCION Y APRENDIZAJE Y
81 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES PARENTERAL EN PACIENTES QUIRURGICOS Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC ABRIL AUDITORIO HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO CAPACITACION SOBRE REACCION Y APRENDIZAJE Y
82 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES FARMACOLOGIA EN ENFERMERIA MARZO- Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC AUDITORIUM HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 'CURSO CAPACITACION EN CURACION REACCION Y APRENDIZAJE Y
83 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 POLITICAS SECTORIALES AVANZADA DE HERIDAS Y CUIDADOS EN Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC DRENAJES- MAYO AUDITORIO HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ‘CURSO CAPACITACION SOBRE CUIDADOS REACCION Y APRENDIZAJE Y
84 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 POLITICAS SECTORIALES DE ENFERMERIA EN PACIENTE P.O. Formacion Laboral CURSO (=1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC INMEDIATO Y MEDIATO -JUNIO.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO CAPACITACION SOBRE REACCION Y APRENDIZAJE Y
85 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES OXIGENOTERAPIA Y NEBULIZACION Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC AGOSTO AUDITORIO HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
o CURSO TALLER :L LLENADO DE LOS FUAS. REACCION Y APRENDIZAJE Y
86 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
3HORAS APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ‘CURSO :ACCIDENTES OCUPACIONALES Y/ REACCION Y APRENDIZALE Y
87 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 POLITICAS SECTORIALES NO OCUPACIONALES. Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC 4 HORAS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
o CURSO : INFECCIONES OPORTUNISTAS. REACCION Y APRENDIZAJE Y
88 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
5 HORAS APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
o CURSO : MANEJO DE DESINFECTANTES. REACCION Y APRENDIZAJE Y
89 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
3HORAS APLICACION
DNC DNC DNC
‘CURSO: LLENADO DE HOJAS HIS Y EL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INGRESO DE LA INFORMACION AL SISTEMA REACCION Y APRENDIZAJE Y
90 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 POLITICAS SECTORIALES Formacion Laboral CONFERENCIA c1 A PRESENCIAL
HIS MINSA POR ESTADISTICA. APLICACION
DNC DNC DNC
3 HORAS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO TALLER: TOMA DE MUESTRA Y REACCION Y APRENDIZAJE Y
91 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 POLITICAS SECTORIALES TRANSPORTE DE CLAMIDIA Y GONORREA. Formacién Laboral TALLER a1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC 4 HORAS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PASANTIA: ESCPITS/VIHSIDA HOSPITALES REACCION Y APRENDIZAJE Y
92 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 POLITICAS SECTORIALES DE LIMA- CONSULTORIO TAR Formacion Laboral PASANTIA a1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC 6 DIAS
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA CURSO TALLER: TRANSPORTE DE PACIENTE REACCION Y APRENDIZAJE Y
"PARTICIP/ ES" DE L \TRIZ " ITES" DE LA M, iz "PARTICIP/ ES" DE L \TRIZ 11 POLITI E IALES on L: TALLE 1 PRESE| L
93 ARTICIPANTES" DE LA MATRI PARTICIPANTES" DE LA MATRI ARTICIPANTES" DE LA MATRI OLITICAS SECTORIALES QUIRURGICO ABRIL AUDITORIO HAL Formacion Laboral ALLER c APLICACION RESENCIAL
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA CURSO : BIOSEGURIDAD DEL PERSONAL DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
94 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES Formacion Laboral TALLER c PRESENCIAL
CIRUGIA JUNIO -AUDITORIO HAL. APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA CURSO: HABILIDADES ESENCIALES -MAYO REACCION Y APRENDIZAJE Y
95 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
/AUDITORIO HAL. APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA TALLER SOPORTE VITAL BASICO AGOSTO REACCION Y APRENDIZAJE Y
96 "PARTICIP/ ES" DE L \TRIZ " ITES" DE LA M, iz "PARTICIP/ ES" DE L \TRIZ 11 POLITI E IALES on L: TALLE 1 PRESE| L
ARTICIPANTES" DE LA MATRI PARTICIPANTES" DE LA MATRI ARTICIPANTES" DE LA MATRI OLITICAS SECTORIALES AUDITORIO DEL HAL Formacion Laboral ALLER c APLICACION RESENCIAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO CAPACITACION SOBRE REACCION ¥ APRENDIZAJEY
97 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES TAXONOMIA NANDA, NIC, NOC SETIEMBRE Formacion Laboral TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC AUDITORIO HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO NUTRICION ENTERAL Y REACCION ¥ APRENDIZAJEY
98 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES PARENTERAL EN PACIENTES QUIRURGICOS Formacion Laboral TALLER =1 APLICACION PRESENCIAL

DNC

DNC

DNC

ABRIL AUDITORIO HAL




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

. CURSO: FARMACOLOGIA EN ENFERMERIA REACCION Y APRENDIZAJE Y
99 | » J " J " ) 6 a PRESENCIAL
PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES ARY. AUDITORIM HAL. Formacién Laboral TALLER APLCACON
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TALLER: CURACION AVANZADA DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
100 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES [ HERIDAS Y CUIDADOS EN DRENAJES- MAYO Formacién Laboral TALLER a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC AUDITORIO HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO TALLER: CUIDADOS DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
101 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES ENFERMERIA EN PACIENTE P.O. Formacién Laboral TALLER a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC INMEDIATO Y MEDIATO -JUNIO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA -
. CURSO TALLER: OXIGENOTERAPIAY REACCION Y APRENDIZAJE Y
102 | " J " J " ) 6 a PRESENCIAL
PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES NEBULIACION AGOLTOAUITORIO, HAL Formacién Laboral TALLER APLCACON
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA -
. - ABRIL- REACCION Y APRENDIZAJE Y
103 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 POLITICAS SECTORIALEs | PASANTIA EN DIALISIS PERITONEAL - ABRIL Formacién Laboral PASANTIA a PRESENCIAL
AUDITORIO HAL. APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA -
. CURSO TALLER: BIOSEGURIDAD - REACCION Y APRENDIZAJE Y
104 | " J " J " ) 6 a PRESENCIAL
PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 POLITICAS SECTORIALES AUOORO HAL - ABRIL Formacién Laboral CURSO APLCACON
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA -
. CURSO : COMPLICACIONES REACCION Y APRENDIZAJE Y
105 | J " J " ) 6 PRESENCIAL
PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 POLITICAS SECTORIALES N TRADIALTICAS. Formacién Laboral CURSO a APLCACON
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA -
. : REACCION Y APRENDIZAJE Y
106 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 POLITICAS SECTORIALES CURSOTALLER : CURACION DEACCESOS Formacién Laboral CURSO a PRESENCIAL
VASCULARES. APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
. : REACCION Y APRENDIZAJE Y
017 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 poLiTicas secTORIaLEs | CURSO TALLER: LIMPIEZA ¥ DESINFECCION Formacién Laboral CURSO a | PRESENCIAL
HOSPITALARIA. APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
. CURSO TALLER : MANEJO DE MAQUINA DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
108 | o .\ \ . y . ” !
PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 POLITICAS SECTORIALES HEMODIAHLTAACION. Formacién Laboral CURSO a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
. REACCION Y APRENDIZAJE Y
109 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 POLITICAS SECTORIALES CuRso TALLE';A;:)'ST’;DE MUESTRAS Formacién Laboral CURSO a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC )
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
. CURSO TALLER : MANEJO DE FISTULAS REACCION Y APRENDIZAJE Y
110 | o .\ \ . y . ” !
PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 POLITICAS SECTORIALES ARTERIO VENOSAS. Formacién Laboral CURSO a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE Y
111 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 POLITICAS SECTORIALES CURSO TALLER : OXIGENOTERAPIA. Formacién Laboral CURSO a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
. : REACCION Y APRENDIZAJE Y
112 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 POLITICAS SECTORIALES CuRso NUT:E'CN‘SLEN PACIENTES Formacién Laboral CURSO a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC :
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso de capacitacién de manejoy
P prevencion de IAAS en Unidad de Cuidados . REACCION Y APRENDIZAJE Y
113 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 38 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
Intensivos-Intermedios. -Mayo - Auditorio- APLICACION
DNC DNC DNC
HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso taller en monitoreo hemodinamico - REACCION Y APRENDIZAJE Y
114 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 27 POLITICAS SECTORIALES | manejo invasivo (PICCO) -Junio-- Auditorio- Formacién Laboral CURSO a LRGN PRESENCIAL
DNC DNC DNC HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso: Manejo de paciente neurocritico y REACCION Y APRENDIZAJE Y
115 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 38 POLITICAS SECTORIALES monitoreo dela PIC. - Agosto - Auditorio- Formacién Laboral CURSO a PLOACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
fente critico mat REACCION Y APRENDIZAJE Y
116 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 38 POLITICAS SECTORIALES Curso: Manejo de paciente critico materno, Formacién Laboral CURSO c1 . PRESENCIAL
Octubre-- Auditorio-HAL APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
: Manej iay sedacio REACCION Y APRENDIZAJE Y
117 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 38 POLITICAS SECTORIALES Curso: Manejo en analgesia y sedacién en Formacién Laboral CURSO a1 . PRESENCIAL
pacientes criticos. - Julio APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
- Abri.- Auditorio- REACCION Y APRENDIZAJE Y
118 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 38 POLITICAS SECTORIALES Curso manejo de L::L Abril- Auditoric Formacién Laboral CURSO c APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO .CAPACITACION DE MANEJO DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
119 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES | MONITORES Y BOMBA DE INFUSION ABRIL | Formacién Laboral CURSO a LRGN PRESENCIAL
DNC DNC DNC AUDITORIO -HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TALLER CAPACITACION DE TQT Y REACCION Y APRENDIZAJE Y
120 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES ASPIRACION DE SECRECIONES JUNIO - Formacién Laboral CURSO a LRGN PRESENCIAL
DNC DNC DNC AUDITORIO -HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TALLER : MANEJO Y CUIDADOS DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
121 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 12 POLITICAS SECTORIALES | DRENAJES EN PACIENTES POST OPERADOS | Formacién Laboral CURSO a LRGN PRESENCIAL
DNC DNC DNC JULIO.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO TALLER :CAPACITACION EN
122 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ s POLITICAS SECTORIALES MANEIO CVC, SNG, SONDA VESICAL, Formacion Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
e e e ACCESO PERIFERICO SETIEMBRE - APLICACION
AUDITORIO HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CAPACITACION EN MANEJO DE REACCION Y APRENDIZAVE Y
123 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ s POLITICAS SECTORIALES VASOPRESORES y RCP NOVIEMBRE - Formacién Laboral CURSO a APLCAGON PRESENCIAL
e DNC DNe AUDITORIO HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso de Intervencin y Cuidados de REACCION Y APRENDIZAVE Y
124 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 POLITICAS SECTORIALES Enfermeria en RCP Avanzado - Julio - Formacién Laboral CURSO a APLCAGON PRESENCIAL
e DNe DNe Auditorio- HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso Taller en Intervencién y Cuidados de REACCION Y APRENDIZAJEY
125 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 POLITICAS SECTORIALES Enfermeria en Intubacion Endotraqueal - Formacion Laboral CURSO a eLencion PRESENCIAL
Julio- Auditorio- HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso Taller en Manejo y Cuidados de REACCION Y APRENDIZAJEY
126 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 POLITICAS SECTORIALES enfermeria en Aspiracion de Secreciones. Formacion Laboral CURSO a Ui PRESENCIAL

DNC

DNC

DNC

Mayo. - Auditorio - HAL.




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

Pasantia en Manejo y Cuidados d

. Enfermerfa en Pacientes con Ventilador i REACCION Y APRENDIZAJE Y
127 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 POLITICAS SECTORIALES ° Formacién Laboral CURSO a " PRESENCIAL
Mecanico en UCI-HAL. - Junio- Auditorio - APLICACION
ive DNC DNe
HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso taller Manejo y Cuidados de REACCION Y APRENDIZAJE Y
128 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 POLITICAS SECTORIALES | Enfermeria en Administracién de Insulina . Formacién Laboral CURSO a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC - Agosto. -Auditorio - HAL..
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso Taller en Manejo y cuidados de REACCION Y APRENDIZAJE Y
129 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 POLITICAS SECTORIALES Enfermeria en Pacientes con Vas Formacién Laboral CURSO a PLeACION PRESENCIAL
ive DNC DNe opresores. - Octubre.-Auditorio- HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso en Manejo y Cuidados de Enfermeria REACCION Y APRENDIZAJE Y
130 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 POLITICAS SECTORIALES Nutricién Parenteral Y Enteral - Auditorio - Formacién Laboral CURSO a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA -
. j REACCION Y APRENDIZAJE Y
131 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES Curso en manejo de drenaje toraxico abril Formacién Laboral CURSO a PRESENCIAL
Auditorio - HAL. APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA -
. I - REACCION Y APRENDIZAJE Y
132 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES Curso en diabetes mellitus mayo Formacién Laboral CURSO a PRESENCIAL
Auditorio - HAL. APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Congreso de la Sociedad Peruana de REACCION Y APRENDIZAJE Y
133 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES Urologia SPU 2025- Arequipa del 6 al 9 de Formacién Laboral CONFERENCIA a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC agosto
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
. ias pedi REACCION Y APRENDIZAJE Y
134 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES Curso de patologias pediatricas setiembre Formacién Laboral CURSO c . PRESENCIAL
auditorio hal APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Pasantia en el Hospital del Nifio - Hospital REACCION Y APRENDIZAJE Y
135 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES San Bartolome -Ciudad de Lima en Agosto Formacién Laboral PASANTIA a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC y Setiembre
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
. i REACCION Y APRENDIZAJE Y
136 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 POLITICAS SECTORIALES Taller en Manejo de pacientes Formacién Laboral TALLER a | PRESENCIAL
politraumatizados - Abril - Auditorio-HAL APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller de capacitacién en: Manejo de REACCION Y APRENDIZAJE Y
137 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 POLITICAS SECTORIALES analgosedacién en paciente critico en Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC ventilacién mecanica abril auditorio HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller en Manejo de shok REACCION Y APRENDIZAJE Y
138 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 POLITICAS SECTORIALES cardiogénico,septico - Junio - Auditorio Formacién Laboral CURSO a APLCACON PRESENCIAL
DNC DNC DNC HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller de capacitacién en: Interpretacién de REACCION Y APRENDIZAJE Y
139 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 POLITICAS SECTORIALES electrocardiograma AGOSTO .auditorio Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNC DNC HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller de capacitacion en: Manejo de
; soporte ventilatorio enpacientes con ) REACCION Y APRENDIZAJE Y
140 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 POLITICAS SECTORIALES : : " Formacién Laboral CURSO a PRESENCIAL
insuficiencia respiratoria setiermbre APLICACION
DNC DNC DNC
.auditorio HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller de capacitacion en: Reanimacion AEACCION Y APRENDIZAGE Y
141 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 POLITICAS SECTORIALES cardiopulmonar avanzado octubre Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNe bNe auditorio HAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ] RS DE RECURSOS FINANGIERGS - AEACCION Y APRENDIZAGE Y
142 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES ~ Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
Setiembre. APLICACION
DNC DNe bNe
o [ e T smmeamer | ooy | s | o N T —
i
ENTERAL-Auditorio- HAL. Junio. APLICACION
DNC DNe bNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TALLER : MANEJO ADECUADO DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
144 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES VENTILADOR MECANICO EN PACIENTES Formacién Laboral CURSO a LRGN PRESENCIAL
DNC DNC DNC PEDIATRICOS.- -Auditorio- HAL - Julio-
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller en manejo de pacientes pre- AEACCION Y APRENDIZAGE Y
145 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 38 POLITICAS SECTORIALES quirdrgico intra y post quirdrgicos - Julio - Formacién Laboral TALLER c1 APLICACION PRESENCIAL
DNC DNe DbNe Auditorio-HAL.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA P Curso : Importancia de las Funciones del REACCION Y APRENDIZAJE Y
146 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 POLITICAS SECTORIALES L N Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
Técnico en Enfermeria - mes de mayo - APLICACION
DNC DNe bNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA P Curso : Importancia de las Funciones del REACCION Y APRENDIZAJE Y
147 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 POLITICAS SECTORIALES N . Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
Técnico en Enfermeria - mes de mayo . APLICACION
DNC DNe DbNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso de especializacion de ecografia REACCION Y APRENDIZAJE Y
148 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES musculoesquelética intervencionismo'y Formacién Laboral CURSO a APLCAGON PRESENCIAL
DNC DNC DNC tratamiento del dolor
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Congreso Mundial de Osteoporosis, REACCION Y APRENDIZAJE Y
149 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Artrosis y Enfermedades Formacién Laboral CONFERENCIA a APLCAGON PRESENCIAL
DNC DNC DNC Musculoesqueléticas WCO-IOF-ECSEQ
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA AEACCION Y APRENDZAIEY
150 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Curso Nacional de reumatologla 2025 Formacién Laboral CONFERENCIA a oLencion PRESENCIAL
DpNe DN pNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA )
. N . . . Congreso Panamericano de Reumatologfa X REACCION Y APRENDIZAJE Y
151 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Formacion Laboral CONFERENCIA a PRESENCIAL
PANLAR 2025 APLICACION
DNC DN pNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA )
. Ei R logia EUL/ E ION Y APRENDIZAJE Y
152 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALEs | COMBrese Europeo :;2:“"“"’ ogla EULAR Formacién Laboral CONFERENCIA a1 ReACc] iPLICAAC\ON A PRESENCIAL




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

. REACCION Y APRENDIZAJE Y
153 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES XXl Curso de postgrado en reumatologia Formacién Laboral CONFERENCIA a APLCACON PRESENCIAL 0 0
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Jornada internacional de actualizacién en REACCION Y APRENDIZAJE Y
154 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES osteologia, inmunologia y enferemedade Formacién Laboral CONFERENCIA a LRGN PRESENCIAL 0 0
ive DNC Ne autoinmunes
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Charlas d rual . e . REACCION Y APRENDIZAJE Y
155 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES arias de actuaizacion en osteoporosts, Formacién Laboral CONFERENCIA a PRESENCIAL 0 0
mas allé de la menopausia APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA e d rual 5n GESAR ed: REACCION Y APRENDIZAJE Y
156 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES urso deactualzacion ecuea Formacién Laboral TALLER a PRESENCIAL 0 0
Sociedad Argentina de Reumatologia APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE Y
157 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Sta Academia nacional de Reumatologia Formacién Laboral TALLER a APLCACON PRESENCIAL 0 0
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Workshop de Medicina Regenerativa REACCION Y APRENDIZAJE Y
158 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES intervencionista ecoguiada para patologia Formacién Laboral TALLER a LRGN PRESENCIAL 0 0
ive DNC DNe osteomioarticular
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO POCUS MULTISISTEMICO2025 REACCION Y APRENDIZAJE Y
159 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CONFERENCIA a PRESENCIAL 500 500
MODULO BASICO ABRIL- MAY02025 APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA CONGRESO NACIONAL DE DERMATOLOGIA REACCION Y APRENDIZAJE Y
160 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral PASANTIA a | PRESENCIAL 150 400
SIMPOSIO INTERNACIONAL DEL CILAD APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA XXII CONGRESO DE LA ASOCIACION REACCION Y APRENDIZAJE Y
161 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES PANAMERICNA DE INFECTOLOGIA API Formacién Laboral CONFERENCIA a APLCACON PRESENCIAL 200 500
DNC DNC DNC PERU 2025 JULIO (2,4,5)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO PERUANO Y CURSO .
P INTERNACIONAL XLVII DE MEDICINA . REACCION Y APRENDIZAJE Y
162 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 480 500
INTERNA 31 DE OCTUBRE AL 3 DE APLICACION
DNC DNC DNC
NOVIEMBRE 2025
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONCURSO INVESTIGACION CIENTIFICA DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
163 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO a | PRESENCIAL 0 500
MEDICINA INTERNA APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PASANTIA SALAS DE PIE DIABETICO EN REACCION Y APRENDIZAJE Y
1064 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO a | PRESENCIAL 0 2000
HOSPITALES DE Lima 2 MESES APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PASANTIA EN EL SERVICIO DE RADIOLOGIA REACCION Y APRENDIZAJE Y
165 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral PASANTIA a | PRESENCIAL 0 2000
EN HOSPITALES DE Lima 2 MESES APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 2D0 CURSO DE MANEIO DE PIE DIABETICO REACCION Y APRENDIZAJE Y
166 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO a o PRESENCIAL 200 800
COLEGIO MEDICO CUSCO 8 Y 9 DE AGOSTO APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO DE GERENCIAS EN SALUD 3 DE .
P DIPLOMADO O PROGRAMA REACCION Y APRENDIZAJE Y
167 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES MAYO, 31 DE MAYO, 28 DE JUNIO, 2 DE Formacién Laboral DE ESPECIALIZACION c1 APLICACION PRESENCIAL 3500 3500
DNC DNC DNC AGOSTO, 6 DE SEPTIEMBRE, 4 DE OCTUBRE
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ROTACION EN UNIDAD DE PIE DIABETICO REACCION Y APRENDIZAJE Y
168 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral PASANTIA a " PRESENCIAL 2000 2000
AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONGRESO INTERNACIONAL DE DIABETES ¥ REACCION Y APRENDIZAJE Y
169 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CONFERENCIA a " PRESENCIAL 300 300
OBESIDAD - JULIO-LIMA APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO INTERNACIONAL DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
170 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES | FISIOPATOLOGIA ENDOTELIAL- NOVIEMBRE| Formacién Laboral CURSO a LRGN PRESENCIAL 400 400
DNC DNC DNC LIMA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO TERAPEUTICA MEDICA, SOCIEDAD REACCION Y APRENDIZAJE Y
171 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES " Formacién Laboral CURSO a " PRESENCIAL 300 300
DE MEDICINA INTERNA ABRIL APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ROTACION EN MANEIO CARDIOVASCULAR .
P POST OPERATORIO CIRUGIA CARDIACA REACCION Y APRENDIZAJE Y
172 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral PASANTIA a PRESENCIAL 6000 9000
ADULTOS EN EL HOSPITAL NACIONAL DOS APLICACION
DNC DNC DNC
DE MAYO
ROTACION EN MANEJO CARDIOVASCULAR
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "
173 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES POST OPERATORIO CIRUGIA CARDIACA Formacién Laboral PASANTIA a REACCION Y APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 2000 3000
PEDIATRICO - INSTITUTO DE SALUD DEL APLICACION
DNC DNC DNC -
NINO DE SAN BORJA LIMA.
ROTACION EN ECOCARDIOGRAFIA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
AVANZADA /INSUFICIENCIA CARDIACAEN REACCION Y APRENDIZAJE Y
174 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES / Formacién Laboral PASANTIA a ! PRESENCIAL 3000 4500
EL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO APLICACION
ive DNC ive
ALMENARA IRIGOYEN
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA S ASANTIA EN HEMODINAMIA HOSPITAL AEACCION Y APRENDZAIEY
175 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral PASANTIA a PRESENCIAL 2000 3000
NACIONAL DOS DE MAYO APLICACION
DpNe DN pNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller on Maneiog . AEACCION Y APRENDZAIEY
] n fen
176 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 POLITICAS SECTORIALES arer en Manejo de pacientes Formacién Laboral TALLER a1 PRESENCIAL 0 0
politraumatizados - Abril - Auditorio-HAL APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller de capacitacién en: Manejo de REACCION Y APRENDIZAJE Y
177 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 POLITICAS SECTORIALES analgosedacion en paciente critico en Formacién Laboral TALLER a APLCAGON PRESENCIAL 0 0

DNC

DNC

DNC

ventilacion mecanica abril auditorio HAL

TOTAL

81942




