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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL SUBREGIONAL N°0258-
2025-GR-CAJ/IDRSC-DSRSC-RR.HH/DG.

L Cutervo, 27 de marzo del 2025.

VISTO:

El Acta de Validacion del PDP, de fecha 24 de marzo del afio 2025, Oficio N° 103-2025-GR-
CAJ — DRSC-DSRSC-G.CAP/RR.HH, de fecha 25 de marzo del 2025, remito por la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos sobre aprobacién del Plan de Desarrollo de
las Personas 2025, v,

* CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175, Ley del Empleado Publico, en su articulo 11°, establece que la
capacitacion es un deber y un derecho del Empleado Publico, esta orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo
de la funcion publica y de los servicios publicos, mejorar su desempefio laboral, propiciar su
realizacion personal, técnica o profesional y brindar un mejor servicio al usuario;

Que, el articulo 10°, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servicios civiles, para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de
los objetivos institucionales;

Que, mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se aprueban las normas de Gestion de la Capacitacion del
Sector Publico, con la finalidad de cerrar brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio
para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057,
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM sefiala que, el Plan de Desarrollo de las Personas
es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad.
Se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional, con
la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles;

Que, de acuerdo a lo establecido por el literal a) del articulo 10° del Decreto Legislativo
N°1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es funcion de |a mencionada autoridad planificar y
formular las politicas nacionales del sistema, en materia de desarrollo y capacitacion,

Que, mediante Decreto Legislativo N°1025, se aprueban las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las
personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion
conforme a lo dispuesto por el articulo 4° de dicho Decreto Legislativo;

Que, conforme a lo prescrito en los articulos 3°y 4° del Reglamento del Decreto Legislativo
N°1025, aprobado por Decreto Supremo N°009-2010-PCM, la planificacion del desarrollo de las
personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que
las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, de su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP, correspondiendo a dicho organismo definir
los contenidos minimos del mencionado Plan;
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Que, el articulo 12° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil precisa que las
Oficinas de Recursos Humanos son responsables de conducir la capacitacién en su Entidad; en virtud
de ello, la planificacién, ejecucion y evaluacion:

g Que, segun Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
>/ Publicas”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
instrumento que regula el proceso de los diagnosticos de conocimiento de las personas al servicio del
Estado y que establece que cada afio las Entidades presentaran a SERVIR el “Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio al Estado Anualizado — PDP;

Que, conforme dispone el numeral 6.4 de la mencionada Directiva, el proceso de capacitacion
g|lcomprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. Dentro de la primera etapa
existen cuatro fases, siendo la Ultima de ellas la de “Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas”;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la misma Directiva refiere que el Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacién de cada
entidad. Ademas, establece que su elaboracion parte del diagnéstico de necesidades de capacitacion
y que su vigencia es anual;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 5.2.7 articulo 5° y el numeral 6.4.1.4
articulo 6° de la Directiva “Normas para la Gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, el referido
Plan debe ser aprobado por Resolucién del Titular de la Entidad y debera ser puesto en conocimiento
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,;

Que, mediante Resolucién Directoral Sectorial Sub Regional N° 0278-2023-GR-CAJ/DSRS-
CU-RR.HH/DG de fecha 29 de marzo del 2023,se resuelve en su Articulo Primero actualizar, el
Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo —
Regién Cajamarca periodo 2023 al 2025;

Que, segun Acta de validacion de PDP de fecha 24 de marzo del 2025, los miembros del
Comité de Planificaciéon de Capacitacién de la Direccion Sub Regional de Salud Cutervo, los cuales
han sido designados mediante Resolucion Directoral Sectorial Sub Regional N° 0278-2023-GR-CA.J-
DSRS-CU-RR.HH/DG validan el “Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2025"; el cual tiene
por finalidad, fortalecer las competencias de los trabajadores que laboran en el &mbito de la Direccién
Sub Regional de Salud Cutervo (Sede Administrativa y Establecimientos de Salud). De conformidad
con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1025, que establece las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM; constituyendo una herramienta de gestion, que concederfa el potencial humano como el eje
central del sistema de salud, garantizando que nuestros servidores se encuentren altamente
calificados y comprometidos, con el conocimiento, que son el principal agente de cambio y constituyen
la columna vertebral del éxito y logro de objetivos y metas institucionales;

Que, la disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) de la Direccion Sub Regional de Salud Cutervo para el afio 2025, se realizara con presupuesto
asignado a las Fuentes de Financiamiento de las diferentes Direcciones Ejecutivas involucradas en
el PDP de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo (R.O, RDR) la misma que haciende a la suma
de S/ 119, 133.00 (Ciento diecinueve mil ciento treinta y tres con 00/100 Soles);

Que, mediante Oficio N° 0103-2025-GR-CAJ-DRSC-DSRSC-G.CAP/RR.HH de fecha 25 de
marzo del 2025, el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos solicita a la
Direccion General la proyeccion del acto Resolutivo de aprobacion del Plan de Desarrollo de las
Personas PDP -2025 de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo;

Que, se procede expedir la presente Resolucion, conforme a la Resolucion Ministerial N° 701-
2004-MINSA, que delega a los titulares de las Direcciones de Salud la facultad y atribucion para
expedir resoluciones directorales sobre las acciones del personal, y la Ordenanza Regional N° 001-
2016-GR-CAJIR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Sub
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Regional de Salud Cutervo y en usos de las facultades conferidas como Director Sub Regional de
Salud Cutervo, mediante Resolucién Regional Directoral Sectorial N°0353-2023-GR-CAJ/DRS-OE-
GD-RR.HH.DG, de fecha 08 de mayo del 2023, contando con la visacion de la, Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por la Direccion General
de la Direccion Subregional de Salud Cutervo.

=BE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -
PDP, DE LA DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD CUTERVO, correspondiente al periodo del
aflo 2025, que en documento adjunto de veinticuatro (24) folios forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR copia de la presente Resolucién y su Anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y a la direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe, de
conformidad a lo que dispone el numeral 8.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016-SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el portal
institucional de la Direccién Subregional de Salud Cutervo, y que la Oficina de Tramite Documentario
o la que haga sus veces en la Direccion Subregional de Salud Cutervo, notifique de acuerdo a Ley a
los administrados (as) y/o interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

C.C. Archivo
Interesados
Ases. Jurid.
RRHH

DG




e
sl

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PRESENTACION:

La Direccién Sub Regional de Salud Cutervo, en el marco del proceso de
descentralizacion y de la reforma sectorial, orientada a mejorar la
eficiencia de los servidores de salud, a través del Comité de Planificacion
de la Capacitacién 2023 - 2025, oficidlizado mediante Resolucion
Directoral Sectorial Subregional N° 0278-2023-GR-CAJ/DSRC-RR.HH/DG,
ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025, con la
finalidad de fortalecer las competencias de los trabajadores que laboran
en el dmbito de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo (Sede
Administrativa y Establecimientos de Salud). De conformidad con lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1025, que establece las normas
de capacitacién y rendimiento para el sector pUblico y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

El PDP, anual constituye una herramienta de gestion, que concediera el
potencial humano como el eje central del sistema de salud, garantizando
que nuestros servidores se encuentren altamente calificados vy
comprometidos, con el conocimiento, que son el principal agente de
cambio y constituyen la columna vertebral del éxito y logro de objetivos
y metas institucionales.

La Gestién del Desarrollo y Capacitacion, tiene por finalidad acortar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar los objetivos institucionales. La capacitacion es una accion
implementada por parte del Subsistema de Gestion de Desarrollo y la
Capacitacion.

. Objetivos estratégicos institucionales:

La Direccién Sub Regional de Salud Cutervo cuenta con los siguientes objetivos
estratégicos, lineas a bajo se detalla.

v Reduccioén de la Mortalidad Materna y Perinatal.

v Reduccién de la Desnutricion Cronica y Anemia en ninos menores de
5 anos.

v Mejoramiento del Aseguramiento en Salud de la poblacion.



v Mejoramiento de la Calidad de la atencién y la capacidad resolutiva

de los establecimientos de salud.

v Fortalecimiento del rol rector de la Direccién Subregional de Salud

Cutervo y el Sistema de Gestion Institucional.

v Consolidacién de proceso de descentralizacién a todo nivel y la

participacion del gobierno regional y local en el desarrollo integral de
salud.

v Fortalecimiento de la promocién de la salud y de los estilos de vida

11N

saludables

Misién y Visién de la Direccién Sub Regional de Salud Cutervo:

Mision:

La Direccién Sub Regional de Salud Cutervo fiene la mision de
propiciar, en su poblacion, el ejercicio del derecho a la salud en
condiciones de equidad y dignidad, con intervenciones sanitarias
encaminadas a disminuir y/o confrolar los riesgos y dafos,
optimizacién de recursos, servicios de salud organizados, de calidad,
recursos humanos calificados, motivados en consecucion de los
objetivos sanitarios, que permitan brindar una atencién integral
basada en familia y comunidad, contribuyendo a elevar el nivel de
salud de la poblacién de la provincia de Cutervo, con énfasis en la
poblacién mas vulnerable.

Vision:

La Direccién Subregional de Salud Cutervo es una institucion lider en
la Region Cajomarca, su poblacion ejerce su derecho a la salud en
condiciones de equidad y dignidad, tiene acceso a los servicios
infegrales de salud, de calidad, organizados y arficulados en redes y
microrredes integradas con enfoque intercultural. Las personas,
familia, comunidades y sociedad civil, participan activamente en la
construccion de estilos de vida que fortalezcan su desarrollo individual

y colectivo; contribuyendo al desarrollo humano sostenible,
principalmente de la poblacion mas vulnerable.

. Estructura orgdnica:

La Direccién Sub Regional de Salud Cutervo cuenta con la Siguiente
Estructura Organica

1. Organo de Alta Direccién.
Direccién Sub Regional de Salud Cutervo

2. Organos de Linea.
a. Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud.
Direccion de Educaciéon para la Salud
b. Direccién Ejecutiva Salud de las Personas.



Gestion de la Calidad
Direcciéon de Servicios de Salud
Direccién de Atencion Integral y Calidad en Salud
c. Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas.
Direccioén, Fiscalizacién y Control y Vigilancia
Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos.
d. Direccidén Ejecutiva Salud Ambiental
Direccidén de Saneamiento Bdsico, Higiene Alimentaria vy
Zoonosis.
Control vectorial y Vigilancia entomoldgica.
Direccidn de Laboratorio de Salud Publica.

3. Organo de Apoyo

a. Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina de Economia
Oficina de Logistica
Control patrimonial

b. Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Remuneraciones

¢. Oficina de Informdtica, Telecomunicaciones y Estadistica.
Centro de Prevencion y Control de Emergencias y desastres.
Oficina de Comunicaciones.

4. Organo de Asesoramiento
a. Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
b. Oficina de Epidemiologia.
c. Oficina de Asesoria Juridica

5. Organo Desconcentrado
a. Red de Salud

Red de Salud Cutervo

Red de Salud Sécota.

V. NUmero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

La Direccién Sub Regional de Salud Cutervo para el afio 2025 cuenta con
648 servidores bajo el Decreto Legislativo 276; 378 servidores bajo el Decreto
Legislativo 1057 y también se cuenta con asociaciones CLAS, (CLAS
Naranjito de Camse y CLAS Sumidero), el mismo que se registran 07
Servidores bajo el Decreto Legislativo 728, en la actualidad se cuenta con
un total de 1,033 servidores tal como se detalla en el cuadro adjunto.

D.LEG. N° 276 | D.LEG. N°728 | D.LEG. N° 1057 | Total, de servidores

648 07 379 1,034




V1. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

La Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion se ha realizado
conjuntamente con las diferentes oficinas de la Direccion Subregional de
Salud Cutervo, de acuerdo a las necesidades identificadas en la Matriz de
Requerimiento; el cual el comité de capacitacién ha evaluado y priorizado
las necesidades de capacitacion teniendo en cuenta los objetivos
estratégicos y cumplimiento de brechas de la Institucion, obteniendo
resultados que se detalla en la Matriz de Diagnédstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) adjunta.
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Vil. Colocar la Matriz DNC de la entidad.
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Viil. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP de la Direccidén Sub
Regional de Salud Cutervo para el afio 2025, el presupuesto que demande
la ejecucién de las capacitaciones programadas  se realizard con
presupuesto asignado a las fuentes de financiamiento de las diferentes
Direcciones involucradas en el PDP de DISA (R.O, RD), la misma que
haciende a la suma de $/.119,133.00 (ciento diecinueve mil ciento freinta'y
tres con 00/100 soles). Se adjunta Matriz PDP para el afio 2025.
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