N.° 169-2025-DRSL-RL-HH-SBS/DE

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

% GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaral, 20 de mayo de 2025.
VISTO:

El Expediente N° 03741715, que contiene la Nota Informativa N° 127-UE.407-RL-HH-SBS-
ODA-05-2025. emitido por la Jefatura de la Oficina de Administracién del Hospital Huaral y
Servicios Basicos de Salud, y el Informe Legal N° 194-UE-407-RL-HH-SBS-AL-05-2025.

CONSIDERANDO:

Que. el capitulo XI del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
. de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que contiene las normas
- relativas sobre Bienestar e Incentivos, sefiala en su articulo 140° que: "La Administracion Publica
> a través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para implementar, de modo
£ progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los
. servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas. Se
programan y ejecutan con la participaciéon directa de representantes elegidos por los
trabajadores”;

Que, el "Plan de Incentivos Laborales No Econdmicos del Area de Bienestar de Personal
de la Unidad de Personal del Hospital Huaral y SBS - Afio 2025", tiene como objetivo promover
acciones de reconocimiento, identificacion y distincion de los trabajadores del Hospital Huaral y
SBS, por el desempefio sobresaliente de las funciones asignadas;

Que, la Oficina de Administracion mediante el documento del Visto, remite el expediente
mediante el cual la Unidad de Personal, solicita la aprobacién del "Plan de Incentivos laborales
& No Econémicos del Area de Bienestar de Personal de la Unidad de Personal del Hospital Huaral
y Servicios Basicos de Salud" - Afio 2025, a fin de que sea aprobado con Resolucion Directoral:

Que, con Informe Legal N° 194-UE-407-RL-HH-SBS-AL-05-2025, de fecha 08 de mayo
del 2025, se declara procedente la emision del acto administrativo de aprobacién del Plan antes
mencionado;

Que, mediante Oficio N° 107-UE-407-RL-HH-SBS-OPE-05-2025, de fecha 16 de Mayo del
2025 la Oficina de Planeamiento Estratégico a través del Area de Planes y Programas con
Informe N° 077-UE-407-RL-HH-SBS-AP/OPE-05-2025, emite opinién favorable al "Plan de
Incentivos laborales No Econémicos del Area de Bienestar de Personal de la Unidad de Personal
del Hospital Huaral y Servicios Bésicos de Salud Aflo 2025; asi mismo con Informe N° 114-
UE.407-RL-HH-SBS-OPE/AQ-05- 2025, el Area de Organizacion emite opinién favorable al acto
resolutivo de aprobacion del plan en mencién:

. Que, por Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL, y su modificatoria Ordenanza
Regional N° 008-2014-CR-RL, se aprob6 el Reglamento de Organizacioén y Funciones de Red
de Salud Huaral y el Hospital San Juan Bautista Huaral:

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucién Directoral N° 039-2023-GRL-GRDS-
DIRESA-LIMA/DG de fecha 19 de Enero del 2023, que otorga facultades al Director del Programa
Sectorial Il - Direccién Ejecutiva del Hospital de Huaral y SBS de la Direccién Regional de Salud
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Lima de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Administracién del Hospital San Juan Bautista
Huaral; con la visacion de la Sub Direccidn Ejecutiva; de la Oficina de Planeamiento Estratégico
y de la Asesoria Legal del Hospital San Juan Bautista Huaral.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento técnico: "Plan de Incentivos Laborales No
Econémicos del Area de Bienestar de Personal de la Unidad de Personal del Hospital

% Huaral y Servicios Basicos de Salud - Afio 2025", que forma parte integrante de la presente
«» resolucion.

n(y

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento y monitoreo del presente Plan de
Incentivos Laborales No Econémicos del Area de Bienestar de Personal, a la Unidad de Personal

en coordinacién con la Jefatura del Area de Bienestar de Personal, Oficina de Administracion y
de las Direcciones competentes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal Web
del Hospital San Juan Bautista Huaral.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JDA/JFRYjlsa
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Archivo.
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