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Direccion Regional de Educacion de Ayacucho
Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huamdn

Resolucion Directoral \°_000454 _2025-UGEL-VH
Vifcas Huaman, 2 7 MAR 2[]25

Visto, la Orden de Proyeccion N° 0465-2025-DREA-DUGEL-JP-VH, el
Informe N°0014-2025-GRA-GRDS-DREA-UGELVH/AFMR y demas documentos adjuntos que corren en el presente
acto administrativo;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman,
comprendido en la Direccion Regional de Educacion Ayacucho, velar y garantizar la correcta aplicacion de las normas
legales vigentes para el normal desarrollo de las actividades técnico pedagogicas y administrativas programadas para
el presente afio lectivo 2025, tanto en la Sede Administrativa como en las Instituciones Educativas de su ambito
jurisdiccional;

Que, de conformidad con los articulos 13 y 16 de la Constitucion Politica del
Perd, la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana; correspondiéndole al estado
coordinar la politica educativa y formular lineamientos generales de los planes de estudio, asi como los requisitos
minimos de la organizacion de los centros educativos;

Que, el articulo 73° de la ley N.° 28044, Ley General de Educacion establece
, que la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con
autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia. Dicha jurisdiccion territorial puede
ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad geografica, cultural o econdmica y facilidades de
comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y modemizacion de la gestion del
Estado;

Que, a través de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se establece un
nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades plblicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficiencia y eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrollo
de las personas que integran el sector plblico;

Que, el articulo 9° del Reglamento de la Ley N° 30057- Ley de! Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y. capacidades para contribuir a la
|| mejora de calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los

L /S)J objetivos institucionales; asi como, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como
%}7{5:7\\%‘*‘&7 medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion plblica, siendo parte del subsistema de Gestion del
e Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas
es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, y se elabora sobre
la base de las necesidades de capacitacion por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles; y sefiala ademas, que el
referido Plan debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas”, la cual



tiene como finalidad establecer los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.1.1. de la citada Directiva indica que Capacitacion es el
proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimientos y debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos
de la entidad;

Que, el numeral 5.2.4 de la referida Directiva establece que el Comité de
Planificacion de la Capacitacion es el responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los
\ objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada implementacién de las
|| Acciones de Capacitacion;

)
A4

Que, asimismo el literal b) del numeral 6.4.1.1, establece que el Comité de
Planificacion de la Capacitacion, tiene como funcion asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga
acciones de capacitacion pertinentes, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos
de la entidad; precisando en el numeral 6.4.1.4, que el Plan de Desarrollo de las Personas, se elabora a partir. del- .

entidad;

) Que, mediante el Informe ~ N°0014-2025-GRA-GRDS-DREA-
UGELVH/AFMR, el Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman, solicita
la aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas 2025 de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman,
el mismo que cuenta con la validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, sefialando que es uninstrumento
de gestion de vital importancia para el desarrollo de capacidades, la mejora del desempefio y aporte al logro de los
objetivos institucionales;

Estando con Orden de Proyeccion, visado por el Jefe (e) de Personal, la
Directora del Sistema Administrativo I, el Jefe del Area de Gestion Institucional (AGI), el Jefe del Area de Gestion
Pedagdgica (AGP) y el Director del Programa Sectorial |l de esta Sede Institucional; y,

=N De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y
>\, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
Z\\ 2016 SERVIR-PE, Directiva que aprueba las “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades

Unidades de Gestion Educativa Local Vilcas Huaman y en uso de las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva
Regional Sectorial N°® 852-2022-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de fecha 18 de mayo del 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - PDP 2025 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL de Vilcas Huaman, el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucién

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Area de Recursos Humanos
remita copia de la presente Resolucion y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, a través de la
direccion de correo electronico pdp@servir.gob.pe, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario y Archivo distribuya el presente acto resolutivo a las reas y equipos correspondientes de esta entidad,
para conocimiento y fines correspondientes, de acuerdo con las formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado
de la Leydel Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444.

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, tiene vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la
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ACTA DE VALIDACION DE LA MATRIZ PDP Y EL PLAN PDP-2025

En la ciudad de Vilcas Huaman, provincia de Vilcas Huaman y departamento de Ayacucho, Con
fecha 26 de marzo de 2025, se reunieron en las instalaciones de la oficina de Recursos Humanos
de la UGEL Vilcas Huaman los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion de la Unidad
de Gestién Educativa de Vilcas Huaman periodo 2024-2026, con la finalidad de validar la Matriz de
Requerimiento de Capacitacién y la Matriz de Participantes, para el Plan de Desarrollo de
Personas-2025, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) -2025, relacionado a - .
los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y mision, estructura
orgdnica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad, DNC y
fuente de financiamiento). :

2. Se ha revisado la Matriz de PDP- 2025 que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en
dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no
contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral
6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién, a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC. !

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la Unidad de Gestién Educativa Local Vilcas
Huaman, ha sido elaborado en el marco de los objetivos estratégicos institucionales y en atencién a
las necesidades de capacitacién del personal de la UGEL; con el propdsito de implementar acciones
de capacitacion que permitan mejorar el desempefio y resolver procesos criticos que se
encuentran en el ejercicio de sus funciones; de acuerdo a los lineamientos y directiva de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

En cumplimiento de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, la Unidad de Gestion Educativa Local —Vilcas
Huaman debe elaborar y presentar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP ante la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el aifo 2025 de la UGEL Vilcas Huamaén, ha sido
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, en funcion a las necesidades de capacitacién
propuestas por los diferentes drganos y/o unidades organicas con el objetivo de potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar ei
desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles con el fin de mejorar los servicios
que se ofrecen a la ciudadania.

El factor humano es el principal componente que tiene la Entidad y constituye el eje central para el
logro de los objetivos institucionales; por lo que, el fortalecimiento de sus capacidades permitira
Plan Estratégico Institucional de la

Ill

cumplir con los objetivos y metas institucionales trazados en e
UGEL Vilcas Huaman en el periodo correspondiente.

El presente PDP se organiza en tres grandes bloques: (I) Aspectos generales, en el que se presenta
al comité de planificacion para la capacitacién de la UGEL Vilcas Huaman, el marco normativo nacional y
regional (politicas, lineamientos y objetivos) bajo el cual se alinea el PDP; (I} Diagndstico de
necesidades de capacitacion, en el que se presenta el diagndstico situacional actualizado de
necesidades de capacitacién del personal; y (lll) Matriz PDP: enfoque, objetivos, estrategia y
evaluacion (mecanismos, metas e indicadores).
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B ASPECTOS GENERALES:
1.1.ALCANCE

Los beneficiaros directos son los servidores civiles que faboran en la Sede Administrativa.

1.2. RESPONSABLE

El Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman, es
responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos

v

v

v

estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para su adecuada
implementacidn, teniéndose las siguientes funciones:

Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) contenga acciones de
capacitacién pertinentes, de acuerdo a la recoleccién, identificacién y priorizacién
plasmado en el Diagndstico de Necesidades de capacitacion a fin de que contribuyan a
la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad.

Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, previo a la aprobacion del titutar de la entidad.

Evaluar y determinar las modificaciones del Plan de Desarrollo de las Personas, cuando
corresponda, esto de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.4.2.6 de la citada Directiva.

1.3. MARCO LEGAL

Y V¥V VYV

v

v

v YV V Y.V

‘;7

EI PDP 2025 de la UGEL Vilcas Huaman se ha formulado en el marco de la siguiente normativa
vigente:

Ley y N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Publica Administrativa

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para
el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N1025, sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de Ia Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”. Las
referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias y modificatorias,
de ser el caso.
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> Resolucion N° 024-2021, que aprueba la Directiva que regula el Desarrollo del
Diagndstico de Conocimientos
» Plan Operativo Institucional de la UGEL Vilcas Huaman 2025.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales necesarios para alcanzar la  Vision
Institucional son:

GENERAL

Gestionar el PDP 2025 de la UGEL Vilcas Huaman, que favorezca el desarrollo y/o el
fortalecimiento de las competencias identificadas en los requerimientos de las
Unidades organicas para mejorar el desempefio de los servidores en sus puestos de
trabajo y para el logro de los objetivos estratégicos del sector educacidn.

ESPECIFICOS

a) Fortalecer una cultura institucional de servicio oportuno y de calidad, que redunde
positivamente en la eficacia de los servidores.

b) Desarrollary/o fortalecer los conocimientos y capacidades relativos a la elaboracién y
gestién de documentos técnicos y administrativos diferenciados segtin la funciéon que
cumple el servidor, a fin de mejorar su desempeiio en el puesto.

c) Desarroliar y/o fortalecer los conocimientos y capacidades relativos al manejo,
procesamiento y gestidn de datos e informacién diferenciados segun requerimientos
del puesto, a fin de mejorar la produccién de reportes, informes y presentaciones
efectivas entre los principales.

d) Desarrollar y/o fortalecer el conocimiento actualizado relativo a la aplicacion de
normativa especifica a fin de mejorar la implementacién de los procedimientos
administrativos, diferenciados segun funciones del servidor.

e) El objetivo estratégico es la descripcidn del propdsito a ser alcanzado, que es medido a
través de indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se establecen de
acuerdo al periodo del plan estratégico.

f) El objetivo estratégico estd compuesto por el propdsito, los indicadores y las metas. En
este sentido el proceso de identificacién de objetivos estratégicos de la UE 311
Educacidén Vilcas Huaman, al ser una ejecutora del pliego 444: Gobierno Regional de
Ayacucho del sector educacidén se enmarca en las prioridades y el ambito de actuacién
del sector educacion, contribuyendo de manera articulada al logro de resultados a fin
de mejorar el desempefio.
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1. MISION Y VISION

1.1. MISION
\

Gomos una institucion, que promueve ofertas educativas de calidad y
de formacion integral de los estudiantes, enmarcado en un enfoque de
equidad, interculturalidad, cohesion social y desarrollo humano
sostenible, reafirmada por el respeto a la diversidad cultural y
ambiental, reconociendo y aprovechando los recursos vy

\potencialidades de la provincia de Vilcas Huaman. )

1.2.  VISION

\

(La Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman es la
Instancia lider de la educacién impulsa una sociedad educadora con
participacion y vigilancia de la sociedad civil; garantiza una educacion
integral, pertinente y de calidad; contribuye al desarrollo pleno de las
personas a lo largo de su vida; desarrolla politicas educativas que
aseguren en niios, nifnas y jovenes a la igualdad de oportunidades de)

.

V. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UGEL VILCAS HUAMAN

ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura orgdnica de la UGEL Vilcas Huaman, segln a la Ordenanza Regional N2
022-2014-GRA/CR esta conformado por:

ORGANO DE DIRECCION

Direccion de la Unidad de Gestidon Educativa Local Vilcas Huaman

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Area de Control Institucional

ORGANO DE APOYO

Area de Administracién

ORGANOS DE LINEA

Area de Gestion Pedagogica
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Area de Gestién Institucional.

ORGANO DE PARTICIPACION

Consejo Participativo Local de Educacion.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UGEL VILCAS HUAMAN

DIRECCIONDE LAUGEL | _______| i COPALE
VILCAS HUAMAN !

AREADE
- ADMINISTRACION

AREA DE GESTION
PEDAGOGICA

ARFA DE GESTION
INSTITUCIONAL

INST. EDUC.
BASICA Y CETPROS

oAl - SECUNDARIA

PRIMARIA

Figura 1: Organigrama de la UGEL seg(in Ordenanza Regional N° 022-2014-GRA/CR
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V.  NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
Segun el consolidado de personal al 18 de Marzo del 2025, LA UGEL Vilcas Huaman cuenta

con 51 servidores/as publicas que laboran en una estructura organizacional distribuida en
tres regimenes laborales: exceptuar

Cuadro N° 01 Nimero de servidores/as por régimen laboral Régimen Laboral

R_égimen Laboral Ndamero de servidores
D.L276 18 |
D.L 1057-CAS 23 |
Ley N° 29944 10 ]
TOTAL 51 |

VI. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
5.1. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Para el cumplimiento de esta etapa se manejé la metodologia establecida por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en la fase de desarrolio del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion de conformidad con la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Puablicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SEVIR-PE. '

La herramienta metodoldgica que se utilizo para el recojo de la informacion se ejecuto a través
de la Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), proporcionando como
resultado la consolidacién y evaluacion de los requerimientos procedentes por los responsables
de 6rganos y unidades organicas a la Oficina de Recursos Humanos.

Para llevar a cabo el diagnostico de necesidades de capacitacidn se envio a todas las areas un
memorando multiple para completar la matriz DNC y se brindé un instructivo. Cabe seiialar, que
la recoleccién de informacién se concreté a través de todos los jefes de area que conforma la
entidad.

5.2. Resultado de diagnostico de necesidades de Capacitacion
La Informacién contenida en la matriz DCN para el afio 2025 ha sido el insumo principal para

elaborar [a matriz Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), el mismo que ha sido producto de la
informacién proporcionada por los jefes de areas de las unidades orgdnicas siguiendo las
especificaciones dadas por el SERVIR por el llenado de la misma. En base a las necesidades de
capacitacién, se han identificado las competencias y se va a desarrollar el temario propuesto,

que se presenta estructurado en la siguiente matriz.
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5.3. Elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas

Conforme a la metodologia, la Matriz el Diagnostico de Necesidades de Capacitacién (DNC) se
utilizé como insumo primordial para elaborar la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas la
cual contiene la descripcién detallada de las acciones de capacitacion priorizadas, analizadas por
la Oficina de Recursos Humanos y presupuesto asignado. Igualmente, la Matriz del Plan de
Desarrollo de las Personas, se encuentra alineada a las necesidades identificadas, y a la
modificacion presupuestal.

El' Comité de Planificacidn de la Capacitacion, la Oficina de Recursos Humanos se reunid y
socializd con los integrantes la informacién contenida en la Matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas para validarlas y posterior presentacion al Titular de la Entidad, Director de la UGEL
Vilcas Huaman.

Vil. EL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

7.1. Alcance del Plan de Desarrollo de las Personas
El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025, esta a disposicion de las y los servidores
Publicos de la Sede Institucional de la UGEL Vilcas Huaman siendo sus derechos regulados por
los Decretos Legislativos N°276, Ley de la Carrera Publica Administrativa, Ley N° 24999 vy el
Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057. También, el PDP contiene capacitaciones de
formacién laboral, las que tienen por objetivo capacitar a los servidores civiles en cursos,
talleres, seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencién de grado académico
o titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo vy de los
servicios que prestan a la ciudadania con valor publico.

7.2. Administracion del Plan de Desarrollo de las Personas
La Oficina de Recursos Humanos es el drgano de apoyo encargado de formular, proponer y
supervisar las politicas, normas, planes y otros instrumentos administrativos relacionados con la
planificacién de politicas de recursos humanos, organizacion del trabajo y su distribucidn,
gestion del empleo, gestidn del rendimiento, gestion de la compensacion, gestion del desarrollo
y la capacitacién y gestion de relaciones humanas y sociales.

El proceso de Gestidn de la Capacitacion que forma parte del subsistema Gestidén del Desarrollo
y la Capacitacion es gestionada a través de ella.
!

/ 7.3. Responsabilidades

e Alta Direccidn: Liderar la implementacion de estrategias para implementar la gestion de la
capacitacion en la UGEL Vilcas Huaman para el logro de los Objetivos Estratégicos
institucionales.

e Directivos: Son responsables de propiciar y proponer capacitaciones de los servidores y
servidoras a su cargo, con miras al desarrollo personal y profesional en cumplimiento de los
objetivos institucionales a través de la aplicacién de los conocimientos desde sus respectivos
puestos de trabajo.
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e Llos servidores y servidoras: Son responsables de cumplir con los compromisos derivados de
la capacitacion determinados en el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE.

e La Oficina de Recursos Humanos: Es responsable de cumplir lo establecido en el D.S. N° 040-
2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacidon en las Entidades Publicas”, aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR/PE.

¢ La oficina de Abastecimiento: conforme a sus atribuciones y normatividad vigente atiende
las solicitudes de capacitaciones aprobadas y derivadas por la Oficina de Recursos Humanos
en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas 2025.

e La Direccion de Gestion Institucional: Atender las Capacitaciones del PDP, con el
correspondiente respaldo presupuestal, previa verificacibn de Recursos Humanos
{responsable de la Gestidon de la Capacitacién).

. PRESUPUESTO APROBADO SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La ejecucion de las acciones de capacitacidn previstas en el presente PDP 2025 para la Sede
Administrativa Institucional de la UGEL Vilcas Huaman, estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal con el monto de S/. 9,000.00 nuevos soles.

La Ejecucion de las actividades de capacitacion serd desarrollada por entidades acreditadas. El
Area de Recursos Humanos de UGEL Vilcas Huaman, realizard el requerimiento,
correspondiente ante la oficina de Administracién, para cada accién de capacitacion, para el
cumplimiento del cronograma establecido, para ello se presentara el Plan Anual de
Capacitacion.

12
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IX. EVALUACION Y MONITOREO DEL PDP 2025

En el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025- UGEL Vilcas Huaman,
la evaluacion de la capacitacion busca medir el logro de los objetivos planteados para las
acciones de capacitacién. Para ello la jefatura de Recursos Humanos previamente coordinara
con la unidad organica y con los servidores el nivel al cual estard sujeta la capacitacion.

a) De los compromisos asociados a la capacitacién:

e Suscribir un acta de compromiso, de acuerdo al anexo de la presente.

e Aprobar la capacitacion y obtener la certificacion correspondiente

¢ Exceptuando los casos de inasistencia justificadas por los jefes directos y autorizados
por la Unidad o Area de Recursos Humanos.

e Entregaré a la Unidad o Area de Recursos Humanos una copia de la certificacion de la
capacitacién, dentro de los 30 dias calendario de culminada para ser incluida en el
legajo personal.

e Sujetarse a las penalidades establecidas en caso de incumplimiento de las normas.

e A partir de las capacitaciones, el servidor se compromete a aplicar lo aprendido en el
ejercicic de sus funciones, en la evaluacién - del desempefio o a través de la
Elaboracidn de propuesta de mejora de sus funciones, debiendo también replicar lo
aprendido. De las facilidades para la capacitacion.

B) De la evaluacién de la capacitacion:

e Se realizard una encuesta de satisfaccion al usuario para saber si el programa de
capacitacién fue de su agrado y puede ser aplicada en sus funciones y tareas propias
de su puesto.

e Prueba de conocimientos: Este instrumento serd utilizado para determinar si los
participantes asimilaron los contenidos de las actividades de capacitacién y lograron el
nivel de aprendizaje esperado.

e Evaluacién de desempefiio: Este instrumento estructural y sistematico, serd utilizado
para medir los conocimientos, comportamientos y produccién, relacionados con el
producto del trabajo v si los participantes estdn aplicando en sus funciones laborales lo
aprendido en el proceso de capacitacion, lo que permitird implementar nuevas

. politicas de mejora al desempeiio. El nivel de evaluacion consignado en él sera

' referencial y estara sujeto a variacion de ser necesario.

e Aprendizaje que medira el aprendizaje de los servidores en relacién a los objetivos que
busca la accién de capacitacion. Se aplica al final, de ser el caso, se realizardn pruebas
de entrada y salida.

o La ejecucion y el monitoreo del PDP- 2025, estara a cargo de la Jefatura de Recursos
Humanos, sin embargo, el comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC) tendra su
cargo la evaluacién y determinacion de las modificaciones al presente plan.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025

XI. MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

8.1. Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas 2025

8.1.1. Objetivo General.
Desarrollar las capacidades de los servidores publicos de la UGEL Vilcas Huaman con la
finalidad de mejorar su desempefio laboral a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

8.1.2 Objetivos Especificos.

-Desarrollar las competencias de los servidores con el fin de motivar un trabajo orientado a la
mejora continua.

-Mejorar el desempenio laboral de los servidores y asegurar el logro de los objetivos en funcién
a sus puestos de trabajo.

15
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