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RESOLUCION DE AL CALDIA N° 3 o’ -2025-MSB-A

SanBori2: 7 3 Yl 7125
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA

VISTO, el Informe N° DQ000582-2025-MSB-GM-OGPPMI-OPIE de |a Oficina de
Presupuesto, Inversicnes y Estadistica de fecha 09 de mayo de 2025, el Memorandum N°
D000096-2025-MSB-GM-OGPPMI de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion de fecha 09 de mayo de 2025, el Informe N° D000120-2025-MSB-GM-OGGRH
de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos de fecha 21 de mayo de 2025, el informe
N° D000531-2025-MSB-GM-OGAJ de la Oficina General de Asescria Juridica de fecha 22 de
mayo de 2025, el Memorandum N° D000415-2025-MSB-GM de |a Gerencia Municipal de fecha
22 de mayo de 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, establece que: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, lo cual concuerda con lo
estipulado en el Articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa, en los asuntos de su competencia, siendo que esta auionomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: "La
alcaldia es el 6érgano ejecutivo del gobiernc local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su méxima autoridad administrativa”, asimismo, el numeral 6) del articulo 20° de
la Ley acotada precisa que: "Son atribuciones del alcalde: (...) Dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas (...)"; del mismo modo, el articule 43° de la
precitada Ley, indica que: "Las resoluciones de alcaldfa aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo”,

Que, el articulo 4° del Decreto Legisiativo N°® 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezea la congiliacidon
de la vida laboral y familiar, establece que: "Por acuerdo escrito entre el servidor y la entidad
publica, pueden adelantarse dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord
vacacional correspondiente, siempre y cuandc el servidor haya generado dias de descanso en
proporcion al numero de dias a ufilizar en el respectivo afio calendario”: asimismo, el articulo 17°
del precitado Decreto Legislativo sefiala que: “El trabajador debe disfrutar dei descanso
vacacional en forma ininterrumpida, sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, el disfrute del
periodo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente manera: i) quince dfas calendario, fos
cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho dias ininterrumpidos; y, ii) el resto del pericdo
vacacional puede gozarse de forma fraccionada en periodos inclusive inferiores a siete dfas
calendario y como minimas de un dia calendario”,

Que, el literal b) del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, aprobado
con Decreto Supremo N° 013-2019-PCM sefala que: “La aprobacién de [as solicitudes de goce
vacacional debe cautelar que la prograrmacion del periodo vacacional completo o la suma de
todos fos periodos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor a treinta {30) dias

oridarios; en ese sentido, deberé observarse lo siguiente: {...) b) En el caso de que e periodo
vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, fos
dias sabados y domingos siguientes también se computan dentro de dicho periodo vacacional.
Al momento de la programacién de vacaciones debera fomarse en cuenfa dicha situacion a
efectos de evitar el oforgamiento de periodos vacacionales superiores al méaximo legal
establecido en el articulo 2 def Decreic Legisiativa™
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Que, el numeral 7.2.1 de la Directiva N° 003-2023-MSB “Directiva que regula la designacion
y encargalura de los cargos de confianza de la Municipalidad Distrital de San Borja”, aprobado
con Resolucién de Gerencia Municipal N°® 007-2023-MSB-GM de fecha 06 de febrero de 2023,
establece que: “En caso ella titular desighado/a como empleado/a de confianza se encuenire
ausente por descanso médico, licencia, suspensién o el cargo de se encuentre vacante, fas
funciones o el cargo podran ser encargados al/a la jefesa inmediato/a superior o a quien éste/a
proponga con la finalidad de asequrar el desarrollo de las actividades de gestién con normalidad”:
asimismo, el numeral 7.2.2 de la precitada Direcliva, precisa que; “Para la encargatura de los
cargos de confianza de una unidad organica, el superior inmediato podra proponer al candidato,
»\en coordinacion con la Gerencia Municipal, y remitir a la Oficina de Capital Humano el acervo
%Eocumentario del/de la servidor/a, con la finalidad de que ésta efectue la evaluacion
wgorrespondiente. De encontrarse conforme, se emite el informe de conformidad respectivo. En
<& £aso gue elfla candidato/a propuestosa no cumpla con los requisitcs se efectuard conforme a lo
7 indicado en ef segundo parrafo del numeral 8.1.2 del presente documento”;

Que, mediante Informe N° D000582-2025-MSB-GM-OGPPMI-OPIE de fecha 09 de mayo
de 2025, la sefiora Norma Gladys Olorfegui Pinedo de Salcedo, Jefe de la Oficina de
Presupuesto, Inversiones y Estadistica solicita descanso fisico vacacional del 02 al 16 de junio
de 2025;

Que, con Memorandum N° D0O00096-2025-MSB-GM-OGPPMI de fecha 09 de mayo de
2025, el sefior Javier Eduardo Cam Albgjar, Jefe de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional comunica el descanso vacacional de la sefiora Norma
Gladys Olortegui Pinedo de Salcedo, y sugiere que, durante su ausencia, sea el funcionario
encargado de la Oficina de Presupuesto, Inversiones y Estadistica del 02 al 16 de junio de 2025,
en adicion a sus funciones desarrolladas en fa Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién Institucional;

Que, a través del Informe N° D000120-2025-MSB-GM-OGGRH de fecha 21 de mayo de
2025, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos sefiala que, conforme al Decreto
Legisiativo N° 1405, {a sefiora Norma Gladys Olortegui Pinedo de Salcedo, cuenta a la fecha,
con ios dias de vacaciones necesarios; por o que, es factible oforgarle adelanto de descanso
fisico vacacional de quince (15) dias comprendidos del 02 al 16 de junio de 2025; del mismo
moedo, conciuye que el sefior Javier Eduardo Cam AlbUjar cumple con los requisitos establecidos
para asumir el cargo de Jefe de [a Oficina de Presupuesto, Inversiones y Estadistica del 02 al
16 de junio de 2025,

Que, mediante Informe N° D000531-2025-MSB-GM-0OGA. de fecha 22 de mayo de 2025,
la Oficina General de Asesoria Juridica establece el sustento legal correspondiente y concluye
que resulta conforme a la normativa vigente que mediante Resolucion de Alcaldia se encargue
al sefior Javier Eduardo Cam Albujar, las funciones de la Oficina de Presupuesto, Inversicnes y
.. Estadistica del 02 al 16 de junic de 2025, por vacaciones de la titular, a fin de asegurar el
“\ desarrollo de las actividades de la gestion con normalidad y con retencion al cargo que ostenta
el servidor a la fecha;

Que, mediante Memorandum N° D000415-2025-MSB-GM de fecha 22 de mayo de 2025, la
Gerencia Municipal solicita emitir el acto administrativo correspondiente, a fin de continuar con
el tramite correspondiente;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20°, numerales

6) y 18) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y con el visto bueno de la Oficina

erdide Asesoria Juridica, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y la Gerencia
Mummpal

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, del 02 al 16 de junio de 2025, adelanto de descanso
fisico vacacional, a la sefiora Norma Gladys Olortegui Pinedo de Salcedo, Jefe de la Oficina de
Presupuesto, Inversiones y Estadistica de la Municipalidad Distrital de San Borja.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, del 02 al 16 de junio de 2025, las funciones del cargo
de Jefe de la Oficina de Presupuesto, Inversiones y Estadistica, al sefior Javier Eduardo Cam
Albujar, en adicion a sus funciones desarrolladas en la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion de Alcaldia.

>GUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de la Informacién
ZN icacién de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de San Borja.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

..................... 1l

% Sandoval MARC{ ANTONIO ALVAREZ VARGAS
ALCALDE
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