Fs§ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA .
% ‘sl HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD N. 167-2025-DRSL-RL-HH-SBS/DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaral, 20 de mayo de 2025.

VISTO: El Expediente N° 03747132 que contiene el Informe N° 188-UE.407-RL-HH-SBS-ODA-04-

2025, emitido por la Oficina de Administracién; y el Informe Legal N° 182-UE-407-RL-HH-SBS-AL-
05-2025;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS establece
que: "Los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar
sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las

<, disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
'z establezcan";

Que, la Ley 26842, Ley General de Salud, en su Capitulo Il, de los Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, articulo 37°, establece que los establecimientos de salud y
servicios meédicos de apoyo, cualquiera sea su naturaleza o modalidad de gestion, deben cumplir
los requisitos que disponen los reglamentos y las normas técnicas que dicta la Autoridad de Salud
de nivel nacional en relacion a la planta fisica, equipamiento, personal asistencial, sistemas de
saneamiento y control de riesgos relacionados con los agentes ambientales fisicos, quimicos,
biolégicos y ergonoémicos y demas que proceden atendiendo a la naturaleza y complejidad de los
mismos. La Autoridad de Salud de nivel nacional o quien este delegue, verificara periédicamente el
cumplimiento de lo establecido en la presente disposicion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA de fecha 26 de junio del 2006 se aprueba

el "Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo", teniendo como

ObjetIVO establecer los requisitos y condiciones para la operacion y funcionamiento de los

establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, orientados a garantizar la calidad de sus

prestacaones asi como los mecanismos para la verificacion, control y evaluacién de su
cumplimiento.

Que, por Resolucién Ministerial N° 669-2005/MINSA de fecha 05 de septiembre de 2005, se
aprueba la NT N° 035-MINSA/DGSP-V1. "Norma Técnica de Supervisién Integral’, que establece el
marco conceptual, metodologia e instrumentos a ser utilizados en todos los niveles de gestion;

Que, por Resolucion Ministerial N° 672-2009/MINSA, se aprobd la Directiva Administrativa
N° 168-MINSA/DGSP-V-01. "Directiva Administrativa de Supervisién Integral a Direcciones de Salud
y Direcciones Regionales de salud";

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 572-2011 MINSA se aprueba la Directiva N° 182
MINSA DGSP-V01 Directiva Administrativa de Monitoreo de desempefio de la Gestion de
Establecimientos de Salud del I, Il, y Ill Nivel de Atencion cuya finalidad es fortalecer la gestion de
las redes de salud y promover la generacién de capacidades de los equipos técnicos en la atencion
integral de salud y el funcionamiento de los servicios de salud con equidad, eficiencia y calidad para
el logro de un adecuado desempefio institucional;
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Que, la Supervision es uno de los procesos de la funcion d
observar sistematicamente el desempefio dentro de los procesos productivos de la organizacion,

permite realimentar al equipo de trabajo y posibilita Ia superacién continua de su desempefio.
Desarrollando un proceso de ensefianza aprendizaje mutuo:

e control gerencial destinado a

Que, contando con dicho marco legal y en concordancia con la funcion general institucional
de administracién, la mision y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes, es necesario

aprobar el documento Plan Anual de Supervision de la Oficina de Administracién del Hospital Huaral

y Servicios Basicos de Salud para el afio 2025, el cual ha sido elaborado por la Oficina de
aesona Administracion;

=3 Que, mediante Oficio N° 108-UE-407-RL-HH-SBS-OPE-05-2025, de fecha 16 de Mayo del
W 2025, la Oficina de Planeamiento Estratégico a través del Area de Planes y Programas, con Informe
weEt oN° 075-UE-407-RL-HH-SBS-AP/OPE-05-2025, emite opinion favorable al Plan de Supervision de la
... Oficina de Administracion del Hospital Huaral y Servicios Basicos de Salud - Afio 2025, asi mismo

con Informe N° 115-UE.407-RL-HH-SBS-OPE/A0-05-2025, el Area de Organizacion emite opinion
favorable al acto resolutivo de aprobacion del plan en mencién;

Que, por Ordenanza Regional N°014-2008-CR-RL, y su modificatoria Ordenanza Regional

N° 008-2014-CR-RL, se aprobd el Reglamento de Organizacioén y Funciones de la Red de Salud
Huaral y el Hospital San Juan Bautista Huaral:

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucién Directoral N° 039-2023-GRL-GRDS-
DIRESA- LIMA/DG de fecha 19 de Enero del 2023, que otorga facultades al Director del Programa
EaE Sectorial Il - Direccion Ejecutiva del Hospital de Huaral y SBS de la Direccién Regional de Salud
\_‘%@&\ Lima de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Administracidn: con las visaciones de la Sub

n/,ff? Direccion Ejecutiva; de la Oficina de Planeamiento Estratégico y de la Asesoria Legal del Hospital
: },:3{”./ Huaral y Servicios Basicos de Salud;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento técnico denominado "Plan Anual de
Supervision de la Oficina de Administracién del Hospital Huaral y Servicios Basicos de Salud
- Ao 2025", que en documento adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER que, la Oficina de Administracién determine los mecanismos
para la implementacion y ejecucion del plan en mencion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Administrativa en el
Portal Web del Hospital San Juan Bautista Huaral y SBS.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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