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VISTO:

El Acta N° 001-2025 de fecha 26 de mayo de 2025, suscrito por los miembros de la Comisidn
Evaluadora del Proceso Cas (Suplencia) N°® 002-2025-UELS-GRL; el Informe N° 001-2025-Comisién
Evaluadora/CAS N° 002-2025-UELS-GRL de fecha 26 de mayo de 2025, suscrito por el presidente de la
Comisidn Evaluadora del Proceso Cas (Suplencia) N° 002-2025-UELS-GRL; la Hoja de Tramite de fecha 26 de

Administrativo N° 03785158 con Documento N° 06409035: respecto a la aprobacién de Bases para el
concurso Cas (Suplencia) N° 002-2025-UELS-GRL; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucidn Politica del Peru, en concordancia con los articulos 2y 4 de la
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, sefala que, los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, de su dmbito
jurisdiccional;

Que, en ese contexto, a través del literal f. de la Vigésima Sétima Disposicién Complementaria y
Transitoria de la Ley N° 29289 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009, se autorizé la
creacion de la unidad ejecutora Lima Sur en el Pliego Gobierno Regional de Lima, y a través del Reglamento de
Organ:zacnon y Funciones del Gobierno Regional de Lima, se le dio la denominacién de Gerencia Sub Regional
a Sur;

provingias de Cafiete y Yauyos, conforme lo establecen los articulos 1°, 5°, 8°y 9° de la Ordenanza Regional N°
EG'O"‘QQ: 004-2011-CR-RL - Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia Subregional Lima Sur del Gobierno
L : Begtnal de Lima, asi como los articulos 131° y 132° de la Ordenanza Regional N° 09-2022-CR/GRL -

*7 de fecha 07 de febrero de 2024, que aclaray determlna que, desde la creacién de la Unidad Ejecutora lea Sur
como Gerencia Sub Regional Lima Sur, es un 6rgano desconcentrado que cuenta con autonomia administrativa,
de cuyas atribuciones generales se derivan competencias especificas;

Que, con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 212-2020-GOB se define a la Unidad Ejecutora Lima Sur
como Entidad Publica Tipo B, dependiente del Gobierno Regional de Lima, sélo para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo con lo establecido en el Articulo V del Titulo
Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

Que, con Resolucidn Gerencial Sub Regional Lima Sur N° 0044-2025-GRL-Lima Sur de fecha 16 de
mayo de 2025, se aprueba la conformacion de la Comisién Evaluadora para el Concurso Publico de Méritos —
Proceso CAS (Suplencia) N° 002-2025-UELS-GRL para la incorporacion de personal a la Unidad Ejecutora
Lima Sur, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, dandosele la autonomia a la comisién para
que proceda a las acciones de convocatoria de la plaza vacante (Especialista en Contabilidad) debidamente
certificada presupuestalmente;

Que, en base a la autonomia otorgada a la citada comisién evaluadora, a través de Informe N° 001-
2025-COMISION EVALUADORA/CAS N° 002-2025-UELS-GRL, aprueban las Bases para el Proceso de
Contratacion CAS (Suplencia) N° 002-2025-UELS-GRL, requiriendo a este superior despacho su formalizacién
mediante acto resolutivo;

Por los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgédnica de Gobiernos
Regionales N° 27867, Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Lima - aprobado por
la Ordenanza Regional N° 09, Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Gerencia Sub Regional Lima Sur
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del Gobierno Regional de Lima - aprobada por Ordenanza Regional N° 004-2011-CR-RL, la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 021-2023-GOB de fecha 05 de enero de 2023y a lo descrito en el Reglamento de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y
modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la BASE propuesta por la Comisién Evaluadora para el Concurso
Plblico de Méritos — Proceso CAS (Suplencia) N° 002-2025-UELS-GRL, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, la misma que como anexo en 15 folios y visado por los miembros de la citada comisidn,
forma parte integrante del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comisién del citado concurso el cumplimiento de sus
funciones en estricta observancia y sujecion a las disposiciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, cumpla con notificar el
presente acto resolutivo a los miembros de la comision y a los drganos administrativos de la Gerencia
Subregional Lima Sur, para su conocimiento, cumplimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente resolucién en el Portal Institucional de la Unidad
Ejecutora Lima Sur (www.regionlimasur.gob.pe), a cargo del responsable de transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 108" ¢ ur.n. ESPcTIY

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ‘N
1. CRONOGRAMA: i i
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA { RESPONSAELE Azco
CONVOCATORIA RER w

Publicacién en Talento Pert de la
Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR: DEL 27.05.2025 AL RESPONSABLE DE
https://talentoperu.servir.gob.pe 10.06.2025 TRANSPARENCIA

Publicacién de la convocatoria en
la pégina web de la UELS:
www.gob.pe/uelimasur

Presentacidn fisica del curriculum

vitae debidamente documentado MESA DE PARTES DE LA
por mesa de partes de la Entidad. ENTIDAD
Direccién: Antigua Panamericana 11.06.2025 08:30 A.M. HASTA LAS
Sur Km. 144.5 San Vicente de 05:00P.M.
Canete

SELECCION
Evaluacion del Curriculum Vitae COMISION EVALUADORA
documentado 12.06.2025
Publicacién de resultados de
evaluacién del curriculum vitae COMISION EVALUADORA Y
documentado en la pégina 12.06.2025 RESPONSABLE DE
institucional (05:30pm a 6:00pm) TRANSPARENCIA

www.gob,pe/uelimasur - enlace -

rabaja con Nosotros

fntrevista personal en la siguiente
d

ireccién: Antigua Panamericana 13.06.2025

Sur Km. 144.5 San Vicente de (10:00 am) COMISION EVALUADORA
Cafiete - en la Oficina de Asesoria

Juridica

Publicacién de resultado de

entrevista personal y resultado 13.06.2025 COMISION EVALUADORA Y
final en la péagina institucional (05:30pm a 06:00pm) RESPONSABLE DE
www.gob.pe/uelimasur - enlace TRANSPARENCIA

Trabaja con Nosotros

SUSCRIPCION DE CONTRATO
Entrega de resultados de la
convocatoria y demas COMISION EVALUADORA
documentacion a la Oficina de 14.06.2025
Administracién
Suscripcién de contrato e inicio de OFICINA DE
labores 15.06.2025 ADMINISTRACION

2. ETAPAS DEL PROCESO:
Comprende las siguientes etapas: Evaluacion curricular y entrevista personal.
2.1. EVALUACION CURRICULAR. -
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-

UELS-GRL

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su expediente de
postulacién en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en el presente proceso CAS, sera descalificado.

Los requisitos minimos de caracter obligatorio que deben sustentarse docufﬂentalmente son los

requeridos en el presente CAS - perfil minimo del puesto y se disgregan en ldsgi'gq OHtS 10 REGIONAY g 0

- Experiencia. w; - ad Ejecutorg | A
) 1A FIEL 3 oy i

- Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios. AN g b j;:;m

- Cursos, capacitacion y/o estudios de especializacion. ]

Durante esta etapa se desarrollan las siguientes acciones: 6

a) Verificacion de documentos exigidos. o Yo,

Donde se verifica la documentacion que se registra a continuacién, cuya oMmisisn o in rmacion
parcial descalificard al postulante:

- Verificacién del sobre manila lacrado con el rotulo establecido, donde el postuldnte debe
consignar obligatoriamente apellidos, nombres y nimero de proceso CAS que postula. Se debe
indicar que los sobres de los postulantes que no contengan la referida informacién no seran
abiertos, procediendo inmediatamente a la descalificacién correspondiente.

- Presentacion de los Anexos 01, 02 y 03, debidamente llenados, firmados y foliados. El
postulante que no presente dichos Anexos debidamente firmados, queda descalificado del
proceso de seleccidn.

- Impreso foliado de la ficha RUC actualizada que acredita la condicién de activo y habido (se
puede obtener dicha informacién accediendo a la pagina web de la SUNAT — www.sunat.gob.pe)

- Fotocopia simple y debidamente foliada del DNI /CE vigente.

b) Evaluacion curricular.

Donde se califica el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, verificando la informacién
gue consigna en el Anexo N° 03 y la documentacidn sustentatoria presentada. El citado Anexo
N° 03, debe ser presentado indicando el numero de folio de la presentacién de cada documento
presentado. Las resoluciones, contratos, certificados, constancias, de la experiencia laboral,
deben acreditar la permanencia (inicio y fin) en el cargo/puesto y deben ser legibles, caso
contrario, se excluird de la calificacién de dicho documento, por lo que es recomendable resaltar
la parte del documento donde se registra el cumplimiento del requisito minimo exigido y
asegurarse que el documento adjunto sea legible. Dicha documentacion deberd ser
debidamente foliada de atras hacia adelante.

Los puntajes de la evaluacién curricular son los siguientes:

Evaluacion del CV Peso Puntaje minimo Puntaje maximo
Formacién académica 15% 10 15
Experiencia 25% 17 25
Capacitacion 10% 07 10
relacionada al servicio
PUNTAJE TOTAL DE
LA EVALUACION DE 50% 32 50
LA HOJA DE VIDA

Nota:

1.- El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de treinta y dos (32) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn declarados NO APTOS, no pudiendo
continuar con la siguiente etapa “entrevista personal”. Los resultados de esta etapa seran
publicados en la pagina web de la Entidad, de acuerdo con el cronograma establecido, siendo
cada postulante responsable de revisar oportunamente los resultados del proceso.
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ENTREVISTA PERSONAL. -

Nidad

2.- El detalle de los puntajes minimos y maximos se encuentran en la pagana»wehdg la, Enb&é‘d" Lima g
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(www.gob pe/uslimasur) (Descarga de Anexos CASy Tabla de Evaluacion).

finalidad seleccionar a los/las Candidatos/as que hayan calificado satisfactoriamente la anerior
etapa de seleccion; es decir, analizaran su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las
actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias solicitadas para la
evaluacion, para tal efecto el Comité de Seleccion CAS, utilizara una entrevista para todos los
postulantes de acuerdo al perfil del puesto.

Para la entrevista personal se tendrd en cuenta tres aspectos a evaluar: i) Conocimiento sobre el
puesto al que postula (03 preguntas), ii) Cultura general (02preguntas), y iii) Desenvolvimiento y
presentacion (vestimenta y forma de expresarse).

El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal es de treinta y dos (32) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serédn declarados NO APTOS. Asimismo, los
resultados de esta etapa seran publicados en la pagina web de la institucién conforme al
cronograma establecido, siendo cada postulante responsable de revisar oportunamente los
resultados del proceso.

Evaluacién de Peso Puntaje minimo Puntaje maximo

entrevista personal
Conocimiento sobre el 25 17 25
puesto que postula
Cultura general 15 10 15
Desenvolvimiento  y 10 07 10
presentacién
TOTAL DE PUNTAIJE
DE ENTREVISTA 50 32 50
PERSONAL

El resultado final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las
etapasy fases de la evaluacion. Resultados que seran publicados en la pagina web de la Entidad,
de acuerdo con el cronograma establecido, siendo cada postulante responsable de revisar
oportunamente los resultados del proceso.
= Evaluacién curricular = minimo 32% - méximo 50%
= Entrevista personal = minimo 32% - méaximo 50%
= Evaluacién curricular + Entrevista personal = minimo 64% - maximo 100%
Nota. -
1.- Se considerara el Anexo N° 04 (Tabla de evaluacion curricular vitae)

DOCUMENTOS PARA PRESENTAR

Es obligatorio presentar los siguientes documentos, los cuales deben estar debidamente foliados en
todos sus extremos:

a.
b.
c.

Solicitud dirigida a la Comisién Evaluadora (Anexo N° 01), con datos completos y firmados.

Declaracion Jurada de Postulante (Anexo N° 02 - A, B, Cy D), debidamente llenado y firmado.
Resumen del Curriculum Vitae (Anexo N° 03), correctamente llenado y firmado; asimismo, el

postulante debe adjuntar todos los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos (grado académico, experiencia laboral y capacitacion).
Copia legible del DNI /CE (vigente).
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Unidad Ejecutora Lima Sur
BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-
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e. R.U.C.(Activoyhabido). El postulante debe adjuntar elimpreso de la hoja de consulta R.U.C., alaque
podré acceder a través de la pagina web de la SUNAT (www.sunat.gob.pe).

f.  Es requisito presentar la referida documentacion en un sobre lacrado dirigido a la Comisién
Evaluadora CAS, conforme lo siguiente:

—
-

4 N
/ N\
[ Sefiores: [FI; ShBIERN REGioNA! DE 11
{ UELS LETI:?! Uhidad Ejecutora Lima & -\
LA PRLSENTE 4 COPIA FikL Jtu DUCUMENTU dRIGINAL
Att. Comision Evaluadora OUE SE ENCENTRA EN EL AKCHIVD RESPECTIVD

Direccién: Antigua Panamericana Sur Km. 144.5 San Vicente de 7|
Cafiete.

Apellidos y Nombres del Postulante:
Proceso CAS (Suplencia) N° 002-2025-UELS-GRL

\ Puesto y Dependencia al que Postula:

CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISION PARCIAL SERA MOTIVO DE

DESCALIFICACION:

a. Cadauna de las fases de la etapa de seleccidn es precluyente y eliminatorio.

b. Los postulantes que presenten més de dos (02) sobres o més para un mismo proceso CAS, solo serd
considerado (evaluado) el primer sobre. La Comisién no evaluara la informacién presentada en un
segundo o tercer sobre, por tal motivo, se recomienda a los postulantes verificar la conformidad de
toda la informacién presentada en la primera oportunidad.

c. Los postulantes que no acrediten con documento los requisitos minimos exigidos o no adjunten los
anexos establecidos en las presentes bases, serdn declarados NO APTOS.

d. Elpostulante debe llenar y firmar el Anexo N° 03. Se deja constancia de la obligacién del postulante
de llenar toda la informacién del Anexo N° 03 y consignar el folio donde se encuentra el documento
con el que acredita el requisito minimo establecido. Solo se considerara la informacién que el
postulante registre en el Anexo N° 03, por lo cual es de su entera responsabilidad las omisiones en
que pudiera incurrir.

e. Ladocumentacion que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso
contrario no serd considerado en la evaluacion curricular.

f. Es responsabilidad del postulante identificar plenamente con documento la experiencia laboral
general y la experiencia laboral especifica e indicar el nimero de folio donde se encuentra el
documento que lo acredita.

g. El postulante es responsable de la informacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacién

- posterior que lleve a cabo la Entidad.

h. Solo se considerard experiencia laboral, aquella en la que el postulante ha prestado servicios en
forma personal, directa y remunerada o con contraprestacion econémica, por tanto, toda forma
diferente de experiencia no suma puntaje ha dicho rubro.

5. BONIFICACIONES:

a. Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas.- Se otorgara una bonificacién
del diez por ciento (10 %) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones o entrevistas
realizadas en el proceso de seleccion y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado con copia
simple el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-
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b. Bonificacién por discapacidad. - Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15) sobre el
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevistas realizadas en el proceso de seleccién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, a los
candidatos que hayan acreditado con copia simple del Certificado de Discapacidad.

c. Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel.- Conforme a lo establecido en el articulo
7 del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas calificados de alto
nivel a la administracién publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, los candidatos
que tengan la condicién de deportistas calificados, obtendran una bonificacion sobre la evaluacion
curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonificacion serd de cardcter obligatorio que el
candidato consigne tal condicién en su Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 03) y que adjunte
copia simple de la acreditacidn de deportista calificado respectivo, en la oportunidad que presente
la documentacion sustentatoria, al momento de su postulacién.

| of}crERPJO REGIONA! DE | IMA
_——‘—"‘—-—

Unidad Ej jecutora Lima & ¢

La bonificacién antes mencionada seré asignada de acuerdo con los siguientes niveles: w . 0 FLL e Quym
¢ L OULUMEN U uRiGig
'hhnw 1:H|.l-‘ CHIVD RESPECTIVD =

Nivel Descripcién Bonificacién
Nivel 01 Deportistas que hayan participado en 20%
juegos olimpicos y/o campeonatos
mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanos.

Nivel 02 Deportistas que hayan participado en los 16 %
juegos deportivos panamericanos y/o
campeonatos federados panamericanos
y se ubiquen en los tres primeros lugares
0 que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 03 Deportistas que hayan participado en 12%
juegos deportivos sudamericanos y/o
campeonatos federados sudamericanos
y hayan obtenida medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 04 Deportistas que hayan obtenido 8%
medallas de bronce en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos
federados, sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos
bolivarianos y obtenido medallas de oro
y/o plata.

Nivel 05 Deportistas que hayan obtenido 4%
medallas de bronce en juegos deportivos
bolivariano o establecido récord o
marcas nacionales.

6. RESULTADOS DEL PROCESO:
- Los resultados y toda informacién sobre el proceso de seleccién se publicarén en la pagina web de
la Institucién: www.gob.pe/uelimasur, trabaja con nosotros.
- El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya obtenido puntaje
minimo aprobatorio de las tres (03) etapas (evaluacién curricular, examen de conocimiento y
entrevista personal), sera declarado ganador de la convocatoria publicas CAS.
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-
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- No se devolverd la documentacion presentada por los postulantes, por formar parte del expediente
del proceso de seleccidn.
- Cualquier controversia o interpretacidn a las bases que se susciteno se reqwerqr;;ﬁnrw DE I

1
de seleccion, sera resuelto por la Comisién CAS. =y 'J Unidad Ejecutora Lima &1

LA PRESENTE €S COPA FIEL D€L DOCUN VEN U dRIGinaL
DUE SE ENCUENTRA EN EL ARCHIVD RESPECTIVD

DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 26

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. WALTER HERNAN TOVRR NOLAZGO
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el;puntaje mfin gL

en las etapas de evaluacidn del proceso.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

- La persona que resulte ganadora y que a la fecha de publicacidn de los resultados finales mantenga
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar carta de renuncia de la Entidad de origen o
resolucién de vinculo contractual o solicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad
de origen solicitando darle de baja a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del
MEF.

c; El postulante que resulte ganador del proceso de seleccién procedera a la suscripcién del contrato
CAS por suplencia, segln el cronograma establecido y publicado en la pagina web de la Entidad,
www.gob.pe/uelimasur,

f

Y
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Unidad Ejecutora Lima Sur
BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-
UELS-GRL

PROCESO CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-UELS-GRL
PUESTO: UN (01) ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

l. Generalidades
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los Servicios de Un (01) Especialista en Contabilidad para la Oficina de Administracién de la

Unidad Ejecutora Lima Sur.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante |
Oficina de Administracién =
A PRESENTEES

3. Responsable de llevar a cabo el presente proceso CAS " UE SE ENCUENTRR
Comisién Evaluadora CAS, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Dependencia encargada de llevar el proceso de contratacion

.~ Oficina de Administracin )
Il/ Base Legal FEDATAE'R N 426420h9-GOB

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servi¢jos.

b) Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

e) LeyN° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

f) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pablica.

g) LeyN°29973, Ley General de Persona con Discapacidad.
h) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento.
i) Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

c 2] S0BIERND REGIONAL Ot |

| Unidad Ejecutora Lima 3

UP FILL JtL DOCUMENTD ORISRAL

£N EL AHCHIV) RESPECTIVE

Il. Perfil Minimo del Puesto

| Requisitos Detalle

/Experiencia Experiencia general: Cuatro (04) afios en el
ejercicio profesional.

Experiencia especifica: Tres (03) afios en el sector

publico y/o privado, en cargos y/o funciones

similares.

* La experiencia general se contabiliza desde la

- condicion de egresado universitario, también
acumula experiencia las practicas
Qg preprofesionales y profesionales.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel | Titulo Profesional Universitario o Grado

de estudios Académico de Bachiller en Contabilidad y/o grado
de Maestria.

Conocimiento para el puesto y/o cargo - Sistema SIAF y SIGA.
- Office Nivel Basico.

- Presupuesto publico.

Conciliaciones bancarias.

Elaboracién de estados financieros,
saneamiento y cierre contable.

* Acredita con Declaracion Jurada y/o con
certificados o constancias.
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E : ' GOBIERNO REGIONAL DE LiMA
Unidad Ejecutora Lima Sur
BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N°, Q@E 2@@5{5?‘[ JONAL B 1'**
UELS-GRL ';;", le; twmlwd\““-’ ot

1 MENTU ORIGINAL
o RESPEITIVD

LA TRESLATTS

OOt StTweo

yTRA N EL T

Cursos, capacitacién y/o  estudios de | - Sistema SIAFy SIGA.
especializacidn y sustentados con documentos. - Gestién Pdblica. "

(No menor de 80 horas lectivas) cemenn
Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado (debidamente: detatlado en el

Anexo N° 03, que forma parte integrante de las bases), con la finalidad de continuar con la sugwente etapa ger
presente proceso, caso contrario serén declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de
seleccion serdn publicados en la pagina web de la Entidad: www.regionlimasur.gob.pe, de acuerdo con el
cronograma establecido, siendo responsabilidad de cada postulante la revisién oportuna.

IV. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/0 CARGO
Funciones:
1. Proponer a la Jefatura lineamientos que orienten las actividades del equipo. Coordinar con la Jefatura el
registro del devengado SIAF, cuidando que cumplan con los requisitos y cuente con la firma del

Administrador.

Verificar la correcta aplicacién de partidas genéricas y especificas en funcidn a la dindmica operativa del
presupuesto.

Orientar y monitorear las acciones referentes al manejo de los libros diario, mayor y otros de contabilidad
de la Entidad, y de las Instituciones Educativas.

Realizar la conciliacién de la informacién contable, administrativa y presupuestal del ejercicio presupuestal
correspondiente.

Asesorar en la elaboracién del balance de la ejecucién presupuestal de los ingresos y egresos segun la
estructura de la dindmica operativa.

Revisar y liquidar documentos contables como notas de almacén, préstamos administrativos, recibos,
asientos de ajuste, saldo, bienes patrimoniales y otros.

Difundir los balances y los documentos normativos de interés plblico.

Formulacidn de su Presupuesto Institucional, manejo de cuentas y subcuentas, libros contables (diario,
mayor y auxiliares), de los recursos directamente recaudados — RDR, arqueos de caja y sub cuentas, y
elaboracidn de los balances pertinentes.

Coordinar con las Oficinas correspondientes el avance de la ejecucién presupuestal, transferencias

ampliaciones y otros por asignaciones genéricas, programas y actividades.
0.Elaborar y consolidar informes técnicos sobre movimiento contable de ingresos propios, estudios de
inversién y operaciéon de compromisos.
1. Organizar, orientar y evaluar el sistema de pagos y de control patrimonial.
12.Y otros estipulados en los documentos de gestidn de la Entidad.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacidn del servicio Unidad Ejecutora Lima Sur: Antigua
Panamericana Sur Km. 144.5 - San Vicente
de Canete.
Duracién del servicio Inicio: 15/06/2025.
. Fin: 15/08/2025.
\/ Sujeto a renovacion.
Remuneracién Mensual S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100

Soles), mensual, los que incluyen impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

Otras condiciones esenciales del Contrato Contar con R.U.C (Registro Unico de
Contribuyente), activo y habido, para la
suscripcién del Contrato Administrativo de
Servicios.
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= GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Unidad Ejecutora Lima Sur
BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-
UELS-GRL
ANEXON°01
SOLICITUD DE POSTULANTE | GOBIERNO REGIONAL DE LYY
San Vicente de Cariete, _de del 2025. ””dhcrxiézu;vw
Seriores |
Comisién Evaluadora Proceso CAS (Suplencia) N° 002-2025-UELS-GRL
Eresente, -
De mi consideracion:
Yo, - ) con DNI
N° con domicilio en ,solicito mi participacién

como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios del
PROCESO CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-UELS-GRL, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demés
disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios; por lo cual DECLARO BAJO
JURAMENTO, que cumplo integramente con los requisitos y perfil requerido para el presente proceso,
para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Declaracion Jurada (Anexo N° 02— A, B, C, D).
2. Ficha Resumen Curricular (Anexo N° 03)
3. Copia simple legible de documento nacional de identidad vigente.

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (X), condicién de discapacidad:
Adjunto Certificado de Discapacidad (S (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica

(

Auditiva (
Visual (
(

Mental

Licenciado de las fuerzas armadas (SI) (NO)
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E = GOBIERNO REGIONAL OE LiMA
! Unidad Ejecutora Lima Sur
BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-
UELS-GRL

Yo, identificado con DNI  N°
con domicilio en , DECLARO BAJO
JURAMENTO que a la fecha de la Convocatoria CAS (Suplencia) N°® 002-2025-UELS-GRL:

- No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSSC), el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y el Registro de Deudores
igtales Morosos (REDJUM)

—

No tengo impedimentos para contratar con el estado.
No tengo familiares en el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que tengan
capacidad de contratacién con injerencia directa o indirecta en la institucidn a la cual postulo.

Por lo que, en sefial de veracidad, bajo la responsabilidad que la ley franquea y sometiéndome a la
fiscalizacién posterior, firmo la presente alos _delmesde  del afio 2025. (IS 308, SOBIERND q;mw, 0 g
._“ b *-“-

Firma
DNI: N°

: ) )

- Yo, con DNI N° , 'Y domicilio
en , declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos de
7‘ competencia y conocimientos para el puesto y/o cargo que se establecen en las Bases del Proceso
CAS (Suplencia) N° 002-2025-UELS-GRL.
San Vicente de Cafiete, de 2025.
Firma

Nombres y Apellidos
DNI: N°
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E = GOBIERND REGIONAL DE LA
Unidad Ejecutora Lima Sur
BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-

UELS-GRL
DECLARACION JURADA
Yo, identificado con D.N.I N°
postulante en el proceso de seleccion N° , declaro bajo

juramento lo siguiente:

a) No estar inscrito en el Registro de Deudores Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

b) No contar con inhabilitacién o suspensioén vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

c) No tener antecedentes penales, judiciales o policiales.

No recibir simultdneamente, pensiéon u honorarios por concepto de locacién de servicios,

asesorias o consultorfas, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del Estado, salvo por el

ejercicio de funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacién en uno (01) de

los Directorios de Entidades o Empresas Estatales, o Tribunales Administrativos o en otros

érganos colegiados.

e) No encontrarme impedido para contratar con el Estado.

f) Que la informacion proporcionada en las etapas del proceso de seleccion es totalmente veraz.

g) Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad
de la informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la Entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar Ia
veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del procedimiento de seleccién, de considerarlo pertinente.

n Vicente de Cafiete, @ de del 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos

\)z‘ D.N.IN°
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E IE=. coBIERND RECIONAL OE LA
Unidad Ejecutora Lima Sur
BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-

UELS-GRL
DECLARACION JURADA
Yo, identificado con  D.N.I N°
postulante en el proceso de seleccion N° , declaro bajo

juramento lo siguiente:

() No, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la Entidad, personal de la
unidad organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, |la Oficina de Administracion y/o Alta Direccidn de la Entidad.

() Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la Entidad, personal de la

idad organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, la Oficina de Administracion y/o Alta Direccién de la Entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefale lo siguiente:

e Elnombre de la persona con la que es —
pariente o tiene vinculo de afinidad, [ SOBIERNO ReGIONAL o 1y
conyugal, de convivencia o union de =l U'n-'!,.:r-w;,[.(;;,,‘,,;‘me:‘"
hecho, en la Entidad. LA PRLSENTE £S Cozm rit o, gy

Cargo que ocupa la persona con la 2 e ahev danr
que es pariente o tiene vinculo de B o
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la Entidad.

El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de

\ consanguinidad, segundo de afinidad
0 si es conyuge, conviviente o unién de
hecho.
Og‘ Doy fé de lo declarado, cumpliendo con firmar la declaracion jurada.
San Vicente de Caflete,  de del 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos
D.N.I N°®
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Unidad Ejecutora Lima Sur

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-

UELS-GRL

ANEXO N° 03
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

|. DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

3 T=

Lugar de Nacimiento

e SOOI Oy
U __-Jl_il_m.- NCLIUNAL DE 1104
=) r.l Unidad Eiemrm X

Nacionalidad

=IeCUtOTST Tifia & 1

LA PRESENTE £S wopa ey e

Estado Civil T CHCUENTRR IR TR et
DNI/CE S8 e
RUC & U I X’_‘ (3
Direccion - /\V\
Teléfono Célular A AN TOAR o
Teléfong Fijo o AL TITULAS
Corre6 Electrénico [/
Cofégio Profesional 4
gistro Colegio
rofesional

Persona con Discapacidad

SI(C ) NO( )
*Sila respuesta es afirmativa. Indicar el N° de inscripcién en el
registro nacional de las personas con discapacidad.

Licenciado de las
Fuerzas
Armadas

SI( ) NO( )

1. ESTUDIOS REALIZADOS

*La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro, deberd ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

TITULO 0| CENTRO DE | ESPECIALIDAD| FECHA DE |[CIUDAD/PAI| N° FOLIO
RADO ESTUDIO EXPEDICION DEL S

S TITULO (Mes/Afo)
/

_FAgregue més filas sifuera necesario.

L CURSOS Y/0 ESTUDIOS DEESPECIALIZACION (requeridos para el puesto)

ESTUDIO
ESPECIALIZACION

' N° INOMBRE DEL CURSO Y/O] CENTRO DE | FECHA | FECHA [CIUDAD/PAIS [N°FOLIO

DE ESTUDIOS INICIO | FIN

*Agregue mas filas si fuera necesario

IV. EXPERIENCIA LABORAL

*En la presente seccidn el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS,

DE

ACUERDO AL SERVICIOREQUERIDO. Enelcasodehaberocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.
Va a detallar la experiencia generaly aparte la experiencia especifica, como se detalla:

4.1. Experiencia General

Nombre de la| Cargo Actividades | Fecha Fecha Fin| Tiempo en el
Entidad desempenado realizadas Inici | (Mes/Afo) Cargo - Folio
0
(Mes/AnRo)

*Agregue mas filas si fuera necesario.
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E I GOBIERND REGIONAL DE LA
" Unidad Ejecutora Lima Sur
BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-

UELS-GRL
4.2, Experiencia Especifica (requerida para el puesto)
Nombre de la| Cargo Actividades Fecha Fecha Fin | Tiempo en el
Entidad desempefiado | realizadas Inici | (Mes/AfRo) Cargo - Folio
0
(Mes/Ano)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por ley.

V,/CONOCIMIENTOS GENERALES (requeridos para el puesto)
/Se colocara el conocimiento general e indicara si lo acredita con declaracion jurada o constancia,

San Vicente de Cariete, de del 2025.
FIRMA DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos
D.N.IN°® 2O REGIONAI DF 114

e
lad Ejecutorg Limg & .

el JEy Ii!‘hu\’ﬂl"l ORIGINAL
CHIVD RESPECT v
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Unidad Ejecutora Lima Sur

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-

UELS-GRL

ANEXO N° 04

TABLA DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

Formacién Académica (hasta 15 puntos) Puntaje
Tltulo de Doctor 15
Estudios de Doctorado culminados o en 14
curso

Titulo de Magister 13

Estudios de Maestria culminados o en curso 12

Titulo Profesional 11

/ Bachiller 10

Experiencia Laboral relacionada al Servicio Puntaje
(especifica) - (hasta 25 puntos)
6 afios a mas 25
4 aflos a mas 21
3 afios. 17
Capacitacién relacionada al Servicio Puntaje
(dentro de los ultimos 5 afios)
240 horas lectivas 10
160 horas lectivas 09
80 horas lectivas 07
T:‘:L”‘:JTI Unidad Ejecutora Lima = -
UA PRESENTE ES GO PIEL 6, 00CUMENTU dRIGINAL

(QUE ST ENCUENTRA ER-ELARCHIVG RESPECTIVD.
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