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RESOLUC16N CERENCIAL SUB REGIONAL LIMASUR       ? 6  /`
No oo47 -2025 -GRL -Lima Sur

EL OERENTE SUB REGIONAL LIMA SUR DEL OOBIERNO REGIONAL DE

VISTO:

EI Acta  N°  001-2025  de  fecha  26  de  maya  de  2025,  suscrito  par  los  miembros  de  la  Comisi6n
Evaluadora   del   Proceso   Ca9   (Suplenci8)   N°   002-2025-UELS-GRL;   eL   lnforme   N°   OO1-2025-Comi8i6n
Evaluadora/GAS  N°  002-2025-UELS-GRL de fecha  26  de  maya  de  2025,  8usci.ito  par  el presidente  de  la
Comisi6n Evaluadora del Proce§o Gas (Sup`encia) N° 002-2025-UELS-ORL; la Hoja de Tfamite de fecha 26 de
mayo   de   2025,   visada   par   el   Gerente   Subregional,   di§poniendo   proyectar   re§oluci6n;   el   Expedier`te
Administrativo  N°  03785158  con  Documento  Na  06409035:  respecto  a  (8  aprobac/.6n  de  Bases  pare  a(
concurso Cos (Suplencia) N® 002-2025-UELS-GRL., y.

CONSIDERANDO:

Que, el artrculo 191 de 18 Constituci6n Politico del Pertl, en concordancia con los articulos 2 y 4 de la
Ley N® 27867, Ley Organica de los Gobierno§ Regionales, seFiala que, los Gobiernos RegionaLes son personas

juridicas  de   derecho   pbblico   con   autonomfa   polftica,   econ6mica   y  administrative   en   asuntos   de   su
competencia,  teniendo  como  finalidad  esencial  fomentar  el  de8arrolLo  integral  scetenible,  de  su  6mbito

jurisdicclonal;

Que,  en  ese contexto,  a  trav6s  del literal f.  de  la Vig68jma  S6tima  Disposici6n  Complementaria y
Transitoria  de  la  Ley N°  29289 de  Presupue§to  de` Sector  Publico  para  e` AFio  Pl§cal 2009,  se  autoriz6  la
creaci6n de la unidad ejecutora Lima Sur en el Pliego Gobiemo Regional de Lima, y a trav6s del Reglamento de
Onganizaci6n y Funciones det Gobierno Regional de Lima, se le dio la denominaci6n de Gerencia Sub Regional

uma
Prov'n
004-2

Qua, constituye atribuciones del Gerente Sub Reg`onal Lima Sur, representar a La  Unidad Ejecutora
ur  deL  Gobiorno  Regional  de  Lima,  asr coma  dirigir  la  polftica  do  la  instituci6n  en  el  6mbito  de  la§
ias de Cafroto y Yauyos, conforme lo ostablecen los artfculos 1 a, 5°, 8° y 9° de la Ordenanza Plegional No
11 -CR-PIL-Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la Gerencia Subregional Lima Sur del Oobierno
]1  de  Lima,  asi como  los  artrcutos  131°  y  132°  de  la  Ordenanza  Regional  N°  09-2022-CR/GRL -

lamento de Organizaci6n y Funciones del Gobiemo Regional de Lima y los artfoulos 25° y 33° de la Ley
rg6nica de Gobiernos Regionale§ N° 27867. Asimismo. Ia Resoluci6n Ejecutiva Regional N° 076-2024-GOB

de fecha 07 de febrero de 2024, qua aclara y determine que, desde la creaci6n de la Unidad Ejecutora Lima Sur
como Gerencia Sub Regional Lima Sur, es un 6ngano desconcentrado que cuenta con autonomfa admini8trativa,
de cuyas atribucionos generales se derivan competencias especificas;

Que, con Resoluci6n Ejecutiva Regional N° 21 2-2020-GOB se define a la Unidad Ejecutora Lima Sur
como  Entidad  PtibLica Tipo  a,  dependiente  del Gobierno  Regl.ona` de  Lima,  s6to  para  efectos  del Sistema
Administrativo de Gesti6n de  Recursos Humanos, de acuerdo con lo establecido en e` Arti'cuto V del Tituto
Preliminar del Reglamento de la Ley de` Servicio Civil N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM:

Qua, con Resoluci6n Gerencial Sub Regjon8l Lima Sur N° 0044-2025-GPIL-Lima Sur de fecha  16 de
mayo de 2025, se aprueba la conformaci6n de la Comisi6n Evaluadora para eL Concurso Ptiblico de M6ritos -
Proceso CAS (Suplencia)  N° 002-2025-UELS-GF`L para la incorporaci6n de  personal a la  Unidad  Ei.ecutora
Lima Sur, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, dando8ele la autonomi`a a la comisi6n pare

que proceda a las acciones de convocatoria de la plaza vacante (Especiati§ta en Contabilidad) debidamente
certificada presupuestalmente;

Qua, en base a la autonomfa otorgada a la citada comisi6n evaluadora, a trav6s de lnforme N° 001-
2025-COMIS16N   EVALUADORA/GAS  Na  002-2025-UELS-GRL,  aprueban  `as  Bases  pare  el  Proceso  de
Contrataci6n CAS (Suplencia) N° 002-2025-UELS-GRL, requiriendo a este superior despacho su formalizaci6n
mediante acto resolutivo;

Pot loo fundamento8 expuestos y en uso de las facultades conferidas en la hey Onganica de Gobiemos
Regjonates N° 27867, Reglamento de Organizaci6n y Funcione§ del Gobierno Regional de Lima -aprobado par
la Ordenanza Regional N° 09, Reglamento de Onganizaci6n y Funciones de la Gerencia Sub Regional Lima Sur
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de`  Gobierno  Regional  de  Lima  -aprobada  por  Ordenanza  Regional  N°  004-2011€R-RL,  la  Resoluci6n
E|ecutiva Begional NI 021 -2023-GOB de focha 05 de enero de 2023 y a lo descrito en ct Regfarnento de La Lay
N°  30225,  Lay  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobedo  rnediante  Decreto  Supremo  NI  344-2018-EF  yin-rias;

SE RESUELVE:

ARTICLJLO PRIMERO. -APROBAR La BASE propue8ta por La Comisi6n Evaluadora pare el Concurso

Ptlblieo de  M6rito8 - Proceso GAS (Suplencia)  Nq 002-2025-UEIS-GF`L,  bajo e( r6gimon  faboral deL Decreto
Legislativo N° 1057, la misma qua como anexo en 15 folios y vi8ado por toe miembros de le citada cornisi6n,
twma parte integrante del presente acto resolutivo.

ARTICIJro SEGUNDO. - ENCAflGAR a la  Comisi6n  del citado  concurso el cumplimiento de sue
fufuncionesenestrictaobservanciaysujeci6nalasdisposicioneslegatespertinentes,bajorespons8bilidad.

ArfeuLOTEFtcERo.-ENCARCARaLaoFICINADEASESORIAJURIDlon,cumplaconnotificare(

presents  acto  ro8olutivo  a  los  miembros  de  la  comisi6n  y  a  los  6rganoB  8drninistrativos  de  la  Geroncia
SubregionaL Lima Sun, pare ou conocimlento. cumplimiento y fines.

ARTleLJH)  CUAFITO.  -  PUBLICAR  la  presente  resoluci6n  en  e`  Portal  lnstitucionaL  de  to  Unidad
Ejeoutora Lima Sur (ww\r\r reglonHmasur.gob.peh a cargo deL responsabte de transparenci8.

REcisTRESE, COMUNfQUESE Y CL)MPLASE.
60B!Ermo F[GI0VAl   0[  I  IrlA
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BASES PARA EL CONCUBSO PUBLICO DE MERITOS -GAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-

UELS-GRL
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CRONOGRAMAYETAPASDEL PROCESO                                                                                                                 2  6   i'  '\;'  1  :5

1. CRONOORAMA:------ L\|-

tat

ETAPAS DEL PROCESO CRONOCRAMA REsf!eentg¥ T{JVAti rv- uel/LAJ'
coNvocATORiA                                                             H E R  N. 426.;I,';rGLr;

Publicaci6n  en  Talento  Peru  de  taAutoridadNacionaLdelServicio

DEL 27.05.2025 AL

„
Civil                                                     SERVI R: PIESPO NSABLE                         DE
https://talentoperu.servjr.gob.pePublicaci6ndelaconvocatoria enlapaginawebdeLaUELS:www.gob.pe/ue±imasiir 10.06.2025 TRANSPAPENCIA

Presentaci6n ffsica del curriculumvitaedebidamentodocumentado

1 1 .06.2025

MESA    DE    PARTES    DE    LA

por mesa do partes de  la  Entldad. ENTIDAD
Direcci6n:   Antigua   Panamericana 08:30      A.M.      HASTA      LAS
Sur   Kin.   144.5   San   Vicente   deCafiete 05:00P.M.

SELECC16N
Evaluaci6n   del   Curriculum   Vitaedocumentado

12.06.2025
COM IS16N EVALUADORA

Publicaci6n     de     re8ultados     deeveluaci6ndelcurriculumvitae

12.06.2025
COMIS16N    EVALUADORA   Y

documentado      en       La       pagina RESPONSABLE                         DE
institucionatwww.gctb.pe/iielimasur  -  enlace  -rabajaconNosotros (05:30pm a 6:00pm) TRANSPARENCIA

ntrevista persona( en la siguientedirecci6n:AntiguaPanamericana
13.06.2025

COM IS16N EVALUADORASur   Kin.   144.5   San   Vicente   deCafiete-enlaOficinadeAsesorfaJurfdica (10:Oo am)

Publicaci6n     de     result8do     deentrevistapersonalyresultado
13.06.2025 COMIS16N    EVALUADORA   Y

final    en    `a    pagina    institucional (05:30pm a 06:00pm) RESPONSABLE                         DE
www.go_b.pe/uelimasiir    -    enlaceTrabajaconNo§otros TRANSPARENCIA

suscRIPcl6N DE coNTRAro
Entrega     de     resuLtado8     de     Laconvocatoriaydemasdocumentaci6nalaOficinadeAdministraci6n

14.06.2025
COMIS16N EVALUADORA

Suscripci6n de contrato a jnieio de
15.06.2025

OFICINA                                         DE
labores ADMINISTRAC16N

2.     ETAPAS DELPROCESO:

Comprende las siguientes etapas: Evaluaci6n curricular y entrevi§ta personal.

2.1. EVALUAC16N CuRRICUIAR. -
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS -CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-
UELS-GRL

Tiene  puntaje  y  e§  de  cardcter  eliminatorio,  e`  postulante  que  no  presente  su  expediente  de

postu`aci6n  en  La  fecha  establecida  y/a  no  sustente  con  documento§  el  cumplimiento  de  Los
requisitos mi`nimos seiialados en el presente proceso CAS, sera descalificado.

Los  requisitos mi'riimos de cafacter obligatorio que deben  sustentarse do

requeridos en el presente GAS - perfil mrnimo del puesto y se disgregan en I
-        Experiencia.

-       Formaci6n acad6mica, grado acad6mico y/o nivel de estudies.

-       Curso3, capacitaci6n y/o estudios de especializaci6n.

:§¥.ioi
aLmente  son  los

um#[#EE\E*:flo,i:`A

;`4&u;g#'?:,.#,t~

2  6   i,:i

Durante esta etapa se des8rrollan lag siguientes acciones:

a)     Verific8ci6n de documentos exigidos.

-¥-f-A:rEi;A-H-t:R-w-A-;`T;

F`i5##RRyN.s£_ST~uTEi}A

Donde 9e verifica la documentaci6n qua se registra a continuaci6n, cuya offi§i6-hi

pa rcial descalificard al postulante:
-       Verificaci6n  del  sabre  manila  lacrado  con  el  rotulo  establecido,  donde  el  postul

consignar obligatoriamente apellidos, nombres y ntlmero de proceso GAS que postula. Se debe

indicar que lee §obres de lee  postuLantes qua no contengan La  referida informaci6n no sefan

abiertos, procediendo inmediatamente a la descalificac i6n correspo ndiente.
-       Presentaci6n  de   los  Anexos  01,   02  y  03,  debidamente  `lenados,  firmados  y  foliados.   EI

po§tulante  que  no  presente  dichos  Anexos  debidamente  firmados,  quoda  descalificado  del

proceso de selecci6 n.
•       lmpreso foliado de  la ficha  muc actualizada que acredita la condici6n de activo y habido  (se

puede obtoner dicha informaci6n accediendo a la pagina web do (a SUNAT -ww_w._sunat.gob.pe)
-       Fotocopla 8impleydebidamentefollada delDNl /CEvigente.

b)     Evalu8ci6n curricular.

Donde se califica e` cumplimiento de log requisitos ml.nimos exigidos, verificando `a informaci6n

que consigna en el Anexo N° 03 y la documentaci6n sustentatoria presentada. El citado Anexo
N° 03, debe ser presentado indicando el numero de folio de `a presentaci6n de cada documento

presentado.  Las re§oluciones,  contratos, certificados,  constancias,  de  la experiencia laboral,
deben  acreditar  la  permanencia  (inicio  y fin)  en  el  cargo/puesto y  deben  ser  legibles,  ca8o

contrario, se excluifa de `a catificaci6n de dicho documento, por lo que es recomend8ble re8altar

la  perte  del  documento  donde  se  rogistra  el  cumplimiento  del  requisito  minimo  exigido  y

asegurarse   qua   el   documento   adjunto   Sea   legible.   Dicha   documentaci6n   deberd   ser

debidamente foliada de atfas hacia 8delante.

Los puntajes de la ova`uaci6n curricular son los 8iguientes:

Evaluacl6n d®L CV Peso PLinta]e mfnlm® Puntaje mallmo
Formaci6n academ ice 15% 10 15

Experiencia 25% 17 25
Capacitaci6nrelacionadaal 8ervicio 10% 07 10

puNTAiE TorAL DELAEVALUAC16NDELAHOJADEVIDA
50% 32 50

Note:

1.- El puntaje minimo pare aprobar la evaluaci6n curricular es de treinta y dos (32) punto8. Los

postulantes  qua  no  obtengan  el  puntaje  minima  sefan  dectarados  N0  APTOS,  no  pudiendo
continuar  con  la  siguiente  etapa  "entrevista  personal".  Los  resultados  de  esta  etapa  8eran

publicados en la p6gina web de `a Entidad, de acuerdo con el cronograma establecido, siendo
coda postulante responsable de revisar oportunamente los result8dos del proceso.
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS -CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-

(www.gob.pe/uelimasur) (Descarga de Anexos cAs y Table de Evaluacj6n).

2.2. ENTREVISTA PERSONAL. -

pasaran a la pre8ente etapa de "entrevista personal".

Log  postu|antes que  alcancen el punta|.e  mfnimo  en  la  evaluaci6n Curr]qRTESH¥PN%#:
FEDAT#¥6±;l'#T.±tJ!

La entrevista personal estara a cargo del Comife de Seleccl6n CAS, eL mismo a6eH tliffig

finalidad seleccionar a log/Las C8ndidatos/as qua hayan calificado satisfactoriamente la a

nrvo R{stttrlva

ffiNfi

otapa de setecci6n; es decir, ana`izaran su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las

actitude8  y  habilidades  del  po8tulante  conforme  8  las  competencias  soliciteda§  para  la

ovaLuaci6n, pare tat efecto el Comit6 de Selecci6n CAS, utiLizafa una entrevista para todos los

postulantes de aciierdo al perfll del puesto.
Para la entrevista personal se tendrd en cuenta tres aspectos a evaluar: i) Conocimiento sobre el

puesto al que postu`a (03 preguntas), ii) Cultura general (02preguntas), y iii) Desenvolvimiento y

presentaci6n (ve8timenta y foi.rna de expresarse).
El  puntaje  minimo  para  aprobar  la  entrevista  personal  es  de treinta  y  dos  (32)  puntos.  Los

postulantes que no obtengan el puntaje  minimo sor6n declarados  NO APTOS. Asimismo, los
resultados  de  esta  etapa  sefan  pubLicados  en  la  pagina  web  de  la  instituci6n  conforme  at

cronograma  e8tabLecido,  siendo  coda  postuLante  responsabLe  de  revisar oportunamente  los

rceultedos del proceso.

Evaluacl6n doontrevistapersonal Pose Puntaje minlmo Puntajo mdrlmo

Conocimiento 8obre elpuestoquepostula 25 17 25

Cultura general 15 10 15

Desenvolvimiento        ypre8entaci6n 10 07 10

TorAL    DE    PUNTAJEDEENTRE\/lsTAPERSONAL
50 32 50

EL resultado final es e( producto de (a sumatoria de tos puntajes asigrados en c8da una de fas

etapas y fases de la evaluaci6n. F`egultados qua 8er6n publicados en la pagina web de la Entidad,

de  acuerdo  con  el cronograma  establecido,  siendo  cada  po8tulante  responseble  de  rovisar

oportunamente toe resuLtados deL proceso.
tS     EvaLuaci6n curricular= in/nimo32% -matimo 50%

a     Entrevista personal= mi`nimo32%-maxima 50%
E>     Evalilaci6n curricular + Entrevista personal = minimo 64% -maxima 1 00%

Nota.

1.- Se considerafa eL Anexo N° 04 (Tabla de eva`uaci6n curricular vitae)

3.     DOCUMENTOS PARA PRESENTAR

Es obligatorio  presenter tos  siguientes  documBntos,  los cuales deben  estar debid8mente foliados en

todos su8 extremos:

a.     Solicitud dirigida a la comisi6n Evaluadora (Anexo N° 01), con datos completos y firmados.

b.     Declaraci6n Jurada de postulante (Anexo N° 02 -A, B, C y D), debidamente `lenado y firmado.

c.     Pesumen  del  Curriculum  Vitae  (Anexo  N°  03),  correctamento  lLenado  y  firmado;  astmismo,  el

po8tulante  debe  adjuntar todos los documentos  que acreditan  el cumplimiento de  log requisitos
minimos estabtecidos (grado acad6mico, experiencia laboral y capacitaci6n).

d.      Copia Legible deL DNl /CE (vigente).
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS -CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-
UELS-GRL

e.     R.U.C. (Activo y habido). El postulante debe adjuntarel impreso de la hoja de consulta R.U.C„ a la que

pod fa acceder a traves de la pagina web de la SUNAT (www,sunat.gob.pe).
f.      Es  requisito  presentar  la  referida  documentaci6n  en  un  sobre  `acrado  dirigido  a  la  Comisi6n

Evaluadora GAS, conforme lo siguiente:

)r<`,.1

coNsiDERAcloNEs    iMpoRTANTEs   v    QUE    su    oMisl6N    pARciAi   SERA    Morlvo    DE
DESCALIFICACION:

8.     Cada uno de `asfases de la etapa de setecci6n es precluyenteyeliminatorio.

b.     Lo§ postulantes que presenten m6s de dos (02) sobres o mas pare un mismo proceso CAS, solo sera

considerado (evaluado) el primer sobre. Le Comisi6n no evaluara la informaoi6n presentada en un

segundo o tercer sabre, por tal motivo, 8e recomjenda a los postulantes verificar la conformidad de

toda ta informaci6n presentada en la primera oportunidad.

c.     Los postulantes que no acrediten con documento log requisites mfnimos exigidos a no adjunten los

anexos e8tablecidos en lag presentes bases, serdn decLarados NO APTOS.

d.     El po§tulante debe llenar y firmer el Anexo N° 03. Se deja constencia de la obligaci6n del postu`ante

de llenar toda la informaci6n del Anexo N° 03 y con8ignar el folio donde se encuentra el documento

con  el  que  acredita  el  requisite  minimo  estab`ecido.  Solo  se  considerari  la  informaci6n  que  e`

postulante regi8tre en el Anexo N® 03, por to cual es de su entei.a respon8abilidad lag omisiones en

qua pudiera incurrir.
e.     La documentaci6n que pre8ente eL postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso

contrario no sei.a considerado en la evaluaci6n curricular.

f.      Es  re8ponsabilidad  del  postulante  identificar  plenamente  con  documento  la  experiencia  laboral

general  y  la  oxperiencia  laboral  especifica  e  indicar  el  ntlmero  de  folio  donde  se  encuentra  el
documento que Lo acredita.

9.      EL postuLante es responsabLe de la inform8ci6n presentada y se somete al proceso de fi§calizaci6n

posterior que LLeve a cabo la Entidad.
h.     So(a 8e considerard experiencia laboral, aqueLLa en la  que el postulante ha prestado 8ervicios en

forma  personal,  dlrecta  y  remunerada  o  con  contraprestaci6n  econ6mica,  par tanto,  toda  forma

diferente de experiencia no suma puntaje ha dicho rubro.

5.     BONIFICACIONES:

a.       Bonlflcacl6n per ssr p®rsonaulcenclado do las fuerzas armadas.-Se otorgafa una bonificaci6n
del diez por ciento (10 %) sobre el puntaje final obtenido luego de ta§ evaluaciones a entrevistas

realizadas en el proceso  de selecci6n y que hayan alcanzado el puntaje  minima  aprobatorio,  de

conformidad  con  to  establecido  en  la  Ley  N°  29248,  Lay  de` Servicio  Militar y  la  Re8oluci6n  de

Presidenoia Ejecutiv8 N° 330-2017-SERVIR/PE, a los candidatos qua hayan acreditado con copia

simple  el documento  oficial emitido  por  la  autoridad  competente  que  acredite  su  condici6n  de

Licenciado de lag Fuerzas Armadas.
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS -GAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-

UELS-GPL

Bon[flcac[6n per dlscapacldad. - Se otongafa una bonificaci6n del quince por ciento (15) sabre eL

puntaje final obtenido `uego de las evaluaciones y entrevistas realiz8das en el proceso de selecci6n,
de conformidad con to estabtecido en el arti'cu`o 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona

con   Discapacid8d  y   la   Re§oluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°  330-2017-SERVIFVPE,   a   `os

candidatos que haysn acreditado con copia simple del Certificado de Discapacidad.

Bonlficacl6n par ser doportlsta ca(lflcado do alto nivel-Conforme a lo establecido en el artieuLo
7 deL Reglamento de la Lay N° 27674, Ley qua establece el acceso de deportista8 calificados de alto

nivel a la administraci6n pt}blica, asl coma el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, tog candidatos

que tengan la condici6n de deportistas calific8dos, obtendrdn uno bonificaci6n sobre la evaluaci6n
curricuLar:  Para  acceder  al  otongamiento  de  to  bonificaci6n  sera  de  cardcter  oblig8torio  que  el

candidato consigne tat condici6n en 8u Ficha de Resumen Curricu`ar (Anexo N° 03) y que adjunte

copia simple de La 8creditaci6n de deportista calific8do re8pectivo, en la oportunidad qua presente

la documentaci6n sustentatoria, al momento de su postulaci6n.

Ejocutora |,rna t.  '
un"i"dm6un

6. F`ESuITADOS DEL PROCESO:

E s[ [H[umm

Nlvel Descripci6n Bonificaci6n

:`:i.:`-INivel 01 Deportistas   que   hayan   participado   en 20%               I  b``--.-------.vy?5lE&:;ER:?,

juegos     olfmpico9     y/o     campeonato8
mundiales   y  se   ubiquen   en   los   cinco .I\-I-J-

primeros  puesto8,  o  hayan  establecido c,  ::LNTtj
record o marca8 olinipicas,  mundiale8 o FI  E  R   N.  4 -20   9.GC'B

i]anamericanos.
Nivel 02 Deportistas que hayan participado en Los 16%

juego8   deportivos   panamericano8   y/a
campeonato§ foderados panamericanos
y se ubjquen en Lo8 tres primeros lugares
a   que   estabtezcan   rfecord   a   marcas
sudamericanas.

Nivel 03 Deportistas   que   hayan   participado   en 12%

juegos   deportivos   sudamericanos   y/a
campeonatos federados  §udamericanos
y  hayan  obtenida  medallas  de  oro  y/o
plata o que estabLezcan record o marcas
bolivarianas.

Nivel 04 Deportlstas       que       hayan       obtenido 8%
medaLla8 de bronce en juegos deportivos
sudamericanos        y/o        campeonatos
federados,            sudame ricanos           y/o

participado       en      juegos       deportivos
bolivarianos y obtenido  medalla8 de oro

y/O plata.
Nivel 05 Deportistas       que       hay8n       obtenido 4%

meda(Lag de bronco en juego§ deportivos
bolivariano    o    e8tablecido     record     a
marcas nacionales.

Los resultado8 y toda informaci6n sobre el proceso de seleccj6n se publicafan en la pagina web de

la I nstituci6n: www.gob. pe/ueli masur, trabaja con nosotros.

El  postulante  que  obtenga  e`  puntaje  acumiilado  m6s  auto,  siempre  que  haya  obtenido  puntaje

minimo  aprobatorio  de  las  tree  (03)  etapas  (eveluaci6n  curricular,  examen  de  conocimiento  y

entrevista personal), sera declarado ganador de la convocatoria publlcas CAS.
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BASES PARA EL CONCUPSO PUBLICO DE MERITOS -GAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-
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No se devolvefa la documentaci6n presentada por `os postu`antes, por formar parte det expediente

del proceso de selecci6n.

Cualquier controversia o interpretaci6n a las bases qua se susciten o se

de §elecci6n, sera resuelto por `a Comisi6n GAS.

7.     DECLARAC16N DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso sera dec`arado desierto en alguno de los slguientes §upuesto8:

a.     Cuando no se pre§enten postulentes al proceso de selecci6n.

E`ecutora  Lima  a, .I

u pp[``"r[  Es   curii   fitL  j(`  OucuMiwm di/BAAL

ou.  s[ tii[uENm {i [L mcm'a I[Sp{cTrvD

I::i

b.     Cuando ninguno de loo postulantes cumple con los requisitos in/nimos.             -wi;L-T-E-R-;:;A;A-T7)i

a.     Cuando hablendo cumplido los requi§ito8 mrnimo8, `os postulantos no obtengaEri'eTfREENaif

en lag etapas de evaLu8ci6n deL proceso.

8.     SuSCRIPC16N DEL CONTRATO:

R  NOLAICO

-         La persona que resulte ganadora y que a la fecha de publicaci6n de los resultados finales mantenga

vincuto  labora`  con  el  Estado,  deber6n  presentar  carta  de  renuncia  de  la  Entidad  de  origen  o

resoluci6n de vinculo contractual o solicitud dirigida a la Oficina de Recui.sos Humanos de la Entidad

de origen solicitando darle de baja a su registro en el M6dulo de Gesti6n de Recursos Humano§ del

MEF.

E` postulante que resulte ganador del proceso de selecci6n procederd a la suscripci6n del contrato

CAS por supLencia, segan eL cronograma  estabLecido y pubLicado  en  la  pagina web de La  Entidad,

ww_w.gob.pe/ue_ltmasur.
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PROCESO CAS (SUPLENC]A) N® 002-2025-U ELS-CRL

PuESTO: uN (01) ESPECIALISTA EN CONIABILIDAD

I.    Generalldades
1.     Objeto de Laconvocatoria:

Contratar los Servicios de Un  (01 )  Especialista en Contabilidad p8ra la Oficjna de Administraci6n de  la

Unidad Ejecutora Lima Sur.

2.     Dopondencla, unldad organlca y/o area soLlcltanto
Oficina de Administraci6n

3.     RosponsabLe de LLovar a cabo eL prosento proc®so CAS
Comisi6n Evaluadora GAS, de acuerdo con la normativa vigente.

4.     Dependencla ®ncargada do LLovar eL proceso do coutratacl6n
7  0ficina de Administraci6n

•.`....:..`-I
50BIEnNO REG\ONAl

'Jl'

Ereou`O.a  Lim8  L`

¥!t':ksurc:::,i`Ht`ult,iHr;#.H`ifi::.aun

-v-:E!T;i-R:ijiN&siis

F`  E  a   N'  426

a)     Decreto Legi8lativo N° 1057, qua regula el R6gimen de contrataci6n Administrativa de servi
9-GOB

S.

b)     Lay N° 29849, hey que establece la eljminaci6n progresiva deL Pl6gimen E8pecial de[ Decreto Log.slativo
N° 1 o57 y otorga derechos laborales.

c)     Reg`amento   del   Decreto   Legislativo   N°   1057   que   regula   el   R6gimen   Especial   de   Contrataci6n
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modifieado par Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d)     Ley  N°  31131,  Ley  que  e§tablece  disposiciones  pare  erradicar  la  discriminaci6n  en  log  reginenes
laborales del sector ptlblico.

a)     Ley N° 32185, Leyde presupuesto delsectorpublico pare elafiofiscal2025.
f)      hey N° 27674, Lay qua e8tablece e` acce8o de deportistas de Alto Nivel a la Administraci6n ptlblica.

g)     Ley N° 29973, LeyGenera`de personacon Discapacidad.
h)     Ley N° 29248, Ley de servicio Militar y modificatoria§; asi'como su Reglamento.
i)       Dem6s disposiciones que regulen el contrato Administrativo de servicios.

11.  Perfil Mrnlmo d®( PLiosto

Of

|                                     ReqLIIsitce DctaLto
xperiencia Experiencia   general:    Cu8tro    (04)    ajios    en    el

ejercicio profeslona I.
Experiencia especlfica: Tree (03) afio§ en el sector

ptibtico   y/o   privado,   en   cargos   y/o   funciones
similares.

*  La  experiencia  general  se  contabiliza  desde  la

condici6n    de    egresado    universitario,    tambi6n
acumula            experienc ia            `as            practica s

preprofesionale8 y profesionales.
Formaci6n Acad6mica, grado acad6mico y/a nivet T/tuto       Profesional       Universitario       o       Grado
de estudios Acad6mico de Bachiller en Contabilidad y/o grado

de Maestri`a.
Conocimiento pare el puesto y/o cargo -SistemasIAFysIGA.

-  Office Nivel Basico.
-Presupuesto pdblico.
-Conciliacione§ bancarias.
•   Elaboraci6n         de         estados         financieros,

saneamiento y cierre contable.

*  Aor®dita  con   Declancl6n  Jurada  ylo  con

car.iflcodos o constanolas.
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Cursos,       capacitaci6n       y/a       estudios       de -Sistema sIAFysIGA.
'P

especiatizaci6n y silstentados con documentos. -Gesti6n ptiblica.                                                               2

(No menor de 80 horas lectivas)
Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil mi'nimo del pue8to convocado (debidamente

Ot I '',

.,--,-
OLAZCO
TtTULAR

Anexo N° 03, que forma parte integrante de tas bases), con la finalidad de continuar con la siguiaLnute atapa` eel"

presente  proceso, ca§o contrario ser6n declarados  NO APTOS.  Los  resultado8 de  cada  etapa  del proce8o  de
selecci6n  sefan  publicados  en  la  pagina  web  de  la  Entidad:  www.rogionlimasur.gob.pe,  de  acuerdo  con  el

cronograma estabLecido, siendo responsabilidad de cada postu(ante `a revisi6n oportuna.

IV. CARACTERISTICA DEL PuESTO Y/O CARGO
Funclones:

1.   Propoiier a la Jefatura lineamientos que orienten `as actividades del equipo. Coordinar con la Jefatura el
registro  del  devengado  SIAF,   cuidando  que  cumplan   con   los  requi§itos  y  cuente  con   la  firma   del
Administrador.

2.   Verificar la correcta apllcaci6n de partidas gen6ricas y especmca8 en funci6n a la dinamica operative del

presupuesto.
Orientar y monitorear la§ acciones referentes al manejo de los libros diario, mayor y otro§ de contabilidad
de `a Entidad, y de las lnstituciones Educativas.

4.    Realizar la conciliaci6n de la informaci6n contabte, administrative y pre§upuestal del ejercicio presupue§tal
correspondiente.

5.   Asesorar en la elaboraci6n del balance de la ejecuci6n presupuestal de tog ingresos y egreso8 §egt]n la
estructura de la dinamica operativa.

6.   Revisar y  liquidar documentos  contabte§  coma  nota8  de  8lmac6n,  prdstamos  administrativo8,  recibos,
asientos de ajuste, saldo, bienes patrimoniales y otros.

7.   Difundir los balances y tos documentos normativos de inter6s ptlblico.
8.   Formutaci6n de su  Presupue§to lnstitucional,  manejo de cuentas y subcuentas, libro8 confab`e§ (diario,

mayor y auxiliares), de  log  recurso§ directamente recaudados - RDPl, arqueos de caja y sub cuentas, y
elaboraci6n de los balance8 pertinentes.

9.   Coordinar  con  las  Oficinas  correspondientes  el  avance  de  la  ejecuci6n  presupuestal,  tran8ferencias,
ampliaciones y otros par asignaciones gen6rices, programas y actMdades.

O.Elaborar  y  con8olidar  informes  t6cnicos  sabre  movimiento  contable  de  ingresos  propio§,  estudios  de
inversl6n y operacj6n de compromjsos.

1. Organizar, orientar y evaluar el 8istema de pagos y de control patrimoliial.
12. Y otros estipulados en los documentos do gesti6n de le Entidad.

V.   CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestaci6n deL servicio Unidad      Ejecutora      Lima      Sur:      Antigua

Pan8mericana Sur Kin.144.5 -San Vicente
de Cafieto.

Duraci6n del servicio lnicio: 15/06/2025.
Pin: 15/08/2025.
Sujeto a renovaci6n.

Remuneraci6n Mensual S/  3,500.00  ITres  Mi`  Quinientos  y  00/100
Soles), mensua| `os que incluyen impuestos
y    afiliaciones    de    hey,    asf    como    toda
deducci6n  aplicable  al  contrato  bajo  esta
modalidad.

Otras condiciones esenciales del Contrato Contar    con     R.U.C     (Registro     Unico    de
Contribuyente),   activo   y   habido,    pare   `a
suscripci6n  del  Contrato  Administrativo  de
Servicios.
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San Vicente de Cahete, ___de

ANEXO No o|

SOLICITUD DE POSTU LANTE

del 2025.

Sehores

Cconisi6n Evaluadora Proceso CAS (Suplencia) N° 002-2025-UELS-GRL

Presen(a. -

De mi consideracwh:

con domicmo en

30B'EflNO flEGloNAIEL''`!

Unidacl  E)ecutoTa lima  .   I

Ou[ S' i,I,u"'flA "

JuuuluM[NIOOklou

I-EDATARIO  INSTIT UC\
R  E  R   N.  ¢2ti2

...-.----..---
WALTER  HERNAN  `

NOIAICO
I   TITULAR

solicito  mi  participaci6n
como  posfulante  en  el  proceso  de  seleccj6n  para  la  Contrataci6n   Administrativa  de  Servicios  del
PROCESO CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-uELsr-GRL, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

'`queregulaelRegimenEspecialdeContrataci6nAdministrativadeServicios,ysuReglamentoaprobado

por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM y demas
disposiciones  que   regulen  el  Contrato  Administrativo  de  Servicios:  por  lo  cual  DECLARO  BAJO
JURAWIENTO, que cumplo integramente con los requisitos y perfil requerido para el presente proceso,

para lo cual adjunto lo siguiente:

1.      Declaraci6n Jurada (Anexo N°02-A, B, C, D).
2.      Ficha Resumen curricular (Anexo N° o3)
3.      Copia simple legjble dedocumento nacional de identidad vigente.

FI RlvlA DEL POSTULANTE

lndicar marcando con un aspa (X), condici6n de discapacidad:

Adjunto Certificado de Discapacidad

`          Tipo de Discapacidad:

Ffsica

Auditiva

Vlsual

Mental

Licenciado de las fuerzas armadas
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ANExo Noo2.   FORMATo "ur

MOFIOsOS - REDAlvl

con     domicilio     en
identificado     con         DN|         No

DECLARO      BAJO
JURAMEN10  que a  la  fecha  de la  Convocatoria  CAS (Suplencia) N® 002-2025-UELS-GRL:

-     No   me   encuentro   inscrito   en  el   Regjstro   Nacional   de   Sanciones   Contra   Servidores   CMles

(RNSS ),  el  Registro  de  Deudores  Alimentarios  Moro§os  (REDAM)  y  el  Registro  de  Deudores
les Morosos (REDJUM).

me   encLlentro    inhabilifado    por    sentencia    condenatoria    par    delito    doloso    o    sanci6n
ministrativa.

No tengo impedimentos para contratar con el estado.
No  tengo  familiares  en  el  cuarto  grado  de  consanguinidad  y  segundo  de  afinidad,  que  tengan
capacidad de contrafacidn con  injerencia directa o indirecfa en  la instituci6n a la cual  postulo.

con  DNi  No y   domicilio
declaro    bajo  juramento  que  cumplo  con  los  requisites  de

competencia y conocjmientos para el puesto y/o cargo que se establecen en  las  Bases del  Proceso
CAS (Suplencia)  N° 002-2025-UELS-GRL.

San Vicente de Canete, 2025.

Firma

Nombres y Apellidos

DNI:  NO
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DECIARAC16N JUFIADA

YO,

postulante en el proceso de selecci6n N°
juramento lo siguiente:

identificad o        con         D. N. I         N a

declaro bajo

a)    No esfar inscrito en el  Registro de Deudores Civiles por Delitos Dolosos (REDEREcl).
b)     No contar con  inhabilitaci6n o suspension  vigente admini§trativa a judicial,  inscrita o  no,  en  el

Registro Nacional de Sanciones Contra Servjdores CMles (RNSSC).
No tener antecedente§ penales, judiciales a policiales.
No  recibir  simultaneamente,   pension  u  honorarios  par  concepto  de  locaci6n  de  servicios,
asesorlas a consultorlas, o cualquier otra doble percepci6n a ingresos del Estado, salvo par el
ejercicio de funci6n docente efectiva y la percepci6n de dietas par participaci6n en uno (01) de
los  Directorios  de  Entidades  a  Empresa§  Estatales,  a Tribunales Administrativos  a  en  otros
6rganos colegiados.

e)    No encontrarme impedido para contratar con el Esfado.
f)     Que la informaci6n proporcionada en las etapas del proceso de selecci6n es totalmente veraz.
g)    Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad

de la informaci6n proporcionada.

Asimismo,  autorizo  a  la  Entidad  a  realizar  las  investigaciones  correspondientes  para  constatar  la
veracidad  de  esta  informaci6n  y  en  caso  de  no  ser  veraz  o  correcta  la  informaci6n  o  presentar
inconsistencias,  proceder a desvincularme del procedimiento de selecci6n, de considerarlo pertinente.

del 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE

NombresyApellidos

D.N.I NO
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ANEXO N°02-FOFIMAIO "D"

DECIARAC16N JURADA

YO,

postulante en el proceso de selecci6n N°

identificado        con         D.N.I         No

I  declaro ba|.o
juramento lo siguiente:

(      )       No, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,  segundo de afinidad, vlnculo
conyugal, de convivencia a union de hecho con funcionarios o directivos de la Entidad,  personal de la
unidad organica a la que corresponde el puesto al cua[ postulo,  la Oficina de Recursos Humanos o la

que haga sus veces, la Oficina de Adminjstraci6n y/o Alta Direcci6n de la Entidad.

() Si,  tengo  parentesco  hasta  el Quarto grado de consanguinidad,  segundo de afinidad,  vlnculo
ugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la Entidad,  personal de la

idad organica a  la que corresponde el puesto al cual postulo,  la Oficina de Recursos Humanos a la

que haga sus veces, la Oficina de Administracidn y/o Alta Direcci6n de la Entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sehale lo siguiente:

•       Elnombredelapersonaconlaquees
pariente  o  tiene  vinculo  de  afinidad,
conyugal,  de  convivencia  o  union  de
hecho, en la Entidad.

Cargo  que  ocupa  la  persona  con  la
que   es   pariente   o   tiene   vinculo   de
afinidad,  conyugal,   de  convivencia  a
union de hecho,  en  la  Entidad.

EI grado de parentesco con la persona
hasta        el        cuarto        grado       de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad
o si es c6nyuge, conviviente o union de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la declaraci6n jurada.

San Vicente de Caflete, ___de del 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE

NombresyApellidos

D.N.I N®

Pagina  12 de  15



I:|co8rmBEGmu8(un
thidadftyoroumatr

BASES PARA EL CONCUBSO PUBLICO DE MERITOS -GAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-

UELS-GRL

ANEXO  N°  o3

FICHA DE RESulvIEN CuRRICuLAR

\

I. DATOS PERSONALES
Nombre8yApellidos
Fecha de Nacimiento -E    -   .   -
Lugar de Nacimiento E5ffl  ; Fh=:.±'= 'T[u'llrlAl  uE I ii,|A
Nacionalidad =__                        _,_...v,aLirr.a  a    (uff!S[m[{St`o+n/JiiI

Estado Civil uu,wiHcuEH"fmrv6Rijp{'¢v,'t';,i"."

DN'/CE . ^  \.  I_
Rue a   u    I...ij,i-bL3

Direcci6n       , ^Vl
Tel6fono C6lular

•`.i   `     .       `.`   -.-i.I:.`.`--==.`

Tel6fon¢Fijo `...      i'       `         `.

Corrg6 Electr6nico I/--

CoJ6gio Profe8i onal

#ogfj::;:nca?legio
Persona con Discapacidad Sl(    )        NO(      )

*Sl'a ro8puesto e® atlrm8tiva.  Indlcar el N® de lnserlpcl6n  en el
roglstro naelonal de las personas ®ori dlscoFicoldad.

Lioenoiado   de  lasFuerzasArmadas Sl(     )       NO(      )

11. ESTUDIOS REALIZADOS
*La  informaci6n   a  proporcionar   en  el  8iguiente  cuadro,  debera  8er  preci8a,   debl6ndose   adiuntnr

Log documantm BLJe .Fiilstantan Lo lnformado (fotocopla Simple).

TITULO       a CENTRO            DE ESPECIALIDAD FECHA                            DE CluDAD/PAf No FOLIO

RADO ESTUDIO EXPEDIC16N              DEL S
S TITU LO (Mes/Afro)

/
/Agregue mas filas sifuera necesario.
11.             Cu RS OS Y/0 ESTUD losDE E§PECIALIZACION(roquer]do8 pal.a el puesto)
N. NOMBRE  DEL  CURSO  Y/O CE NTRO                   DE FECHA FECHA CluDAD/PAIS No FOLIO

ESTUDIESPEcl ODAL]ZAC16N ESTUDIOS lNICIO FIN

*Agregue mss filas si fuera necesario

lv.  EXPERIENCIA LABORAL
*En  la  presente  secci6n  el postulante  debera  deta`lar  en cada  uno  de  los cuadros  siguientes,  SOLO

LAs FUNcioNEsn.AREAs cuMPLiDAs  EN CADA  UNA  DE  LAs AREAs  QUE  SERAN  cALiFicADAs.
DE

ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En elcaso de haberocupado varios cargos en una entidad.

mencionar cuales y completer los datos respectivos.
Va a detallar la exDeriencia Eeneralv aDarte la exDeriencia esoecifica, como §e detalfa:
4.1.  Experiencia Cenera`
Nombro  de  La Cargo Activldados Fecha Fecha            F.in Tiempo   en   el
Entidad desempeFlado realizadas lnicia(Mes/Aho) (Mos/Ajlo) Cargo -Folio

*Agregue mss filas si fuera necesario.
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS -CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-

UELS-GRL

4.2. Experiencia Especifica (requerida para el puesto)
_

Nombre  de  la Cargo Actividades Fecha Fee ha            Fin Tiempo   en   el
Entidad desempefiado realizadas lnici0(Mes/Afro) (Mes/Ajio) Cargo -Folio
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS -CAS (SUPLENCIA) N° 002-2025-
UELS-GF`L

AN"O N° o4

TABLA DE EVALUAcieN DE cuRRicuLUM vlTAE


