* Munitipalidad Distrital de la Villa de

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 112 — 2025 - MDS

Saéhaca, 12 de mayo de 2025

VISTOS

El Expediente Administrative n® 1195-2025 emitido por el Sindicato de la Munigipalidad Distrital de Saohuoa
- SITRACAS representada por su secretario general Miguel Angel Valdivia Titto y el Informe Legal n® 0075-
2025-GAJ-MDS de fecha 12 de febrero de 2025 emitido por el Abg. Yasmani R. Cardefia Merma, Gerente
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Sachaca, v;

e, la Constitucion Politica del Perl, en su articulo 184° sefiala que las Municipalidades provinciales y
jstritales son organos de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho plblico y tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en
el Titulo Prefiminar Articulo Il de ia Ley n® 27972 - Ley Qrganica de Municipalidades, las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativas y de administracién, con sujecidn al
ordenamiento juridico.

Que, la Ley n® 31188 “Lev ce Negociaciinr Goigctiva e 2l Sector Estatal” establece en &l articule 8° ~dmo
dehe: ser la iepreseriacion de cada una de l-s pertes; “son representantes de las partes en la negeciucitn
colectiva en el secior paibiico:

(.-}

Cr la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce
(14} representantes. La representacidn de la parte sindical estd conformada por
irabajadoras esiatales en actividad.

De la paitc empleadora, en fa negociacién colectiva centralizadz, veintitn (21)
representantes que designe /a Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacion
colective descentralizada, los funcionados o directivos que el titular de fa entidad
daesigne, en igual ntimsro al de la representacion de fa parte sindicai®;

Que, el procedimiento para [a negociacién segitn lo establecido en el numerat 13.2 del articulo 13° de la
norma antes cilada, se empieza a désarroliar con la presentacion del proyecto de convenio a la entidad
desde el 01 de noviembre al 30 de enera del siguiente afio, luego el trato directo se inicia dentro de 10 dias
calendario de la presentacion del prayecto y puede extenderse hasta 30 dias siguientes de iniciado el trato
directo. En caso de'no llegar a un acuerdo se puede iriiciar una conciliacion.

N

ue, se establece que las entidades pablicas se en ontraran legitimadas para negociar a través de una
5 epresentacidn empleadora, que estard compuesta de la manera que se describe en el punto 2.5 del
nresente documento, de acuerdo alo dlspuesm en 2l ariiculo 10° del Decrefo Supremo n° 008-2022-PCM,
Decreto Supremo que ajprueha LEHE‘-;FT:EFntO:; para 'a implementacion de la Ley n°® 31188, Ley de
e Negociacién Coliectiva en l..E Sector [—.etatal

Que, en el arttcu]o ‘12“ del Decreto Supremo n° 008-2022-PCM, establece que la representacién de las
entidades publlcas &n la comision negociadera a nivel descentralizado estara conformada por funcienario o
directivos que el titular de la entidad designe, deben estar en igual nimero a los representantes sindicales,
. s& debe designar al presidente dela representécién empleadora, que sera quien coordine con la Comisién

T

i
GEL =.Oﬂ‘

con Expediente Administrative Hi° 1195 dé fecha 30 de enero de 2025, emiilda por el Sindicato de
1 jadores de la Mumcupahdad Distrital de ‘Sachaca (SITRACAS), presentan el proyecto de convenio
itivo para-el e;ercrci‘o presupuestai 2026 aprobado en Asamblea Ordmana llevada a cabo ei 16 de enero

J— “~ Que, para la cual hacen llegar la némina de los integrantes de la comision negociadora SITRACAS 2026
o, S8ty
™,

TN TITULARES SUPLENTES _|__ COMISION SEGUIMIENTO
C‘L-,‘ Brigitte Pefia Amado ¢ Miguel Angel Valdivia Titto William Luis Bautista Gonza a
2 Nathaly Nelly Valdivia Tomes Stepanny Aldana Diaz Salazar: | Passiud Benavente Adriana Melissa

NSS

A2Que, mediante Informe Legal n® 0219-2025-GAJ-MDS, de fecha 21 de abril de 2025, emitido por la Gerencia

+ “/de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Sachaca, se realizaron observacmnes al tramite que
se venia realizando para la conformacion de [a comision negociadora con SITRACAS.
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* Municipalidad Distrital de Ia Villa de

Que, mediante el Proveido n® 01421-2025-GAF-MDS, de fecha 24 de abril de 2025, emitido la :;
Gerente de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Sachaca, que proceda a

levantar ta observacion realizada por 1a Gerencia de Asesoria Jurldica y establece la conformacion

para la comisidn negociadora con SITRACAS:

TITULARES SUPLENTES
Brigitte Pefia Amado Migue! Angel Valdivia Titlo
Nalhaly Nefly Valdivia Tutres Stefanny Aldana Diaz Salazar
“MUNICIPALIDAEDISTRITAL DE SACHACA : :
TITULARES CONDICION
Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos Presidente
Gerente de Administracior Financiera Secretario
Técnico
Gerenie de Planeamiznto, Presupuesto y Racionalizacion Titular
Gerente de Asesoria Juridica Suplenie
Gerente de Desamollo Econdmico y Sacial Suplente
Secretario General Suplente

Que, mediante Informe n° 0007-2025-DMARY, de fecha 07 de mayo del 2025, emitida por la Abogada de
la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Sachaca, procede a
levantar las observacionas realizadas por la Gerencia de Asesoria Juridica subsanando y corrigiendo el
marco normativo para el desarrollo del informe, asimismo resuelve las demds abservaciones de [a siguiente
manera;

“4.1 Derecho de representacion sindical '

Ley 31188, art. 8.2.a - «Cuando exista mas de una orgamzac.ron sindical en el ambito, negocia la
organizacion mayoritana; las demds pueden adherirse a presentar un pliege conjunto,»

Ley 31188, art, 9.3 - «De no existir acuerdo para la represenfacién comdn, la entidad negociara
tnicamente con la organizacion sindical mayoritaria. »

Absolucion: SITRACAS (27 afiliados CAS) es la organizacién mayoritaria y, por tanto, fiene
legitimacion activa; sin embargo, a fin de oplimizar el procedimjento y favorecer la unidad de frato,
se exhorta a SITRACAS y SISEMUDSA a presentar un plrego unificado suscrifo por ambas
comisiones negociadoras.

Si, a pesar de la exhortacion, no se acuerda la unificacién, la Munrc:palfdad —en aplicacion del art.
9.3 de fa Ley 31188 negociarad exclusivamente con SITRACAS en representacion de la totalidad de
trabajadores CAS, sin pefuicio de que SJ‘SEMUDSA pueda adherirse en cualquier fase del trato
directo. g

4.2 Acta de Asamblea y padron de af:hados

Decreto Supremo N° 0080-2022-PCM, artictiio 13.7 — «El pro vecto de convenio colectivo se presenta
del 1 de noviembre al 30 de enero del afio anfeqor al periodo de negociacion. »

* Observacion. Se exigio la constancia de aprobacién interna def pliego v el padron consolidado
_*Respuesta: Afolios 152 a 166 obra el Acta DI 2025, de fecha 17 ENE 20285, firmada de pufio y letra
por el total de afiliados que participaron en fa Asamblea Ordinaria (quérum reglamentario; 100%). £l
documento referencia explicitamente la agenda tnica:

“Aprobacion del Pliego de Reclamos 2026 y designacion de la Comision Negociadora y de la
Comision de Seguimiento”, cumpliendo el numeral 12,1 Do de la Ley 31188 y el art, 15.1 del D.S,
008-2022-PCM

4.3 Comision Paritaria y representacién empleadora

Subsanado. El proveido n°01421-2025-GAF-MDS emitido por la Gerencia de Administracion y
Fmanzas el 24 de abni de 2025, ratifica fa Gomisién Negociadora con estricta pandad numenca

PARTE CONDICION / CARGO EN LA NOMBRES Y APELLIDOS
ENTIDAD
SITRACAS Titular Brigitte Pefia Amadc <
Titular Nathaly Nelly Valdivia Tomes ~ ~
Suplente Miguel Angel Valdivia Tito
Suplente Stefanny Aldana Diaz Salazar
Municipalidad Distrital de Presidente - Sub Gerente de | Héclor Enrique Rodrigusz Femandez |*
Sachaca Gestion de Recursos Humanos
Secrefaria Técnica - Gerente de | Rocio Campana Chaca
Administracion Financiera
Titular -  Gerente  de | Adonis Alexis Paredes Cano
Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion
Suplente - Gerente de Asesoria | Juan Carios Callacondo Velarde
Juridica e
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" Municipalidad Distrital de Iz Villa de

| |_Suplente - Secretario General | Renzo Harald Rivera Vega |

Con esta ratificacion se cumple el articulo 16 del Decreto Supremo n® 088-2022-FPCM; ia Presidencia
la secretarfa técnica y el resto de representantes han sido validamente designados; no subsiste la
observacion relativa a representacién incompleta.

V. CONCLUSIONES

Subsanacién Total: Todas las observaciones del 1.L. 0219-2025-GAJ-M DS han sido levantadas.
Cumplimiento legal: el expediente cumple los arts, 12 y 13 de la Ley 31188 v los aris. 14 y 16 del
D.S 008-2022-PCM.

Viabilidad administrativa: No existe impedimento normativo ni presupuestal para emitir ia Resolucién
de Alcaldia que formalice fa instalacién de la Comisién Negociadora SITRACAS 2026.

V. RECOMENDACIONES:

Emitir Resolucion de Alcaldfa que:

a) Declare subsanadas las observaciones del I.L. 02192025-GAJEMDS

b) Apruebe la Comisién Negociadora y la Comisidn de Seguimiento conforme al Proveido n®
014271-2025-GAF-MDS.

¢} Reconozea la Presidencia y Secretaria Técnica ya se designadas, sin nuevas designaciones.

Que, mediante el Informe Legal n® 0255-2025-GAJ-MDS de fecha 12 de mayo de 2025 emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica es de la opinion que se emita el acto resolutivo conformando la COMISION
NEGOCADORA donde se reconozca a los miembros titulares, suplentes de ambas partes y de la comisién
Unegociadora, conforme a lo sefialado en el Proveido n® 01421 -2025-GAF-MDS de fa Gerencia de
/' Administracién y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

Estando a las facultades caonferidas por la Constitucion PoIl’tic_a' del Perd, la Ley Organica de
Municipalidades n® 27972, el Cédigo Civil y por los considerandos e_intes expuesios,

SE RESUELVE: i . _

ARTICULO 1.- APROBAR la conformacion de la "COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA
CON EL SINDICATO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA — SITRACAS, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA - SITRACAS, PARA EL ANO 2026, segin el siguiente
detalle,

TTULARES

Brigitte Pefia Amado Miguel Angel Valdnrla Titto
Nathaly Nelly Valdivia Torres Stefanny Aldana Diaz Salazar
- MUNIGIPALIDAD DISTRITAL BE SACH
TITULARES :

=~ Presidente

Sub Gerente de Gesfidn de Recursas Himanos™ ™ '-* . 757
Gerente de Administracidn Financiera” Secretario Técnico
Gerentg de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacian Titufar
Gerente de Asesoria Juridica Suplente
Gerente de Desarrollo Econdmico y Social Suplente
Secretario General Suplents

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos realice la
evaluacion y revision del pliego de reclamos presentado por el SITRACAS. Asimismo, debera realizar las
observaciones pertinentes para que sean subsanadas dentro del plazo establecido por la normativa vigente
para seguir desarraltando la negociacion colectiva, conforme a lo estipulado en ef articulo 15° del Decreto
Supremo n° 008-2022-PCM. Decreto Supremo que aprueba lineamientos para la implementacion de la ley
n® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la presente Resolucion de Alcaldia sea puesta en conocimiento
de la Comision Negociadora; asi como de la Gerencia Municipal y la Subgerencia de Gestién de Recursos
Humanos.

ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucidn de Alcaldia en la pagina

RS web de la Institucion. i . .
e\ NE g RE ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dapaid Rivera Vega
HIA GENERAL
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