“ANO DE LA RECUPERACION Y CONCILIACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
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VISTOS:

JR-LA-02, y demas documentos que se adjuntan en un total de treinta y dos -~ (32) folios (tiles;
:\C\\ CONSIDERANDO: -

Que, dofia RAQUEL MILBURGA TORRES LEON, con DNI 22426646, solicita cumplimiento de la
sentencia y la Resolucion Gerencial Regional N° 0095-2025-GRH/GRDS de fecha 11 de febrero del
2025.

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N°® 0095-2025-GRH/GRDS de fecha 11 de febrero del
2025, SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. DAR CUMPLIMIENTO a la Resolucion de Vista N° 09
de fecha 28 de noviembre de 2024 emitida por la Sala Laboral de Huanuco, notificada mediante
Resolucion N° 10 de fecha 28 de enero del 2025 recaida en el Expediente Judicial N° 01746-2023-0-
1201-JR-LA-02, se emite la Sentencia N® 361-2024, emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo de
Huanuco, que falla declarando FUNDADA l|a demanda sobre Accion“Contenciosa administrativa que
ha interpuesto por dofia RAQUEL MILBURGA TORRES LEON, en contra de la GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, sobre Proceso Contencioso
Administrativo - Nulidad de Resolucion Administrativa; en ese sentido, NULA y sin efecto la
Resolucion Gerencial Regional N° 827-2021-GRH/GRDS de fecha 10 de diciembre del 2021,
‘resolucién administrativa a favor de la demandante dofia RAQUEL MILBURGA TORRES LEON,
otorgando el pago de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacién,
equivalente al 30% de su remuneracion total o consecuentemente, el base dela remuneracién
total o integra, la que formara parte de su pension definitiva de cesantia, conforme lo dispone el
articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por la Ley N° 25212, concordante

= T = con el articulo 210° del Decreto Supremo N° 019-90-ED (Reglamento de la Ley del Profesorado), mas -

el reintegro de devengados, desde la fecha en que se le otorgd el pago por este concepto con
deduccion de lo pagado en base a Ia remuneracion total permanente, e intereses legales conforme a
ley. Sin costas ni costos. g

~ Que, de conformidad con el inciso 2) del Articulo 139° de la Constitucion Politica del Pert y del
Articulo 4° de la Ley Organica del poder Judicial, concordante con el Articulo 215° del TUO de la Ley
N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
~ 2019-JUS; las resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio de la

~ administracion publica sin que estos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa, estando
obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucion de la resolucion judicial.

Que, de los dispositivos legales descritos precedentemente, se consagra la supremacia constitucional
s , —— del Poder Judicial para.establecer la-realidad de los hechos-por-ella juzgados, y en general la
inalterabilidad-de los contenidos de las decisionesjudiciales, frente—alas potestades revisoras de la
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= administracién. Por esta regla la administracion publica y sus autoridades deben sujetarse al

contenido de los hechos cuya existencia, alcances y sentido han sido calificados con caricter de

firmeza por las autoridades jurisdiccionales, sin poderlos revisar, cuestionar o menos aun someter a

. prueba, razon por la que es necesario acatar lo dispuesto en Resolucion de Vista N° 09 de fecha 28
. de nowembre del 2024, emitida por Ia Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Huanuco.

——— - Que mediante el Informe N 624-2025-GRH-GRDS-DRE-DGA/PLLAS, de fecha 07 de abril de 2025,

'—'——;-éel Area de —Planillas de—fa Direccién-Regional de—Educacién,— éenala ‘que: “POR TODO LO

EXPUESTO EL AREA DE PLANILLAS OPINA QUE SE EXPIDA LA RESOLUCION A LA SRA.
RAQUEL MILBURGA TORRES LEON CON LA SUMA DE S/. 80,249.96 SOLES A PARTIR DEL MES
DE AGOSTO DEL 1991 HASTA 31 DE MARZO DEL 2025 Y EL MONTO MENSUAL DE S/. 264.03

SOLES.

Que, estando a lo resuelto en la Resdﬁ.!cmn Grérenmal Regional N° 0095-2025-GRH/GRDS de fecha
11 de febrero del 2025, Y el Informe N° 624-2025-GRH-GRDS-DRE-DGA/PLLAS, sobre el pago de
_ la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion, equivalente al 30% de su
remuneracion total o consecuentemente, el base dela remuneracion total o integra. A favor de dofa
RAQUEL MILBURGA TORRES LEON, corresponde emitir el acto administraitvo de cumplimiento.

Estando a lo informado por el Area de Planillas, y lo dispuesto por la Oficina de Gestion Administrativa
de la Direccion Regional de Educacion de Huanuco, y.

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la LEY N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N° 32185 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y en uso de las facultades conferidas por el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Ordenanza Regional N°013-2023- GRHICR y la Resolucion
Ejecutlva Reglonal N° 289 2024- GRH/GR

SE RESUELVE:

1° DAR CUMPLIMIENTO, al Articulo Segundo de la Resoluciéon Gerencial Regional N° 0095-2025-
GRH/GRDS de fecha 11-02-2025, emitida por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional Huanuco, mediante el cual DISPONE, que la Direccion Regional de Educacion
Huanuco, ORDENE el tramite correspondiente para los efectos del cumplimiento del numeral
precedente.

RECONOCER la deuda por mandato superior y judicial a nombre de dofia RAQUEL
MILBURGA TORRES LEON, sobre el pago de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion
de Clases y Evaluacion, equivalente al 30% de su remuneracion total o consecuentemente, el
base dela remuneracion total o integra, con la suma de OCHENTA MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE con 96/100 soles (S/. 80,249.96) A PARTIR DEL MES DE AGOSTO-DEL
1991 HASTA 31 DE MARZO DEL 2025. MOTIVO .- Informe N° 624-2025-GRH-GRDS-DRE-
DGA/PLLAS, que por Ley le correspdonde,

3° DISPONER, que el Area de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Gestién Administrativa,
————— —efectle las acciones de su competencia, para que se abone la deuda contemplada en el numeral
2° de la presente Resolucion, a favor de doita RAQUEL MILBURGA TORRES LEON, previa
aprobacion del presupuesto por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante
Programacion de Compromiso Anual (PCA).

4° RECONOCER deudas por mandato superior y judicial, a favor de dofia RAQUEL MILBURGA
TORRES LEON, sobre el pago de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y
Evaluacién, equivalente al 30% de su remuneracion total o consecuentemente, el base de la
- : remuneracion total o integra, cuyo monto mensual-es de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
CON 03/100 SOLES (S/. 264.03), la misma que formara parte de su pension definitiva de
cesantia.

5. - RECOMENDAR, a dofia RAQUEL MILBURGA TORRES LEON, acudir ante el Juez de mérito, a
fin gue emita el requerimiento de pago.
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‘ 6° DISPONER, que el Area de Archivos del Organo de Direccion de la Direccion Regional de

Educacion, remita un ejemplar de la transcripcion de la presente Resolucion, al Juzgado de
1 Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Huanuco.

TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, y que el Area de Archivo del Organo de Direccion,
notifique, a la interesada, Area de Escalafon, a la Direccion de Gestion Administrativa, al Organo
de Control institucional y a los demas érganos correspondientes de la Direccion Regional de

Educacion de Huanuco.
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