MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE R

TRABAJEMOS JUN TOS

“Afio de la recuperacioén y consolidacion de Ja economia peruana”

» RESOLUCION DE ALCALDIA N° 178-2025-MPM/A.

Huacrachuco, 23 de abril de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARANON, que suscribe;
VISTOS:

Informe N° 0128-2025-MPM/O.G.RR.HH., de fecha 10 de marzo del 2025, emitido
r el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Informe Ne° 025-2025-MPM-
OGAJ., de fecha 03 de abril del 2025, emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, Memorandum Ne 512—2025-MPM/OGPP/JYAC., de fecha 16 de abril de 2025,
emitido por el Jefe de Ia Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 087-
2025—MPM/OGPP/OPMI/MTJA., de fecha 21 de abril del 2025, emitido por el Jefe de la
Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones e Informe N° 350-2025.

: Que, el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Perd, modificado por Ia Ley Ne
~ /30305 sendla que: "Las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobierno
SR’ Local, Tiene Autonomia politica, econémica Y administrativa en los asuntos de su
competencia*w lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo
Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que prescribe: "Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
Su competencia";

Que, el numeral 6) del articulo 20° de Ia Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, establece como atribucion del Alcalde, el de dictar decretos y resoluciones
de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas; asimismo el articulo 43°, preceptia que
las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el articulo 129° de| Reglamento General de Ig Ley N’30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N’ 040-2014-PCM., establece Io siguiente: "Todas las
entidades publicas estan obligadas a contar con un nico Reglamento Interno de los
Servidores Civiles -RIS. Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones en las
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cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y
obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de
incumplimiento™; ademas, precisa las disposiciones minimas que debe contener este
documento de gestion:

Que, mediante Informe N° 128-2025-MPM/O.G.RR.HH., de fecha 10 de marzo del
2025, el Jefe de la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, remite el proyecto del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS), para su revision Yy aprobacién final;

que les corresponda, recomendando al mismo tiempo su aprobacion mediante acto
resolutivo, encargando a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la difusién y
\Capacitacion del Reglamento Interno de los Servidores Civiles;

Que, mediante Memorandum N° 51 2-2025-MPM/OGPP/JYAC., de fecha 16 de abril
del 2025, el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, eleva el citado
Reglamento a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones para su opinién
Técnica;

Que, con Informe N° 087-2025-MPM/OGPP/OPMI/MTJA., de fecha 21 de abril del
2025, el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, da su validacion
técnica al proyecto del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Provincial de Marafion, manifestando que dicho Reglamento se encuentra elaborado en el
marco de las Normas vigentes del Estado, recomendando que el proyecto debe ser aprobado
mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 350-2025-MPM/OGPP/JYAC., de fecha 21 de abril del
2025, el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, remite a| Despacho de
la Alcaldia, la validacién técnica del RIS de la Municipalidad Provincial de Marafién, parta su
N debida aprobacién:;

Que, mediante Proveido de fecha 23 de abril de 2025, el Despacho de Ia Alcaldia,
ordena a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental, la emisién del
Acto Resolutivo correspondiente;

Estando a los sustentos técnico - legal favorables descritos en los considerandos
precedentes, y en uso de las atribuciones conferidas por el Art. 20° numeral 6), y el Art. 43°

de la Ley Orgénica de Municipalidades N’ 27972, sus modificatorias y demas normas
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES
CIVILES (RIS), DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARARNON, que consta de
Quince (15) Capitulos, Sesenta y Ocho (68) Articulos, Una (01) Disposicién Complementaria
y Final y Una (01) Disposicién Final Derogatoria; el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion; en merito a las consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la
presente.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

realizar las acciones necesarias para la difusién y el cumplimiento del referido Reglamento
aprobado en el articulo primero de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracion, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y demas areas involucradas de Ia
Entidad, el cumplimiento de Ia presente Resolucion conforme a Ley.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacién de

la presente Resolucién de Alcaldia en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de
Maranién.
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