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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000595-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: e! Oficio numero 004-2025-JFCARHUAZ/CSJAN del siete de abril del dos mil
veinticinco, presentado por la magistrada ‘Bessi Yohana Retuerto Tueros, jueza
provisicnal del Juzgado de Familia Permarniente de Carhuaz; el Informe nimero C0O0586-
2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del quince de abril del dos mil veinticinco; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 dg la Constitucién Politica del Perq, precisa que el Poder
Judicial estd conformada por Organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién,y 150r érganos que ejercen su gobierna y administraciéon. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial confornie lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenade de ia Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglaments e Organizaciones y Funciones de ias
Cortes - Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa namers 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el Oficio narmero 004-2025-JFCARHUAZ/CSJAN dei siete de abril
del dos mil veinticinco, la magisirada Bessi Yohana Retuerto Tueros, jueza provisional
del Juzgado de Familia Petrnanente de Carhuaz, solicita las vacaciones del servidor
Elvis Henry Mota Baltazar, por el término de siete dias, del veintiuno al veintisiete de
abril del afio en cursa, esto, en mutuo acuerdo con el referida-servidor, por contar con
récord vacacional: La peticion cuenta con el visto buerio del jefe inmediato del
recurrente.

Tercero.- Al respecto, con el Informe numero 003586-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ
del quince de abril del dos mil veinticinco, el Coordinador de Personal expone que el
servidor Elvis Henry Mota Baltazar cumple con el récord vacacional correspondiente, el
viste bueno de su jefe inmediato y el periodo se enmarca en el articulo octave de la
Resolucion Administrativa numero - 000390-2024-CE-PJ; siendo asi, ogina que se
declare procedente el descanso vacacional a favor del citado servidor.

Cuarto.- Ahora bien, es pertiniente indicar que el articulo 25 de |a Constituciéon Politica
Alp ) del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al descariso semanal y anual
HIA’IJJ Firma remunerado, su disfrute y compensacién se regulan poi ley o por convenio. En
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desarrollo de la norma constitucicnal que se invoca, el numeral 1.2 dei articulo 1 del
Decreto Legislativo 1405, Ciecreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciiiacion de la vida laboral
y familiar para el secici publico, sefala que: “El preserite Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentas Publicos, salvo que se regulen
por normas im&as favorables”. Asi, el numeral 2.1 del articulo 2 del ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacignal remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de
servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comidn acuerdo entrg el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, deacide la entidad”.

Quinto.- En mérito a ello, el Regiamento del Decreto Legislativo 1485, aprobado
mediante el Decreto Suprema 013-2019-PCM, regula la oportunidad del descanso
vacacional en su articulo 5. estableciendo que: “La oportunidad del descanso vacacional
se fija de comun acuerdc entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo decide la
entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particular, respetando los
criterios de razonahllidad y las necesidades del servicio. Ei descanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por enfermedad o
accidente, salve que la incapacidad sobrevenga durante el periodo de vacaciones.
Establecida ia oportunidad de descanso vacacionai, esta se inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso semanal, feriado o dia nciaborable en el centro de labores”.

Sexto.- El articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el
Decreto Supremo 013-2019-PCM, esiabiece taxativamente que: “La aprobacion de las
solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programaciti del periodo
vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un
descanso vacacional mayc: a treinta (30) dias calendario; en ese sentido, debera
observarse lo siguiente: @} No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semana,
de los 7 dias habiles fraccionables. b) En el caso de gue el periodo vacacional
programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o conciuyera un dia viernes, los
dias sabados vy dorningos siguientes también se computan dentro de dicho periodo
vacacional. A! iromento de la programacion de vacaciones deberd tomarse en cuenta
dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores
al maximo iegal establecido en el articulo 2 de! Cecreto Legislativo”.

Sépiimo.- Por otra parte, el articulo 34 dei Reglamento Interno de Trabajo dei Poder
Judicial - Versiéon 002, aprobado mecdiante la Resolucion Administrativa nameare 000481-
2023-CE-PJ de fecha diecisiete de rncviembre del dos mil veintitrés, estaiiace respecto
al rol de vacaciones: “El descansn vacacional se establece de acuerds-con alguno de
los siguientes criterios:

@EIJJJ Firma a) Las disposiciones establecidas en el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
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b) Las necesidades de seivicio de las distintas dependencias ¢l Foder Judicial.
c¢) El acuerdo entre eifia servidor/a y el Poder Judicial. A falta de acuerdo priman
los dos (2) criterios pireviamente sefialados.

Octavo.- En adicion & ello, mediante la Resolucion Administrativa nimero 000390-2024-
CE-PJ de fecha dieciocho de diciembre del dos mil veinugcuatro, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial resolvid, en su articulo primero; lo siguiente: “Disponer que las
vacaciones en el Afio Judicial 2025, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran
efectivas del uno de febrero al dos de marzo del dos mil veinticinco; dictandose ias
mecdidas complementarias para el adecuado funcionamiento de los ¢rgasios
jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también, en su articulo octavo sefala: “Los iueces,
juezas y personal auxiliar que trabaien del uno de febrero al dos de marzo del dos mil
veinticinco, hardn uso de vacacicnes segln las necesidades del servicio entre los
meses de abril a noviembre deal mismo afo, previa autorizacion del Coiisejo Ejecutivo
del Poder Judicial o de la Piesidencia de Corte Superior, segin corresponda; siempre y
cuando hayan cumplido ei+écord laboral exigido”.

Noveno.- Ademas, es menester indicar que segun el numearal 19 del Oficio Multiple
namero 015-2013-GPEJ-GG-PJ, toda solicitud de licencia, ya sea por enfermedad,
motivos persoitales o particulares, capacitacion - oficializada, no oficializada, por
matrimonic, por fallecimiento de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones
deberé presentarse en forma sustentada y con €l visto bueno del jefe inmediato, caso
contrario se considerardn como inasistencias injustificadas; y, de acuerdo coi el
numeral 20, para hacer uso de la licencia y de los descansos remuneratics, los
irabajadores deberan contar previamente con la Resolucion Adminisirativa de
autorizacion, de lo contrario los dias no laborados seran sujetos a ics descuentos
respectivos y considerados cGimo inasistencias injustificadas. En ial sentido, las
solicitudes deben estar debidamente sustentadas y se presentarari con una antelacion
no menor de siete (07) dias habiles.

Décimo.- De las narmas glosadas y la solicitud de autos, se advierte que, las
vacaciones peticionadas por la magistrada Bessi Ychana Retuerto Tueros, jueza
provisional del Juzgado de Familia Permanente de Carhuaz, en mutuo acuerdo con el
servidor Elvis‘Henry Mota Baltazar se enmarcan dentro de los periodos establecidos en
la Resolucién Administrativa namero 000320-2024-CE-PJ emitida por el Consgjo
Ejecutivo del Poder Judicial; asimismo, el servidor cuenta con récord vacacional, el visto
bueno de su jefe inmediato y recurri¢ ante este despacho con la debida asntelacion.
Siendo asi, corresponde declarar procedente el descanso vacacional del servidor Elvis
Henry Mota Baltazar del veintiuno &l veintisiete de abril del afio en curso.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas &én ios incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto i!nico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
U"lJJ Firma concordancia con lo normado en los incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
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Organizaciones y Funciones de !as Cortes Superiores de Justicia gue operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa nimero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulo Primero.~ Conceder descanso vacacional &! servidor Elvis Henry Mota
Baltazar, del veintiuno al veintisiete de abril del afio en curso (siete dias), por las
razones expueasias en la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Coordinacién de Personal realice ias
accianges pertinentes en mérito a la presente rasolucion.

Articulo Tercero.- Poner la preserte resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoriciad Nacional
de Control del Poder Judicia! - Ancash, Coordinacién de Personai de esta Corte,
Juzgado de Familia Permanente de Carhuaz, servidor recurrente, y demas interesados
para los fines pertinentes:.

Registrese, comuniquese y ciimpiase.

Documento firmacdo digitalmente

NILTON FERNAMDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/smp
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