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¥ Gobierno Regional “Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia peruana”

RESOLUCION DIRECTIORAL

N°370-2024-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE
Ambo,

VISTO: 20 MAY. 2023

El Expediente N°03468373 con Registro de Documento N°05891287 y con Memorandum
N°0447-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 16 de mayo de 2025 emitido por
la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Cirujano Dentista Sr. CESAR JANDAO
DIAZ SANDI con DNI 46162229, que dispone la Proyeccion de Resolucion Directoral de
la LICENCIA SIN GOCE DE HABER por motivos PARTICULARES en favor de la Sra.
AGUILAR TRUJILLO GUADALUPE MILAGROS con DNI 77681373 servidora
contratada bajo régimen laboral CAS D.L 1057 con el cargo de TECNICA EN
FARMACIA en el CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL, MICRO RED DE SALUD
SAN RAFAEL, UNIDAD EJECUTORA 408 — RED DE SALUD AMBO, siendo
efectivo dicha licencia a partir del 01/06/2025 al 31/01/2026, haciendo una
totalidad de (08) meses de licencia sin goce de remuneraciones, debiendo de
reincorporarse a sus labores el 01/02/2026

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobierno
Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia;

Fecha: 20/05/2025 10:05:55-0500Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el Reglamento
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de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco Articulo Primero. -
APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
Huanuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y ciento catorce (114)
Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de
la presente Ordenanza Regional,

El literal e) del articulo 24° del Decreto legislativo N" 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que los servidores
publicos de carrera tienen derecho a "hacer uso de permisos o licencias por causas
justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento™;

Que mediante LEY N°32199 LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY
DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO, A FIN DE ESTABLECER NUEVOS RANGOS PARA LA LICENCIA
SIN GOCE DE HABER, EL PERIODO DE CESE Y EL CALCULO DE LA COMPENSACION
POR TIEMPO DE SERVICIOS Articulo tnico. Modificacién de los articulos 24, 35y 54 del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico;

Se madifican los articulos 24, literal e); 35, literal a); y 54, literal ¢), del Decreto Legislativo

276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
en los siguientes términos: /)
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Ambo,
mn.....
“Articulo 24. Son derechos de los servidores publicos de carrera: €) Hacer uso de permisos
“ai o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce de haber
( pueden extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de
un periodo de cinco afios;

Fimada digtalimente por: ~ Que, mediante DECRETO LEGISLATIVO N°1057, DL que regula la contratacion
e e administrativa de servicios Articulo 6.- Contenido El Contrato Administrativo de
Metive: Doy Wisto Buena  SEIVICIOS otorga al trabajador los siguientes derechos:
Fecha: 200052025 09:37:20-0500
g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las

que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

o~
'éﬁ}'j Que, mediante INFORME TECNICO N°0435-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 15
= de marzo de 2023.
Firmade digitalmente par: . . . i L. . i
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“ai De acuerdo con el articulo 6 del Decreto Legislativo N°1057 (D. Leg. N° 1057),
( modificado por la Ley N°29849, referente a los derechos de los servidores bajo el
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS),

se establece lo siguiente:

Firnado digitalmente por:
R o wamen  Articulo 6.- Contenido El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador
andy FAL 206028040893 soft h )
hetive: Doy Msto Buena  10S Siguientes derechos: (...)
Fecha: 20/D5/2025 10:08:25-0500 ) |icencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las

gue tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

En ese sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las
licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros
servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea del
régimen del Decreto Legislativo N°276 o del régimen del Decreto Legislativo
N°728).

Para su otorgamiento se debe cumplir con los requisitos establecidos en las
normas del régimen laboral respectivo.

Respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N°276, la
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al
articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administrativa, sin que a los servidores
bajo el régimen CAS les sea exigible la antigiedad minima en el servicio de un (1)
afo.

En este caso, si las normas internas de la entidad no han previsto una duracién
maxima de la licencia sin goce de haber por motivos particulares, sera prerrogativa
de la entidad delimitar el vencimiento de la misma, asi como la cantidad de veces
que esta puede ser ampliada.

Siendo asi, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del
régimen CAS debe darse de acuerdo a lo regulado para el régimen laboral general
que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N°276 o 728), aplicandose el
plazo maximo que se haya establecido para dicha licencia. -/l
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Ambo,

Asimismo, cabe precisar que en el caso de los contratos bajo el régimen CAS de
duracién determinada, la entidad debera tener en cuenta que la licencia a otorgarse

g
ﬁi} no puede exceder el plazo de vigencia de dichos contratos;
—

Es importante sefalar que el otorgamiento de Ila licencia sin goce de
Firmado digitalmerte por: - remuneraciones no se agota con la presentacion de la solicitud, pues si bien es
RUEDA CALDAS Gustavo : : 4 [ ;2
Deltin FAL 20802804003 st CONSIderada un derecho del servidor, esta condicionada a la aceptacion por parte
hitive: Doy isto Buena  de la Entidad, dado que la sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce
Fecha: 20/M5/2025 09:38:21-Dﬁﬂﬂde la licencia:

Con PROVEIDO N°002-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-MRS SAN RAFAEL de fecha 08
de mayo de 2025, el Jefe de la Micro Red de Salud San Rafael comunica que no tiene
inconveniente en aceptar dicha solicitud de LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR
MOTIVOS PARTICULARES en favor de la de la Sra. AGUILAR TRUJILLO
GUADALUPE MILAGROS con DNI 77681373 servidora contratada bajo régimen
laboral CAS D.L 1057 con el cargo de TECNICA EN FARMACIA en el CENTRO

( DE SALUD SAN RAFAEL
E) Con OPINION LEGAL N°0177-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-DE-OAJ de
R fecha 13 de mayo de 2025, el asesor legal de la Red de Salud Ambo remite
e sgramente ot documento declarando procedente la solicitud de LICENCIA SIN GOCE DE HABER
candy FAL 20602804893 soft POr Motivos PARTICULARES en favor de la Sra. AGUILAR TRUJILLO GUADALUPE
Fecgﬁizﬁaﬁﬂ;;ﬁ;ﬂfgéuﬂ;;njmuMILAGROS con DNI 77681373 servidora contratada bajo régimen laboral CAS
T TETETDLL 1057 con el cargo de TECNICA EN FARMACIA en el CENTRO DE SALUD
SAN RAFAEL, MICRO RED DE SALUD SAN RAFAEL, UNIDAD EJECUTORA

408 — RED DE SALUD AMBO, siendo efectivo dicha licencia a partir del

i 01/06/2025 al 31/01/2026, haciendo una totalidad de (08) meses de licencia sin
goce de remuneraciones, debiendo de reincorporarse a sus labores el
...,2 01/02/2026;

Fimado digtaiment= por: — Con INFORME N°0561-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de fecha 15 de mayo
REYES AZOSTA Adolfo Yor . . ., .. ., ..

F Al 0R0CE04003 soft de 2025, el Director de la Direccién de Administracion solicita que se declare procedente

hative: Doy ‘dsto Bueno mediante acto resolutivo la LICENCIA SIN GOCE DE HABER por motivos
PARTICULARES en favor de la Sra. AGUILAR TRUJILLO GUADALUPE MILAGROS
con DNI 77681373 servidora contratada bajo régimen laboral CAS D.L 1057 con
el cargo de TECNICA EN FARMACIA en el CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL,
MICRO RED DE SALUD SAN RAFAEL, UNIDAD EJECUTORA 408 — RED DE
SALUD AMBO, siendo efectivo dicha licencia a partir del 01/06/2025 al
31/01/2026, haciendo una totalidad de (08) meses de licencia sin goce de
remuneraciones, debiendo de reincorporarse a sus labores el 01/02/2026;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867,

Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud
Ambo, a lo informado, con visacion de la Oficina de Administracién, Unidad de Recursos
Humanos; Oficina de Asesoria Juridica; Resolucion Directoral N°1920-2024-GRH/DIRESA,
de Designacién de Funciones como Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo Cirujano
Dentista Sr. CESAR JANDAO DIAZ SANDI con DNI 46162229;

./l
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Ambo,
Hi....
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE HABER por MOTIVOS
’:;i\pj PARTICULARES en favor de la Sra. AGUILAR TRUJILLO GUADALUPE
-~ MILAGROS con DNI 77681373 servidora contratada bajo régimen laboral CAS
D.L 1057 con el cargo de TECNICA EN FARMACIA en el CENTRO DE SALUD
Firmado digitalmerte par:. - SAN RAFAEL, MICRO RED DE SALUD SAN RAFAEL, UNIDAD EJECUTORA
e aave 408 — RED DE SALUD AMBO, siendo efectivo dicha licencia a partir del
hitiva: Doy isto Bueno  01/06/2025 al 31/01/2026, haciendo una totalidad de (08) meses de licencia sin
Fecha: 20/05/2025 08:38:18-0500goce  de remuneraciones, debiendo de reincorporarse a sus labores el
01/02/2026.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos adopten las
acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, se remita copia de la presente Resolucion a la
interesada y los 6érganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento y

. cumplimiento.
(@)

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica efectué la
. - ~ publicacion de la presente Resolucion en el portal de transparencia a través de la pagina
Firmade digitalmente por: . . .
MORALES GOMEZ carmen  INStitucional.

Candy FAU 20602804893 soft Registrese, Comuniquese y Archivese.
hativo: Doy ‘dsto Bueno

Fecha: 20/05/2025 10:10:12-0500
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Fecha: 21/05/2025 08:33:04-0500 documento
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Documento firmado digitalmente
CESAR JANDAO DIAZ SANDI
DIRECTOR EJECUTIVO
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