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Resolucion Directoral UGEL Yarowilca N°__ 000716 _2025

Chavinillo, 1 bOHAY 2005
VISTO:

El Proveido N° 05879796-2025 y demas documentos que se adjuntan en
un total de diecinueve (19) folios utiles:

CONSIDERANDO:

) Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la
= 4 ;Politica Nacional de Integridad y Lucha contra Ia Corrupcién, la cual tiene por objetivo general
" contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito plblico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancién
efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participaciéon activa de la
udadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establece
edidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, consignandose en el
numeral 1 del articulo 4, como uno de los mecanismos para promover la integridad publica a los
codigos y cartas de buena conducta administrativa, definidos como los instrumentos mediante
= los cuales se establecen los lineamientos para la correcta, transparente y eficiente actuacion de

los servidores civiles con el fin de promover una cultura de integridad y servicio a la ciudadania
al interior de cada entidad;

: Que, a través de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°
- 002-2021PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, cuyo objeto es establecer medidas

de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la
Administracion Publica:

Que, el primer parrafo del punto V. Disposiciones Especificas de la citada
Directiva sefiala que el fortalecimiento de una cultura de integridad comprende las siguientes

etapas: i) Planificacién, i) Desarrollo de los componentes del modelo de integridad y i)
Seguimiento;
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Que, como parte de la Etapa Il: Desarrollo de los componentes del
modelo de integridad, se establece, entre otros, el Componente “Politicas de integridad”,
debiendo entenderse como los estandares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades
servidores publicos como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra la
orrupcion;

S

Que, dentro del citado Componente se desarrolla el Subcomponente:
Cédigo conducta, el cual detalla que el érgano que ejerce la funcién de integridad asiste
técnicamente a la Oficina de Recursos Humanos en la elaboracién de un cadigo de conducta.
_Dicho documento describe el comportamiento esperado de los servidores publicos para guiarlos
“hacia el logro de objetivos comunes y promover una cultura de integridad en la organizacion. A
iferencia de un codigo de ética, que provee amplios principios de comportamiento, este
’ locumento precisa conductas especificas en el contexto y situaciones particulares de la entidad
'y en relacién con los valores de la organizacion;

- Que, con el Informe N° 0097-2025-GRH-GRDS-DRE-

'_,,_UGELYAROWILCA/AA-ESTELITA, de fecha 06 de mayo de 2025, la Especialista de Recursos
. " Humanos, remite el Proyecto del Cédigo de Etica de la Unidad de Gestion Educativa Local de
 * Yarowilca, para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con el Informe N° 029-2025-GRH-GRDS-DRE-UGEL-Y/AAJ-
JHAKELINA, de fecha 13 de mayo de 2025, la Oficina de Asesoria Legal, es de opinion la
aprobaciéon mediante acto resolutivo y posterior socializacién del Cédigo de Conducta de la
. Unidad de Gestion Educativa Local de Yarowilca;

Que, con el Proveido N° 05879796-2025, de fecha 14 de mayo de 2025,
el Jefe de Gestion Administrativa, el Jefe de Gestién Administrativa, autoriza la proyeccién de la
Resolucion de aprobacion del Cédigo de Etica de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Yarowilca;

Con lo dispuesto por el despacho Directoral, la visacion de la Oficina de
sesoria Legal, autorizacién del Area de Gestién Administrativa e Institucional y lo considerado
/e ':f’por la Unidad de Personal de la UGEL Yarowilca;

De conformidad con la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Decreto Supremo N°
092-2017-PCM, Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021PCM/SIP, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en uso de las facultades conferidas
por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED y la Resolucion Directoral Regional N° 03940-2024-
GRH/DRE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el documento normativo CODIGO DE
CONDUCTA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YAROWILCA.

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, el presente acto administrativo de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
para los fines de Ley.
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ARTICULO 3°.- PUBLICAR, la presente Resolucién en el portal
institucional de la UGEL Yarowilca (www.gob.pe/ugelyarowilca).

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR,. la presente Resolucién a la parte

interesada y a los demas 6rganos estructurados de la UGEL Yarowilca, para su conocimiento y
i fines.

Registrese y comuniquese,

N
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YAROWILCA







