MUNICIPALIDAD DE ’
LA PERLA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION JEFATURAL N° 143-2025-MDLP/OGA

La Perla, 12 de mayo de 2025
VISTOS:

El Informe N° D000316-2025-MDLP/OGRH del 07 de abril de 2025, de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, el Memorandum N° D000789-2025-MDLP/OGA de fecha 07 de
\ abril de 2025, de la Oficina General de Administracion, el Memorandum N° D000200-2025-
W, /2. 2\ MDLP/PPM del 09 de abril de 2025, del Procurador Publico Municipal, el Informe N® D0O00363-
‘ £ *£|2025-MDLP/OGRH del 16 de abril de 2025, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el
: Memorandum N° D000937-2025-MDLP/OGA del 22 de abril de 2025, de la Oficina General de
Administracién, el Memorandum N° D001022-2025-MDLP/OGA del 29 de abril de 2025, de la
Oficina General de Administracion, el Memorandum N° D001067-2025-MDLP/OGPP del 29 de
abril de 2025, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N°® D0O00325-
2025-MDLP/OGAJ del 07 de mayo de 2025, de la Oficina General de Asesoria Juridica, el
Ri “j Informe N° 002-2025-PMR-0GA de fecha 12 de mayo de 2025, de la Especialista Administrativo

) la Oficina General de Administracion, y el Acta N° 39-2025 de fecha 12 de mayo de 2025, de
omision de Reconocimiento de Deudas de Ejercicios Anteriores de la Municipalidad Distrital

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per( en su Articulo 194°, modificado por Ley N° 30305-
de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo 1l de Tl’tulo Preliminar de la Ley

Que, a través del Informe N° DO00316-2025-MDLP/OGRH del 07 de abril de 2025, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, comunica que, con el Memorandum N° D000200-
2025-MDLP/PPM de fecha 09 de abril de 2025, la Procuraduria PUblica Municipal remitio la
o ioformacion solicitada por la Oficina General de Administracion, mediante el Memorandum N°
‘QOOOTSQ 2025-MDLP/OGA de fecha 07 de abril de 2025, acerca de los obreros jubilados del
U’g reto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de La Perla que tienen procesos judiciales
pér| concepto de tiempo de servicios o liquidacién de beneficios sociales, a fin de evitar la
licidad en los pagos a considerarse en la programacion del presente afio y dar inicio al tramite
pago por estos conceptos;

Que, con la Resolucion Gerencial N° 498-2019-GAF/MDLP de fecha 14 de noviembre
de 2019, se resuelve Aprobar el pago a cuenta para el presente afo fiscal, a favor de los ex
servidores obreros permanentes — jubilados, por concepto de Compensacion por Tiempo de
servicios, conforme al detalle del Anexo I (...);

Que, por otro lado, con la Resolucién Gerencial N° 084-2023-GAF/MDLP de fecha 11
de mayo de 2023, se resuelve reconocer el adeudo por pagar a favor de los ex servidores obreros
\ jubilados del Decreto Legislativo N°728 de la Municipalidad Distrital de La Perla, respecto al pago
%¥Yle los beneficios sociales de la Compensacion por Tiempo de Servicios, Subsidio por
allecimiento y Sepelio, Asignacion de 25 y 30 afios de servicios, Remuneraciones 94-98 |
Decreto-de Urgencia, gratificaciones truncas...(...). Asimismo, a través de la Resolucion Jefatural
N“Q\BCQOZ%MDLP/OGA de fecha 14 de mayo de 2024, se resuelve aprobar el cronograma de
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pago para el presente afio 2024, a favor de los ex servidores obreros jubilados del Decreto
Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de La Perla, por concepto de beneficios sociales
de Compensacion por Tiempo de Servicio (...), conforme al detalle del Anexo 1, por lo que, con
la informacion proporcionada por la Procuraduria Publica Municipal, a través del Memorandum
N°® D000200-2025-MDLP/PPM de fecha 09 de abril de 2025, la Oficina de Gestidn de Recursos
formula la programacion de pago de los ex trabajadores obreros del Decreto Legislativo N° 728
para el presente afno 2025, excluyendo a aquellos que mantienen procesos judiciales:

Que, de acuerdo al Informe N° D000363-2025-MDLP/OGRH de fecha 16 de abril de

, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remite el cronograma respecto al pago

menRsual de S/ 1,800.00 por concepto de compensacién por tiempo de servicios a los obreros

bilados del Decreto Legislativo N° 728, de la Municipalidad Distrital de La Perla, los mismos

“guesse encuentran comprendidos en el Informe N° D000316-2025-MDLP/OGRH, de fecha 07 de

. N\ abriide 2025, de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, conforme al detalle del Anexo |,
7N 'ghfnismo que forma parte del presente informe;

Que, mediante el Memorandum N° D001067-2025-MDLP/OGPP del 29 de abril de

a los ex obreros jubilados del Decreto Legislativo N° 728 por un monto total de S/ 143,440.15
{Ciento Cuarenta y Tres Mil Cuatrocientos Cuarenta con 15/100 Soles);
d

Que, en ese sentido, con el Memorandum N° D000937-2025-MDLP/OGA del 22 de
abril de 2025, la Oficina General de Administracion, remite a la Oficina General de Asesoria
Juridica el cronograma elaborado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, conforme a
lo descrito en el Informe N° D000363-2025-MDLP/OGRH de fecha 16 de abril de 2025, sobre la
omom pensacion por tiempo de servicios a los obreros jubilados del Decreto Legislativo N° 728;
s
i &= Que, en ese orden, la Oficina General de Asesoria Juridica, segun el Informe N°
0325-2025-MDLP/OGAJ, del 07 de mayo de 2025, opina por la procedencia del cronograma
pagos propuesto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, por concepto de
mpensacion por Tiempo de Servicios a los obreros jubilados del Decreto Legislativo N° 728
de la Municipalidad Distrital de La Perla, al respecto, a través del Informe N° 002-2025-PMR-
OGA de fecha 12 de mayo de 2025, la Especialista Administrativo de la Oficina General de
Administracion, senala que el cronograma de pago sera reprogramado por encontrarse fuera del
plazo proyectado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, por lo que, empezara a regir
a partir de mayo a diciembre del presente ano;

Que, por su parte, el numeral 36.2 del articulo 36° del Decreto Legislativo N° 1440,
Sistema Nacional de Presupuesto Publico precisa que los gastos comprometidos y no
devengados al 31 de diciembre de cada afo pueden afectarse al presupuesto institucional del
ano fiscal inmediato siguiente imputandose dichos compromisos a los créditos presupuestarios
aprobados para el nuevo afo fiscal;

Que, acorde a lo sefalado en el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1441, Sistema
Nacional de Tesoreria precisa que “(...) " 17.2 El _Devengado reconoce una obligacién de
pago, previa acreditacion de la existencia del derecho del acreedor, sobre la base del
. Compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando se otorga la
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conformidad por parte del drea correspondiente y se registra en el SIAF-RP (..)) 17.3 La
autorizacion para el reconocimiento del Devengado es competencia del de Administracion o
quien haga sus veces. (...) 17.6 El de Administracién, o guien haga sus veces en la entidad,
debe establecer los procedimientos necesarios para el procesamiento de la
documentacién sustentatoria de la obligacién a cancelar, asi como para que las areas
relacionadas_con_la_formalizacién del Devengado cumplan (...)” (Enfasis y subrayado
nuestro).

Que, asi las cosas, mediante Resolucién de Alcaldia N° 086-2024-MDLP/AL de fecha

20 de marzo de 2024, se resuelve “ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR la COMISION DE

RECONQCIMIENTO DE DEUDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA PERLA, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 109-2023-MDLP/AL

— de fecha 14 de febrero de 2023 (...)", siendo su objetivo revisar, evaluar y observar Ios

Wz, ~documentos de los expedientes de obligaciones pendientes de pago de la Municipalidad Distrital
La Perla;

Que, con la Resolucion Jefatural N® 191-2024-MDLP/OGA de fecha 05 de noviembre
2024, se aprueba la Directiva N° 03-2024-MDLP/OGA, denominada “DIRECTIVA PARA EL
CONOCIMIENTO DE DEUDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES EN LA MUNICIPALIDAD

CONOCER el crédito devengado y AUTORIZAR a la Oficina General de Administracion a
BMitir el acto resolutivo respective; y,

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades y en el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) vigente
de la Municipalidad Distrital de la Perla aprobado mediante Ordenanza N° 003-2024-MDLP; vy,
contando con la visacion de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina General de

Q\STR"A( e >
% Mdministracion;

\.‘F#{

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el crédito devengado correspondiente al pago

obreros del Decreto Legislativo N° 728, comprendidos en ANEXO |, ascendiendo a un monto
total de S/ 143,440.15 (Ciento Cuarenta y Tres Mil Cuatrocientos Cuarenta con 15/100 Soles),
de conformidad con los fundamentos expuestos en el Informe N° D000316-2025-MDLP/OGRH
e Informe N° D000363-2025-MDLP/OGRH, el Memorandum N° D000200-2025-MDLP/PPM, el
Memorandum N° D001067-2025-MDLP/OGPP y el Informe N° D000325-2025-MDLP/OGAJ.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el ANEXO | “ADEUDOS POR PAGAR A FAVOR
DE LOS EX TRABAJADORES OBREROS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 POR
CONCEPTO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS - Cronograma de Pagos
Proyectados para el Afo 2025, que forma parte de la presente resolucion.
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
ficina de Contabilidad y Oficina de Tesoreria el cumplimiento de la presente resolucion, estando
jeta a la disponibilidad presupuestal de la entidad.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los Organos y Unidades
rganicas correspondientes.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacion de la presente Resolucion Jefatural en el Portal Institucional de la Municipalidad
www.munilaperia.gob.pe) y el Portal del Estado Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.

AL OE LS

LA PERLA
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OLLESPASA




ANEXO |

Adeudos por pagar a favor de los ex servidores obreros del D.L. N° 728 por concepto de compensacion por tiempo de servicios

Cronograma de Pagos Proyectados para el afio 2025

Ne
Cajaleon Cachuan Vda. Tarcila Mendoza
1 16,859.66]  3,600.00/ 1,800.00f 1,800.00| 1,800.00 1,800.00| 1,800.00 1,800.00 1,800.00f 16,200.00 659.66
2 |Carpio Machaca Francisco 31,500.00]  3,600.00{ 1,800.00f 1,800.00| 1,800.00 1,800.00{ 1,800.00 1,800.00 1,800.00]  16,200.00 15,300.00
Hinojosa Condori Mariano / Machaca de
3 |Hinojosa Alejandra 29,069.89] 3,600.00{ 1,800.00( 1,800.00| 1,800.00 1,800.00{ 1,800.00 1,800.00 1,800.00] 16,200.00 12,869.89
4 [Huahualuque Canaza Juan 7,540.15[  3,600.00] 1,800.00| 1,800.00 340.15 - - - - 7,540.15 -
5 |Huahualuque Condori Tiburcio 25,267.87|  3,600.00| 1,800.00] 1,800.00( 1,800.00 1,800.00] 1,800.00 1,800.00 1,800.00]  16,200.00 9,067.87
Luque luque vidente - Hijo lugue soncco
6 |cesar oswaldo 29,273.91]  3,600.00] 1,800.00] 1,800.00f 1,800.00 1,800.00{ 1,800.00 1,800.00 1,800.00f 16,200.00 13,073.91
7 |Mamani Condori Eugenio 34,779.48] 3,600.00] 1,800.00{ 1,800.00 1,800.00 1,800.00] 1,800.00 1,800.00 1,800.00 16,200.00 18,579.48
8 |Palacin Cachuan Gregorio 8,300.00]  3,600.00f 1,800.00| 1,800.00| 1,100.00 - - - - 8,300.00 -
9 |Payehuanca Ancasi Apolinario 14,200.00f  3,600.00] 1,800.00 1,800.00{ 1,800.00 1,800.00] 1,800.00 1,600.00 0.00] 14,200.00 0.00
10 |Flores Mamani Gervasio Julian 39,199.04  3,600.00] 1,800.00 1,800.00] 1,800.00 1,800.00] 1,800.00 1,800.00 1,800.00) 16,200.00]  22,999.04
- LES _ 36,000.00] 18,000.00 15,840.15]  14,400.00] 14,400.00 2,600.00] 143,440.15] _ 92,549.85]




