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VISTO:

El Expediente N° 06266-28, que contiene el Informe N° 079-2025-EARH-OP-0OEA-
HONADOMANI-SB, de fecha 16 de mayoe del 2025 de la Coordinacion de Administracion del
Personal de la Oficine de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nific San Bartolomé,

yi
CONSIDERANDO:

Que, El numeral 120.1) del articulo 120°, concordante con el numeral 217.1) del articulo
217 ambos del Textc Unico Ordenade — TUQ de la Ley N° 27444 Ley del procedimiento
Administrativo General , aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, establece

gue, frente a un acto que supone que viola, afecta desconoce o lesiona un derecho o un interés
legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley,

-~ para que sea revoceado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efecto;

Que, por otre lado, el articulo 219° del mencionado TUO, el recurso de Reconsideracion

&se interpondré ante el mismo 6rganc que dicto el primer acto que es materia de impugnacion y
2o deberé susientarse en nueva prueba;

Que, conforme se desprende del iexio expresa y claro de las disposiciones normativas
sefaladas y lo referido por el profesor Morén Urbina, es evidente que la nueva prueba debe
servir para demostrar algin hecho nuevo o circunstancia en particular, criterio que es
nerfectamente aplicable a |z finalidad del recurso de reconsideracién, la cual consiste en
controlar las decisiones de la administracién en tarminos de verdad material y ante la
posibilidad de la generacién de nuevos hechos. En consecuencia, para esta nueva evaluacion
se requiere de un nuevo medic probatorio que tenga como finalidad la modificacién de la
situacién cue se resolvio inicialmente, es decir, lo suficientemente consistente para generar la
revisién del analisis juridico y factico la misma que debe estar referida al hecho concreto y

objetivo de contradecir o refutar el contenido;

Que, dentro del plazo la sefiora Valeria Almendra Aguayo Gonzales, interpone
recurso de reconsideracion contra la Carta N° 083-2025-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha
17 de marzo del 2025, que le comunica que su contrato por suplencia temporal queda resuelto,
sustentando su recurso en los siguientes fundamenios:

. Fue contratada bzjo el régimen laboral del Decrato Legislativo N° 278, medianie
Resolucion Administrativa N° 231-2021-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 15 de julio del
2021, para ocupar una plaza previamente asignada & un cargo de confianza,
estableciendo el inicio del vinculo laboral con eficacia a partir del 01 de julio de 2021
kasta la reincorporacion de la titular.
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- En el afio 2023 se emite la resolucién administrativa gue dispuso la renovacion por

suplencia temporal del personal administrativo, con eficacia anticipada desde el 01 de

enero de 2023, hasta la reincorporacion de la titular de |z plaza, sefialando que la plaza
gue ocupa corresponde a la servidora Micaela Ampuero Guerrero.

De la Resolucién Directoral N° 071-2025-DG-HONADOMANI-SB, se puede evidenciar

gue la servidora Micaela Ampuero Guerrero no sé va a reincorparar a su plaza, sino

que ha sido designada como jefa de la oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de

Administracién con eficacia desde el 13 de marzo del 2025.

- Se pretende dar por concluida automaticamente mi contratacidon bajo el erréne
argumento de gue la titular de la plaza retornara a su puesto de origen, cuando an
realidad ha sido formalmente designada en otro cargo en la misma entidad, que estos
actos arbitrarios obedecen a mi actual estado de embarazo. Si mi situacién no se
resuelve de manera inmediata me veré en la obligacion de defender mis derechos ante
los tribunales judiciales.

- Debo sefalar que el Tribunal Constitucional ha sefialado gue la falta de renovacion de
contrato temporal a mujeres en estado de gestacion constituye una forma de
discriminacién por razén de sexo, colocandolas en una situacién de desventaja frente
otros trabajadores y limita el acceso y permanencia en el empleo.

- Que la carta no solo carece de motivacién suficiente sino que desconcce mi derecho a
la estabilidad en la contratacién bajo el régimen de suplencia.

- Resulta imperativo que se reconsidere esta situacion a fin de garantizar la legalidad de
acto administrativo, el respeto 2 los derechos del administrado y la correcta aplicacion
de la normativa vigente.

- Resulta pertinente que al haber prestado servicios de manera continua por casi cuatrc
afios en la entidad me encuentro amparada por la Ley N° 24041, que establece que los
servidores plblicos con mas de un afio de labores ininterrumpidos no pueden ser
cesados ni destituides sino por causa justificada debidamente comprobada.
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Que, de la revisidn del recurso presentado por la sefiora Valeria Almendra Aguzayvo
Gonzales, este ha sido presentada dentro de las formalidades del articulo 219° del TUO de |
Ley N° 27444, Ley del procedimiento Adminisirativo General | aprobado mediente Decret
Supremo N°® 004-2018-JUS;
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. Que, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
“establece que las entidades publicas cuentan con autorizacion para contratar personal, entre
otros regimenes, bajo el régimen del Dacreto Legislativo N°® 276 para determinados supuestos:
La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temperal de los servidores de
Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos gue corresponda. En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido z partir del afio 2023.
debiendc tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion publica se efeciuz

/fg’;'g:;\ necesariamente por concurso plblico de méritos;
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7 puede ser bajo el mismo régimen laboral del trabajador suplido, también dicha contratacion se
puede realizar bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios (Informe Legal N°
284-2012-SERVIR/GG-OAJ, Pert);

Que, como lo indica el articulo 38 del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, nos senals
que “las entidades de la Administracion Publica sélo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuaré para el
desempefio de: a) Trabgjos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién; o ¢) Labores de reemplazo de
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perscnal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera”™;

Que, ahora bien, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 278, la
contratacién de un servidor para realizar trabgjos de naturaleza permanente no puede
renovarse por mas de ires afios consecutivos, per lo que, vencido ese plazo, el servidor que
haya venido desempefiando labores podra ingresar a la carrera administrativa. Sin embargo, el
mencionadao articulo establece que dicha disposicion “no es aplicable a los servicios que por su
prople naturaleza sean de cardcter accidental o temporal”’, como seria el caso de la
contratacion per suplencia temporal. En ese sentido, e! servidor contratadc para la suplencia de
personal, por la naturaleza temporal de dicha contratacién, no se encuentra dentro de los

.7 alcances del articulo 15 del Decreto Legislativo N® 278; Bajo dicha premisa, el contrato de
.~ suplencia pedria extenderse mas de tres afios (en tanto se mantenga la causa gue origind esa

© coniratacion, esto es, la ausencia del titular del puesto materia de suplencia), sin que elio implique
necesariamente una desnaturalizacion del mismo, de ahi gue el propio articuio 15° de la Ley de la
© Carrerz Administrativa establezca que no es de aplicacion a los servicios gue por su propia
nzturaleza sean de caracter temporal o accidental;

Que, por otro lado, la recurrente manifiesta que ha realizado servicios de manera
ininterrumpida por casi cuatro afios de prestacion de servicios, por lo que, se encuentra amparada
an la Ley N° 24041, al haber prestado servicios de manera centinua, no cbstante la citada ley
zstablece que los servidores plblicos con mas de un afio de lzbores no pueden ser cesados ni
destituidos sino por cause justificada y debidamente comprobada, y que cualguier decisién de no
rencvar su confrato sin sustento legitime deviene en arbitrariz e ilegal; Respecto a lo referido,
sefalar que e! articulo 1° de la Ley N° 24041 prescribe que: "Los servidores piiblicos contratados
para labores de naturaleza permanente, que tenga mdas de un afio ininterrumpido de servicios, no
ousden ser cesados ni destituidos sino por fas causas previstas en el Capliulo V del Decreto
Legislativo N° 278 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicic de lo dispuesto en
eldiculo 15 de Iz misma ley", Sefiala que su retiro del cargo solo se produciria si cometiera una
faltz dgrave, sin embargo, de la lectura dél articulo numero 2 de la misma ley prescribe: “No estén
comprendidos en los beneficios de la presente ley los servidores publicos contratados para
desempefiar: 1. Trabajos pare obra determinada, 2.- Labores en proyectos de inversién, proysctos
sspeciales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, 3.- Labores eveniuales o accidentales de corta duracion, 4.-
Funciones politicas o de confianza. Por lo que, Ia ley precitada no aplica en este caso, ya que ella
desempefid su cargo bajo la modalidad de suplencia, es decir su contrato fue de caréacter accidental

¢ temporal;

Que, respecto & gue se pretende dar por concluida automaticamente su contratacion bajo el
errénec argumento de que la titular de la plaza retornara a su puesto de origen, cuando en realidad

na sido formalmente designada en otro cargo en la misma entidad, que estos actos arbitrarios
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obedecen & mi actual estade d
su contrato, cbedece a una decisién que no fue adoptada por el embarazo de la trabajadaora, siro

B -Jnés bien, por la desaparicion de la causa que justifico la contratacién temporal, es decir el conirato
- de suplencia, debido a que, con la Resolucion Directoral N° 063-2025-DG-HONADOMANI-SB se dio

tarmino 2 la C.P.C Micaela Ampuero Guerrero en el carge de Jefa de la Oficina de Economia
guedando automaticamente resuelio el contrato de la sefiora Valeria Almendra Aguayo Gonzzales,
quien ocupaba la plaza de manera temporal por el periode que duro la designacion en el cargo ce
confianza de la citada servidora, en ese sentido, debe desestimarse la pretension de la recurrenie;

De conformidad con lo previste en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS gue aprusbz =l
Texto Unico de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo
N° 005-80-PCM; y la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA, gue delega facuitades z las
QOficinas de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADA el recurso de reconsideracion interpuesto por la sefora
Valeria Almendra Aguayo Gonzales, contra la Carta N° 083-2025-0P-OEA-HONADOMANI-SE. de

e

fecha 17 de marzo del 2025, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resclucion.

ARTICULO 2°. - Notificar dentro del plaze de ley la presente Resolucion Adminisiraliva a lz
interesada v las instancias correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiguese.

CAHCH/

C.C Of. Personal
C.C Archivo

C.C interesada




