Municipatidad distrital de

Ml R AFLORES Perfil de puestos o cargos hejo régiman de! Decreto Legislative N.*1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Unldad Orgénica NO APLICA
Nombre dal cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DE LA FLOTA VEHICULAR
Dependencia |erdrqulea GERENTE DE GESTION AMBIENTAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
SUPERVISAR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS Y CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES QUE SE REALICEN EN LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR LA VERIFICACION Y DIAGNUSTICO DEL SISTEMA DE MOTUR A GASOLINA Y/ DIESEL, SISTEMA DE TRANSMISIUN, SISTEMA DE RODAMIENTY Y OTROS SISTEMAS DE LAS
UNIDADES VEHICULARES.

2 VERIFICAR Y CONTROLAR EL CORRECTO USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES VEHICULARES, EQUIPOS Y MAQUINARIA DE LAS UNIDADES VEHICULARES.

3 APOYAR EN EL DIAGNGSTICO Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (REPARACION) EN LOS DIFERENTES SISTEMAS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES VEHICULARES,

4 PROGRAMAR, ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINARIAS, UNIDADES MOTORIZADAS, EQUIPOS Y OTROS DE PROPIEDAD
MUNICIPAL

5 PROGRAMAR LA ADQUISICION DE REPUESTOS DE EQUIPOS MECANICOS, UNIDADES VEHICULARES Y MAQUINARIA.

6  GESTIONAR Y SUPERVISAR EL REGISTRO DE LAS VITACORAS Y/O REGISTROS DE VERIFICACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES VEHICULARES.

+, EFECTUAR EL INVENTARIO FfSICO PERIODICO DE LOS BIENES, REPUESTOS Y OTROS A SU CARGO, EN COORDINACION CON EL AREA DE CONTROL PATRIMONIAL.

':“%_Dl‘\)IINISFRAR Y CONTROLAR LOS BIENES, MAQUINARIA, VEHICULOS A SU CARGO VERIFICANDO Y GARANTIZANDO SU CORRECTO USO, ESTADO DE CONSERVACION Y LOS PERMISOSY
< AUTORIZACIOMES RESPECTIVAS.

: 9 PROPONER LA RENOVACION DE MAQUINARIA Y VEH(CULOS DE LA MUNICIPALIDAD.

i ‘10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
IDISPONIBJLIDAD DETIEMPQ PARA LABORAR FUERA DEL HORARIO LABORAL

Pericdicidad de ta aplicacién (marcor con un X, luego explicor o sustentar) Temporal E] PermanenteD

CON EL FIN DE NO PARAR LOS SERVICIOS INDISPENSABLES (RECOIO DE RESIDUGS SOLIDOS Y LIMPIEZA PUBLICA) ANTE CASOS FORTUITOS Y/0 DE FUERZA MAYOR QUE INVOLUCREN LA
PRESENCIA DE DESPERFECTOS EN EL FUNCIONAMIENTO DE UNIDADES VEHICULARES

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado{a) D Bachiller IZI Titulo/Licenciatura St I:I No I:l
b rimaria D} éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TECNICA EN MEGANICA AUTAMATRIZ, TECNICO EN MANTENIMIENTO ,
{1 62 afias) X DE MAQUINARIA PESADA Y/O AFINES POR LA FORMACION. Si No
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria ‘ lEgresado ] Grado
Doctorado ’ Egresado l Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conacimi técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere £oN i )
CONOCIMIENTO EN CONDUCCION DE PERSCNAL
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y jos con docur

NO APLICA




€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especlficar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

EN {01) ARO

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|NO APLICA

B. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

INO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

LNO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

UISITOS ADICIONALES

LN}S'APMCA




