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1. Presentacion

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), es un Organismo del Poder
Ejecutivo y constituye un pliego presupuestal con autonomia administrativa y econémica,
acorde con su Ley de Organizacion y Funciones, Ley N° 29381 y el Texto Integrado de
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°194-2024-TR, es el organismo
rector de los Sectores Trabajo y Promocion del Empleo, con personeria juridica de
derecho publico.

En ese sentido, es importante mencionar que el MTPE, enmarque la programacién de
sus actividades en el Plan Operativo Institucional (POI) con la finalidad de obtener
resultados que contribuyan al logro de las acciones estratégicas institucionales
articuladas a los objetivos estratégicos institucionales que se encuentran enunciados en
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2027 Modificado del MTPE, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 411-2023-TR respectivamente.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD,
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico aprueba la Guia para el Seguimiento y
Evaluacién de Politicas y Planes del SINAPLAN que tiene como finalidad establecer las
orientaciones generales para que las entidades del Sistema de Nacional de Planeamiento
Estratégico puedan desarrollar el seguimiento y evaluacién de sus politicas y planes, en
concordancia con la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico (Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD).

También mediante Resolucion Ministerial N° 002-2024-TR, de fecha 05/01/2024, se
aprueba el “Plan Operativo Institucional (POI) 2024 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2024 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”,
con 238 Actividades Operativas y un Presupuesto Institucional de Apertura de
S/385,980,156.00 soles.

Asi mismo, mediante Resolucion del Secretario General N°000007-2025-TR-SG, de
fecha 13.02.25, se aprueba el “Plan operativo institucional (POI)2024 Actualizado Version
4 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, con 260 actividades operativas y un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 728,706,272.00 soles.

El presente informe contiene el analisis de la ejecucion del POl y las Fichas de
Implementacion de AEI, se ha elaborado sobre la base de la informacién de los centros
de costos de las Unidades Ejecutoras del MTPE siguientes: UE 001: “Ministerio de
Trabajo - Oficina General de Administracién", UE 002: Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jovenes Productivos” y UE 005: Programa de Empleo Temporal “Llamkasun
Peru”, registradas en el aplicativo web del POI, que administra el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), “Aplicativo CEPLAN V.01”. Asi mismo, contiene
conclusiones y recomendaciones.



2. Evaluacion de Cumplimiento.

Al inici6 del ano 2024, se contd con un POI 2024 consistente con el PIA 2024 del MTPE aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 002-
2024-TR, el cual consideré un total de 238 Actividades Operativas y un PIA de S/ 385,980,156.00 soles. En consecuencia, en el afio 2024 el
POI 2024 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), realizaron cuatro (04) actualizaciones de acuerdo al siguiente

detalle:

»/ e —
% EJECUCION
FISICA-2024 ]
\./ -""’\L !

UE:001-154 MT-OGA
GRS 98.5 %
UE:002-993 J. PRODUCT
G 87 %
UE:005-1066 LLAMKASUN PERU
D 100 %

Con fecha 29 de mayo de 2024, se aprobd el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024
modificado Version 1 mediante Resolucion de Secretaria General N° 028-2024-TR-SG, con un
total de 250 actividades operativas y un PIM de S/.389,316,005.00 soles.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 000039-2024-TR-SG de fecha 15 de julio de 2024
se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizado Version 2 del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), considerando un total del 258 Actividades Operativas
y un PIM de S/. 388,878,962.00 soles.

Con Resolucién de Secretaria General N° 000072-2024-TR-SG de fecha 20 de diciembre de 2024
se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizado Version 3 del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), con un total de 260 Actividades Operativas y un PIM
de S/. 736,084,851.00 soles.

Finalmente, con Resolucion de Secretaria General N° 000007-2025-TR-SG, de fecha 13 de febrero
de 2025 se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizado Version 4 del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), con un total de 260 Actividades Operativas
y un PIM de S/. 728,706,272.00 soles.

3. Ejecucion Fisica Promedio y Financiera del POl Anual 2024 Actualizado Version 4 por Unidad Ejecutora (UE)

A continuacion, se presenta en el Cuadro N°01: “Resumen de las fases del POI-2024 segun Unidad Ejecutora”, en el cual se aprecia que en
el ano 2024, se obtuvo una mayor concentracion de Actividades Operativas; en la Unidad Ejecutora 001: “Ministerio de Trabajo - Oficina
General de Administracion” con 174 Actividades Operativas; mientras que la Unidad Ejecutora 005: Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo "Llamkasun Peru” cuenta con la mayor concentracion de recursos presupuestales con un PIM S/. 573,712,809.00 soles.
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UE: 001-154 Ministerio de Trabajo-Oficina General de Administracién, al inicio del
afo 2024 en el POl 2024 consistente PIA 2024, contd con un presupuesto inicial de
apertura (PIM) de S/ 145,532,510.00 y se programé 161 Actividades Operativas; al cierre
del afno 2024 se realizé el POI Anual 2024 actualizada version 4 donde la Unidad
Ejecutora: 001-154 programé 174 Actividades Operativas e Inversiones (AOI) con un PIM
de S/ 136,631,694.00 soles; la UE 001: 154 MT-OGA ejecutd 173 Actividades Operativas

Cuadro N° 01: Resumen de las Actividades Operativas e Inversiones del e Inversiones (AOl), y registro una ejecucion financiera de S/. 135,132,249.91 soles que
Plan Operativo Institucional (POI) Ao 2024, segun Unidad Ejecutora equivale a un avance financiero del 98.9%.

4. Ejecucion Fisica Promedio y Financiero del POI 2024, ver 4 aio 2024

UE: 005-1066 Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Llamkasun

W UE: 001-154 UE: 002-993 UE: 005-1066 Peru”, al inicio del afio 2024 en el POl 2024 consistente PIA 2024, contd con un

presupuesto inicial de apertura (PIM) de S/ 225,928,389.00 soles y se programaron 21

- Actividades Operativas; al cierre del afio 2024 se realizé el POl Anual 2024 Actualizado

S version 4 donde la Unidad Ejecutora 005-1066 programé 24 Actividades Operativas e

Inversiones (AOI) con un PIM de S/.573,712,809.00 soles; la UE 05: 1066 “Llamkasun
o N 3 ‘ N ‘ 3

169
171
174

161

Peru”, ejecutd 24 Actividades Operativas e Inversiones (AOI) y registré una ejecucion
financiera de S/ 570,140,116.84 soles que equivale a un avance financiera del 99.4%.

Cuadro N° 02: Resumen del PIA y PIM del Plan Operativo Institucional (POI) Ao
2024, segun Unidad Ejecutora

700,000,000.00
m UE: 001-154 MW UE:002-993 UE: 005-1066

600,000,000.00

500,000,000.00

N°AO N°AO POl ACT. N°AO POI ACT. N°AO POI ACT. N°AO POI ACT. 400,000,000.00
CONSISTENTE VERSION 1 VERSION 2 VERSION 3 VERSION 4
FlA 2024 300,000,000.00

Fuente: Elaborado por la Oficina de Planeamiento e Inversiones 200,000,000.00

UE: 002-993 Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes 100,000,000.00 I I I I I
Productivos”, al inicio del afio 2024 en el POl 2024 consistente PIA 0.00 - - o — —
2024, contd con un presupuesto inicial de apertura (PIM) de S/ PIA POI 2024 (S/.) PIM POI 2024 ACT. PIM POI 2024 ACT. PIM POI 2024 ACT. PIM POI 2024 ACT.
14,519,257.00 y se programé 56 Actividades Operativas; al cierre del VERSION 1 (S/.) VERSION2 (S/.) VERSION3(S/.) VERSION 4 (S/.)

ano 2024 se realizé el POl Anual 2024 actualizada version 4 donde la
Unidad Ejecutora 002-993 program6 62 Actividades Operativas e
Inversiones (AOI) con un PIM de S/ 18,361,769.00 soles; la UEO2:
PNEJ “Jovenes Productivos” ejecutd 62 Actividades Operativas e
Inversiones y registré una ejecucion financiera de S/ 18,022,349.49
soles que equivale a un avance financiero del 98.2%.



Principales Resoluciones que impactaron en el POl Anual 2024 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

POI 2024 POI 2024 POI 2024 POI 2024 . ) .
UNIDAD  POI2024 CONSISTENTE ~ MODIFICADO  ACTUALIZADO = ACTUALIZADO | ACTUALIZADO ‘;g';'é‘;\'ﬁl"j‘ P‘(’):‘Z'::;‘L’j':L P‘(’):‘Z'::;‘L’j':L VARIACION
EJECUTORA CON EL PIA 2024 VERSION 1 VERSION 2 VERSION 3 VERSION 4 ALV V2 V3 PORCENTUAL V4
(05/04/2024)  (03/06/2024)  (22/10/2024) | (08/01/2025)
145,532,510.00 148,633,717.00 | 147,888,019.00 | 141,240,636.00 | 136,631,694.00 | 2.13% -0.50% -4.49% -3.26%
RM010- | RM 066-2024- | RSG N° 047- \
163,800 -437,043.00 | -2,722,500.00 | -266,808.00 5024.TR il 024 RSG N°061-2024
RM 023- RSG N° 056- \
C¥ls (a1 2,033,626 -308,655.00 | -4,139436.00 | -2,720,037.00 | Lo | RSG-024-2024 024 RM N° 188-2024-TR
RM 042- RM N° 121- \
1,138,423 186,467.00 -1622,097.00 | o 5024.TR RM N° 213-2024-TR
RSG-022- RM N° 122-
-234,642 28,086.00 024 S02Th
14,519,257.00 14,753,899.00 | 15,062,554.00 | 18,481,125.00 | 18,361,769.00 | 1.62% 2.09% 22.7% -0.65%
002 - JOVENES 234,642 308,655.00 2,722,500.00 266,808.00 Rs;sc;gzz- RSG-024-2024 R5G2'32247' RSG N°061-2024
PRODUCTIVOS RSG N° 056-
696,071.00 -377,380.00 sc-;2 0225 ® RM N° 188-2024-TR
-8,784.00 RM N° 213-2024-TR
225,928,389.00 225,928,389.00 | 225,928,389.00 | 576,363,090.00 | 573,712,809.00 0% 0% 155.11% -0.46%
005 - RSG N° 056- .
AT 3,443,365.00 | -2,650,281.00 024 RM N° 213-2024-TR
PERU RM N° 120-
346,991,336.00 502478

TOTAL PLIEGO

385,980,156.00

389,316,005.00

388,878,962.00

736,084,851.00

728,706,272.00

-0.11%

89.28%

012 - MTPE

Fuente: Elaborado por la Oficina de Planeamiento e Inversiones

0.86%




RESOLUCION MINISTERIAL

N° 010-2024-TR

010-2024-TR, Decreto
Supremo que dispone el
reajuste de Pensiones del
Régimen del Decreto Ley
N° 20530 vy autoriza
transferencia de partidas
por el monto de S/ 163
800.00 con cargo a la
Fuente de Financiamiento
1. Recursos Ordinarios
para financiar los gastos
de reajustes de las
pensiones dispuesto en el
articulo 1 del citado
Decreto Supremo.

Resolucién Ministerial N°

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 066-
2024-TR

Resolucion
Ministerial N° 066-
2024-TR, que
aprueba la reduccién
del Presupuesto
Institucional del
Pliego 012: Ministerio
de Trabajo y
Promocién del
Empleo, hasta por la
suma de S/
437,043.00, en la UE

001: Ministerio de
Trabajo- Oficina
General de
Administracion, por la
fuente de
financiamiento

Donaciones y

Transferencias,

aprobado en la Ley
N° 31953, Ley de
Presupuesto del
Sector Publico para
el afio Fiscal 2024, en
el marco del articulo

RESOLUCION DEL
SECRETARIO GENERAL
N° 0047-2024-TR/SG
Resolucion del
Secretario General N°

0047-2024-TR/SG, que
autoriza una
modificacion

presupuestaria en el
nivel programatico en el
Presupuesto

Institucional del Pliego
012:  Ministerio  de
Trabajo y Promocién del
Empleo para el afio fiscal
2024, de la Unidad
Ejecutora 001:
Ministerio de Trabajo-

Oficina  General de
Administraciéon, hasta
por la suma de

$/2,722,500.00, a la
Unidad Ejecutora 002:

Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jovenes
Productivos”.

RESOLUCION DEL
SECRETARIO GENERAL N°
0061-TR/SG
Resoluciéon del Secretario

General N° 0061-TR/SG,
que autoriza una
modificacion

presupuestaria en el nivel
funcional programatico en
el Presupuesto
Institucional del Pliego 012:
Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo
para el afio fiscal 2024, de
la Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Trabajo-
Oficina General de
Administracién, hasta por
lasumadeS/266,808.00, a
la Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos”.

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 023-2024-TR

Resoluciéon Ministerial N°
023-2024-TR, aprueba la
desagregacion de recursos
autorizados en el articulo 1
del Decreto Supremo N°
010-2024-EF, que autoriza
una  Transferencia de
Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2024, hasta por
lasumade S/ 2033 626,00
para financiar las
subvenciones otorgadas a
favor de la Caja de
Proteccién y Asistencia de
los Trabajadores
Lustradores de Calzados
del Perd y de la Caja de
Proteccion y Asistencia
Social de la Ley N° 10674
en al Afio Fiscal 2024, en el
marco de la Centésima
Primera Disposicién
Complementaria Final de la
Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal
2024.

RESOLUCION DEL
SECRETARIO GENERAL
N° 0024-2024-TR/SG
Resolucidon del
Secretario General N°
0024-2024-TR/SG, que
autoriza una

modificacion

presupuestaria en el
nivel programatico en
el Presupuesto
Institucional del Pliego
012: Ministerio de
Trabajo y Promocién
del Empleo para el afio
fiscal 2024, de Ia
Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Trabajo
— Oficina General de
Administracion, hasta
por la suma de S/
308,655.00, a la
Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de
Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos”.

RESOLUCION DEL
SECRETARIO GENERAL N°
0022-2024-TR/SG
Resoluciéon del Secretario
General N°  0022-2024-
TR/SG, que autoriza una
modificacion presupuestaria
en el nivel programatico en el
Presupuesto Institucional del
Pliego 012: Ministerio de
Trabajo y Promocion del
Empleo para el afio fiscal
2024, de la Unidad Ejecutora
001: Ministerio de Trabajo-
Oficina General de
Administracién, hasta por la

suma de S$/234,642.00 a la

Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes

Productivos”.

Resolucidon Ministerial N° 122-

RESOLUCION MINISTERIAL N°
122-2024-TR

2024-TR, que aprueba la
desagregacion de recursos
autorizados mediante el Decreto
Supremo N° 136-2024-EF,
Decreto Supremo que autoriza
Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2024 a favor de
diversos Pliegos del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales,
por un monto de S/ 28,086.00 a la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio
de Trabajo-Oficina General de
Administracion con cargo a la
fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, para
financiar el pago de sentencias
judiciales en calidad de cosa
juzgada y en ejecucion al 31 de
diciembre de 2023, en el marco
del numeral 3 de la Quinta
Disposicion Complementaria Final
de la Ley N2 31953.

RESOLUCION DEL

SECRETARIO GENERAL N°

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 042-

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 121-

RESOLUCION
MINISTERIAL N° 0213-

RESOLUCION
MINISTERIAL N°

RESOLUCION DEL
SECRETARIO GENERAL N°

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 120-2024-TR,

0056-2024-TR/SG
Resoluciéon del Secretario
General N°  0056-2024-
TR/SG, que autoriza una
modificacién presupuestaria
en el nivel programatico en el
Presupuesto Institucional del
Pliego 012: Ministerio de
Trabajo y Promocion del
Empleo para el afio fiscal
2024, de la Unidad Ejecutora

11 del Decreto de
Urgencia N° 006-
2024

RESOLUCION

MINISTERIAL N°

0188-2024-TR
Resolucidon Ministerial
N° 0188-2024-TR, que
aprueba la
desagregacion de

recursos  autorizados
en el articulo 1 del
Decreto Supremo N°
231-2024-EF, que
autoriza Transferencia

de Partidas en el

2024-TR

Resoluciéon  Ministerial
N° 042-2024-TR,
autoriza la
incorporacion de
mayores ingresos en el
Presupuesto

Institucional del Pliego
012:  Ministerio de
Trabajo y Promocién del
Empleo para el afio fiscal

2024-TR
Resoluciéon Ministerial N°
121-2024-TR, que aprueba
la desagregacion de
recursos autorizados
mediante el Decreto
Supremo  N°137-2024-EF,
por un monto de
$/186,467.00 a la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio
de Trabajo-Oficina General

2024-TR
Resolucién Ministerial N°
0213-2024-TR, que
aprueba la desagregacion
de recursos autorizados en
el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 294-2024-EF,
que autoriza Transferencia
de Partidas en el
Presupuesto del Sector
Plblico para el afio Fiscal

122-2024-TR
Resolucién Ministerial
N° 122-2024-TR, que
aprueba la
desagregacion de
recursos autorizados
mediante el Decreto
Supremo N° 136-2024-
EF, Decreto Supremo
que autoriza
Transferencia de

0047-2024-TR/SG,
Resolucion del Secretario
General N°  0047-2024-
TR/SG, que autoriza una
modificacién presupuestaria
en el nivel programatico en el
Presupuesto Institucional del
Pliego 012: Ministerio de
Trabajo y Promociéon del
Empleo para el afio fiscal
2024, de la Unidad Ejecutora

Resoluciéon Ministerial N° 120-
2024-TR, que aprueba la
desagregacion de los recursos
aprobados en el numeral 2.2. del
articulo 2 de la Ley N° 32103 “Ley

que aprueba crédito
suplementario para el
financiamiento de  mayores

gastos asociados a la reactivacién
econdmica y dicta otras medidas,

7



001: Ministerio de Trabajo-
Oficina General de
Administracién, hasta por la
suma de S/4,139,436.00 a la
Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos” y la Unidad
Ejecutora 005: Llamkasun
Peru.

Presupuesto del Sector
Publico para el afo
Fiscal 2024 a favor de la
Reserva de
Contingencia, hasta por
la suma de S/
3,097,417.00, por la
fuente de
financiamiento
Recursos  Ordinarios,
con cargo a los recursos
del presupuesto
institucional del Pliego
012: Ministerio de
Trabajo y Promocion
del Empleo, en el
marco del numeral 1 de
la Vigésima Segunda
Disposicion
Complementaria Final
de la Ley N° 31953, Ley
de Presupuesto del
Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024.

2024, hasta por la suma
de S/ 1 138 423,00, lo
que requiere la
incorporacién de nuevas
partidas de ingresos,
componentes,
finalidades de meta y
unidades de medida

de Administracion en la
fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, para
financiar el gasto de la
planilla del personal activo
y/o pensionista que
cumple de manera
conjunta con los requisitos
sefialados en el numeral
20.1 del articulo 20 de la
Ley N2 31953.

2024 a favor de la Reserva
de Contingencia y del
Ministerio de Defensa,
hasta por la suma de S/
4,281,162.00, por la fuente
de financiamiento
Recursos Ordinarios, con
cargo a los recursos del
presupuesto institucional
del Pliego 012: Ministerio
de Trabajo y Promocién del
Empleo, en el marco del
numeral 36.5 del articulo
36 del Decreto Legislativo
1440, Decreto del Sistema
Nacional de Presupuesto
Publico.

Partidas en el
Presupuesto del Sector
Publico para el Ao
Fiscal 2024 a favor de
diversos Pliegos del
Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales,
por un monto de S/
28,086.00 a la Unidad
Ejecutora 001:
Ministerio de Trabajo-
Oficina General de
Administracion ~ con
cargo a la fuente de
financiamiento

Recursos Ordinarios,
para financiar el pago
de sentencias

judiciales en calidad de
cosa juzgada y en
ejecucion al 31 de
diciembre de 2023, en
el marco del numeral 3
de la Quinta
Disposicién
Complementaria Final
de la Ley N2 31953.

001: Ministerio de Trabajo-
Oficina General de
Administracién, hasta por la
suma de s/2,722,500.00, a la

Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes

Productivos”.

que aprueba la incorporacién de
recursos via crédito
suplementario en el presupuesto
del sector publico para el afio
fiscal 2024, por un monto de
s/346,991,336.00 soles a favor del
Ministerio de  Trabajo vy
Promociéon del Empleo (MTPE)
para la Unidad Ejecutora N° 005:
Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Peru”, actualmente “Programa de
Empleo Temporal “Llamkasun
Peru”.




Grafico 01: Presupuesto Institucional Modificado (PIM)- Afio 2024 a nivel del Pliego 012: MTPE

Cuadro N° 03: Presupuesto Institucional del
Plan Operativo Institucional (POI) 2024
actualizada version 4

PROGRAMACION EJEC. % EJEC.
FINANCIERA ANO 2024

FINANCIERA AOI
ANO 2024

UNIDAD EJECUTORA FINANCIERA

(08/01/2025) ANO 2024

-1.00% 0.20%

-0.30%

O -0.80%

-0.65% -1.30%

-1.80%

-2.30%

‘ 2.80%

—_— -3.30%

002 - JOVENES 005 -
001 - OGA PRODUCTIVOS LLAI;/IEIEAU,SUN PLIEGO 012
= PIA 2024 145,532,510.00 14,519,257.00 225,928,389.00 385,980,156.00
= PIM | ACT 148,633,717.00 14,753,899.00 225,928,389.00 389,316,005.00
B PIM IIACT ~ 147,888,019.00 15,062,554.00 225,928,389.00 388,878,962.00
PIMIIIACT  141,240,636.00 18,481,125.00 576,363,090.00 736,084,851.00
mmmm PIM IV ACT  136,631,694.00 18,361,769.00 573,712,809.00 728,706,272.00
e \| AR% -3.26% -0.65% -0.46% -1.00%

Fuente: Elaborado por la Oficina de Planeamiento e Inversiones

Asimismo, el presupuestal del PIM en la propuesta del POl Anual 2024 Actualizado Versién 4 del MTPE disminuyd S/ 7,378,579 monto que representa un

TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

UE: 001-154 MINISTERIO DE

136,631,694.00

135,132,249.91

98.9%

UE: 002-993 PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL
"JOVENES PRODUCTIVOS"

18,361,769.00

18,022,349.49

98.2%

UE: 005-1066 PROGRAMA
PARA LA GENERACION DE
EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO
"TRABAJA PERU"

TOTAL GENERAL

573,712,809.00

728,706,272.00

570,140,116.84

723,294,716.24

Fuente: Elaborado por la Oficina de Planeamiento e Inversiones

99.4%

99.3%

decremento del -1.0% respecto al POl Anual 2024 Actualizado Versidn 3 del MTPE, como se visualiza en el Grafico N° 01, al cierre del afio 2024 se registrd un
devengado de S/ 723,294,716.24 que equivale a un avance del 99.3% del PIM.




Cuadro N° 03: Presupuesto Institucional del Plan Operativo Institucional (POI) 2024 actualizada version 4

Descripcion

Programacion Financiera

Ao 2024 (S/.)
Fecha de corte SIAF
08.01.25

Ejecucion
Financiero Ao
2024 (S/.)

(%) Ejecucion
Financiera

ANUAL-2024

OEl.O1

PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN
LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

11,826,323.44

11,518,417.31

1.6%

OEI.02

PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS
JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL
MERCADO DE TRABAJO

8,353,918.16

8,320,514.44

1.2%

OEI.O3

POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER
UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA
PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS
LABORALES

19,550,840.36

19,519,897.99

2.7%

OEI.04

MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE
LOS ACTORES LABORALES.

9,518,053.00

9,187,606.11

1.3%

OEI.O5

PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO DE LA POBLACION

2,228,645.20

2,200,323.10

0.3%

OEI.06

GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES
LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES;
CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES
DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

3,912,560.79

3,729,464.74

0.5%

OEI.07

PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE
LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN
CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

594,226,617.37

590,272,004.35

81.6%

OEI.08

MEJORAR EL MODELO DE  GESTION
INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

79,089,313.68

78,546,488.20

10.9%

TOTAL GENERAL

Fuente: Elaborado por la Oficina de Planeamiento e Inversiones

728,706,272.00

723,294,716.24

100.00%

El Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE), al cierre del afio 2024 realizé el POI
Anual 2024 actualizada versidon 4, mediante el cual
tuvo una disminucién del presupuesto -1.0%,
pasando de un PIM de S/. 736,084,851.00 soles (POI
Anual 2024 actualizada version 3 del MTPE) a un PIM
de S/ 728,706,272.00 soles (fecha de corte
presupuestal al 08.01.25).

Asimismo, a nivel de Unidades Ejecutoras el PIM es
de S/. 736,084,851.00 soles en el POl Anual 2024
actualizada version 4 de acuerdo al siguiente detalle:
S/ 136,631,694.00 soles para la UE 001-154 MTP-
OGA, para la UE 002-Jévenes Productivos es de S/
18,361,769.00 soles y S/573,712,809.00 soles para la
UE 005-1066 “LLamkasun Peru” registrando una
ejecucion presupuestal al cierre del afio 2024 de S/
723,294,716.24 soles que equivale a una ejecucion
presupuestal del 99.3%.

A nivel de Objetivos Estratégicos Institucional (OEl)
misionales, se observa que el OEI.O7 registra un
mayor avance de ejecucién presupuestal con 81.6%,
tal como se detalla en el cuadro.
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5.

Accion Estratégica

Ejecucion

de los Indicadores de

correspondientes al aino 2024.

las Acciones

Estratégicas

Institucionales,

A nivel de acciones estratégicas institucionales (AEIl), tenemos que, en el aio 2024 las

AEI.02.02, AEI.03.01, AEI.05.01, y AEI.06.05 son las que han tenido un mayor porcentaje

de avance en el devengado con 125.7%, 100.0%, 100.7% y 100.0% respectivamente, a
continuacion, se muestra en el siguiente Cuadro N° 04.

Cuadro N° 04: Presupuesto Institucional asignado por accidn estratégica institucional

Institucional

OEI.01

AEI01.01

AEI.01.03

OEI.02

AEI02.01

AEI.02.02

AEI.02.03

AEI.02.04

AEI.02.05

OEI.03

AEI.03.01

AEI.03.02

OEI.04

AEI.04.01

AEI.04.02

Descripcion

PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS
EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Asistencia Técnica integral especializada en formalizacion
laboral; normatividad laboral; seguridad y salud en el
trabajo: seguridad social; buenas practicas laborales y
responsabilidad social empresarial a los actores en la
informalidad laboral

Sistema de inspeccién del trabajo de amplia cobertura y
calidad al que acceden los trabajadores y empleadores.

PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES
PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE
TRABAJO

Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado
laboral para los jovenes

Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de
los gobiernos regionales para fomentar la insercion laboral
y autoempleo de los jévenes.

Orientacién e informacién para la construccion de
trayectorias formativas laborales pertinentes dirigidas a
jévenes.

Asistencia técnica integral para la insercién laboral y
autoempleo de los jovenes en el mercado de trabajo.

Ejecutar el proyecto de inversién publica N° 3008669:
Mejoramiento y ampliacion de los servicios del centro de
empleo para la insercién laboral formal de los jovenes en las
regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura,
San Martin y Lima Metropolitana.

POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER
UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA
PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS
LABORALES

Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de
seguridad y salud en el trabajo.

Impulsar propuestas normativas o de politicas Yy
lineamientos de manera estratégica que contribuyan o
beneficien la paz laboral.

MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS
ACTORES LABORALES.

Asistencia Técnica Integral en materia de conciliaciéon
individual; patrocinio juridico; liquidaciones; consultas
laborales; prevencion y solucién de conflictos colectivos a
los servidores de la DRTPE, trabajadores, empleadores y
publico en general.

Dictamenes econémicos laborales
oportunamente a los sindicatos y empleadores

entregados

Programacion

Financiera Afio Ejecucion Ejecucion
2024 (Sl.) Financiero Afio Financiera (%)
(Fecha de corte 2024 (Sl.) ANUAL-2024
SIAF 08.01.25
11,826,323.44 11,518,417.31 97.4%
9,411,628.44 9,152,229.42 97.2%
2,414,695.00 2,366,187.89 98.0%
8,353,918.16 8,320,514.44 99.6%
2,999,976.08 2,951,848.69 98.4%
458,351.08 576,082.40 125.7%
142,553.00 138,558.45 97.2%
3,757,511.00 3,679,095.25 97.9%
995,527.00 974,929.65 97.9%
19,550,840.36 19,519,897.99 99.8%
18,863,479.72 18,863,877.16 100.0%
687,360.64 656,020.83 95.4%
9,518,053.00 9,187,606.11 96.5%
8,687,632.00 8,365,461.82 96.3%
830,421.00 822,144.29 99.0%
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Programacion

Accion Estratégica Financiera Afio Ejecucion Ejecucion
Institucional Descripcion 2024 (Sl.) Financiero Afio Financiera (%)
(Fecha de corte 2024 (Sl.) ANUAL-2024
SIAF 08.01.25
PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
OEI.05 TRABAJO DE LA POBLACION 2,228,645.20 2,200,323.10 98.7%
Asistencia técnica especializada para fortalecer la
AEL05.01 capacidad de respuesta de las entidades publicas en 1a ) 513 g5g 59 1,322,531.47 100.7%
prevencion y la erradicacion del trabajo infantil; del trabajo
forzoso y trata de personas
Informacién especifica para la promocién de igualdad y no
AEI.05.02 discriminacién en el empleo con énfasis en la igualdad de 914,836.99 877,791.63 96.0%
género.
GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES
OEI.06 LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; 3.912,560.79 3.729.464.74 95.3%

CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE
POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

Certificacion oficina de competencias laborales para
AEL06.02 mejorar la empleabilidad de las poblaciones vulnerables, en 1,466,318.33 1,451,978.10 99.0%
condiciones de pobreza y pobreza extrema.
Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de
los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral
y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de
pobreza y pobreza extrema
Informacién y orientacién en materia de promocién de
AEI.06.05 teletrabajo y migracion laboral; en especial grupos 84,145.00 84,143.94 100.0%
vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.
Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo
AEI.06.06 formal para personas en condiciones de vulnerabilidad 196,335.00 187,768.06 95.6%
social laboral, de pobreza y pobreza extrema.
PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
OEI.07 LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA 594,226,617.37 590,272,004.35 99.3%
POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES
DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
Intermediacion Laboral acorde a la demanda del mercado
AEI.07.01 laboral de las personas en condiciones de desempleo y = 13,488,399.92 13,223,906.48 98.0%
subempleo.
Asistencia Técnica Integral para la insercion laboral y
AEI.07.02 autoempleo de las personas en condiciones de desempleo 4,505,570.95 4,447,379.44 98.7%
y subempleo.
Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar
AEI.07.03 la empleabilidad de la poblacion; particularmente en 2,568,837.50 2,509,601.59 97.7%
condiciones de desempleo y subempleo.
Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacién
AEI.07.04 de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de 573,663,809.00 570,091,116.84 99.4%
desempleo y subempleo
MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL

OEI.08 CENTRADO EN EL CIUDADANO 79,089,313.68 78,546,488.20 99.3%

Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para

AEI.06.04 2,165,762.46 2,005,574.64 92.6%

0,
AEI.08.01 beneficio de la poblacién 827,620.00 823,442.51 99.5%
Sistemas Administrativos modernizados con herramientas

AEI.08.02 de gestién orientadas al beneficio de clientes internos y = 55,114,932.00 54,760,591.69 99.4%
externos

AEI.08.03 Impler_nentar el Sistema de Informacién del Mercado de 2.613,055.68 2.611,269.74 99.9%
Trabajo

AEL08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE = 19,989,451.48 19,829,122.83 99.2%

Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna o

AEI.08.05 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. 544,254.52 522,061.43 95.9%

TOTAL 728,706,272.00 723,294,716.24 99.3%

Fuente: Elaborado por la Oficina de Planeamiento e Inversiones
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Asimismo, en el Cuadro N° 05 se muestra los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2027
modificado del MTPE aprobado con Resolucion Ministerial N° 411-2023-TR, al finalizar el afio 2024 el Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), en el Plan Operativo Institucional (POI) 2024 actualizado version 4 ( con fecha de corte SIAF 08.01.2025) se
programo un presupuesto Institucional Modificado de S/ 728,706,272.00 teniendo una ejecucion al cierre del afio 2024 de S/ 723,294,716.24
soles que representa una ejecucién presupuestal del 99.3% respecto al POl Anual 2024; a nivel de objetivo estratégico institucional, se
evidencia que el OEI N° 07: Mejorar el modelo de gestion institucional centrado en el ciudadano tiene asignado el mayor PIM S/ 594,226,617.37
soles que representa el 99.3% respecto al POl Anual 2024; y el OEI N° 03: Potenciar el Dialogo Social para obtener una legislacion laboral
que fomente la productividad y garantice los derechos laborales registra una mayor ejecucion en el ano 2024 del presupuesto, con un PIM de
S/ 19,550,840.36 soles al cierre del afio 2024 ejecutd un presupuesto de S/ 19,519,897.99 soles que representa el 99.8% mayor ejecucion
presupuestal en el POl Anual 2024.

Cuadro N° 05: Presupuesto Asignado y Ejecucion Presupuestal del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 del Pliego 012:
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2017-2027 modificado del MTPE

PRESUPUESTO S/.

% EJECUCION
DI o
c:E 0(;? DESCRIPCION DE OEI o s':SOT'ENTE POI 2024 ACT. POI 2024 ACT.  POI2024 ACT.  POI 2024 ACT. E’Efo:::’::'}"o' PRESUPUESTAL
VERSION 1 VERSION 2 VERSION 3 VERSION 4 . POI 2024 ACT.
CON PIA 2024 VERSION 4
VERSION 4
OEIL.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y 11,776,945.16 12,906,131.48 12,957,538.14 12,294,081.44 11,826,323.44 11,518,417.31 97.4%
TRABAJADORES
PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION o
OELO2 || \oORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO 6,961,257.04 7,997,067.96 8,376,864.87 8,603,798.07 8,353,918.16 8,320,514.44 99.6%
POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION
OEI.03 | LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS | 16,906,471.00 17,474,332.32 17,780,744.32 17,728,271.71 19,550,840.36 19,519,897.99 99.8%
DERECHOS LABORALES
OEI.04 [138::555 LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES 12,557,522.00 10,227,148.00 9,917,485.00 9,604,079.00 9,518,053.00 9,187,606.11 96.5%
OEIL.05 Eg‘;[’/@’;ﬁ LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA 2,218,519.84 2,382,932.20 2,464,901.54 2,329,977.85 2,228,645.20 2,200,323.10 98.7%
GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA
OEI.O6 | POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN | 3,952,705.84 3,535,575.77 3,614,753.86 3,903,451.47 3,912,560.79 3,729,464.74 95.3%
CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA o
OELO7 | 0o nc ON; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y 243,616,423.12 | 244,195,208.58 | 244,029,211.58 | 597,473,654.78 | 594,226,617.37 | 590,272,004.35 99.3%
SUBEMPLEO.
OEL.08 E’I'BJS;?:NEOL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL 87,990,312.00 | 90,597,608.69 89,737,462.69 | 84,147,536.68 | 79,089,313.68 78,546,488.20 99.3%

TOTAL GENERAL

385,980,156.00

389,316,005.00

388,878,962.00

736,084,851.00

728,706,272.00

723,294,716.24

Fuente: Elaborado por la Oficina de Planeamiento e Inversiones
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Al cierre del afio 2024, segun se muestra en el Cuadro N.° 06, la Unidad Ejecutora 005: Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Llamkasun
Peru" registrd la mayor ejecucion fisica, con un 99.4 %. Le sigue la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion, con un
98.5 %.

Por su parte, la Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes Productivos" alcanzé el menor nivel de ejecucion fisica, con un 87 %.
Todas estas cifras corresponden al Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024.

Cuadro N° 06: Ejecucion Fisica y Financiero del POl Anual 2024 Actualizado Version 4 del Pliego 012: MTPE por Unidad Ejecutora (UE)

. ) % EJEC. % EJEC.
UNIDAD EJECUTORA N°AO PROGRAMADAS WG] Llelelif o fdle ) EJEC. FINANCIERAANO o\ \ANCIERA AOI  FISICA ARO
EJECUTADAS FINANCIERA ANO 2024 2024 AN 2024 2024
UE: 001-154 MINISTERIO DE TRABAIJO-
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 174 173 136,631,694.00 135,132,249.91 98.9% 98.5%
UE: 002-993 PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEO JUVENIL "JOVENES 62 62 18,361,769.00 18,022,349.49 98.2% 87.0%
PRODUCTIVOS"
UE: 005-1066 PROGRAMA PARA LA
GENERACION DE EMPLEO SOCIAL 24 24 573,712,809.00 570,140,116.84 99.4% 100.0%
INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

TOTAL GENERAL 728,706,272.00 723,294,716.24

La Unidad Ejecutora 001-154: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — Oficina General de Administracién, al cierre del afio 2024, tuvo
programadas 174 Actividades Operativas e Inversiones (AOI) y ejecutd 173, lo que representa una ejecucion fisica promedio del 98.9 %. Esta cifra incluye
todos los centros de costo de dicha unidad ejecutora. Respecto a la ejecucion presupuestal, se registré un monto ejecutado de S/ 135 132 249.91, lo que
equivale al 98.5 % del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) correspondiente al POl Anual 2024.

Al cierre del afio 2024, la Unidad Ejecutora 002-993: Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” tuvo programadas 62 actividades
operativas e inversiones (AOI) y ejecutd la totalidad de ellas. Sin embargo, el nivel de ejecucién fisica alcanzé un promedio del 98.2 %. Esta cifra incluye todos
los centros de costo de dicha unidad ejecutora. Respecto a la ejecucion presupuestal, se registré un monto ejecutado de S/ 18 022 349,49, lo que equivale al
87 % del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) correspondiente al Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024.

Al cierre del aiio 2024, la Unidad Ejecutora 005-1066: Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Llamkasun Pera" tuvo programadas
24 actividades operativas e inversiones (AOI) y ejecutd 24. Esto representa una ejecucion fisica promedio del 99.4%. La cifra incluye todos los centros de
costo de dicha unidad ejecutora. Respecto a la ejecucion presupuestal, se registré un monto ejecutado de S/ 570 140 116,84, lo que equivale al 100.0 % del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) correspondiente al Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024.



6. Semaforizacion de las Actividades Operativas del Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2024, correspondiente al ano 2024.

Identificacién y analisis de los productos de las AEI
En este acapite, analizaremos la ejecucion de las AOI e inversiones programadas para el afo

2024, que se vincula a las AEI criticas con un bajo rendimiento. Son en total dos (02) AO que
presentan bajo cumplimiento o sin ejecucion.

Cuadro N° 07: Nivel de cumplimiento de las AOI

DESEMPENO

ANO 2024 [0%-75%> Bajo [75%-95%>
Medio

Cumplimiento

TOTAL

Cumplimiento

Actividades
Operativas 18 13 229 260
( Ejecucidn Fisica)
Acciones 2 3 21 26
Estrategicas

Fuente: Elaborado por la Oficina de Planeamiento e Inversiones

Estado Integral de las AEI

Segun el Cuadro N° 07 resumen de semaforizacién, muestra los niveles de avance del reporte
de Seguimiento del POI al cierre del afio fiscal 2024, se evidencia que, de la ejecucidn fisica de
las actividades operativas, 21 acciones estratégicas se encuentran mayor o igual al 95%, tres
(03) acciones estratégicas se encuentran entre 75% y menos a 95%, dieciocho (18) acciones
estratégicas se encuentran por debajo a 75%. Cabe indicar que, el porcentaje de avance del
POI esta relacionado a las actividades operativas ejecutadas en el ano fiscal 2024.

El PEI 2017-2027 modificado del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
aprobado el 07 de noviembre de 2023 mediante Resolucion Ministerial N° 411-2023-TR,
contiene 26 Acciones Estratégicas Institucionales, cuya implementacion para el afio 2024 es
medido a través de indicadores 47 indicadores que consignan metas anuales. En el afio 2024,
39 indicadores cuentan con medicidon y 08 no cuentan con metas programadas por lo que no
corresponden ser reportadas.

Al culminar el afio 2024 en el Cuadro N° 08 se observa que se obtuvo un avance promedio del
total de las AEI del 96.07%, debiendo detallarse lo siguiente:

e 30 AEI obtienen valores superiores al 95%
e 2 AEIl obtienen valores entre 75% y 95%
e 7 AEI obtienen valores por debajo del 75%
e 8 AEIl no cuentan con avance disponible.
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Cuadro N° 08: Sintesis del desempeiio en la implementacion de las AEl afio 2024

DESEMPERNO DE LAS AEI

TOAL DE
(2 [75%-95%> INDICADORES

DE AEI
OEI.01 0 0 2 4 6
OEL02 0 2 5 2 9
OEI.03 0 0 2 0 2
OEI.04 0 0 4 0 4
OEL05 0 0 2 0 2
OEI.06 4 0 7 1 12
OEL07 1 0 4 1 6
OEI.08 2 0 4 0 6
TOTAL 7 | 2 | 30 | 8 47

Valorizacién del Desempeiio del PEI en el ano 2024

La gestién del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) para el afio 2024, orientd
su accionar hacia un estado al servicio de ciudadano, a través de los diferentes Organos,
Unidades Organicas y Programas, con los que enfrentd nuevas metas mediante el
cumplimiento de sus Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl)

Al cierre del afio 2024, el MTPE obtuvo un nivel de cumplimiento igual o superior al 95% a nivel
de seis (06) indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI.01, OEI2, OEI.03, OEI
6, OEl 7 y OEI 8), un (01) indicador que tiene un avance menor al 95% (OEI 4), y un (01)
indicador que no tuvo programacion para el afio en evaluacion, como se puede observar en el
detalle siguiente:

Cuadro N° 9: Porcentaje de avance a nivel de Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico . Ejecucién % Organos
Institucional (OEI) L L] LB 2024 Ejecucion | Responsables
OEIl 1 Promover la ][\cl)mcizlitzté?sadzrre;
Formalizacién Laboral en los L P . 884 1,314 149% DGPPFLIT
. Ministerio de Trabajo y
Empleadores y Trabajadores L
Promocion del Empleo.
OEI 2 Promover la
Empleabilidad de los N° de jovenes insertados
Jévenes para su Insercion ! 5,429 17,537 323% DGPE
al mercado laboral formal.
Laboral en el Mercado de
Trabajo
OEI 3 Potenciar el Dialogo
Social para Obtener una o
Legislacion Laboral que N" de propuestas
9 ' d sometidas a consulta 9 12 133% ST-CNTPE
fomente la Productividad y R
. tripartita.
garantice los Derechos
Laborales
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Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Indicador OEI

Meta 2024

Ejecucion
2024

/3
Ejecucion

Organos
Responsables

OEI 4 Mejorar la Gestion de | % de conflictos laborales
Conflictos entre los Actores | de caracter supraregional 68% 55% 81% ST-CNTPE
Laborales solucionados ante la AAT.
N° de personas en la
poblacion objetivo de
trabajo infantil, de trabajo
OEI 5 Promover los forzoso y trata de
Derechos Fundamentales en | personas registradas en 0 0 N/A DGDFSST
el Trabajo de La Poblacién zonas priorizadas que
reciben atencién para la
restitucion de sus
derechos.
OEI 6 Generar
Competencias y o
Oportunidades Laborales Eon%?c?;:s;;as en
para Poblaciones . . 171 1,145 670% DGSNE
. . vulnerabilidad insertadas
Vulnerables, Con Enfasis En
. al mercado laboral formal.
Aquellas En Condiciones De
Pobreza Y Pobreza Extrema
OEIl 7 Promover el Empleo a
través del mejoramiento de
las competencias laborales y N° de personas insertadas
niveles de Empleabilidad de P 9,846 28,170 286% DGNFECCL
. . al mercado laboral formal.
la Poblacion, particularmente
en Condiciones de
Desempleo y Subempleo
S - —
OEI 8 Mejorar el Modelo de Lfosgaerii)a:;iff:glt()er;(jZL de
Gestion Institucional o 81% 86% 106% OGPP
. los servicios
centrado en el Ciudadano RO
institucionales.

Fuente: Informacién para Informe de Evaluacién de los Indicadores y Metas de los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales del PEI 2017- 2027 del MTPE correspondiente al afio 2024, de los OEI 1, OEI 2, OEI 3, OEl 4, OEI 5, OEI
6, OEIl 7 y OEI 8 presentados por los 6rganos responsables de los Objetivos Estratégicos Institucionales

N/A: No aplica dado que no tiene programacion de meta fisica en el afio 2024.

En el caso de las 32 Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) que cuentan con 47
indicadores, se debe sefalar treinta (30) superaron el 95% de ejecucion respecto a su meta
anual programada; dos (02) se encuentra entre 75% y 95% de ejecucion; vy, siete (07) se
encuentran por debajo del 75% de ejecucion; mientras que ocho (08) no cuentan con
programacion para el afio en seguimiento, tal como se aprecia en el Cuadro N° 10, que a
continuacion se detalla:
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Cuadro N° 10: Numero de Acciones Estratégicas Institucionales y su ejecucion al afio 2024

Objetivo
Estratégico

Institucional (OEI)

Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI)

Indicador OEI

Ejecucion

2024

%
Ejecucion

N° de actores en |la
AEl 1.1 Asistencia técnica integral | informalidad laboral que
especializada en formalizacion laboral, | recibieron capacitacion,
normatividad laboral, seguridad y salud | asistencia técnica,
en el trabajo, seguridad social, buenas | orientacion y servicios en| 167,770 184,040 110%
practicas laborales y responsabilidad | materia de formalizacion
social empresarial a los actores en la | laboral, responsabilidad
informalidad laboral. social empresarial y buenas
practicas laborales.
5 -
AEI 1.2 Reglamentacién oportuna de N® de proyectos ngrmatlvos o
. en materia de relaciones de 7 8 114%
leyes para los actores sociolaborales . . .
trabajo y seguridad social.
OEI 1 Promover la
N % de la PEA asalariada que
Formalizacion ‘
Laboral en los accede al Sistema de 0% - N/A
AEI 1.3 Sistema de Inspeccion del Inspeccién del Trabajo.
Empleadores y . . .
Trabajadores trabajo de amplia cobertura y calidad
al que acceden los trabajadores y % de las personas que han
empleadores sido objeto de inspeccién que
- 0 - N/A
se encuentran satisfechas
con el servicio
N° de Actuaciones
Inspectlvas de Fiscalizacién 0 ) N/A
realizadas a las
AEI 1.4 Fiscalizacion laboral oportuna | microempresas
a microempresas segun la
normatividad laboral N° de Actuaciones
Inspectlvas de Orientacién 0 ) N/A
realizadas a las
microempresas
AEI 2.1 Intermediacion laboral acorde N° de ibvenes intermediados
a la demanda del mercado laboral para K . 26,428 29,120 110%
L para su insercion laboral.
los jovenes.
AEI 2.2 Fortalecer capacidades de los N . d? serwdore.s. y
) ) . funcionarios recibieron
servidores y funcionarios de los capacitaciones ue
Gobiernos Regionales para fomentar la p . . d y 355 664 187%
) L asistencias técnicas para
insercion laboral y autoempleo de los . ”
L fomentar la insercién laboral y
jovenes. -
autoempleo de los jovenes
OE!I 2 Promover la N° de personas que acceden
Empleabilidad de los | AEl 2.3 Orientaciéon e informacion P au
Jovenes para su ara la construccion de trayectorias a los espacios web
ones p para ve orientadores  para  la| 196,127 | 236,503 121%
Insercién Laboral en | formativas laborales pertinentes . .
. . construcciéon de trayectorias
el Mercado de dirigida a jévenes. .
) formativo laborales
Trabajo
N° de jovenes con
competencias laborales para
el empleo dependiente formal 1,024 2,474 242%
AEl 2.4 Asistencia técnica integral |y el emprendimiento en
para la insercion laboral y autoempleo | ocupaciones basicas.
de los jovenes en el mercado de
trabajo. N° de jévenes con asistencia
_tecnlca |nt<_egra| para la 255 237 93%
implementacion de planes de
negocio.
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Objetivo
Estratégico
Institucional (OEI)

Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI)

Indicador OEI

N° de jovenes orientados

Meta
2024

Ejecucion

2024

%
Ejecucion

para su insercion laboral y el 32,491 28,393 87%
autoempleo.
AEI 2.5 Ejecutar el Proyecto de N° de jévenes capacitados a
Inversion Publica N° 308669: través del Proyecto de 0 - N/A
Mejoramiento y Ampliacién de los inversion Publica N° 308669
Servicios del Centro de Empleo para
!a'l Insercion Laboral Formal de los N° de jovenes intermediados
jovenes en 6 departamentos y en a través del Proyecto de 0 - N/A
Lima Metropolitana Inversién Publica N° 308669
AEI 2.6 Certificacion oficial de N° de jovenes certificados
competencias laborales para mejorar | laboralmente (reconocimiento 196 728 371%
la empleabilidad de los jovenes de experiencia laboral)
OEI 3 Potenciar el AEI 1.5.1 Fortalecer el dlalqgo social en N° de instancias de didlogo ,
Dialogo Social para materia Iat_>ora| y de seguridad y salud social fortalecidas. 23 50 217%
Obtener una en el trabajo.
Legislacion Laboral AEl 3.2 Impulsar propuestas | N° de propuestas
que forr.ne.nte la normativas o de politcas y|normativas, de politicas
Product_lwdad y lineamientos de manera estratégica | sociolaborales, e 12 35 292%
garantice los que contribuyan o beneficien la paz | instrumentos de gestién de
Derechos Laborales laboral. dialogo social.
N° de servidores 'y
funcionarios de Gobiernos
Regionales con capacidades
fortalecidas en materia de 140 766 547%
conciliacion individual,
AEI 4.1 Asistencia técnica integral en patrocinio juridico y consultas
materia de conciliacion individual, laborales.
patrocinio JUI’IdICO,- I|QU|da9|9nes, N° de personas, sindicatos,
consultas laborales; prevencion y .
OEI 4 Mejorar la | solucién de conflictos colectivos a los emple.?dgres Y setrw.dordes 1275 3080 2429
Gestion de Conflictos | servidores de las DRTPE y/o GRTPE, c;apam ados enSrr;a era de ’ ’ °
entre los Actores trabajadores, empleadores y publico C:;Vfﬁgg :rll_agoralg:mon e
Laborales en general. '
N° de intervenciones de la
Autoridad Administrativa de
Trabajo para la prevencion y 940 2,213 235%
solucion de conflictos
laborales.
AEl 4.2 Dictdmenes econémicos | N° de dictamenes
laborales entregados oportunamente a | econémicos laborales 87 126 145%
los sindicatos y empleadores. emitidos.
A.E.l. 51 Asistencia  técnica N’ de enti.d:.:\des pub!icas que
- han recibido asistencias
especializada para fortalecer la|,. .
capacidad de respuesta de las técnicas para fortalecer sus
. - " capacidades de respuesta de 22 28 127%
entidades publicas en la prevencién y la prevencion v erradicacion
OEI 5P la erradicacion del trabajo infantil, del P elon y .
romover los trabaio forzoso v |a trata de personas del trabajo infantil, del trabajo
Derechos / y P " | forzoso y trata de personas.
Fundamentales en el
Trabajo de La N° de asistencias técnicas
Poblacion A.E.l. 5.2 Informacién especifica para .desarrollad.e’ls para la
la promocion de igualdad y no incorporacion de indicadores
orientados a derechos 4 8 200%

discriminacion en el empleo con
énfasis en la igualdad de género.

fundamentales laborales en
servicios  brindados  por
entidades publicas.
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Objetivo
Estratégico
Institucional (OEI)

OEI 6 Generar
Competencias y
Oportunidades
Laborales para
Poblaciones
Vulnerables, Con
Enfasis En Aquellas
En Condiciones De
Pobreza Y Pobreza
Extrema

Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI)

Indicador OEI

Ejecucion

2024

%
Ejecucion

N° de mujeres victimas de
violencia y personas con
discapacidad con
competencias laborales para 45 31 69%
el empleo dependiente formal
AEl 6.1 Asistencia técnica integral [y el emprendimiento en
para la insercion laboral y autoempleo | ocupaciones basicas.
de las poblaciones vulnerables, en
condiciones de pobreza y pobreza| N° de personas que
extrema. pertenecen a las poblaciones
vulnerables con
competencias laborales para 45 60 133%
el empleo dependiente formal
y el emprendimiento en
ocupaciones basicas.
N° de mujeres victimas de
violencia y personas con 28 9 309
AEl 6.2 Certificacion oficial de | discapacidad certificadas °
competencias laborales para mejorar | laboralmente.
la empleabilidad de las poblaciones
vulnerables, en condiciones de| N° de personas que
pobreza y pobreza extrema. pertenecen a las poblaciones 28 15 549,
vulnerables certificadas
laboralmente.
N° de mujeres victimas de
violencia y personas con
AEI 6.3 Intermediacion laboral acorde | discapacidad intermediadas 689 1121 163%
a la demanda del mercado laboral, | para su insercion laboral.
para poblaciones vulnerables, en
condiciones de pobreza y pobreza| N° de personas que
extrema. pertenecen a las poblaciones 685 2996 305%
vulnerables  intermediadas ’
para su insercion laboral.
AEI 6.4 Fortalecer capacidades de los o .
servidores y funcionarios de los N . d? serwdore§ y
Gobiernos Regionales para fomentar la func_lonarlos de Gob_lernos
. s Regionales con capacidades 272 546 201%
insercion laboral y autoempleo de
L desarrolladas para promover
grupos vulnerables, en condiciones de
el empleo formal.
pobreza y pobreza extrema.
N° de personas atendidas en
el _Serwqp de Informacion Y 1,117 5,450 49%
Orientacién sobre teletrabajo
y migracion laboral.
N° de empresas atendidas
en el Ser_V|C|o de Informacion 208 210 101%
y Orientacion sobre
AEI 6.5 Informacion y Orientacion en | teletrabajo.
materia de promocion del teletrabajo y
migracion laboral, en especial grupos | N° de  servidores vy
vulnerables, en condiciones de |funcionarios de Gobiernos
pobreza y pobreza extrema. Regionales con capacidades % 178 185%
desarrolladas en materia de
teletrabajo y  migracién
laboral.
N° de instituciones publicas y
privadas incorporadas al 0 0 N/A
Pacto  Nacional por el
Teletrabajo.
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Objetivo
Estratégico
Institucional (OEI)

Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI)

AEl 6.6 Asistencia técnica integral
sobre mecanismos de empleo formal
para personas en condiciones de
vulnerabilidad sociolaboral, de pobreza
y pobreza extrema.

Indicador OEI

N° de empresas capacitadas

y/lo concientizadas sobre
mecanismos de empleo
formal.

131

Ejecucion

2024

141

%
Ejecucion

108%

OEI 7 Promover el
Empleo a través del
mejoramiento de las

competencias
laborales y niveles de
Empleabilidad de la
Poblacion,
particularmente en
Condiciones de
Desempleo y
Subempleo

AEI 7.1 Intermediacion laboral acorde

a la demanda del mercado laboral de
las personas en condiciones de
desempleo y subempleo.

N° de
intermediadas
insercion laboral.

personas
para  su

47,560

48,251

101%

AEI 7.2 Asistencia técnica integral
para la insercioén laboral y autoempleo
de las personas en condiciones de
desempleo y subempleo.

N° de personas con
competencias laborales para
el empleo dependiente formal
y el emprendimiento en
ocupaciones basicas.

3,623

3,625

100%

N° de personas con
asistencia técnica integral
para la implementacién de
planes de negocio.

1,531

632

1%

AEl 7.3 Certificacion oficial de
competencias laborales para mejorar
la empleabilidad de la poblacion,
particularmente en condiciones de
desempleo y subempleo.

N° de personas certificadas
laboralmente.

561

1,897

338%

AEI 7.4 Empleo temporal focalizado
dirigido a personas en situacion de
vulnerabilidad, particularmente en
condiciones de  desempleo vy
subempleo.

N° de empleos temporales
generados con
cofinanciamiento o]
financiamiento de Proyectos
de Inversion Publica.

53,290

118,762

223%

AEl 7.5 Oportunidades de empleo,
empleabilidad 'y  emprendimiento
generados, en benefico de la
poblacion, particularmente en
condiciones de  desempleo vy
subempleo.

N° de Convenios especificos
y  Acuerdos para la
generacion de oportunidades
de empleo, empleabilidad y
emprendimiento.

N/A

OEI 8 Mejorar el
Modelo de Gestion
Institucional centrado
en el Ciudadano

AEl 8.1 Fortalecer vy articular
territorialmente al Ente Rector para
beneficio de la poblacion.

N° de territorios con rectoria
fortalecida y articulada.

25

25

100%

AEl 8.2 Sistemas Administrativos
Modernizados con Herramientas de
Gestiéon orientadas al beneficio de
clientes internos y externos.

N° de herramientas de
Gestion modernizadas.

1

51

464%

AEIl 8.3 Implementar el sistema de
Informacién del Mercado de Trabajo.

N° de agentes socio
econdmicos con informacion
del mercado de trabajo
(Presencial, virtual, ferias y
otros).

70,000

23,358

33%

AEI 8.4 Impulsar el cumplimiento
Optimo de los Procesos del MTPE.

N° de herramientas de
Gestion que contribuyen con
los procesos de la entidad
modernizadas.

13

17

131%

N° de propuestas para
integrarse a un Programa
Presupuestal.

0%
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Objetivo
Estratégico
Institucional (OEI)

Ejecucion o,

Acciones Estratégicas Indicador OEI Meta
Institucionales (AEI) 2024 2024 Ejecucion

AEI 8.5 Modelo de Integridad
implementado en la Gestion Interna
del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

Porcentaje de
implementacién del Programa 80% 88% 110%
de Integridad del MTPE

Fuente: Informacion para el Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2024, de los OEI 1, OEIl 2, OEI 3, OEIl 4, OEI
5,0El6,0OEI 7y

OEI 8 presentados por los responsables de cumplimiento del OEI.

N/A: No aplica, dado que no tiene programacién de meta en el afio 2024.

Es importante sefialar que, las metas de los indicadores de las AEIl y OEI del PEI son
establecidas con valores anuales. En ese sentido, considerando los parametros recomendados
por el CEPLAN respecto al nivel de cumplimiento del PEI en el afo 2024, se muestra el
siguiente resultados: de los ocho (08) indicadores de los ocho (08) objetivos estratégicos
institucionales al cierre del afio 2024, seis (06) presentaron una ejecucion mayor o igual al 95%
de la meta anual programada (OEI 1, 2, 3, 6, 7 y 8), uno (01) presentd una ejecucion mayor o
igual a 75% pero menor a 95% de la meta anual programada (OEI 4), y un (01) indicador no
presenta programacion (OEI 05).

En el caso de las AEI se tiene 47 indicadores de las 32 acciones estratégicas institucionales,
de las cuales: treinta (30) indicadores tienen una ejecucion alta pues superan el 95% de avance,
dos (2) indicadores tienen una ejecucion mayor o igual a 75% pero menor al 95%, siete (7)
indicadores tienen una ejecucion menor al 30%, mientras que ocho (08) indicadores no cuenta
con programacioén para el afio 2024.

A continuacion, se presentan el resumen de los principales resultados alcanzados por cada
objetivo estratégico institucional (OEI) durante el afio 2024

Principales resultados alcanzados por Obijetivo Estratégico Institucional -Afio 2024

Objetivo Estratégico Institucional Principales Resultados

Objetivo Estratégico Institucional — OEI 1: “Promover la | Se logro la formalizacion laboral de un total de 1,314
Formalizacion Laboral en los Empleadores vy | trabajadores, de los cuales de los cuales 337 fueron
Trabajadores” formalizados por el CIFP en la sede del MTPE, a través
de las asistencias técnicas y 977 fueron formalizados a
través de los servicios de orientacién y capacitacion en
materia de formalizacion laboral.

Capacitaciones, asistencias técnicas, orientaciones y
servicios en materia de formalizacion laboral,
responsabilidad social empresarial y buenas practicas
laborales a un total de 184,040 actores laborales.

Formulacidon de 8 proyectos normativas en materia de
relaciones de trabajo y seguridad social.

Objetivo Estratégico Institucional — OEI 2: “Promover la | Se insertaron 17,537 jovenes al mercado laboral formal.
Empleabilidad de los J6venes para su Insercion Laboral
en el Mercado de Trabajo”

Se intermediaron un total de 29,120 jovenes para su
insercion al mercado laboral formal.

Se fortalecieron las capacidades y se asistio
técnicamente a un total de 664 servidores y
funcionarios de los gobiernos regionales a nivel
nacional.

236,503 personas lograron acceder a los espacios web
orientadores para la construccion de trayectorias
formativas laborales.
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Se mejoraron las competencias laborales para el
empleo dependiente formal y el emprendimiento en
ocupaciones basicas de 2,474 jovenes.

Se brind6 asistencia técnica integral para la
implementacion de planes de negocio a 237 jovenes.

Se orientaron a 28,393 jOvenes para Ssu insercion
laboral y el autoempleo a través de la DRTPELM.

Se certificaron laboralmente (reconocimiento de
experiencia laboral) a 728 jovenes.

Objetivo Estratégico Institucional — OEI 3: “Potenciar
el Diadlogo Social para Obtener una Legislacion
Laboral que fomente la Productividad y garantice
los Derechos Laborales”

12 propuestas sometidas a consulta tripartita en el
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CONSSAT); y el Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo

Se fortalecieron 50 instancias de didlogo social.

Se formularon 35 propuestas normativas de politicas
sociolaborales, e instrumentos de gestién de didlogo
social.

Objetivo Estratégico Institucional — OEI 4: “Mejorar la
Gestion de Conflictos entre los Actores Laborales”

Se solucionaron el 55% de casos de conflictos laboral
de caracter suprarregional presentados en la Direccion
de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales y
Responsabilidad Social Empresarial Laboral
(DPSCLRSEL) de la Direccién General de Trabajo
(DGT), beneficiando a 479,373 personas.

Se fortalecieron las capacidades de 766 servidores y
funcionarios de Gobiernos Regionales en materia de
conciliacion individual, patrocinio juridico y consultas
laborales.

Se capacitaron a 3,080 personas (sindicatos,
empleadores y servidores) en materia de Prevencion y
Solucién de Conflictos Laborales.

Se realizaron 2,213 intervenciones de la Autoridad
Administrativa de Trabajo para la prevencion y solucion
de conflictos laborales.

Se emitieron un total de 126 dictAmenes econémicos
laborales emitidos.

Objetivo Estratégico Institucional — OEI 5: “Promover
los Derechos Fundamentales en el Trabajo de La
Poblacion”

Se fortalecieron las capacidades de funcionarios y/o
servidores de 28 entidades publicas en la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, del trabajo forzoso y
trata de personas

Se desarrollaron 8 asistencias técnicas a entidades
publicas a nivel nacional, en materia de no
discriminacion e igualdad de oportunidades en el
ambito laboral, con énfasis en la igualdad de género.

Objetivo Estratégico Institucional — OEl 6: “Generar
Competencias y Oportunidades Laborales para
Poblaciones Vulnerables, con énfasis en aquellas
en condiciones de Pobreza y Pobreza Extrema”

Se colocaron 1,145 personas en condiciones de
vulnerabilidad al mercado laboral formal a través de la
Bolsa de trabajo en Lima Metropolitana.

Se benefici6 a 31 mujeres victimas de violencia y
personas con discapacidad y 60 personas que
pertenecen a las poblaciones vulnerables con
competencias laborales para el empleo dependiente
formal y el emprendimiento en ocupaciones basicas, a
través del servicio de Capacitacién laboral y el
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Autoempleo, a fin de potenciar sus capacidades para
lograr la insercion laboral en un empleo formal.

Se logro intermediar laboralmente a 1,121 mujeres
victimas de violencia y personas con discapacidad.

Se logré intermediar a 2,226 personas pertenecientes
a grupos vulnerables.

Se han fortalecido las capacidades de 546 servidores y
funcionarios de las Direcciones o Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, en
materias vinculadas al manejo de informacion del
mercado de trabajo.

Se atendieron a 5,450 personas en el Servicio de
Informacion y Orientacion sobre teletrabajo y migracion
laboral.

Se atendieron 210 empresas en el Servicio de
Informacion y Orientacion sobre teletrabajo.

Se fortalecieron las capacidades de 178 servidores y
funcionarios en materia de teletrabajo y migracion
laboral.

Objetivo Estratégico Institucional — OEI 7: “Promover
el Empleo a través del mejoramiento de las
competencias laborales y niveles de Empleabilidad
de la Poblacion, particularmente en Condiciones de
Desempleo y Subempleo”

Se insertaron a un total de 28,170 personas, de los
cuales 17,901 fueron hombres y 10,269 mujeres

Se intermediaron a 48,251 personas, a través del
servicio de Bolsa de Trabajo y Programa Nacional de
Empleo “Jovenes Productivos”.

Se atendieron a 3,625 personas en los servicios de
Capacitacion y Asistencia Técnica para el Autoempleo
Productivo (632) y Capacitacion Laboral (2,993).

Se brind6 asistencia técnica integral para la
implementacion de planes de negocio a 632 personas.

Se realizé la Certificacion de Competencias Laborales
a 1,897 personas.

Se generaron 118,762 empleos temporales, con la
ejecucion de actividades de intervenciéon inmediata.

Objetivo Estratégico Institucional — OEI 8: “Mejorar el
Modelo de Gestién Institucional centrado en el
Ciudadano”

Se logré alcanzar un 86.00% de satisfaccion de los
usuarios en la atencién de los servicios institucionales
que brinda el MTPE

Se cuenta con 25 territorios con rectoria fortalecida y
articulada al Programa Presupuestal “Fortalecimiento
de las Condiciones Laborales”.

Se obtuvo 51 herramientas de gestion modernizadas
(con relacién a las politicas publicas y regulacién, asi
como a los Sistemas Administrativos de Planeamiento
Estratégico, Modernizacién de la Gestion Publica,
Gestion Recursos Humanos, Abastecimiento y
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion).

Se cuenta con 23,358 agentes socio econémicos con
informacién del mercado de trabajo (Presencial, virtual,
ferias y otros).

Se aprobaron 17 herramientas de gestion que
contribuyen con los procesos de la entidad aplicando la
Norma Técnica para la Gestién de la Calidad para la
mejora del Servicio en el Sector Publico y Normas
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Objetivo Estratégico Institucional Principales Resultados
Internacionales como ISO 9001:2015 y UNE

93200:2008.

Ejecucion Fisica Promedio y Financiera del POl Anual 2024 Actualizado Versiéon 4 del
MTPE, por Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales, al cierre del aino 2024

Al cierre del afio 2024, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo ha ejecutado 259
Actividades Operativas de las 260 AOI que se encontraron programadas que equivale a un
avance del 95.9%, con una ejecucién presupuestal de S/ 723,294,716.24 soles registrando un
avance de ejecucion presupuestal de 99.3%, tal como se observa en el Cuadro N° 11.
Asimismo, a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl), se observa que los Objetivos
con mayor ejecucion fisica promedio son los Obijetivo Estratégico Institucional OEI 08: Mejorar
el modelo de Gestion Institucional centrado en el ciudadano, que alcanzé una ejecucion fisica
del 99.9% vy el Objetivo Estratégico Institucional OEI 01: Promover la Formalizacion Laboral en
los empleadores y trabajadores que alcanzé una ejecucion fisica del 99.8%, por otro lado el
Objetivo Estratégico Institucional OElI 3 Potenciar el Dialogo Social para Obtener una
Legislacion Laboral que fomente la Productividad y garantice los Derechos Laborales al cierre
del ano 2024 tuvo una ejecucion presupuestal mayor de S/. 19,519,897.99 soles que equivale
a un avance del 99.8%.
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Cuadro N° 11: Ejecucion Fisica y Financiera del POI Anual 2024, al cierre del afio 2024

Ejecucion
Ejecucion Financiera
Financiero Afo (%)

Ejecucion
fisica (%)

Programacion

Descripcion Financiera Ao

OEl.01

AEL.01.01

AEIL01.03

OEI.02

AEL02.01

AEI.02.02

Aei.02.03

AEI.02.04

AEIL02.05

OEI.0O3

AEL03.01

PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y
TRABAJADORES

Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral;
normatividad laboral; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social;
buenas practicas laborales y responsabilidad social empresarial a los
actores en la informalidad laboral

Sistema de inspeccién del trabajo de amplia cobertura y calidad al que
acceden los trabajadores y empleadores.

PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION
LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado laboral para
los jovenes

Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los gobiernos
regionales para fomentar la insercién laboral y autoempleo de los
jévenes.

Orientaciéon e informacién para la construccion de trayectorias
formativas laborales pertinentes dirigida a jovenes

Asistencia técnica integral para la insercidn laboral y autoempleo de los
jévenes en el mercado de trabajo.

Ejecutar el proyecto de inversion publica n 3008669: mejoramiento y
ampliacion de los servicios del centro de empleo para la insercién laboral
formal de los jévenes en las regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La
Libertad, Piura, San Martin y en Lima Metropolitana.

POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION
LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS
DERECHOS LABORALES

Fortalecer el didlogo social en materia laboral y de seguridad y salud en
el trabajo.

N° de N° de
Prioridad AO/Inversi6n Ao_/lnversmn
Programadas  Ejecutadas
Ano 2024 Ao 2024
1 38 38
1 37 37
3 1 1
2 31 31
1 15 15
2 3 3
3 1 1
4 9 9
5 3 3
3 10 10
1 7 7

2024 (S/.)

11,826,323.44

9,411,628.44

2,414,695.00

8,353,918.16

2,999,976.08

458,351.08

142,553.00

3,757,511.00

995,527.00

19,550,840.36

18,863,479.72

2024 (S/.)

11,518,417.31

9,152,229.42

2,366,187.89

8,320,514.44

2,951,848.69

576,082.40

138,558.45

3,679,095.25

974,929.65

19,519,897.99

18,863,877.16

ANUAL-2024

97.4%

97.2%

98.0%

99.6%

98.4%

125.7%

97.2%

97.9%

97.9%

99.8%

100.0%
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ANUAL-
2024

99.8%

99.8%

100.0%

84.0%

67.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

96.7%

95.2%



AEI.03.02

OEl.04

AEIL.04.01

AEL.04.02

OEI.05

AEL05.01

AEI.05.02

OEI.06

AEI.06.02

AEL.06.04

AEL06.05

Descripcion

Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de manera
estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.

MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual;
patrocinio juridico; liquidaciones; consultas laborales; prevencién y
solucion de conflictos colectivos a los servidores de las DRTPE,
trabajadores, empleadores y publico en general

Dictdmenes econdmicos laborales entregados oportunamente a los
sindicatos y empleadores

PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA
POBLACION

Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de
respuesta de las entidades publicas en la prevencién y la erradicacion del
trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de personas

Informaciéon especifica para la promocion de igualdad y no
discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de género.
GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA
POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN
CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

Certificacion Oficial de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de las poblaciones vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.

Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos
Regionales para fomentar la insercién laboral y autoempleo de grupos
vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema

Informacién y orientacién en materia de promocién del teletrabajo y
migracion laboral; en especial grupos vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.

Prioridad

N° de N° de
AO/Inversién AO/Inversién
Programadas Ejecutadas

Aiio 2024 Aiio 2024
3 3
19 18
16 16
3 2
7 7
5 5
2 2
11 11
2 2
7 7
1 1

Programacion

Financiera Afho

2024 (S/.)

687,360.64

9,518,053.00

8,687,632.00

830,421.00

2,228,645.20

1,313,808.21

914,836.99

3,912,560.79

1,466,318.33

2,165,762.46

84,145.00

Ejecucion

Financiero Ao

2024 (S/.)

656,020.83

9,187,606.11

8,365,461.82

822,144.29

2,200,323.10

1,322,531.47

877,791.63

3,729,464.74

1,451,978.10

2,005,574.64

84,143.94

Ejecucion
Financiera
(%)

ANUAL-2024
95.4%

96.5%

96.3%

99.0%

98.7%

100.7%

96.0%

95.3%

99.0%

92.6%

100.0%
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Ejecucion
fisica (%)

ANUAL-
2024

100.0%

94.7%

100.0%

66.7%

92.8%

89.9%

100.0%

98.4%

100.0%

97.5%

100.0%



Ejecucion
Ejecucion Financiera
Financiero Afo (%)
2024 (S/.)

N° de N° de
AO/Inversién AO/Inversién
Programadas Ejecutadas

Ao 2024 Ao 2024

Ejecucion
fisica (%)

Programacion
Financiera Ao
2024 (S/.)

Descripcion Prioridad

ANUAL-

Asistencia Técnica Integral sobre mecanismos de empleo formal para

ANUAL-2024

2024

AEI.06.06 | personas en condiciones de vulnerabilidad sociolaboral, de pobreza y 6 1 1 196,335.00 187,768.06 95.6% 100.0%
pobreza extrema.
PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA 0 0

OE1.07 POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y 7 [ [ 594,226,617.37 | 530,272,004.35 SR S

SUBEMPLEO.

AELO7.01 Intermediacion La'b'oral acorde a la demanda del mercado laboral de las 1 17 17 13,488,399.92 13,223,906.48 98.0% 87 4%
personas en condiciones de desempleo y subempleo.

AELO7.02 Asistencia Tecmcg Ihtegral para la Insercidon Laboral y autoempleo de las ) 57 57 4,505,570.95 4,447 379.44 98.7% 94.7%
personas en condiciones de desempleo y subempleo.
Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la

AEI.07.03 | empleabilidad de la poblacién; particularmente en condiciones de 3 12 12 2,568,837.50 2,509,601.59 97.7% 100.0%
desempleo y subempleo.
Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de

AEI.07.04 | vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo vy 4 23 23 573,663,809.00 570,091,116.84 99.4% 100.0%
subempleo

OELOS MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL 3 65 65 79,089,313.68 78,546,488.20 99.3% 99.9%

CIUDADANO

AEL0S.01 ;Zglzlgzenry articular territorialmente al Ente Rector para beneficio de la 1 ) ) 827,620.00 823,442.51 99.5% 100.0%

AELO8.02 S|§temas Admlmstr.at.lvos m.oderm.zados con herramientas de gestion ) 38 38 55,114,932.00 54,760,591.69 99.4% 99.8%
orientadas al beneficio de clientes internos y externos

AEI.08.03 | Implementar el Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo 3 6 6 2,613,055.68 2,611,269.74 99.9% 100.0%

AEI.08.04 | Impulsar el cumplimiento éptimo de los procesos del MTPE 4 15 15 19,989,451.48 19,829,122.83 99.2% 100.0%

AELO8.05 Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del Ministerio 5 4 4 544,254.52 522,061.43 95.9% 100.0%

de Trabajo y Promocién del Empleo.

728,706,272.00

723,294,716.24

95.9%
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Analisis de las Actividades Operativas (AO) e Inversiones relacionadas a las AEI- Aio
2024

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 modificada versién 4 del Pliego 012: Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), aprobado con Resolucion de Secretaria General
N° 000007-2025-TR-SG cuenta con 260 Actividades Operativas (AO). Considerando 18
Actividades Operativas e Inversiones obtuvieron valores por debajo del 75%, 13 actividades
operativas e inversiones obtuvieron valores entre 75% y 95% y 229 Actividades Operativas e
Inversiones obtuvieron valores superiores al 95% y se tuvo una ejecucion presupuestal del S/
723,294,716.24 soles que equivale al 95.9% del POI Anual 2024, tal como se muestra en el
Cuadro N°12.

Cuadro N°12: Analisis de las Actividades Operativas (AOI) e Inversiones relacionados a
las AEIl, ano 2024.

Numero de actividades Operativas (AO) EJECUCION

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) RN [75%-95%> Total FINANCIERA
0-75% 0-95%

AEL.01.01: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA
EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL;
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL;
BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD

0 0 37 37 9,152,229.42

SOCIAL EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA

INFORMALIDAD LABORAL

AE1.01.03: SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE

2 |AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS 0 0 1 1 2,366,187.89

TRABAJADORES Y EMPLEADORES.

AEI.02.01: INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA

DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES

AE|.02.02: FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES

Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA

FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS

JOVENES.

AE1.02.03: ORIENTACION E INFORMACION PARA LA

5 |CONSTRUCCION DE  TRAYECTORIAS  FORMATIVAS 0 0 1 1 138,558.45

LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES

AEI.02.04: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA

6 | INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN 0 0 9 9 3,679,095.25

EL MERCADO DE TRABAJO.

AE|.02.05: EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

N 3008669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS

SERVICISO DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION

LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE

AREQUIPA, ICA, LAMBAYEQUE, LA LIBERTAD, PIURA, SAN

MARTIN Y EN LIMA METROPOLITANA.

g AE|.03.01: FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA 1 6 ; 18,863,877.16
LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

AEI.03.02: IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE

9 | POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE 0 0 3 3 656,020.83

CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.

AE|.04.01: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE

CONCILIACION  INDIVIDUAL; PATROCINIO  JURIDICO;

9 1 5 15 2,951,848.69

0 0 3 3 576,082.40

0 0 3 3 974,929.65

10 0 0 16 16 8,365,461.82
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Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y

SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES
DE LAS DRTPE, TRABAJADORES, EMPLEADORES Y PUBLICO
EN GENERAL

Numero de actividades Operativas (AO)

(3 [75%-95%> Total FINANCIERA

EJECUCION

11

AEL.04.02: DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES
ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A LOS SINDICATOS Y
EMPLEADORES

822,144.29

12

AEI.05.01: ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA
FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO
FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

1,322,531.47

13

AEL.05.02: INFORMACION  ESPECIFICA PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.

877,791.63

14

AEI.06.02: CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES, EN CONDICIONES DE
POBREZA Y POBREZA EXTREMA

1,451,978.10

15

AEI.06.04: FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES
Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA
FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE
GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA

2,005,574.64

16

AEI.06.05: INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE
PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN
ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES, EN CONDICIONES DE
POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

84,143.94

17

AEL.06.06: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE
MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL, DE
POBREZA'Y PROBREZA EXTREMA

187,768.06

18

AEI.07.01: INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA
DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN
CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

17

13,223,906.48

19

AEI.07.02: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA
INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN
CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

27

4,447,379.44

20

AEI.07.03: CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE
DESEMPLEQO Y SUBEMPLEO.

12

2,509,601.59

21

AEI.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A
PERSONAS EN  SITUACION DE  VULNERABILIDAD,
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO

23

570,091,116.84

22

AEI.08.01: FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE
AL ENTE RECTOR PARA BENEFICIO DE LA POBLACION

823,442.51

23

AEI.08.02: SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS
CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL
BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

38

54,760,591.69

24

AEL.08.03: IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION
DEL MERCADO DE TRABAJO

2,611,269.74
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Numero de actividades Operativas (AO) EJECUCION

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
(3 [75%-95%> Total FINANCIERA
AE|.08.04: IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS
25 PROCESOS DEL MTPE 0 0 15 15 19,829,122.83
AEI.08.05: MODELO DE INTEGRIDAD IMPLEMENTADO EN LA
26 | GESTION INTERNA DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y 0 0 4 4 522,061.43

PROMOCION DEL EMPLEO.

TOTAL GENERAL

Analisis de las Fichas de implementaciéon de las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI) del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), al cierre del
ano 2024

En cumplimiento de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes
del SINAPLAN, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 0056-
2024-CEPLAN/PCD, se establece que, para recopilar informacion complementaria sobre el
cumplimiento de las AEI, se recomienda que el pliego utilice fichas de implementacion
disefiadas para que las Unidades Ejecutoras informen de manera sencilla sobre su aporte al
cumplimiento de las AEI y sobre las medidas de mejora requeridas, segun corresponda.

De acuerdo con la delimitacién y las necesidades de informacion, la Oficina de Planeamiento e
Inversiones (OPLA) ha dispuesto que las Unidades Ejecutoras N.° 1066 — Programa de Empleo
Temporal Llamkasun Peru y N.° 000993 — Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes
Productivos reporten las fichas de implementacion de las AEL.

Las Unidades Ejecutoras antes mencionadas tienen la responsabilidad de elaborar las fichas
correspondientes a cada AEI seleccionada por el equipo a cargo de la evaluacion. Estas fichas
deben sistematizar la informacién cuantitativa y cualitativa sobre la situacién de ejecucion del
POl y su contribucién a la implementacién de las AEI.

Por lo expuesto, la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA), en el marco de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), elabora el informe de evaluacion institucional
con base en las fichas de implementacion de AEI remitidas por las Unidades Ejecutoras del
MTPE.

En ese sentido, se adjunta la ficha de implementacion de la AEI correspondiente a las Unidades
Ejecutoras N.°000154: Ministerio de Trabajo- Oficina General de Administracion, 001066:
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo Trabaja Peru actualmente “Llamkasun
Perd” y N° 000993 — Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”
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Al culminar el afio 2024, la Unidad Ejecutora N° 000154: Ministerio de Trabajo- Oficina de Administracion, se observa que se obtuvo un resultado de sus
Actividades Operativas e Inversiones (AOI) en el cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales, de acuerdo al siguiente detallarse:

e 167 AOI obtienen valores superiores al 95%
o 4 AOI obtienen valores entre 75% y 95%
o 3 AOI obtienen valores por debajo del 75%

Cuadro N° 13: Ficha de Implementacion de la Unidad Ejecutora: 000154-Ministerio de Trabajo- Oficina General de Administracion

ACCIONES

ESTRATEGICAS

CODIGO AQI

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA AQI

PROGRAMACION
ANUAL AOI

EJECUCION | % AVANCE [OLZ5 [75%-
ANUAL AOI AOI Y0 95%>

INSTITUCIONALES (AEI)

AEI.01.01.ASISTENCIA
TECNICA INTEGRAL
ESPECIALIZADA EN

FORMALIZACION
LABORAL; NORMATIVIDAD
LABORAL; SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO;
SEGURIDAD SOCIAL;
BUENAS PRACTICAS
LABORALES Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL A
LOS ACTORES EN LA
INFORMALIDAD LABORAL

OEI.01.PROMOVER
LA FORMALIZACION
LABORAL EN LOS
EMPLEADORES Y
TRABAJADORES

AOI100015400049

IDENTIFICACION Y
RECONOCIMIENTO DE LAS
BUENAS PRACTICAS
LABORALES

PERSONA

47

47 100.0% - - 1

AOI100015400051

PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL LABORAL

PERSONA

13

13 100.0% - - 1

AO0I100015400063

CAPACITACION A
EMPLEADORES,
TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y
DEPENDIENTES,
MICROEMPRESARIOS,
PEQUENOS EMPRESARIOS,
ESTUDIANTES Y
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE
TALLERES Y SEMINARIOS DE
SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.

PERSONA

2180

2155 98.9% - - 1

AOI00015400064

CAPACITACION A SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE
DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA

185

184 99.5% - - 1

AOI100015400065

DIFUSION DE LA CULTURA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA

37000

36989 100.0% - - 1
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

PROGRAMACION
ANUAL AOI

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

EJECUCION | % AVANCE [0%-
ANUAL AQOI AOI 75%>

[75%-
959>

CODIGO AOI DESCRIPCION

AO0I00015400066

ELABORACION DE PROYECTOS
NORMATIVOS Y ATENCION DE
DOCUMENTOS EN CALIDAD DE
INFORMES Y OPINIONES
LEGALES QUE PROMUEVAN LA
AMPLIACION DE LA COBERTURA
Y LA MEJORA DE LA CALIDAD DE
LAS PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

INFORME

625

616

98.6%

AOI100015400116

FORMULACION DE PROPUESTAS
NORMATIVAS EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES

INFORME

17

24

100.0%

AOI100015400117

EMISION DE RESOLUCIONES
DIRECTORALES EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES.

RESOLUCION

170

334

100.0%

AOI100015400118

EMISION DE OPINIONES
TECNICAS EN MATERIA DE
RELACIONES DE TRABAJO

INFORME

255

254

99.6%

AOI100015400119

SUPERVISION DE LAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO
SUPREMO N 017-2012-TR

INFORME

100.0%

A0I100015400120

FORMULACION DE PROYECTOS
NORMATIVOS SOBRE LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS
DEL SECTOR DE
CONSTRUCCION CIVIL

INFORME

100.0%

AOI100015400121

PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE
DIRECCION DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y  CAPACITACION
LABORAL DE LIMA
METROPOLITANA

DOCUMENTO

5840

6554

100.0%

A0I100015400180

CAPACITACION Y DIFUSION DE
LA NORMATIVA LABORAL

PERSONA

19469

19469

100.0%

A0I100015400182

ORIENTACION, CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN EL
CENTRO INTEGRADO
FORMALIZA PERU

PERSONA

10102

10102

100.0%

AO0I00015400199

REGISTRO Y AUTORIZACION DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

DOCUMENTO

371

371

100.0%

AOI100015400215

ELABORACION DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN

DOCUMENTO

100.0%
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ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

DESCRIPCION

MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION EJECUCION
ANUAL AOI ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

[0%-
75%>

[75%-
959>

AOI00015400274

ELABORACION DE PROPUESTAS
NORMATIVAS E INSTRUMENTOS
Y DOCUMENTOS TECNICOS EN
MATERIA DE MIGRACION
LABORAL

INFORME

70 68

97.1%

AOI100015400275

PROMOCION DE MECANISMOS Y
ACCIONES DE CAPACITACION
EN MATERIA DE MIGRACION
LABORAL

PERSONA

1220 1221

100.0%

AOI00015400294

ASISTENCIA TECNICA A
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS
DE LAS G/DRTPE DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES
SOBRE EL SERVICIO DE
ORIENTACION PARA EL
MIGRANTE.

PERSONA

180 178

98.9%

A0I00015400301

ELABORACION DE
DOCUMENTOS TECNICOS,
NORMATIVOS Y/O CONVENIOS
DE COOPERACION
RELACIONADOS A LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS
LABORALES

DOCUMENTO

13 13

100.0%

AOI100015400302

SUPERVISION Y EVALUACION EN
MATERIA DE REGISTROS
ADMINISTRATIVOS LABORALES
A NIVEL NACIONAL

DOCUMENTO

36 36

100.0%

AOI00015400303

ABSOLUCION DE CONSULTAS
LEGALES Y/O ADMINISTRATIVAS
A LOS TRABAJADORES,
EMPLEADORES Y/O
CIUDADANOS EN MATERIA DE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS
LABORALES

CONSULTA

946 946

100.0%

AO0I100015400304

CAPACITACION, ASISTENCIA
TECNICA Y/O DIFUSION DE LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS
LABORALES DIRIGIDOS A
TRABAJADORES,

EMPLEADORES, SERVIDORES,
FUNCIONARIOS Y/O
CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL

PERSONA

4189 4549

100.0%
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ACCIONES )
ESTRATEGICAS CODIGO AOI DESCRIPCION
INSTITUCIONALES (AEI)

UNIDAD DE PROGRAMACION EJECUCION | % AVANCE [0%- [75%-
MEDIDA AQI ANUAL AQOI ANUAL AQOI AOI VAL 95%>

SISTEMATIZACION, ANALISIS Y
EVALUACION DE LA
INFORMACION ESTADISTICA
AO0I00015400305 | REMITIDA POR LAS| DOCUMENTO 48 48 100.0% - - 1
DRTPE/GRTPE, EMPRESAS Y/O
SISTEMAS DE LOS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS LABORALES
CAPACITACION EN BUENAS
PRACTICAS LABORALES
CAPACITACION EN
A0100015400309 | RESPONSABILIDAD SOCIAL PERSONA 93 102 100.0% - - 1
EMPRESARIAL LABORAL
CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y/O
CONSULTAS A LOS
TRABAJADORES,
EMPLEADORES Y/O PUBLICO EN
AOI00015400319 | GENERAL EN MATERIA DE LOS PERSONA 2208 2205 99.9% - - 1
REGISTROS ADMINISTRATIVOS
LABORALES DE CONSTRUCCION
CIVIL Y/O NORMAS VINCULADAS
AL REGIMEN LABORAL DE
CONSTRUCCION CIVIL
CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA A LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LAS DRTPE/GRTPE RESPECTO A
LOS REGISTROS
AOI00015400320 | b\ cro A TIVOS  LABORALES PERSONA 688 696 100.0% - - 1
DE CONSTRUCCION CIVIL Y/O
NORMAS  VINCULADAS AL
REGIMEN LABORAL DE
CONSTRUCCION
CAPACITACION, DIFUSION Y
ORIENTACION DE LA
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y
AOI00015400325 | oA '\ EN EL TRABAJO A PERSONA 20306 20306 100.0% - - 1
TRAVES DE MEDIOS DE
DIFUSION MASIVA.

ABSOLUCION DE CONSULTAS EN
MATERIA LABORAL
AO0I00015400326 | (TELEFONICA, TELEMATICA, PERSONA 149243 149243 100.0% - - 1
SOPORTE PAPEL Y REDES
SOCIALES).

A0I100015400308 PERSONA 2554 2659 100.0% - - 1
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

A0I00015400334

DESCRIPCION

DIFUSION DE LOS DERECHOS
LABORALES EN MATERIA DE
MIGRACION LABORAL

UNIDAD DE

MEDIDA AOI

PERSONA

PROGRAMACION
ANUAL AOI

11000

EJECUCION
ANUAL AOI

11180

% AVANCE
AOI

100.0%

[0%-
75%>

[75%-
959>

A0I00015400336

CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR DE LA GESTION DEL
VICEMINISTERIO DE TRABAJO

DOCUMENTO

72

72

100.0%

A0I00015400349

PROMOCION DE LA
METODOLOGIA SCORE
TRAINING EN LA
MICROEMPRESA

INFORME

100.0%

AOI100015400356

ELABORACION DE PROPUESTAS
NORMATIVAS O DOCUMENTOS
TECNICOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DOCUMENTO

20

24

100.0%

AOI100015400357

CAPACITACION, ASISTENCIA
TECNICA, ORIENTACION Y/O
DIFUSION EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

PERSONA

2800

4371

100.0%

A0I100015400394

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
INTEGRADO FORMALIZA PERU, A
NIVEL NACIONAL

PERSONA

85

85

100.0%

AOI00015400393

ORIENTACION, CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA EN EL
CENTRO INTEGRADO
FORMALIZA PERU - LM

PERSONA

1560

2374

100.0%

AEI.01.03.SISTEMA DE
INSPECCION DEL TRABAJO
DE AMPLIA COBERTURAY

CALIDAD AL QUE
ACCEDEN LOS
TRABAJADORES Y
EMPLEADORES.

AOI100015400177

FORMULACION Y/O EVALUACION
DE PLANES NACIONALES O
SECTORIALES Y FORMULACION
DE PROPUESTAS NORMATIVAS
EN TEMAS DE COMPETENCIA.

INFORME
TECNICO

104

104

100.0%

OEI.02.PROMOVER
LA EMPLEABILIDAD
DE LOS JOVENES
PARA SU
INSERCION
LABORAL EN EL
MERCADO DE
TRABAJO

AEI.02.01.INTERMEDIACION
LABORAL ACORDE A LA

AOI100015400041

FORMULACION DE POLITICAS Y
NORMAS TECNICAS DEL
SERVICIO NACIONAL DEL
EMPLEO

DOCUMENTO

34

65

100.0%

DEMANDA DEL MERCADO
LABORAL PARA LOS
JOVENES

A0I00015400266

ELABORACION DE
INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO

DOCUMENTO

14

25

100.0%
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

DESCRIPCION

FORTALECIMIENTO,
SUPERVISION Y MONITOREO DE

UNIDAD DE

MEDIDA AOI

PROGRAMACION
ANUAL AOI

EJECUCION
ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

[0%-
75%>

[75%-
959>

A0I00015400329 | "' 2 E 0 NACIONAL DEL SERVICIO | POCUMENTO 10 17 100.0% - - 1
NACIONAL DEL EMPLEO
ORGANIZACION Y
ARTICULACION  TERRITORIAL
A0I00015400330 | Je'  SERVIGIO NACIONAL  DEL INFORME 7 8 100.0% - - 1
EMPLEO
OPERATIVIDAD Y
MANTENIMIENTO DE LOS
AOI00015400346 | c-bvici0S — DEL  PROYECTO INFORME 16 8 50.0% 1 - -
FORTALECE PERU
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES EN
A0I00015400142 | /0 " SF FORMACION PARA PERSONA 254 365 100.0% - - 1
AEIL.02.02.FORTALECER EL EMPLEO Y CAPACITACION
CAPACIDADES DE LOS LABORAL.
SERVIDORES Y FORTALECIMIENTO DE
FUNCIONARIOS DE LOS CAPACIDADES DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES GOBIERNOS REGIONALES EN
PARA FOMENTAR LA AOI00015400158 | MATERIA DE NORMALIZACION Y PERSONA 215 299 100.0% - - 1
INSERCION LABORAL Y CERTIFICACION DE
AUTOEMPLEO DE LOS COMPETENCIAS PARA  EL
JOVENES. EMPLEO
PROMOCION DE LA POLITICA DE
EMPLEO, PARA REDUCIR EL
A0I00015400234 | £ "c\ S DEFICIT DEL EMPLEG INFORME 7 8 100.0% - - 1
DECENTE
AEI.02.03.0RIENTACION E
INFORMACION PARA LA ELABORACION DE
CONSTRUCCION DE DOCUMENTOS TECNICOS DOCUMENTO
TRAYECTORIAS AOI00015400144 | VINCULADO A LA TRAYECTORIA TECNICO 4 4 100.0% - - 1
FORMATIVAS LABORALES FORMATIVA Y LABORAL PARA LA
PERTINENTES DIRIGIDA A MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.
JOVENES
INSERCION LABORAL DE
AEI.02.04.ASISTENCIA PERSONAS ~ A TRAVES DEL
TECNICA INTEGRAL PARA CENTRO DE EMPLEO, OFICINAS
LA INSERCION LABORAL Y DE EMPLEO Y SEMANAS DEL PERSONA
A0I100015400123 | EMPLEO DE LIMA 16350 26938 100.0% - - 1
AUTOEMPLEO DE LOS COLOCADA
JOVENES EN EL MERCADO METROPOLITANA (TAMBIEN
DE TRABAIO. INCLUYE MODALIDADES
FORMATIVAS LABORALES,
PERSONAS VULNERABLES:
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

DESCRIPCION

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y MUJERES VICTIMAS DE

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION
ANUAL AOI

EJECUCION
ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

[0%-
75%>

[75%-
959>

A0I00015400125

VIOLENCIA).
REALIZACION DE JORNADAS,
CHARLAS, TALLERES,

SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y
OTROS EVENTOS EN MATERIA
DE EMPLEO, EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO.

EVENTOS

3440

3906

100.0%

AOI100015400126

INFORMACION, ORIENTACION,
CAPACITACION, EN MATERIA DE
EMPLEO, EMPLEABILIDAD,
EMPRENDIMIENTO, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, MERCADO
DEL TRABAJO, FORMACION
PROFESIONAL.

ATENCION

255000

282157

100.0%

A0I100015400128

JOVENES
VOCACIONALMENTE

EVALUADOS

PERSONA
EVALUADA

18000

18874

100.0%

A0I100015400269

ELABORACION DE
DOCUMENTOS CON
INFORMACION DEL
OBSERVATORIO SOCIO
ECONOMICO LABORAL - OSEL.

DOCUMENTO

16

21

100.0%

AO0I00015400335

ATENCION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION LABORAL EN
EL AMBITO DE LIMA
METROPOLITANA

PERSONA
ATENDIDA

2172000

2303277

100.0%

A0I100015400383

ATENCION A BUSCADORES DE
EMPLEO - INTERMEDIADOS

PERSONA

4500

4682

100.0%

A0I00015400384

PROMOCION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION LABORAL A
BUSCADORES DE EMPLEO

FERIA

100.0%

A0I100015400385

PROMOCION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION LABORAL A
EMPRESAS

EVENTOS

100.0%

OEI.03.POTENCIAR
EL DIALOGO SOCIAL
PARA OBTENER
UNA LEGISLACION
LABORAL QUE
FOMENTE LA
PRODUCTIVIDAD Y
GARANTICE LOS

AEI.03.01.FORTALECER EL
DIALOGO SOCIAL EN
MATERIA LABORAL Y DE

AOI00015400111

ORGANIZACION Y EJECUCION
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA
CONDECORACION DE LA ORDEN
DE TRABAJO.

INFORME

100.0%

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

AOI100015400112

PARTICIPACION EN LA
CONFERENCIA INTERNACIONAL
DE TRABAJO DE LA OIT .

PERSONA

66.7%
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DERECHOS
LABORALES

ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

A0I00015400114

DESCRIPCION

ARTICULACION Y MONITOREO
DE ACCIONES Y ESPACIOS DE
DIALOGO SOCIO LABORAL PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL 3 DEL MTPE.

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

INFORME

PROGRAMACION
ANUAL AOI

EJECUCION
ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

100.0%

[0%-
75%>

[75%-
959>

AOI100015400200

FORTALECIMIENTO DEL
CONSEJO REGIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LIMA
METROPOLITANA

INFORME

13

13

100.0%

A0I00015400327

ATENCION DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LA LEY 30484,
INLUIDOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE TRABAJADORES
CESADOS IRREGULARMENTE
(CESES COLECTIVOS)

PERSONA
ATENDIDA

13421

13421

100.0%

AOI100015400358

ELABORACION DE
DOCUMENTOS TECNICOS PARA
LOS CONSEJOS REGIONALES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y SEGUIMIENTO DEL
DIALOGO SOCIAL EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DOCUMENTO

26

26

100.0%

A0I00015400364

FORTALECIMIENTO DE LOS
ACTORES SOCIALES Y
GESTORES PARTICIPANTES DE
LOS ESPACIOS Y PROCESOS DE
DIALOGO SOCIOLABORAL Y/O
DE CONSULTA, DE AMBITO
NACIONAL, REGIONAL o)
INTERNACIONAL, MEDIANTE
ACCIONES DE  ASISTENCIA
TECNICA, SOPORTE,
CAPACITACION, DIFUSION Y
ARTICULACION; Y LA
PARTICIPACION, PROMOCION,
REALIZACION Y ARTICULACION
DE EVENTOS, ACTIVIDADES Y
PROYECTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
DIALOGO SOCIOLABORAL Y LOS
TEMAS AGENDA.

INFORME

18

18

100.0%
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INSTITUCIONALES (AEI)

ACCIONES
ESTRATEGICAS

CODIGO AOI

DESCRIPCION

ASESORIA TECNICA Y SOPORTE
ADMINISTRATIVO PARA  EL
DIALOGO SOCIAL TRIPARTITO

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION

ANUAL AOI

EJECUCION
ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

[0%-
75%>

[75%-
959>

A0I00015400134 | £ " 70 ENST Y COMISIONES INFORME 9 9 100.0% - - 1
TECNICAS Y ESPECIALES DEL
CNTPE.
AE1.03.02.IMPULSAR ARTICULACION, GESTION,
PROPUESTAS ASESORIA TECNICA, SOPORTE
NORMATIVAS O DE ADMINISTRATIVO Y
MAL’\III\éI;QMEIg?;gTSE%EICA A0I00015400135 | 5 % "~ <510l ABORAL. Y/O INFORME 4 4 100.0% - - 1
QUE CONTRIBUYAN O DE CONSULTA, DE NATURALEZA
BENEFICIEN LA PAZ BIPARTITA, TRIPARTITA O
LABORAL. MULTIACTOR, QUE DISPONGA EL
DESPACHO MINISTERIAL.
ESPACIOS MULTISECTORIALES
DE COORDINACION PARA LA
A0100015400235 | PROMOCION Y PROTECCION DE INFORME 14 14 100.0% - - 1
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES LABORALES
CAPACITACION EN MATERIA DE
DEFENSA LEGAL,
LIQUIDACIONES Y PATROCINIO
AOI00015400039 | JUDICIAL A SERVIDORES DE LAS PERSONA 743 766 100.0% - - 1
AEIL.04.01.ASISTENCIA DIRECCIONES REGIONALES DE
TECNICA INTEGRAL EN TRABAJO Y PROMOCION DEL
MATERIA DE EMPLEO.
CONCILIACION PROMOCION DE MECANISMOS
INDIVIDUAL:; PATROCINIO PARA LA PREVENCION Y
OE1.04.MEJORAR LA JURIDICO: AOI00015400040 | o) yciON DE  CONFLICTOS| —PERSONA 2748 3080 100.0% - - 1
GESTION DE LIQUIDACIONES; LABORALES COLECTIVOS
CONFLICTOS ENTRE | CONSULTAS LABORALES; ATENCION, CAPACITACION,
LOS ACTORES PREVENCION Y SOLUCION DIFUSION, DEFENSA LEGAL
LABORALES. DE CONFLICTOS GRATUITA Y ASESORIA A EX
COLECTIVOS A LOS TRABAJADORES, JOVENES EN
SERVIDORES DE LAS AOI00015400050 | £ I ACION.  TRABAJADORES. PERSONA 118388 119656 100.0% - - 1
DRTPE, TRABAJADORES, EMPLEADORES Y
EMPLEADORES Y PUBLICO ORGANIZACIONES SINDICALES,
EN GENERAL EN MATERIA LABORAL.
EVALUACION DE EXPEDIENTES
A0I00015400184 | EN MATERIA DE PREVENCION ¥ | 6 cymenTo 170347 170347 100.0% - - 1

SOLUCION DE
LABORALES

CONFLICTOS
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

A0I100015400185

DESCRIPCION

ATENCION EN EL REGISTRO DE
TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA
METROPOLITANA - RETCC

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PERSONA

PROGRAMACION
ANUAL AOI

41119

EJECUCION
ANUAL AOI

41130

% AVANCE
AOI

100.0%

[0%-
75%>

[75%-
959>

A0I00015400186

GESTION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

DOCUMENTO

935

935

100.0%

A0I100015400187

CAPACITACION Y DIFUSION DE
LA LEY DE RELACIONES
COLECTIVAS Y MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES.

PERSONA

730

749

100.0%

A0I100015400207

ORIENTACION SOBRE LA LEY DE
RELACIONES COLECTIVAS,
GESTION DE LOS CONFLICTOS
LABORALES Y NORMAS DE
CONTRATACION NACIONAL Y
EXTRANJERA.

PERSONA

29333

29454

100.0%

A0I100015400208

EMISION DE DOCUMENTOS EN
MATERIA DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE LA
DRTPELM

DOCUMENTO

1556

1636

100.0%

A0I100015400209

SUSCRIPCION DE ACTA EN
REUNIONES DE EXTRAPROCESO

DOCUMENTO

135

142

100.0%

A0I100015400210

MONITOREO Y SUPERVISION DE
LA GESTION ADMINISTRATIVA
DE LAS UNIDADES ORGANICAS
DE LA DRTPELM

DOCUMENTO

100.0%

A0I100015400337

REUNIONES DE CONCILIACION Y
EXTRAPROCESO

DILIGENCIAS

1370

1408

100.0%

AO0I00015400379

IMPLEMENTACION DE
CONSULTAS LABORALES SOBRE
TEMAS  RELACIONADOS EN
MATERIA SOCIO LABORAL

PERSONA

10000

10055

100.0%

AOI100015400380

LIQUIDACION DE BENEFICIOS
SOCIALES EN MATERIA SOCIO
LABORAL

PERSONA

2000

2007

100.0%

AOI00015400381

CONCILIACION ADMINISTRATIVA
PARA CONFLICTOS DE
NATURALEZA  INDIVIDUAL Y
MECANISMOS  ALTERNATIVOS
DE SOLUCION PARA
CONFLICTOS DE NATURALEZA
COLECTIVA, EN MATERIA SOCIO
LABORAL

PERSONA

243

243

100.0%
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ACCIONES

: o UNIDAD DE PROGRAMACION EJECUCION | % AVANCE (L [75%-
ESTRATEGICAS CODIGO AOI DESCRIPCION
INSTITUCIONALES (AEI) MEDIDA AOI ANUAL AOI ANUAL AOI AOI v 95%>
IMPLEMENTACION DE
PATROCINIOS JUDICIALES
AOI00015400382 | <o A TUITOS EN MATERIA SOCIO PERSONA 549 549 100.0% - - 1
LABORAL
ELABORACION DEL DICTAMEN
A0I00015400052 | £\ A C ) L ABORAL PERSONA 33019 33165 100.0% - - 1
AEL04.02.DICTAMENES | AOI00015400054 | ELABORACION -~ DE  INFORMES PERSONA 410 0 0.0% 1 - -
ECONOMICOS LABORALES LABORALES
ENTREGADOS CAPACITACION A SERVIDORES
OPORTUNAMENTE A LOS PUBLICOS DE LAS DRTPE,
SINDICATOS Y REPRESENTANTES DE LAS
EMPLEADORES AOI00015400055 | EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PERSONA 945 954 100.0% - - 1
SINDICALES SOBRE
DICTAMENES ECONOMICOS
LABORALES
CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION EN MATERIA
DE PREVENCION Y
AOI00015400069 | oA DICACION DE LA TRATA DE PERSONA 1450 1137 78.4% - 1 -
PERSONAS Y OTROS GRUPOS
VULNERABLES
PROMOCION Y PROTECCION DE
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES LABORALES:
AELO5.01.ASISTENCIA AOI00015400102 | ToAEA T INF ANTIL,  TRABAJO PERSONA 4854 4854 100.0% - - 1
TECNICA ESPECIALIZADA FORZOSO Y TRATA DE
PARA FORTALECER LA PERSONAS
OEI.05.PROMOVER CAPACIDAD DE ELABORACION DE INFORMES DE
LOS DERECHOS RESPUESTA DE LAS SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN
FUNDAMENTALES | ENTIDADES PUBLICAS EN | AOI00015400216 | \\\1EpiA” DE = DERECHOs | POCUMENTO 11 9 81.8% - 1 -
EN EL TRABAJO DE LA PREVENCIQN Y LA FUNDAMENTALES LABORALES
LA POBLACION TRE:QB%'%'?,\'?&E%BEDLEL CAPACITACION, ASISTENCIA
TRABAJO FORZOSO Y TECNICA Y ORIENTACION EN
TRATA DE PERSONAS AOI00015400359 | MATERIA DE PREVENCION DEL PERSONA 140 125 89.3% - 1 -
TRABAJO FORZOSO Y OTROS
GRUPOS VULNERABLES
ELABORACION DE PROPUESTAS
NORMATIVAS, = DOCUMENTOS
TECNICOS Y DOCUMENTOS DE
AOI00015400361 | MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN | DOCUMENTO 11 11 100.0% - - 1

MATERIA DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

DESCRIPCION

PROTECCION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES
LABORALES: ERRADICACION
DEL HSL, IGUALDAD DE
GENERO, DERECHO DE LAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR Y

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION
ANUAL AOI

EJECUCION
ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

[0%-
75%>

[75%-
959>

A0I00015400203 | =0 S -0 B 0S VULNERABLES PERSONA 10235 10235 100.0% - - 1
AEI.05.02.INFORMACION EN EL ACCESO AL EMPLEO Y
ESPECIFICA PARA LA RELACIONES LABORALES,
PROMOCION DE IGUALDAD FOMENTO DE LA LIBERTAD
Y NO DISCRIMINACION EN SINDICAL Y LA NEGOCIACION
EL EMPLEO CON ENFASIS COLECTIVA.
EN LA IGUALDAD DE ELABORACION DE PROPUESTAS
GENERO. NORMATIVAS, DOCUMENTOS
TECNICOS Y DOCUMENTOS DE
MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN
A0I00015400360 | MATERIA DE IGUALDAD DE| DOCUMENTO 14 14 100.0% - - 1
OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION EN EL AMBITO
LABORAL CON ENFASIS EN LA
IGUALDAD DE GENERO
SUPERVISION DE LAS
ACTIVIDADES Y/O ACCIONES
REALIZADAS POR LAS
DIRECCIONES GENERALES
OEI.06.GENERAR . AOI00015400350 | PARA LA PROMOCION DE LA| DOCUMENTO 12 12 100.0% - - 1
COMPETENCIAS Y AE"OG'%ZI':IC(EX'E'ECAC'ON EMPLEABILIDAD Y DEL EMPLEO
OPORTUNIDADES COMPETENCIAS DECENTE CON ENFASIS EN
LABORALES PARA LABORALES PARA JOVENES, MUJERES Y
POBLACIONES MEJORAR LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VULNERABLES; CON | £y io el IDAD DE LAS SUPERVISION DE LAS
ENFASIS EN POBLAGIONES ACTIVIDADES Y/O ACCIONES DE
AQUELLAS EN VULNERABLES. EN LOS PROGRAMAS DEL
CONDICIONES DE CONDICIONES DE VICEMINISTERIO DE
POBREZA 'Y POBREZA Y POBREZA PROMOCION DEL EMPLEO Y
POBREZA EXTREMA AOI00015400351 | CAPACITACION LABORAL PARA | DOCUMENTO 12 12 100.0% - - 1
EXTREMA. LA PROMOCION DE LA

EMPLEABILIDAD Y DEL EMPLEO
DECENTE CON ENFASIS EN
JOVENES, MUJERES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

DESCRIPCION

ELABORACION DE PROPUESTAS
NORMATIVAS E INSTRUMENTOS
Y DOCUMENTOS TECNICOS

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION
ANUAL AOI

EJECUCION
ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

[0%-
75%>

[75%-
959>

A0100015400015 | ¥, POCUMERTOS _ 1EENICOS | pocumenTo 7 6 85.7% ; 1 ;
EMPLEO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA A LOS GOBIERNOS
AOI00015400016 | REGIONALES PARA LA ACCION 24 26 100.0% ; ; 1
PROMOCION DEL EMPLEO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AEI.06.04.FORTALECER CAPACITACION Y ASISTENCIA
CAPACIDADES DE LOS TECNICA A LOS SERVIDORES Y
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS  DE  LOS| PERSONA
FUNCIONARIOS DE Los | Q100015400098 | 5o 1rRNOS  REGIONALES EN| CAPACITADA 94 o1 96.8% - - 1
GOBIERNOS REGIONALES MATERIA DE INFORMACION DEL
PARA FOMENTAR LA MERCADO DE TRABAJO
INSERCION LABORAL Y MONITOREO Y SUPERVISION DE
AUTOEMPLEO DE GRUPOS | AOI00015400145 | ACTIVIDADES EN MATERIA DE | DOCUMENTO 129 129 100.0% ; ; 1
VULNERABLES; EN PROMOCION DEL EMPLEO
CONDICIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO PARA
POBREZA Y POBREZA POBLACIONES  VULNERABLES,
EXTREMA PARA REDUCIR LAS
AOI00015400153 | PARA  (REDUCIR — LAST INForME 8 8 100.0% ; ; 1
INSERCION LABORAL
ADECUADA.
PROMOVER EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, PLANES,
A0I00015400233 | ESTRATECIAS, - PLANES. | bocumenTo 5 5 100.0% ; ; 1
MATERIA DE PROMOCION DEL
EMPLEO
PROMOCION DEL AUTOEMPLEO
AOI00015400348 | PROMOSON INFORME 7 7 100.0% ; ; 1
AE1.06.05.INFORMACION Y
ORIENTACION EN MATERIA
DE PROMOCION DEL
TELETRABAJO Y INFORMACION Y ORIENTACION
MIGRACION LABORAL; EN | , 0 - - | EN MATERIA DE PROMOCION DE | o o o 4366 5660 100.0% ) ) L

ESPECIAL GRUPOS

VULNERABLES, EN

CONDICIONES DE
POBREZA Y POBREZA

EXTREMA.

TELETRABAJO Y MIGRACION
LABORAL
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION EJECUCION
ANUAL AOI ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

[0%-
75%>

[75%-
959>

AEL.06.06.ASISTENCIA
TECNICA INTEGRAL
TR fLgoracion __be
PERSONAS EN INSTRUMENTOS TECNICOS EN
CONDICIONES DE A0I00015400017 | MATERIA DE PROMOCION DE | INSTRUMENTOS 5 6 100.0% - - 1
EMPLEO PARA PERSONAS CON
VULNERABILIDAD DISCAPACIDAD
SOCIOLABORAL, DE
POBREZA Y PROBREZA
EXTREMA
AEIL.07.01.INTERMEDIACION
LABORAL ACORDE A LA
DEM?A\‘BDé“RiELD“éEI_RAgADO IMPLEMENTACION, )
A0I00015400267 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION| DOCUMENTO 15 19 100.0% - - 1
PERSONAS EN DEL PP(7.1)
CONDICIONES DE :
DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO
ELABORACION DE
INSTRUMENTOS PARA
OEI.07.PROMOVER PROMOVER EL DESARROLLO Y
EL EMPLEO A AOI00015400146 | FORTALECIMIENTO DE | INSTRUMENTOS 4 5 100.0% - - 1
TRAVES DEL COMPETENCIAS PARA LA
MEJORAMIENTO DE EMPLEABILIDAD A TRAVES DE LA
LAS CAPACITACION LABORAL.
COMPETENCIAS ELABORACION ] DE
LABORALES Y DOCUMENTOS TECNICOS | DOCUMENTO
NIVELES DE AEI.07.02.ASISTENCIA A0I00015400149 | \;|NcULADO A FORMACION PARA TECNICO 10 14 100.0% . . 1
EMPLEABILIDAD DE | TECNICA INTEGRAL PARA EL EMPLEO.
LA POBLACION; LA INSERCION LABORAL Y COORDINACION Y SUPERVISION
PARTICULARMENTE AUTOEMPLEO DE LAS DE LAS ACTIVIDADES Y
EN CONDICIONES PERSONAS EN ACCIONES PARA EL
DE DESEMPLEO Y CONDICIONES DE CUMPLIMIENTO DE LAS
SUBEMPLEO. DESEMPLEO Y MEDIDAS DE POLITICA A CARGO
SUBEMPLEO. A0I100015400263 | DEL VICEMINISTERIO DE| DOCUMENTO 10 10 100.0% - - 1
PROMOCION DE EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL EN EL
PLAN NACIONAL DE
PRODUCTIVIDAD \'%
COMPETITIVIDAD.
ELABORACION DE
INSTRUMENTOS PARA
A0I00015400280 | oo v vee Fl DESARROLLO DE | NSTRUMENTOS 4 4 100.0% - - 1
COMPETENCIAS TECNICAS A
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION EJECUCION
ANUAL AOI ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

[0%-
75%>

[75%-
959>

TRAVES DE LA CAPACITACION
LABORAL.
ELABORACION DE
INSTRUMENTOS VINCULADOS A
LA NORMALIZACION Y
A0I00015400157 | CERTIFICACION DE | INSTRUMENTOS 55 55 100.0% - - 1
COMPETENCIAS LABORALES
PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD
ELABORACION DE
AEI.07.03.CERTIFICACION DOCUMENTOS TECNICOS PARA
OFICIAL DE PROMOVER LA CERTIFICACION DOCUMENTO
COMPETENCIAS A0I00015400161 | DE COMPETENCIAS PARA EL TECNICO 32 32 100.0% - - 1
LABORALES PARA DESARROLLO DEL CAPITAL
MEJORAR LA HUMANO Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPLEABILIDAD DE LA LABORAL
POBLACION; GESTION DE LAS ACCIONES Y
PARTICULARMENTE EN APROBACION DE DOCUMENTOS
CONDICIONES DE EN MATERIA DE
DESEMPLEO Y NORMALIZACION, FORMACION
SUBEMPLEO. PARA EL EMPLEO,
CAPACITACION LABORAL Y
AOI00015400239 | CERTIFICACION DE| DOCUMENTO 97 116 100.0% - - 1
COMPETENCIAS LABORALES
PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y
PRODUCTIVIDAD LABORAL Y
sus MECANISMOS DE
ARTICULACION.
DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LA
AEI.08.01.FORTALECER Y | AOI00015400373 | GESTION  DESCENTRALIZADA INFORME 43 55 100.0% - - 1
ARTICULAR ENTRE LOS 3 NIVELES DE
TERRITORIALMENTE AL GOBIERNO
OEI.08.MEJORAR EL ENTE RECTOR PARA REALIZACION DE ESPACIOS DE
MODELO DE BENEFICIO DE LA ARTICULACION
GESTION POBLACION A0I00015400374 | INTERGUBERNAMENTAL PARA INFORME 20 23 100.0% - - 1
INSTITUCIONAL EL DESARROLLO DE LA GESTION
CENTRADO EN EL DESCENTRALIZADA
CIUDADANO AELOB.02.SISTEMAS ELABORACION, ACTUALIZACION
Y SEGUIMIENTO DE LA
ADMINISTRATIVOS PROGRAMACION  MULTIANUAL
MODERNIZADOS CON A0100015400001 e DOCUMENTO 20 21 100.0% - - 1
HERRAMIENTAS DE DE INVERSIONES; ASI COMO, EL
GESTION ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION
DE LAS INVERSIONES DEL
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ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)
BENEFICIO DE CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS

CODIGO AOI

DESCRIPCION

SECTOR TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO EN EL
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL
DE PROGRAMACION
MULTIANUAL Y GESTION DE LAS
INVERSIONESSS

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION
ANUAL AOI

EJECUCION
ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

[0%-
75%>

[75%-
959>

AOI00015400003

GESTION DEL PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO SECTORIAL E
INSTITUCIONAL, ASI COMO DE
POLITICAS NACIONALES,
SECTORIALES E
INSTITUCIONALES, Y OTROS
DOCUMENTOS DE GESTION
SECTORIAL E INSTITUCIONAL

DOCUMENTO

29

30

100.0%

AOI00015400004

ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, ESTADOS
PRESUPUESTARIOS Y DEMAS
INFORMACION PARA LA CUENTA
GENERAL DE LA
REPUBLICA;INFORMES DE
VIATICOS Y/O  ENCARGOS
INTERNOS OTORGADOS;
INFORMES DE VENCIMIENTOS Y
EJECUCION DE LAS CARTAS
FIANZAS, GARANTIAS, POLIZAS Y
OTROS VALORES REMITIDOS
PARA SU CUSTODIA; INFORMES
DE REGISTRO DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS PARA CAJA CHICA.

DOCUMENTO
EMITIDO

16652

16762

100.0%

AOI00015400005

FISCALIZACION Y CONTROL
PREVIO DE LA DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA DEL GASTO,
MEDIANTE LA REVISION Y
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
DE SUSTENTO
CORRESPONDIENTES.

ACCION

14963

15439

100.0%

AO0I00015400006

ADMINISTRACION Y CONTROL
DE BIENES PATRIMONIALES

INFORME

40

38

95.0%

AO0I100015400007

ACCIONES DE DEFENSA
NACIONAL

DOCUMENTO

44

44

100.0%

A0I100015400018

EJECUTAR ACCIONES DE
COBRANZA  COACTIVA-EMITIR
MEDIDAS CAUTELARES

MEDIDAS
CAUTELARES

5000

5001

100.0%
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ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

AOI100015400029

DESCRIPCION

ADMINISTRACION DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

DOCUMENTO

PROGRAMACION

ANUAL AOI

17

EJECUCION
ANUAL AOI

17

% AVANCE
AOI

100.0%

[0%-
75%>

[75%-
959>

A0I100015400030

MODERNIZACION DE SISTEMAS
DE INFORMACION,
MANTENIMIENTO Y SOPORTE

ACCION

26

26

100.0%

A0I100015400032

PRODUCCION DE ESTADISTICAS
DE REGISTROS
ADMINISTRATIVOS

DOCUMENTO

55

55

100.0%

AOI100015400037

CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO.

DOCUMENTO

2218

2215

99.9%

A0I00015400139

EJECUCION DE ACTIVIDADES
DEFINIDAS EN EL PLAN DE
COMUNICACIONES

INFORME

100.0%

A0I00015400140

ORGANIZACION Y SOPORTE DE
EVENTOS INSTITUCIONALES EN
COORDINACION  CON  LOS
ORGANOS, UNIDADES
ORGANICAS Y PROGRAMAS.

EVENTOS

105

129

100.0%

AOI100015400141

ELABORACION DE INFORME DE
GENERACION DE INFORMACION
PERIODISTICA Y REDES
SOCIALES, DIFUSION DE
ACTIVIDADES DEL SECTOR.

INFORME

100.0%

AOI100015400238

CONDUCCION, COORDINACION
Y MONITOREO EN MATERIA DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO,
INVERSIONES, PRESUPUESTO,
ORGANIZACION Y
MODERNIZACION Y
DESCENTRALIZACION.

ACCION

60

60

100.0%

A0I100015400240

EJECUTAR ACCIONES DE
COBRANZA  COACTIVA-EMITIR
INFORMES CASTIGO CONTABLE

INFORME

1500

1453

96.9%

AOI100015400241

EJECUTAR ACCIONES DE
COBRANZA  COACTIVA-EMITIR
REQUERIMIENTOS DE PAGO

DOCUMENTO

10000

10010

100.0%

A0I00015400242

EJECUTAR ACCIONES DE
COBRANZA  COACTIVA-EMITIR
RESOLUCIONES VARIAS

RESOLUCION

2000

2004

100.0%
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ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION EJECUCION
ANUAL AOI ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

[0%-
75%>

[75%-
959>

ALMACENAMIENTO,
CONSERVACION Y
DISTRIBUCION DE LOS BIENES A
AOI00015400244 | LAS DIFERENTES | DOCUMENTO 1760 1903 100.0% - - 1
DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO.
MANTENIMIENTO,
CONSERVACION,
INSTALACIONES  SANITARIAS,
INSTALACIONES ELECTRICAS DE
A0I100015400245 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES, | DOCUMENTO 5952 5948 99.9% - - 1
Y ADMINISTRACION DE LA FLOTA
VEHICULAR DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO.
ELABORACION, SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO DE LOS
AOI00015400246 | TERMINOS DE REFERENCIA DOECNLIJI'\T"IED'\‘OTO 80 80 100.0% - - 1
(TDR) Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS (EETT)
COORDINACION EN LAS
A0I00015400264 | (1”0 <\ SNES DE UEOOL INFORME 12 12 100.0% - - 1
ORGANIZACION Y
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL PARA LA
AOI00015400285 | MEJORA CONTINUA DE LA| DOCUMENTO 14 14 100.0% - - 1
CALIDAD DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS QUE BRINDAN A LA
CIUDADANIA
CONDUCCION Y SUPERVISION
DEL ORGANO ADMINISTRATIVO
AOI00015400311 | ' e A & S EPENDENCIAS DE LA INFORME 12 12 100.0% - - 1
OGA DEL MTPE.
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
AOI00015400339 | e E - OEFICIENCIA INFORME 4 4 100.0% - - 1
SEGUIMIENTO DE CONTROL DE
A0OI00015400355 | MULTAS LABORALES EN LIMA ACCION 12 12 100.0% - - 1
METROPOLITANA
IMPLEMENTACION DE  LOS
PROCESOS  TECNICOS DE
ADMINISTRACION INTERNA
A0I100015400362 INTEGRADOS. AS coMmo | POCUMENTO 2 2 100.0% - - 1
PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS
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ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

A0I00015400363

DESCRIPCION

IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS QUE ASEGUREN
EL DESARROLLO DE LOS
PRINCIPIOS DEL GOBIERNO
ABIERTO EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

DOCUMENTO

PROGRAMACION
ANUAL AOI

EJECUCION
ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

100.0%

[0%-
75%>

[75%-
959>

A0I00015400366

ADMINISTRACION Y
PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

INFORME

14

14

100.0%

AOI00015400367

GESTION DEL EMPLEO Y
RELACIONES LABORALES

INFORME

36

36

100.0%

AOI100015400368

GESTION DEL RENDIMIENTO Y
PROCESO DE CAPACITACION

INFORME

13

13

100.0%

AO0I00015400369

GESTION DE RELACIONES
HUMANAS Y SOCIALES

INFORME

21

21

100.0%

A0I100015400370

GESTION DE LA COMPENSACION

PLANILLA

116

116

100.0%

AO0I00015400371

ACTUACIONES PARA
PRECALIFICAR DENUNCIAS
YAPOYO A LAS AUTORIDADES
DE LOS
ORGANOSINSTRUCTORES  DE
PAD

INFORME

12

12

100.0%

A0I100015400387

REVISION Y RENDICION DE LAS
SUBVENCIONES  OTORGADAS
POR EL MTPE A PERSONAS
JURIDICAS NO
PERTENECIENTES AL SECTOR
PUBLICO - EN EL MARCO DE LA
DIRECTIVA N 002-2024-MTPE/4/11

INFORME

16

16

100.0%

A0I100015400389

ADQUISICION DE HARDWARE
GENERAL, SISTEMA
ININTERRUMPIDO DE ENERGIA
(UPS), SWITCH Y SISTEMA
ININTERRUMPIDO DE ENERGIA
(UPS); ADEMAS DE OTROS
ACTIVOS EN EL(LA) OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE 1A
INFORMACION Y
COMUNICACIONES EN LA
LOCALIDAD JESUS  MARIA,
DISTRITO DE JESUS MARIA,
PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

EQUIPO

100.0%
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

A0I100015400390

DESCRIPCION

ADQUISICION DE HARDWARE

GENERAL; EN EL(LA) LOS
ORGANOS QUE BRINDAN
SERVICIOS OPERATIVOS O

MISIONALES EN LA SEDE
CENTRAL DEL MTPE EN EL
CENTRO POBLADO JESUS
MARIA, DISTRITO DE JESUS
MARIA, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

EQUIPO

PROGRAMACION
ANUAL AOI

659

EJECUCION
ANUAL AOI

659

% AVANCE
AOI

100.0%

[0%-
75%>

[75%-
959>

A0I00015400391

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS
JUDICIALES EN CALIDAD DE
COSA JUZGADA

INFORME

100.0%

AOI100015400091

ELABORACION DE
DOCUMENTOS CON
INFORMACION LABORAL Y DEL
MERCADO DE TRABAJO

DOCUMENTO

180

180

100.0%

AO0I00015400099

ELABORACION DE
DOCUMENTOS CON
INFORMACION DEL MERCADO
DE TRABAJO PARA JOVENES

DOCUMENTO

100.0%

AE|.08.03.IMPLEMENTAR
EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL
MERCADO DE TRABAJO

A0I00015400276

ELABORACION DE INFORMES
SOBRE ATENCION DE PEDIDOS
DE INFORMACION
RELACIONADOS CON LA
PLANILLA ELECTRONICA

DOCUMENTO

12

12

100.0%

A0I100015400352

ELABORACION DE ESTUDIOS DE
LA DINAMICA ECONOMICA
LABORAL Y TENDECIAS

DOCUMENTO

100.0%

AOI00015400354

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO

100.0%

A0I00015400365

ELABORACION DE ESTUDIOS DE
LA ENCUESTA DE DEMANDA
OCUPACIONAL

INSTRUMENTOS

52

52

100.0%

AOI100015400014

ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURIDICO

DOCUMENTO

2027

2029

100.0%

AEI.08.04.IMPULSAR EL

CUMPLIMIENTO OPTIMO

DE LOS PROCESOS DEL
MTPE

AOI100015400019

SUPERVISION DE LA POLITICA
NACIONAL Y SECTORIAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO; SEGUIMIENTO DEL
DESEMPENO Y LOGROS DEL
SECTOR A NIVEL NACIONAL.

ACCION

15

22

100.0%
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

AOI100015400020

DESCRIPCION

REVISION DE DOCUMENTOS DE
PROYECTOS NORMATIVOS,
POLITICAS DEL SECTOR,
LINEAMIENTOS, PLANES,
LOGROS O METAS DEL SECTOR

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

ACCION

PROGRAMACION EJECUCION
ANUAL AOI ANUAL AOI

24 24

% AVANCE
AOI

100.0%

[0%-
75%>

[75%-
959>

A0I100015400021

REVISION O ELABORACION DE
PRESENTACIONES, AYUDAS
MEMORIAS, DISCURSOS Y/O
CARPETAS A SOLICITUD DEL
DESPACHO
MINISTERIAL/GABINETE
ASESORES

ACCION

90 91

100.0%

A0I100015400022

ELABORACION DE PLANILLA DE
PENSIONISTA

PLANILLA

12 12

100.0%

A0I100015400028

ATENCION DE DEMANDAS
NUEVAS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES Y ARCHIVO
DE EXPEDIENTES EN TRAMITE
DONDE EL MTPE ES PARTE
DEMANDANTE O DEMANDADO

DOCUMENTO

3650 3946

100.0%

AOI00015400031

PROGRAMACION,
FORMULACION, APROBACION,
EJECUCION Y EVALUACION DEL
PROCESO PRESUPUESTARIO
DEL PLIEGO : 012 MTPE

INFORME

78 78

100.0%

AOI00015400033

SERVICIOS DE CONTROL
POSTERIOR, SIMULTANEO Y
RELACIONADO.

ACCIONES DE
AUDITORIA

26 38

100.0%

AOI00015400034

ADMINISTRACION DEL FLUJO
DOCUMENTARIO INTERNO Y
EXTERNO

DOCUMENTO

24 24

100.0%

A0I100015400035

APROBACION Y EJECUCION DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO DEL MTPE (UE-
001)

DOCUMENTO

26 26

100.0%

A0I00015400036

REALIZACION DE ATENCIONES A
LA CIUDADANIA SOBRE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, ASi
COMO DEL ARCHIVO CENTRAL Y
BIBLIOTECA

DOCUMENTO

36 36

100.0%

AOI100015400143

GESTION DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y ASUNTOS
INTERNACIONALES

DOCUMENTO

125 125

100.0%
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ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AOI

DESCRIPCION

GESTION PARA EL REGISTRO

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION
ANUAL AOI

EJECUCION
ANUAL AOI

% AVANCE
AOI

[0%-
75%>

[75%-
959>

AOI00015400344 | NACIONAL DE LA MICRO Y INFORME 6 6 100.0% - - 1
PEQUERNA EMPRESA (REMYPE)
SUPERVISION Y MONITOREO DE
LOS ORGANOS DE APOYO Y DE
AOI00015400375 | AcEcoarn = el | DOCUMENTO 3507 3758 100.0% - - 1
MINISTERIO
REGISTRO, PUBLICACION Y
DIGITALIZACION DE
DISPOSITIVOS LEGALES QUE
AOI00015400376 | Cy'avan  pEL  DESPAGHG | RESOLUCION 72 72 100.0% - - 1
MINISTERIAL Y DE LA
SECRETARIA GENERAL
AEI.08.05. MODELO DE SUPERVISION DE LA
INTEGRIDAD AOI00015400378 | IMPLEMENTACION DEL MODELO | DOCUMENTO 7 7 100.0% - - 1
IMPLEMENTADO EN LA DE INTEGRIDAD.
GESTION INTERNA DEL SUPERVISION DE LA
MINISTERIO DE TRABAJO Y | AOI00015400392 | IMPLEMENTACION DEL MODELO | DOCUMENTO 5 5 100.0% - - 1
PROMOCION DEL EMPLEO. DE INTEGRIDAD
TOTAL GENERAL AOI 98.5% 3 4

La Unidad Ejecutora: 002-993 Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, al cierre del afio 2024 obtuvo un resultado de sus Actividades Operativas e
Inversiones (AOI), de acuerdo al si siguiente detalle:

38 AOI obtienen valores superiores al 95%
9 AOI obtienen valores entre 75% y 95%
15 AOI obtienen valores por debajo del 75%
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Cuadro N° 14: Ficha de Implementacion de la Unidad Ejecutora: 002-993 Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”

ACCIONES

ESTRATEGICAS

CODIGO AO

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION
ANUAL AOI

EJECUCION
ANUAL
AOI

%
AVANCE
AOI

[0%-
75%>

[75%-
95%>

OEI.02.PROMOVER LA
EMPLEABILIDAD DE
LOS JOVENES PARA

SU INSERCION
LABORAL EN EL
MERCADO DE
TRABAJO

INSTITUCIONALES (AEI)

AEI.02.01.INTERMEDIACION
LABORAL ACORDE A LA
DEMANDA DEL MERCADO
LABORAL PARA LOS
JOVENES

AO0I00099300006

ATENCION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION  LABORAL
SEDE LIMA

PERSONA

1409

834

59.2%

AO0I00099300007

ATENCION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION LABORAL -
SEDE LIMA UGC

PERSONA

100.0%

AQI00099300275

ATENCION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION LABORAL -
SEDE AREQUIPA

PERSONA

433

376

86.8%

AO0I00099300276

ATENCION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION LABORAL -
SEDE AYACUCHO

PERSONA

125

15

12.0%

A0I00099300277

ATENCION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION LABORAL -
SEDE CUSCO

PERSONA

257

122

47.5%

AQI00099300278

ATENCION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION LABORAL -
SEDE ICA

INFORME

245

126

51.4%

A0I00099300279

ATENCION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION LABORAL -
SEDE JUNIN

INFORME

245

125

51.0%

AO0I00099300280

ATENCION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION  LABORAL
SEDE LA LIBERTAD

RESOLUCION

183

110

60.1%

A0I00099300281

ATENCION DE SERVICIOS DE
INTERMEDIACION LABORAL
SEDE LAMBAYEQUE

INFORME

350

132

37.7%

54




EJECUCION %
AVANCE

ACCIONES
ESTRATEGICAS

[0%-
ANUAL AOI 75%>

DESCRIPCION UNIDAD DE  PROGRAMACION ANUAL

CODIGO AO MEDIDA AOI

INSTITUCIONALES (AEI) AOI AOI
ATENCION DE SERVICIOS DE

A0I00099300282 | INTERMEDIACION LABORAL -| INFORME 402 200 49.8% -
SEDE PIURA
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
AE1.02.05.EJECUTAR EL ATENCION DE LAS ACCIONES
PROYECTO DE INVERSION PENDIENTES DERIVADAS DE LA
PUBLICA N 3008669: EJECUCION DEL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO Y INVERSION CON CUI 2328039
AMPLIACION DE LOS A0I00099300310 | (ARBITRAJES, SOLICITUDES DE| INFORME 8 8 100.0% 1
SERVICISO DEL CENTRO DE INFORMACION,
INES'\E/I:(IZ-I%)NPCARIQ) LR‘; ) TRANSFERENCIA DE ACTIVOS E
FORMAL DE LOS JOVENES INFORMACION CONTABLE), LOS
EN LAS REGIONES DE CUALES HAN SIDO EJECUTADOS
AREQUIPA, ICA, POR LA UE 007
LAMBAYEQUE, LA ADECUACION DE PROCESOS
LIBERTAD, PIURA, SAN | A0I00099300311 | OPERATIVOS DEL CENTRO DE | DOCUMENTO 5 6 100.0% 1
MARTIN Y EN LIMA EMPLEO 2328039
METROPOLTANA. | poloo0g0300312 | CESTION  DEL PROYECTO | pepcionia 7 7 100.0% 1
2328039
GESTION DE EXPEDIENTES PARA
DETERMINACION DE LA OFERTA
ke AOI00099300022 | LABORAL, ~ FORMATIVA Y| PERSONA 70 70 | 100.0% |
DEL MEJORAMIENTO COMPETENCIAS A CERTIFICAR -
DE LAS AEI.07.01.INTERMEDIACION SEDE LIMA UGC
COMPETENCIAS LABORAL ACORDE A LA FORTALECIMIENTO DE
LABORALES Y NIVELES | DEMANDA DEL MERCADO CAPACIDADES LABORALES PARA
DE EMPLEABILIDAD | LABORAL DE LAS PERSONAS | A0100099300192 | LA EMPLEABILIDAD DE LA |DOCUMENTO 433 279 64.4% -
DE LA POBLACION; EN CONDICIONES DE POBLACION EN EDAD DE
PARTICULARMENTE | DESEMPLEO Y SUBEMPLEO TRABAJAR - AREQUIPA
EN CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y FORTALECIMIENTO DE
SUBEMPLEO. AO0I100099300194 | CAPACIDADES LABORALES PARA | DOCUMENTO 1409 1173 83.3% -

LA EMPLEABILIDAD DE LA
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AO

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION
ANUAL AOI

EJECUCION
ANUAL
AOI

%
AVANCE
AOI

[0%-
75%>

POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - LIMA
FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES LABORALES PARA

A0I00099300198 | LA EMPLEABILIDAD DE LA INFORME 1 1 100.0% - 1
POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - LIMA UGC
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA
A0I00099300200 | LA EMPLEABILIDAD DE LA PERSONA 257 339 100.0% - 1
POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - CUSCO
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA
A0I00099300202 | LA EMPLEABILIDAD DE LA PERSONA 183 166 90.7% - -
POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - LA LIBERTAD
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA
AQI00099300203 | LA EMPLEABILIDAD DE LA |DOCUMENTO 350 324 92.6% - -
POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - LAMBAYEQUE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA
A0I00099300204 | LA EMPLEABILIDAD DE LA | DOCUMENTO 402 298 74.1% 1 -
POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - PIURA
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA
AQI00099300234 | LA EMPLEABILIDAD DE LA| CONSULTA 245 204 83.3% - -

POBLACION  EN
TRABAJAR - JUNIN

EDAD DE

56




ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AO

DESCRIPCION

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

PROGRAMACION
ANUAL AOI

EJECUCION
ANUAL
AOI

%
AVANCE
AOI

[0%-
75%>

AO0I00099300235 | LA EMPLEABILIDAD DE LA| PERSONA 245 180 73.5% 1 -
POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - ICA
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA
A0I00099300245 | LA EMPLEABILIDAD DE LA |DOCUMENTO 125 29 23.2% 1 -
POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - AYACUCHO
CONDUCION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
AO0I100099300299 GESTION INSTITUCIONAL DEL PERSONA 12 12 100.0% - 1
PROGRAMA
EMISION DE OPINIONES DE
CARACTER JURIDICO-LEGAL
AOI00099300300 | o i x A DIRECCION PERSONA 12 12 100.0% - 1
EJECUTIVA
COORDINACION Y GESTION DE
LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE
A0I00099300301 | RECURSOS HUMANOS, | PERSONA 12 12 100.0% - 1
ABASTECIMIENTO, TESORERIA,
Y CONTABILIDAD DEL
PROGRAMA
ARTICULACION DEL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PRESUPUESTO Y
AO0I00099300303 PLANIFICACION DEL PERSONA 12 12 100.0% - 1

PROGRAMA PARA LA MEJORA
CONTINUA
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EJECUCION %

ACCIONES

A ()
ESTRATEGICAS CODIGO AO  DESCRIPCION JENI;?SE :;I PRiﬁTf:\c\T:(c):ON ANUAL  AVANCE 7[(5);;
INSTITUCIONALES (AEI) Aol AOI
SEGUIMIENTO Y EVALUACION o
A0I00099300304 | " o o o PERSONA 12 12 100.0% - - 1
PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION,
CERTIFICACION DE
A0100099300052 | COMPETENCIAS LABORALES Y PERSONA 889 1716 100.0% - - 1
FOCALIZACION DE
BENEFICIARIOS - SEDE
AREQUIPA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION,
CERTIFICACION DE
A0I00099300055 | COMPETENCIAS LABORALES Y| PERSONA 745 930 100.0% - - 1
AEI.07.02.ASISTENCIA FOCALIZACION DE
TECNICA INTEGRAL PARA BENEFICIARIOS - SEDE LA
LA INSERCION LABORAL Y LIBERTAD
AUTOEMPLEO DE LAS
PERSONAS EN PROMOCION DE LOS SERVICIOS
CONDICIONES DE DE CAPACITACION,
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO. CERTIFICACION DE
AO0I00099300056 | COMPETENCIAS LABORALES Y| DOCUMENTO 745 1037 100.0% - - 1
FOCALIZACION DE
BENEFICIARIOS - SEDE
LAMBAYEQUE
PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION,
CERTIFICACION DE
AO0I00099300058 | COMPETENCIAS LABORALES Y| INFORME 1 1 100.0% - - 1
FOCALIZACION DE
BENEFICIARIOS - SEDE LIMA
UGC
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ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

CODIGO AO

A0I00099300061

DESCRIPCION

PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION,
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE
BENEFICIARIOS - SEDE PIURA

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

DOCUMENTO

PROGRAMACION
ANUAL AOI

798

EJECUCION
ANUAL
AOI

1803

%
AVANCE
AOI

100.0%

[0%-
75%>

AQI00099300064

PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION,
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE
BENEFICIARIOS - SEDE CUSCO

PERSONA

745

869

100.0%

A0I00099300225

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO
- SEDE LIMA

PERSONA

50

35

70.0%

A0I00099300226

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES 'Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO
- SEDE AREQUIPA

PERSONA

25

25

100.0%

AO0I00099300227

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO
- SEDE LAMBAYEQUE

INFORME
TECNICO

50

85

100.0%

A0I00099300228

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES 'Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO
- SEDE PIURA

DOCUMENTO

25

274

100.0%

A0I00099300229

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO
- SEDE CUSCO

DOCUMENTO

25

25

100.0%
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ACCIONES <., EJECUCION %
ESTRATEGICAS CODIGO AO  DESCRIPCION B ANUAL AVANCE

[0%-

0,
INSTITUCIONALES (AEI) MEDIDA AOI ANUAL AOI AOI AOI 75%>

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO
- SEDE LA LIBERTAD
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA ELAUTOEMPLEO
- SEDE JUNIN

PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION,
CERTIFICACION DE
A0100099300242 COMPETENCIAS LABORALES Y INFORME 813 1130 100.0% - - 1
FOCALIZACION DE
BENEFICIARIOS - SEDE JUNIN
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA ELAUTOEMPLEO
- SEDE AYACUCHO
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA ELAUTOEMPLEO
- SEDE ICA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION,
CERTIFICACION DE
AQI00099300265 COMPETENCIAS LABORALES v INFORME 583 953 100.0% - - 1
FOCALIZACION DE
BENEFICIARIOS - SEDE ICA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION,

A0I00099300274 | CERTIFICACION DE DOCUMENTO 232 268 100.0% - - 1
COMPETENCIAS LABORALES Y TECNICO
FOCALIZACION DE

A0100099300230 DOCUMENTO 50 33 66.0% 1 - -

A0I00099300231 INFORME 25 25 100.0% - - 1

A0I00099300263 PERSONA 25 22 88.0% - 1 -

A0I100099300264 PERSONA 25 21 84.0% - 1 -
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EJECUCION %
ANUAL  AVANCE

ACCIONES

ESTRATEGICAS PROGRAMACION

ANUAL AOI

UNIDAD DE
MEDIDA AOI

[0%-
75%>

CODIGO AO  DESCRIPCION

INSTITUCIONALES (AEI) AOI AOI

BENEFICIARIOS - SEDE
AYACUCHO

A0I00099300283

PROMOCION DE LOS SERVICIOS
DE CAPACITACION,
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y
FOCALIZACION DE
BENEFICIARIOS - SEDE LIMA

PERSONA
COLOCADA

4243

8101

100.0%

AO0I00099300306

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES 'Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO
- SEDE CAJAMARCA

EVENTOS

25

22

88.0%

AQI00099300307

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO
- SEDE HUANCAVELICA

ATENCION

25

23

92.0%

AOI00099300308

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES 'Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO
- SEDE MOQUEGUA

PERSONA
EVALUADA

25

25

100.0%

AO0I00099300309

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO
- SEDE UCAYALI

DOCUMENTO

25

17

68.0%

AEI.07.03.CERTIFICACION
OFICIAL DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA MEJORAR

LA EMPLEABILIDAD DE LA

POBLACION;

A0I00099300253

CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS ~ LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE
LIMA UGC

PERSONA
ATENDIDA

100.0%
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EJECUCION %

ACCIONES

A ()
ESTRATEGICAS CODIGO AO  DESCRIPCION I\LIIJENI;II)I?: :;I PRiﬁm“L":g'ION ANUAL  AVANCE 7[(5);;
INSTITUCIONALES (AEI) AOI AOI
PARTICULARMENTE EN CERTIFICACION DE
CONDICIONES DE COMPETENCIAS LABORALES
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO. | A0100099300257 | LOGRADAS A TRAVES DE LA| PERSONA 549 606 100.0% - - 1
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE
LIMA
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS  LABORALES
A0I00099300266 | LOGRADAS A TRAVES DE LA FERIA 250 255 100.0% - - 1
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE
AREQUIPA
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS  LABORALES
A0I00099300268 | LOGRADAS A TRAVES DE LA| EVENTOS 100 103 100.0% - - 1
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE
CUSCO
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS ~ LABORALES
AO0I00099300269 | LOGRADAS A TRAVES DE LA| INFORME 230 244 100.0% - - 1
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE
ICA
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS ~ LABORALES
A0I00099300270 | LOGRADAS A TRAVES DE LA| PERSONA 100 100 100.0% - - 1
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE
JUNIN
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS ~ LABORALES
AO0I00099300271 | LOGRADAS A TRAVES DE LA| INFORME 250 263 100.0% - - 1
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE
LA LIBERTAD
CERTIFICACION DE
AO0I00099300272 | COMPETENCIAS ~ LABORALES| INFORME 100 100 100.0% - - 1
LOGRADAS A TRAVES DE LA
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EJECUCION %

ACCIONES

A 1)
ESTRATEGICAS CODIGOAO  DESCRIPCION l\LA’ENI')'I)S: :;I PRiﬁTﬁ\“LA:(C):ON ANUAL  AVANCE 7[2;
INSTITUCIONALES (AEI) AOI AOI
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE
LAMBAYEQUE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS ~ LABORALES | brocona
A0I00099300273 | LOGRADAS A TRAVES DE LA 150 252 100.0% - - 1
EXPERIENCIA LABORAL - sepe| ATENDIDA
PIURA
n/?gggfngé%RE§$|gLN AELOF&??&?DD:.;O . PROMOCION Y SEGUIMIENTO
IMPLEMENTADO EN LA DEL PROCESO DE
INSTITUCIONAL GESTION INTERNA DEL AO0I00099300305 IMPLEMENTACION DEL DOCUMENTO 4 12 100.0% - - 1
CENTRADO EN EL
CIUDADANO MINISTERIIO DE TRABAJO Y MODELO DE INTEGRIDAD
PROMOCION DEL EMPLEO.
TOTAL GENERAL AOI 87.0% 15 BEN

La Unidad Ejecutora: 005-01066 Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Llamkasum Peru”, al cierre del aiio 2024 las 24 Actividades Operativas e Inversiones
(AOI) obtuvieron valores superiores al 95%, de acuerdo al si siguiente detalle:

Cuadro N° 15: Ficha de Implementacion de la Unidad Ejecutora: 005-01066 Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Llamkasun

| p PR |

ACCIONES

. EJECUCION
ESTRATEGICAS p UNIDAD DE  PROGRAMACION % AVANCE = [0%- BVEYS
INSTITUCIONALES Selllgof. ) e MEDIDA AOI ANUAL AOI A':gf" AOI VA5 95%>
(AEI)
OEI.07.PROMOVER | AEI.07.04.EMPLEO | AOI00106600084 | GESTION DE ASESORIA JURIDICA PERSONA 4 4 100.0% - - 1
EL EMPLEO A TEMPORAL z
' GESTION DE PRESUPUESTO, o
TRAVES DEL FOCALIZADO A0I00106600086 PLANEAMIENTO ¥ MODERNIZACION PERSONA 4 4 100.0% 1
MEJORAMIENTO DIRIGIDO A GESTION DE TECNOLOGIA DE LA
DE LAS PERSONAS EN A0100106600087 - ) DOCUMENTO 4 4 100.0% - - 1
COMPETENCIAS SITUACION DE INFORMACION Y COMUNICACION
LABORALES Y VULNERABILIDAD, | AOI00106600088 | GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANZAS DOCUMENTO 4 4 100.0% - - 1
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ACCIONES

.. EJECUCION
ESTRATEGICAS . UNIDAD DE PROGRAMACION % AVANCE  [0%-
INSTITUCIONALES CcODIGO AC DESCRIPCION MEDIDA AOI ANUAL AOI Axg‘:\" AOI 75%>
(AE1)
NIVELES DE PARTICULARMENTE )
LA POBLACION; DE DESEMPLEOY GESTION DE BIENESTAR Y DESARROLLO DE
PARTICULARMENTE SUBEMPLEO A0I00106600094 DILIGENCIAS 152 152 100.0% - - 1
EN CONDICIONES PERSONAS
DE DESEMPLEO Y AO0I00106600095 | GESTION DE LA COMPENSACION PERSONA 81 81 100.0% - - 1
SUBEMPLEO. GESTION DE PROMOCION Y
AOI00106600097 | ARTICULACION PARA LA GENERACION DE| PERSONA 1 1 100.0% - - 1
EMPLEO TEMPORAL
AO0I00106600104 | GESTION DE DIRECCION EJECUTIVA PERSONA 4 4 100.0% - - 1
SEGUIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES o
A0100106600106 DEL PROGRAMA PERSONA 115695 115695 100.0% - - 1
GESTION DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y
AO0I00106600107 | MONITOREO DE LAS INTERVENCIONES DEL| PERSONA 24 24 100.0% - - 1
PROGRAMA
SEGUIMIENTO DEL BIENESTAR  DEL o
A0I00106600132 DARTICIPANTE PERSONA 1 1 100.0% - - 1
GESTION DE LA ARTICULACION PARA LA
DERIVACION DE LOS PARTICIPANTES
1 1 9 - - 1
A0I00106600133 HACIA OTROS SERVICIOS QUE PERSONA 1 1 100.0%
FORTALEZCAN SU EMPLEABILIDAD
GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS
A0I00106600134 09 . . 1
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (PAD) PERSONA 2 2 100.0%
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA
AOI00106600136 | DESARROLLO DE INTERVENCIONES DEL| PERSONA 3 3 100.0% - - 1
PROGRAMA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA o
A0I00106600137 EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION DOCUMENTO 213 213 100.0% - - 1
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ACCIONES

- EJECUCION
ESTRATEGICAS . UNIDAD DE  PROGRAMACION % AVANCE  [0%-
INsTITUCIONALES  “OP!@0 AO DESCRIPCION MEDIDAAOI  ANUAL AOI Ang“' Aol 75%>
(AEI)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
AOI00106600138 | EJECUCION ~ DE  ACTIVIDADES ~ DE| PERSONA 2491 2491 100.0% - - 1
INTERVENCION INMEDIATA
GESTION ~ OPERATIVA - UNIDAD .
AOI00106600139 | oo oo ia | DOCUMENTO 23 23 100.0% - - 1
ASISTENCIA TECNICA PARA DESARROLLO
AOI00106600140 | DE INTERVENCIONES DEL PROGRAMA -| PERSONA 4224 4224 | 100.0% - - 1
UNIDAD TERRITORIAL
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS .
AOI0106600141 | - e roriaL | POCUMENTO 23 23 100.0% - . 1
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AOI00106600144 | DESARROLLO DE INTERVENCIONES DEL | DOCUMENTO 9 9 100.0% - - 1
PROGRAMA
SUPERVISION  DE  ACCIONES  DE
ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y/O
A0100106600145 ’ .09 - - 1
SEGUIMIENTO DEL BiENEsTAR DeL | POCUMENTO| 131879 131879 | 100.0%
PARTICIPANTE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
ARTICULACION DEL PROGRAMA CON
AOI00106600146 | OTROS SERVICIOS QUE CONTRIBUYAN A|DOCUMENTO 9 9 100.0% - - 1
FORTALECER LAS CONDICIONES ~DE
EMPLEABILIDAD DE LOS PARTICIPANTES
OE1 08 MEJORAR EL | AEI08.05 MODELO
DE INTEGRIDAD
MODELO DE IMPLEMENTADO EN
GESTION ! SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION .
INSTITUCIONAL oot oh | AC1001090991%3 | e MoDELO DE INTEGRIDAD ACCION 2 2 100.0% - - 1
CENTRADO EN EL
CIUDADANO MINISTERIO DE
TRABAJO Y
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ACCIONES

ESTRATEGICAS EJECUCION

UNIDAD DE  PROGRAMACION % AVANCE [0%-

OFl INSTITUCIONALES CODIGO AO DESCRIPCION MEDIDA AOI ANUAL AOI ANUAL AOI 75%>

T AOI

PROMOCION DEL
EMPLEO.

TOTAL GENERAL AOI 100.0% 0

7. Andlisis de las Fichas de implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), correspondiente al aiio 2024.

A continuacién, se presenta las fichas de implementacion de las Actividades Operativas e Inversiones (AOI) relacionados a las AIE de las OEI
misionales de la UE 000154-Ministerio de Trabajo- Oficina General de Administracion, Unidad Ejecutora 000993- Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jovenes Productivos” y UE 001066- Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, actualmente “LLamkasum
Peru”, que obtuvieron valores superiores al 95%; en el caso de la UE 000154-MTP-OGA se han seleccionado 24 actividades operativas clave de la
AEI.01.01 quienes tienen una contribucién concreta en la AEl, a través de asistencias técnica, capacitaciones, absolucion de consultas, publicacion
de flyers, orientaciones, en diversos temas que estan a cargo de especialista de las Direcciones quienes llevan a cargo dichas acciones, tales como
formalizacion laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social y responsabilidad social empresarial., de acuerdo al
siguiente detalle:
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Coédigo y nombre de UE
Cédigo y denominacion de OEI

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OEI.01: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Codigo y denominacion de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversion en
contribucién a la AEI (B)

AEL.01.01: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL;

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL

Factores que afectaron el cumplimiento Recomendaciones para

de lo programado (recursos, procesos de| mejorar cumplimiento
transformacion, distribucioén, etc.) (D) (E)

Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversién (C)

A0I00015400049 IDENTIFICACION
Y RECONOCIMIENTO DE LAS
BUENAS PRACTICAS LABORALES

AOI00015400308 CAPAC]TACION
EN BUENAS PRACTICAS
LABORALES

A0I00015400051 PROMOCION DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL LABORAL

AO0I00015400309 CAPACITACION
EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL LABORAL

AOI00015400199 REGISTRO Y
AUTORIZACION DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

AO0100015400325 CAPACJTACION,
DIFUSION Y ORIENTACION DE LA
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y

Se han seleccionado 24 actividades
operativas clave

de la AEL.01.01 quienes tienen una
contribucién concreta en la AEl, a
través de asistencias  técnica,
capacitaciones, absolucién de
consultas, publicacion de flyers,
orientaciones, en diversos temas que
estan a cargo de especialista de las
Direcciones quienes llevan a cargo

Se reconocid a 47 practicas laborales presentadas por 32 empresas
entre grandes, medianas, pequefias y microempresas en el Concurso
de Buenas Practicas Laborales del afio 2024. Se realizaron
participaciones de los integrantes del RSEL mediante charla de la
Responsabilidad Social Empresarial en el ambito laboral y la
promocion de las Buenas Practicas Laborales durante todos los
meses del afio 2024.

Se realizaron 5 seminarios nacional y 5 talleres en materia de Buenas
Practicas Laborales, capacitandose a 2, 659 personas. Se menciona
las capacitaciones realizadas: Seminario virtual de BPL “Igualdad de
Género y Grupos Vulnerables con enfoque Social Laboral, Seminario
virtual en materia de Buenas Practicas Laborales, Seminario virtual
en materia de Buenas Practicas Laborales, denominado "Equilibrio
trabajo familia y beneficios en un entorno laboral cambiante”,
Seminario virtual en materia de Buenas Practicas Laborales
"Capacitacion y desarrollo profesional en el marco de la era
tecnologica” y Taller Informativo para Empresas sobre Concurso BPL.
Se realizé talleres de implementacion de la metodologia Score-Pendiente la aprobacién de la Resolucion
Training, beneficiando a 13 empresas; los talleres de implementaciéonMinisterial para la implementacién del
de metodologia score se realizaron todos los meses del afio 2024, servicio que crea el Sello Empresa Laboral y
que consta de 3 etapas: etapa linea base, etapa de capacitacion y Socialmente Responsable — EMLASOR.
etapa de asistencia técnica (que consiste en realizar 3 asistencias
técnicas).

Se realiz6 pedido de
apoyo presupuestal 'y
lanotas modificatorias para
ejecutar la ceremonia de
las empresas reconocidas
en el Concurso BPL 2024.

Falta de presupuesto para ejecutar
ceremonia de premiacion

Se coordiné con la DGT
-Pendiente de realizar el Objetivo Prioritariopara continuar con la

dichas  acciones, tales como
formalizacion laboral, normatividad
laboral, seguridad y salud en el
trabajo, seguridad social y
responsabilidad social empresarial.

OPS5: Crear las condiciones para un mercadoaprobacion del Sello.

Se realizaron 5 talleres en materia de Responsabilidad Sociallaboral dinamico y competitivo para la

Empresarial, beneficiandose a 102 empresas. Se menciona lag 9EN€racion de. empleo  del |nd|cadorSe. ha aqtughzado y
o ) 8 . o empresas acreditadas con el Sello Empresajrealizar seguimiento.

capacitaciones realizadas: Taller de RSEL: Implementacién de la Laboral y Socialmente Responsable

metodologia Score y Taller en materia de responsabilidad social

: indicador que esta en la Politica Nacional de
empresarial para empresas. d

Competitividad y Productividad 2024-2024-
PNCP

El principal logro alcanzado de enero a diciembre de 2024, fue que Se contacté a empresas

se recibieron 174 solicitudes del procedimiento de "Registro de para orientaciones en
Auditores Autorizados para la Evaluaciéon Periddica del Sistema de materia de SST, asistencia
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. Asimismo, se técnica in house con

recibieron 197 solicitudes del procedimiento de Autorizacion para elNo se presentaron problemas en estaénfasis en las MYPES,
Trabajo Adolescente. actividad operativa. dirigida a empresas del

El principal logro alcanzado de enero a diciembre de 2024, fue que sector privado y publico,

se lograron beneficiar a 20,306 personas a través de orientaciones asi como eventos,
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigida a empresas capacitaciones, entre
del sector privado y publico. otros.
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Cédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cédigo y denominacion de OEI

OEI.01: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Codigo y denominacion de AEI

AEI.01.01: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL;
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

SALUD EN EL TRABAJO A TRAVES
DE MEDIOS DE DIFUSION MASIVA

AOI00015400303 ABSOLUCION DE
CONSULTAS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVAS A LOS
TRABAJADORES, EMPLEADORES
Y/O CIUDADANOS EN MATERIA
DE REGISTROS
ADMINISTRATIVOS LABORALES
A0I00015400304 CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA Y/O
DIFUSION DE LOS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS LABORALES
DIRIGIDOS A TRABAJADORES,
EMPLEADORES, SERVIDORES,
FUNCIONARIOS Y/O
CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL
A0I00015400319 CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y/O
CONSULTAS A LOS
TRABAJADORES, EMPLEADORES
Y/O PUBLICO EN GENERAL EN
MATERIA DE LOS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS LABORALES
DE CONSTRUCCION CIVIL Y/O
NORMAS VINCULADAS AL
REGIMEN LABORAL DE
CONSTRUCCION CIVIL
A0I00015400320 CAPACITACION
Y ASISTENCIA TECNICA A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LAS DRTPE/GRTPE
RESPECTO A LOS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS LABORALES
DE CONSTRUCCION CIVIL Y/O

NORMAS VINCULADAS AL
REGIMEN LABORAL DE
CONSTRUCCION

AO0I00015400063 CAPACITACION A
EMPLEADORES, TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y

Alcance de la AO / inversion en
contribucién a la AEI (B)

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversién (C)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento

(E)

Se absolvieron 946 consultas legales y/o administrativas dirigidas a
los trabajadores, empleadores y/o ciudadanos en materia de registros
administrativos laborales.

Se capacitdo a 4,549 personas (trabajadores, empleadores,
servidores, funcionarios y/o ciudadanos a nivel nacional) a través de
eventos, capacitaciones y asistencias técnicas en materia de
registros administrativos laborales.

No se presentaron problemas en esta

Se capacité y orienté a 2,205 personas (empleadores, trabajadores yactlwdad operativa.

publico en general) capacitaciones y/o asistencias técnicas y/o
absolucidon de consultas en materia de registros administrativos
laborales relacionados al régimen de construccion civil.

Se capacité y orientd a 696 personas (funcionarios y servidores de la
DRTPE/GRTPE) a través de capacitaciones y/o asistencias técnicas
en materia de registros administrativos laborales relacionados al
régimen de construccion civil.

Reducida participacion de las personas que

2155 personas capacitadas en las capacitaciones virtuales en_ . . . .
se inscriben a las capacitaciones en materia

materia de seguridad social, en las tematicas de salud y pensiones.

de seguridad social programadas en el POI.

No corresponde
establecer medidas.

Planificaciéon de
actividades con entidades
vinculadas a la materia de
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Cédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cédigo y denominacion de OEI

OEI.01: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Codigo y denominacion de AEI

AEI.01.01: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL;
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

DEPENDIENTES,
MICROEMPRESARIOS,
PEQUENOS EMPRESARIOS,
ESTUDIANTES Y
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE
TALLERES Y SEMINARIOS DE
SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL

AO0I00015400064 CAPACITACION A
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS
DE LAS G/DRTPE DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

A0I00015400065 DIFUSION DE LA
CULTURA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

A0I00015400275 PROMOCION DE
MECANISMOS Y ACCIONES DE
CAPACITACION EN MATERIA DE
MIGRACION LABORAL

Alcance de la AO / inversion en
contribucién a la AEI (B)

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversién (C)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento
(E)
seguridad social para el
afio 2024, para el
desarrollo de las
capacitaciones a través de

Falta de interés de algunas G/DRTPE para
cumplir ~ con la programacion de
184 funcionarios y/o servidores capacitados de las G/DRTPE de los capacitaciones “Cultura en Seguridad Social”
Gobiernos Regionales sobre “Cultura en Seguridad Social”. de acuerdo con la "Demanda Regional para
el Fortalecimiento de Capacidades de los
Gobiernos Regionales 2024.

. . . . . Poca visualizacion a algunos de los videos
36989 personas informadas a través de los videos instructivos de las.. 9 materia de

" . instructivos elaborados en
tematicas de salud y pensiones. : ;
yp seguridad social.

Poca difusién sobre la tematica migratoria
relacionada a los derechos laborales de
los/as trabajadores/as migrantes.

1221 personas capacitadas en materia de migracion laboral sobre los
derechos laborales de los trabajadores migrantes.

la plataforma  Google
Meet.

Coordinaciones con la
Oficina de

Descentralizacion en los
casos de falta de interés
de algunas G/DRTPE de
los Gobiernos Regionales
para el cumplimiento de la
programacion de
capacitaciones en
“Cultura en Seguridad
Social” de acuerdo con la
"Demanda Regional para
el Fortalecimiento de
Capacidades de los
Gobiernos Regionales
2024".

Coordinaciones con la
Oficina de Comunicacién
e Imagen Institucional
(OCII) para la publicacion
y difusion de los videos
instructivos elaborados en
materia de seguridad
social con la finalidad de
promover el desarrollo de
una cultura de seguridad
social en las personas.
Coordinaciones con la
Oficina de Comunicacién
e Imagen Institucional
para la elaboracion de
banners web, y con la
Oficina General de
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Cédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cédigo y denominacion de OEI

OEI.01: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Codigo y denominacion de AEI

AEI.01.01: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL;
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

AO0100015400294 ASISTENCIA
TECNICA A SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE

DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES SOBRE EL
SERVICIO DE ORIENTACION

PARA EL MIGRANTE

AO0I00015400334 DIFUSION DE
LOS DERECHOS LABORALES EN
MATERIA DE MIGRACION
LABORAL

A0I00015400357 CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA,

ORIENTACION Y/O DIFUSION EN

Alcance de la AO / inversion en
contribucién a la AEI (B)

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversién (C)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento
(E)
Estadistica y Tecnologias
de la Informaciéon y
Comunicaciones para
promocionar en el portal
institucional y en las redes
sociales del MTPE las
capacitaciones virtuales
en materia de migracion

laboral.

Falta de interés de algunas G/DRTPE para

cumplir con la programacion de las
178 funcionarios y/o servidores capacitados de las G/DRTPE de losasistencias técnicas del Servicio de
Gobiernos Regionales sobre el Servicio Orientacién al Migrante (SOM) de acuerdo
de Orientacién para el Migrante. con la "Demanda Regional para el

Fortalecimiento de Capacidades de los

Gobiernos Regionales 2024.

Coordinaciones con la
Oficina de
Descentralizacién en los
casos de falta de interés
de algunas G/DRTPE de
los Gobiernos Regionales
para el cumplimiento de la
programacion de
asistencias técnicas del

Servicio de Orientacion al
Migrante (SOM) de
acuerdo con la "Demanda
Regional para el
Fortalecimiento de
Capacidades de los
Gobiernos Regionales
2024".

Poca difusion de informacién en algunos
videos instructivos en materia de migracién
laboral.

11180 personas informadas a través de los videos instructivos
elaborados en materia de migracion laboral.

Restricciones  presupuestarias para la

4371 personas capacitadas en: Campafas de promocién de la A -
realizacion de eventos en materia de

En coordinacién con, la
Oficina de Comunicacion
e Imagen Institucional se

viene difundiendo los
videos instructivos
elaborados en materia

migratoria laboral con la
finalidad de informar sobre
los derechos laborales y
convenios internacionales
para los trabajadores
migrantes.

Solicitud apoyo
presupuestal para

de

Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector construccion seguridad y salud en el trabajo.

habilitar especificas de
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Cédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cédigo y denominacion de OEI

OEI.01: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Codigo y denominacion de AEI

AEI.01.01: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL;
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

AO0I00015400180 CAPACITACION
Y DIFUSION DE LA NORMATIVA
LABORAL

AO0I00015400182 ORIENTACION,
CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL CENTRO
INTEGRADO FORMALIZA PERU

A0I00015400326 ABSOLUCION DE

CONSULTAS EN MATERIA
LABORAL (TELEFONICA,
TELEMATICA, SOPORTE PAPEL Y
REDES SOCIALES)
AOI00015400394
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
INTEGRADO FORMALIZA PERU, A
NIVEL NACIONAL

AO0I00015400117 EMISION DE
RESOLUCIONES DIRECTORALES
EN MATERIA DE RELACIONES
LABORALES

A0I00015400120 FORMULACION
DE PROYECTOS NORMATIVOS
SOBRE LOS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
DE CONSTRUCCION CIVIL

Alcance de la AO / inversion en
contribucién a la AEI (B)

Factores que afectaron el cumplimiento Recomendaciones para
de lo programado (recursos, procesos de| mejorar cumplimiento
transformacion, distribucion, etc.) (D) (E)
impresion de
merchandising, servicios
de coffee break y servicios
diversos para eventos.
Se ha solicitado el apoyo
de la Oficina de
Comunicaciéon e Imagen
La plataforma Google Meet tiene un aforolnstitucional  con su
limitado, para cubrir la demanda de usuariosplataforma zoom, a fin de
que acceden a los servicios de capacitacion. tener una mayor
capacidad de
participantes en los
seminarios virtuales.

Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversién (C)

y Seminario por el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tema “La importancia de la salud mental y la ergonomia en el centro
de trabajo”.

El principal logro alcanzado de enero a diciembre de 2024 fue
capacitar a un total de 19,469 personas mediante los seminarios
virtuales. Se elaboraron los siguientes 12 Boletines Informativos
Laborales.

El principal logro alcanzado de enero a diciembre de 2024 fue brindar Se envia casos practicos
orientacion a 2,131 personas sobre los beneficios de la formalizacionSe desconoce si los servidores a cargo devia correo electrénico a
laboral, tramites, procesos y requisitos en Lima Metropolitana. Se brindar atencién en los Centros Integradostodos los asistentes con
logré capacitar a 7,442 personas sobre los beneficios de laFormaliza Perd en las regiones, estanun plazo de entrega de
formalizacion laboral, tramites, procesos y requisitos; y brindaratentos a las asistencias técnicas que seuna semana posterior a la
asistencia técnica a 529 personas, sobre el proceso de formalizacidnrealizan de manera virtual. asistencia técnica
laboral, siendo un total de 10,102 personas atendidas. recibida.

El principal logro alcanzado de enero a diciembre de 2024 fue
absolver en total 149,243 consultas laborales a través de los canales
de atenciodn telefénico (131,145), via telematica (11,530), soporte
papel (174) y redes sociales (6394).

En el servicio de absolucién de consultasSe reporté la falla a la
laborales, se presentaron fallas en el Sistema Oficina de Tecnologias de
de Consultas Telematicas. Informacion.

El principal logro alcanzado de enero a diciembre de 2024 fue haber Con el personal disponible
brindado asistencia técnica para la implementacion y fortalecimientoLa reduccion del personal (2 personas)se  reprograman las
en los procesos de gestion en materia de formalizacion laboral a 85 encargado del seguimiento y monitoreo paraasistencias técnicas para
servidores de 12 regiones que cuentan con oficina del Centrolla realizacion de las asistencias técnicas. la primera semana de
Integrado Formaliza Peru. diciembre.

Se emitieron un total de 334 resoluciones directorales generales,
mediante las cuales se dieron atencion a los diversos Procedimientos
administrativos competencia de la Direccion General de Trabajo
segun el Decreto Supremo N° 017-2012-TR.

No se presentaron problemas en estaNo corresponde

s -, actividad operativa. establecer medidas.
Se cumplié con la meta programada, y se emitieron los dos Informes

relacionados a la formulacion de proyectos Normativos relacionados
con los registros del sector de Construccion Civil.
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Cédigo y nombre de UE 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Cdédigo y denominacién de OEI OEI.01: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEL.01.01: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL,;
Cdédigo y denominacion de AEI SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL
Factores que afectaron el cumplimiento Recomendaciones para

_AO | Inversiqr'nes EEuE EnlE Gl _de Ia_ AO L G Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversién (C) de lo programado (recursos, procesos de mejorar cumplimiento
implementacion de la AEI (A) contribucién a la AEI (B) transformacién, distribucién, etc.) (D) (E)
A0100015400393  ORIENTACION, Se logré brindar 493 Orientacion sobre los beneficios de la
CAPACITACION, ASISTENCIA A o -
- formalizacion laboral, 1814 Capacitacion sobre los beneficios de la
TECNICA EN  EL  CENTRO formalizacion laboral, tramites, procesos y requisitos y 67 Asistencia
INTEGRADO FORMALIZA PERU - orm: ’ » Procesos y req y
LM técnica en el proceso de formalizacién laboral.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ;cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Cémo las recomendaciones contribuiran a
revertir dicha situaciéon?

La AEI.01.01 “Asistencia técnica integral especializada en formalizacién laboral; normatividad laboral; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social; buenas practicas laborales y responsabilidad social empresarial
a los actores en la informalidad laboral”, cuenta con 37 actividades operativas, distribuidos en 11 centros de costo, las cuales tuvieron una ejecucion fisica promedio del 99.8% al afio 2024, entre ellas 24 AO se han
considerado claves, quienes tuvieron un nivel de avance promedio del 99.9% respecto lo programado en el afio 2024, por lo que estas AO se condicen con la situacién del indicador de la AEI que en tuvo avance del
100% al afo 2024, cumpliendo la meta anual, esta correspondencia es debido a que las AO tienen una contribucién concreta en la AEI, a través de asistencias técnica, capacitaciones, absolucién de consultas,
publicacion de flyers, orientaciones, en diversos temas que estan a cargo de especialistas de las Direcciones quienes llevan a cargo dichas acciones, en temas como formalizacién laboral, normatividad laboral,
seguridad y salud en el trabajo, seguridad social y responsabilidad social empresarial.
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Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.1.1.

Cadigo AEIl / Indicador Linea Base LE \'[¢] Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI / Indicador Afo Valor 2024 2024 2024
Cadigo AEI / Indicador Afio Valor 2024 Sem1 Anual Sem1 Anual

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD
AEIL.01.01 Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 100 100
EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD
AEL01.01 Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 100 100
EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL

Ne de actores en la informalidad
laboral que recibieron capacitacion,
asistencia técnica, orientacion y

IND.01.AE1.01.01 senvicios en materia de formalizacion - 163,442 167,770 178,556 184,040 100 100
laboral, seguridad y salud en el
trabajo, responsabilidad social
empresarial y buenas practicas
laborales.

En el afio 2024, 184,040 actores en la informalidad laboral recibieron capacitacion, asistencia técnica, orientacién y servicios en materia de formalizacion laboral, seguridad y salud en el trabajo,
responsabilidad social empresarial y buenas practicas laborales. Es asi que se logré la ejecucion de 110% respecto a la meta anual programada.

El resultado alcanzado fue gracias al accionar de la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo (DGDFSST), la Direccién General de Trabajo (DGT) y la
Direccion General de Politicas para la Promocion de la Formalizacién Laboral e Inspeccion del Trabajo (DGPPFLIT), segun se sefiala a continuacion:

= La Direcciéon General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo — DGDFSST brind6 asistencia técnica a 1,971 trabajadores, empleadores y servidores publicos
capacitados en materia de seguridad y salud en el trabajo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

= La Direccién General de Trabajo — DGT capacito a 2,339 empleados y empleadores en materia de seguridad social y a 2,659 empleados y empleadores para su participacion en el
Concurso Buenas Précticas Laborales.
El premio Buenas Practicas Laborales busca identificar y premiar aquellas empresas que constituyan modelos nacionales en la defensa, respeto y promociéon de los derechos
fundamentales de los trabajadores, a fin de multiplicar estos ejemplos y lograr un masivo compromiso de nuestro sector empresarial con la responsabilidad social empresarial. Este tipo
de intervencion promueve la formalizacion laboral y el cumplimiento de los derechos fundamentales de los trabajadores a través del desarrollo sostenible de las empresas incrementando
el valor de las mismas.

= La Direccién General de Politicas para la Promocion de la Formalizacion Laboral e Inspeccién del Trabajo — DGPPFLIT beneficié a 168,612 personas a través de los servicios de
capacitacion o difusion laboral, y logré que 8,459 personas accedan a los servicios de formalizacion laboral.
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Cdédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Codigo y denominacién de OEI

OEI.01: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AE|.01.03: SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS

Cédigo y denominacisn de AEI TRABAJADORES Y EMPLEADORES.

AO / Inversiones clave en la Alcance de la AO / inversion en Situacion actual de cumplimiento de la AO
implementacion de la AEI (A) contribucion a la AEI (B) [ inversion (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de
lo programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

El principal logro alcanzado de enero a

Esta AQ tiene como Objetlvodiciembre de 2024 fue el haber realizado 104

principal desarrollar estrategias y

AOI00015400177 lanes de accién bara meiorar IasInformes Técnicos en total, de los cuales se
FORMULACION gondiciones Iaborzles ccj)bertura realizaron en total 101 documentos técnicos:
EVALUACION DE PLANES y 10 informes de propuestas normativas, 64

del Sistema de Inspeccién. Esto

NACIONALES O SECTORIALES. documentos de opinidon técnica y 27

Y FORMULACION DE:ZE):leIZ?dadEs |Iade2|tgg:§ggir:5n gzdocumentos de seguimiento y/o evaluacion.
PROPUESTAS NORMATIVAS ropuestas ’ normativas a Ademas, en el marco del Plan de la
EN TEMAS DE COMPETENCIA prop y Articulacién Territorial, se brindaron en total 51

evaluacion de su impacto en la

. asistencias técnicas, de manera virtual y
sociedad.

presencial.

Respecto a los proyectos de ley, se requiere
opinién previa de la SUNAFIL, lo cual retrasa la
opinion de esta direccién, dado que no siempre
la opinién de dicha entidad se brinda acorde a
los plazos solicitados.

Incremento de expediente sobre pedidos
congresales que, si bien en estricto no son de
competencia de la DPRPFLITCDL, igual implica
un andlisis y pronunciamiento. Asimismo,
remiten expedientes para ratificar sobre PL ya
atendidos, que retrasa la atenciéon de otros
documentos.

Coordinar para que se solicite
opinién previa de la SUNAFIL
respecto a determinados
proyectos de ley.

Coordinar con la DGPPFLIT el
sentido de la opinion de la
documentacion que ingresa ala
DPRPFLITCDL, a afectos de
emitir una opinion
consensuada. Asimismo,
coordinar para que se solicite
opinién previa de la SUNAFIL
respecto a  determinados
proyectos de ley.

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Como las
recomendaciones contribuiran a revertir dicha situaciéon?

La AEIL.01.03 “Sistema de Inspeccion del Trabajo de amplia cobertura y calidad al que acceden los Trabajadores y Empleadores”, cuenta con 01 actividad operativa de la Direccion General de
Politicas para la Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo, la cual tuvo una ejecucion fisica promedio anual del 100%, esta AO se ha considerado como clave, la cual es:
“Formulacion y/o evaluacion de planes nacionales o sectoriales y Formulacién de propuestas normativas en temas de competencia”, que tuvo una ejecucion de 100% respecto al afio 2024, esta

AO no se condice con la situacién del indicador de la AEI que no tuvo programacién para el afio 2024.
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Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.1.3.

Codigo AEIl / Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Caodigo AEIl / Indicador Ano Valor 2024 2024 2024
Caodigo AEIl / Indicador Ano Valor 2024 | Sem1 | Anual  Sem1 | Anual

AEL01.03 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL ND ND
o QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES.

: ‘- wrdam; AEL01.03 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURAY CALIDAD AL ND ND

QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES.

% de la PEA asalariada que
IND.0O1.AEI.01.03 |accede al Sistema de Inspeccion 2015 4.70 0 0 0 ND ND
del Trabajo.

% de las personas que han sido
objeto de inspeccién que se
encuentran satisfechas con el
servicio.

IND.02.AEI.01.03 2015 0 0 0 ND ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

La Accion Estratégica Institucional no contd con ejecucion durante el afio 2024, debido a la transferencia temporal de competencias, funciones, personal y acervo
documentario de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, a la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral —
SUNAFIL en materia de fiscalizacién y potestad sancionadora a partir del afio2020, en el marco de lo dispuesto en la Resolucidon Ministerial 096-2020-TR. Es decir,
a la fecha, no es competencia del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la ejecucion de los logros programados en la AEI.
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Codigo y nombre de UE 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Codigo y denominacion de OEI OEI.02: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
Codigo y denominacion de AEI AEI.02.01: Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jéovenes
Factores que afectaron el cumplimiento
AO / Inversiones clave en la Alcance de la AO / inversion en | Situacion actual de cumplimiento de lo programado (recursos, procesos Recomendaciones para mejorar cumplimiento (E)
implementacion de la AEI (A) contribucién a la AEI (B) de la AO / inversion (C) de transformacion, distribucioén, etc.)
(D)

:‘?Ié?ﬂoggl?loggogERVICIOS DE EnlaAO se tenl’a? programado 1,409
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE personas at'endldas, de las cuales

se lleg6 a atender a 834.
LIMA
AOI00099300007 En la AO se tenia programado 1
ATENCION DE SERVICIOS DE persona atendida, de las cuales se
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE lleg6 a atender 1.
LIMAUGC
A0I100099300275 En la AO se tenia programado 433
ATENCION  DE  SERVICIOS  DE || a AOimplica realizar el servicio de| personas atendidas, de las cuales
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE |acompafiamiento para la Insercion se llego a atender a 376.
AREQUIPA laboral, comprende el conjunto de
A0I00099300276 acciones que el Programa EnlaAO se tenia programado 125 Los principales factores que afectaron el
ATENCION ~ DE  SERVICIOS = DE gesarrollay que estan orientadas a| personas atendidas, de las cuales cumplimiento de lo programado ha sido laEstablecer un cronograma de reuniones mas estratégico
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE |promover y  fortalecer las se llego a atender a 15. necesidad de reajustar los tiempos dely espaciado con los aliados empresariales, priorizando
AYACUCHO capacidades de un grupo de ejecucion debido a la programacion deencuentros de alto impacto que permitan una toma de
A0I00099300277 beneficiarios que se encuentren EnlaAO se tenia programado 257 reuniones constantes con los aliadosdecisiones agil sin afectar la operatividad del programa.
ATENCION ~ DE  SERVICIOS = DE recibiendo o hayan culminado los| personas atendidas, de las cuales estratégicos (empresas).
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE servicios de manera satisfactoria, a se llegd a atender a 122.
CusCo fin de que mejoren sus niveles de
AOI0009§)300278 empleabilidad En la AO se tenia programado 245
ATENCION DE  SERVICIOS DE personas atendidas, de las cuales
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE se llegd a atender a 126.
ICA
AOI0009?300279 En la AO se tenia programado 245
ATENCION DE  SERVICIOS DE personas atendidas, de las cuales
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE se llegé a atender a 125.
JUNIN
A0I100099300280 En la AO se tenia programado 183
ATENCION DE SERVICIOS DE personas atendidas, de las cuales
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE LA se llegé a atender a 110.
LIBERTAD
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Codigo y nombre de UE 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Codigo y denominacion de OEI OEI.02: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
Codigo y denominacion de AEI AEI.02.01: Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jéovenes
Factores que afectaron el cumplimiento
AO / Inversiones clave en la Alcance de la AO / inversion en | Situacion actual de cumplimiento de lo programado (recursos, procesos Recomendaciones para mejorar cumplimiento (E)
implementacion de la AEI (A) contribucién a la AEI (B) de la AO / inversion (C) de transformacion, distribucion, etc.) P ) P
(D)

A0I100099300281 En la AO se tenia programado 350
ATENCION DE SERVICIOS DE personas atendidas, de las cuales
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE se llegd a atender a 132.
LAMBAYEQUE
AOI0009})300282 En la AO se tenia programado 402
ATENCION ~ DE  SERVICIOS  DE personas atendidas, de las cuales
INTERMEDIACION LABORAL - SEDE se llegd a atender a 200.
PIURA

De manera integral, en base a la informacién anterior, ;cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ; Cémo las recomendaciones contribuiran a
revertir dicha situacion?

La implementacion de las Actividades Operativas Institucionales (AOIl) vinculadas al servicio de intermediacion laboral, en el marco del AEI.02.01, ha permitido avances significativos, aunque heterogéneos, en la
articulacion de jovenes con el mercado laboral. Las AOI analizadas comparten como propésito central brindar atencion especializada de intermediacion laboral en diversas sedes regionales, respondiendo a la demanda
de las empresas.
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Nivel de Implementacién medido por el indicador de la AEI.02.01.

Codigo AEI/ Indicador Linea Base LE Vo A"a“;’; )T ipol
0
Cadigo AEIl/ Indicador Afo Valor 2024 2024 2024
Cadigo AEIl / Indicador Afo Valor 2024 Sem1 Anual | Sem1 | Anual
AEL02.01 !r}termedlaclon laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los 5463 100
jovenes
AEL02.01 !r}termedlacmn laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los 5463 100
jévenes
<] ITe i i
IND.01.AEL02 01 - deiovenes intermediados 5 ypeas g6a08 14437 2020 5463 100
para su insercion laboral.

Se intermediaron un total de 29,120 jévenes para su insercion al mercado laboral formal. Esta Accion Estratégica Institucional ha logrado una ejecucién del 110.19%, respecto a
lo programado en el afio (26,428 jévenes). El resultado obtenido es producto de los servicios brindados por la Direccidon General del Servicio Nacional del Empleo y el Programa
Nacional de Empleo “Jovenes Productivos”.

En esa linea, la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo precisé que se implement6 la Bolsa de trabajo con inteligencia artificial, la cual tiene como finalidad optimizar
el proceso de atencion del servicio que permita un encuentro eficaz entre el ciudadano buscador de empleo y la empresa que busca personal. Asimismo, se han desarrollado
actividades itinerantes tales como las "Ferias Laborales" y los "Encuentros Empresariales", los mismos que buscan dinamizar el mercado laboral, y fortalecer el vinculo entre el
Estado y los ciudadanos y empresas. Como resultado de lo sefialado, durante el afio 2024, a través del servicio de Bolsa de Trabajo se logré la intermediacion de 27,654 jévenes
de 18 a 29 afios a través del servicio de Bolsa de Trabajo en Lima Metropolitana, de los cuales el 62% (17,034) fueron hombres y el 38% (10,620) fueron mujeres.

Cabe sefialar que, en el marco de la Ley N° 31760 “Ley del Certificado Unico Laboral’, y su reglamento, se viene trabajando en la incorporacién de informacion sobre la condicién
de discapacidad de las personas, es decir, si cuenta o no con el certificado de discapacidad registrado en el aplicativo informatico y/o base de datos del MINSA. Asimismo, las
personas extranjeras también podran acceder al servicio, con todos los datos disponibles y compartidos a través de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, Sistema de
Planillas Electrénicas u otras plataformas que contengan la informacion necesaria. Para ello, se viene recibiendo el apoyo de la Organizacion Internacional de Trabajo para el
desarrollo de esta actualizacion.

Por otro lado, el Programa Nacional de Empleo “Jovenes Productivos”, sefialé que en el marco del cumplimento del mencionado indicador se logré el acompafiamiento para la
insercién laboral de 1,466 jovenes en el afio 2024. Asimismo, del total de jévenes que recibieron acompafiamiento 839 fueron mujeres y 627 fueron hombres.







Cdédigo y nombre de UE 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cédigo y denominacién de OEI OEI.02: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE|.02.02: FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA
FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

. . - Factores que afectaron el cumplimiento de Recomendaciones
AO / Inversiones clave en la inversion en . ‘s _— . .. .
. L . . L. Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversion (C) lo programado (recursos, procesos de para mejorar
implementacion de la AEI (A) contribucion a la AEI e e Ry .
(B) transformacion, distribucion, etc.) (D) cumplimiento (E)

Codigo y denominacion de AEI

Alcance de la AO /

Coordinacioén con las
D/GRTPE para
contar con su
participacion en las

Se fortalecio las capacidades de 365 funcionarios y servidores capacitaciones  y/o

. ; . X o asistencias

_— I de los gobiernos regionales a nivel nacional, logrando 139% de

El objetivo principal de la . e . . programadas y

ejecucion respecto a la meta programada, siendo los mas L
AO relevantes: seguimiento por
es la capacitacion y o T . correo electronico.

AOI00015400142 asistencia técnica a Ios'Se brind6 asistencia técnica a 11 servidores de Ia_ DRTI_DE de
- . . Amazonas, Ayacucho y Tacna sobre los Lineamientos

FORTALECIMIENTO DE funcionarios y SerV'dores'NacionaIes de Politica de Formacién Profesional Si bien se realizaron las actividades de Mantener la

CAPACIDADES DE LOSde las D/GRTPE a nivel ’ coordinacion con

GOBIERNOS REGIONALES ENnacional en materia de-Se brlndp aS|stenC|a} técnica a Ofl’serwdores de Ig DRTPE de capacitaciéon y aglstenf:la técnica .programada;
. . San Martin sobre la implementacion y adecuada ejecucién delno todos los funcionarios y/o servidores de las

MATERIA DE FORMACION PARAformacion para el empleo s . i . i ; . o
EL EMPLEO Y CAPACITACION o servicio de Orientacion Vocacional e Informaciéon Ocupacional. G/DRTPE participaron de las actividades.

y capacitacion laboral, a NS TS .

' -Se brindé asistencia técnica a 20 servidores de la DRTPE de
LABORAL fin de T | f . o
fomentar la insercion 12°"@ _sobre os cursos y rutas formativas de aprendizaje
laboral v autoempleo dedlsponlbles en la plataforma CAPACITA-T.
'évenesy P - Se capacitd a 04 servidores de la D/GRTPE de Arequipa y
J ' Loreto sobre la elaboraciéon o actualizacion de las Politicas y
Plan Regional de Formacioén Profesional.

otras oficinas del
MTPE y con otros
actores para el
cumplimiento de las
actividades,
utilizando medios.

Gestionar
oportunamente los
requerimientos
necesarios para el
cumplimiento de las

metas

Esta AO tiene comoSe fortalecio las capacidades de 299 servidores vy/o
AQOI00015400158 objetivo el fortalecimientofuncionarios de las D/GRTPE, siendo lo mas resaltante lo
FORTALECIMIENTO DE/de capacidades de lossiguiente:
CAPACIDADES DE LOSfuncionarios y servidores-Se brindd capacitaciéon a 15 funcionarios y servidores de las
GOBIERNOS REGIONALES ENde gerencias y direcciones regionales de Trabajo y Promocién delNo se presentaron problemas en esta actividad No corresponde
MATERIA DE NORMALIZACION Ylas D/GRTPE a nivelEmpleo de Tacna, Puno, Callao, Arequipa, Lambayeque,operativa. establecer medidas.
CERTIFICACION DEnacional, mediante laHuancavelica y Moquegua sobre “Autorizaciéon de evaluadores
COMPETENCIAS PARA EL capacitacion en materiay centros de certificacion de competencias laborales”.
EMPLEO de normalizacion  y-Se brindd capacitacion a 38 funcionarios y servidores de las

certificacion gerencias y direcciones regionales de Trabajo y Promocion del
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Coédigo y nombre de UE 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Codigo y denominacion de OEI OEI.02;: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
Cédigo y denominacién de AEI AEI.02.02: FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA
FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
Alcance de la AO /

Factores que afectaron el cumplimiento de Recomendaciones
Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversion (C) lo programado (recursos, procesos de para mejorar
transformacion, distribucion, etc.) (D) cumplimiento (E)

AO / Inversiones clave en la inversion en
implementacion de la AEI (A) contribucién a la AEI
(B)
laboral. Empleo de Amazonas, Ica, Madre de Dios, Moquegua, Pasco,
Piura, Tumbes y Ucayali sobre el tema de “Elaboracién de
Estandares de Competencia Laboral”.
-Se fortalecio las capacidades de 31 servidores y/o funcionarios
de las D/GRTPE de Amazonas, Apurimac, Lima Metropolitana,
Madre de Dios, San Martin, Tacna, Huancavelica, Huanuco,
Junin, Lima Regioén, Loreto y Arequipa sobre el tema de
“Elaboracion de Instrumentos y estandares para la Certificacion
de Competencias Laborales.
-Se fortalecio las capacidades de 23 servidores y/o funcionarios
de las D/GRTPE de Cusco, Ancash, Cajamarca, Lambayeque,
San Martin, Tacna y Huanuco sobre el tema de “Certificacion de
Competencias Laborales” y “Elaboracion de estandares de
competencias laborales”.
De manera integral, en base a la informacién anterior, ;cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Como las
recomendaciones contribuiran a revertir dicha situaciéon?
La AEI.02.02. “Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los gobiernos regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de los jévenes”, cuenta con tres (03) actividades
operativas, distribuidas en tres (03) direcciones, las cuales tuvieron un nivel de avance fisico promedio del 100% al afio 2024, entre ellas dos (02) AO se han considerado claves, las cuales son:
“Fortalecimiento de capacidades de los gobiernos regionales en materia de formacién para el empleo y capacitacion laboral” de la Direccién de Formacion para el Empleo y Capacitacion Laboral
y “Fortalecimiento de capacidades de los gobiernos regionales en materia de normalizacion y certificacion de competencias para el empleo” de la Direccion de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales, que cumplieron con lo programado al afio 2024, estas AO se condicen con la situacion del indicador de la AEI que tuvo un nivel de ejecucion del 100% respecto a la
meta anual. Esta correspondencia es debido que a través de las AO claves se han realizado constantes capacitaciones y asistencias técnicas a los servidores de las D/GRTPE a nivel nacional,
coordinando con las D/GRTPE para contar con su participacion en las capacitaciones y/o asistencias programadas y seguimiento por correo electrénico.
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Al cierre del 2024, se fortalecieron las capacidades y se asisti6 técnicamente a un total de 664 servidores y funcionarios
de los gobiernos regionales a nivel nacional. Esta Accion Estratégica Institucional ha logrado una ejecucion del 187%,
respecto a la meta anual programada en el afio de evaluacién. Dicho resultado se alcanz6 producto de las acciones
realizadas por la Direccion General de Normalizacién, Formacién para el Empleo y Certificacién de Competencias
Laborales (DGNFECCL).

En ese sentido, la Direccion de Formacion para el Empleo y Capacitacion Laboral de la DGNFECCL brindé lo

siguiente:

» Capacitacién a 266 funcionarios y servidores de las D/GRTPE, segun detalle siguiente:

Capacitacion sobre orientacién vocacional/profesional e informacién ocupacional, contando con
la participacién de 113 funcionarios y servidores de las DRTPE/GRTPE de Amazonas, Ancash,
Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, Lambayeque,
La Libertad, Lima Provincias, Lima Metropolitana, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura,
Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali a través de 9 capacitaciones por videoconferencia.
Capacitacion laboral, contando con la participacion de 126 funcionarios y servidores de las
DRTPE/GRTPE de Ancash, Amazonas, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Callao, Cusco,
Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima Provincias, Loreto, Madre
de Dios, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna y Ucayali a través de 11 capacitaciones por
presencial y videoconferencia.

Capacitacion en Modalidades Formativas Laborales, contando con la participacién de 10
funcionarios y servidores de la DRTPE/GRTPE de Ancash, Huanuco, La Libertad, Madre De
Dios y Moquegua, a través de 2 capacitaciones por videoconferencia.

Capacitacion sobre Lineamientos Nacionales de Politica de Formacién Profesional, contando
con la participacion de 17 funcionarios y servidores de la DRTPE/GRTPE de Ancash, Huanuco,
La Libertad, Madre De Dios y Moquegua, a través de 4 capacitaciones por videoconferencia.

» Asistencia Técnica a 99 funcionarios y servidores de las D/GRTPE, segun detalle siguiente:

Asistencia técnica en materia de orientacion vocacional/profesional e informacién ocupacional,
contando con la participacion de 16 funcionarios y servidores de la DRTPE de Cajamarca,
Cusco, Junin, Puno y San Martin; a través de una asistencia presencial y 03 videoconferencias.
Asistencia técnica sobre los Lineamientos Nacionales de Politica de Formacion Profesional,
contando con la participacién de 56 funcionarios y servidores de la DRTPE de Amazonas,
Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Moquegua, San Martin, Tacna; a través de 3 asistencias
presenciales y 6 videoconferencias.

Asistencia técnica en materia de capacitacion laboral, contando con la participacién de 27
servidores de la DRTPE de Piura 'y Tacna; a través de 2 videoconferencias.

Mientras que la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales de la DGNFECCL brind6

lo siguiente:

» Capacitacion a 218 funcionarios y servidores de las D/GRTPE, segun detalle siguiente:

Capacitacion sobre “Elaboracién de Estandares de Competencia Laboral”, contando con la
participacion de 74 servidores y funcionarios de la DRTPE/GRTPE de Amazonas, Ancash,
Cajamarca, Ica, Lambayeque, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, San Martin, Tacna,
Tumbes y Ucayali a través de 3 capacitaciones por videoconferencia.

Nivel de Implementacién medido por el indicador de la AEI.02.02.

Cadigo AEIl / Indicador Linea Base LE \'[¢] Avance Tipo | (%)
Cadigo AEIl/ Indicador Aiio | Valor | 2024 2024 2024
Cédigo AEI / Indicador Ario | Valor 2024 ' Sem1 | Anual Sem1 Anual
FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE
AEL02.02 |LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL 100 100
Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE
AEL02.02 |LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL 100 100
Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
N° de servidores y funcionarios que
IND.O1 AE1.02.02 recibieron capacitaciones y asistencias 2015 | 706 355 | 475 | 664 100 100

técnicas para fomentar la insercion
laboral y autoempleo de los jévenes

e Capacitacion sobre “Certificacion de Competencias Laborales” contando con la
participacion de 76 servidores y funcionarios de las DRTPE/GRTPE de Amazonas,
Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Ica, La Libertad, Lambayeque, Madre de Dios,
Moquegua, Pasco, Piura, Puno Tacna, Tumbes y Ucayali a través de 3 capacitaciones
por videoconferencia.

e Capacitacién sobre “Autorizacion de Evaluadores y de Centros de Certificacion de
Competencias Laborales”, contando con la participacién de 46 servidores y funcionarios
de las DRTPE/GRTPE de Amazonas, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao,
Huancavelica, Huanuco, Ica, La Libertad, Lambayeque, Lima Metropolitana, Loreto,
Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali a
través de 3 capacitaciones por videoconferencia.

e Capacitacion sobre “Elaboracion de Instrumentos para la Certificacion de Competencias
Laborales”, contando con la participacion de 22 servidores y funcionarios de las
DRTPE/GRTPE de Amazonas, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Callao, Cusco, Lima
Metropolitana, Madre de Dios, Puno, San Martin y Tacna a través de 2 capacitaciones
por videoconferencia.

» Asistencia Técnica a 81 funcionarios y servidores de las D/GRTPE, segun detalle siguiente:
e Asistencia técnica "Sensibilizacion a entidades publicas y privadas sobre la importancia
de la certificaciébn de competencias laborales", contando con la participacion de 81
funcionarios y servidores de la DRPTE de Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa,
Ayacucho, Cajamarca, Callao, Huanuco, Huancavelica, Ica, Junin, Lambayeque, Lima
Provincias, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, Tacna, Tumbes y Ucayali a

través de 3 videoconferencias.
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Cdédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Codigo y denominacién de OEI

Codigo y denominacion de AEI

OEI.02: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCI()N LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE|.02.03: ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES

PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversion en
contribucion a la AEI (B)

Situacion actual de cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de
lo programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

AOI00015400144

ELABORACION DE
DOCUMENTOS TECNICOS
VINCULADO A LA

TRAYECTORIA FORMATIVA Y
LABORAL PARA LA MEJORA DE
LA EMPLEABILIDAD

Esta AO tiene como objetivo
realizar documentos técnicos que
permitan reportar e informar
sobre la difusion, uso y mejora a
las plataformas web orientadores
del MTPE, con énfasis en la
plataforma “Mi carrera”

Se cumplié con el 100% de la meta programada;
elaborandose cuatro (04) documentos sobre la
trayectoria formativa y laboral:

-Reporte de los Lanzamientos Regionales de la
plataforma “Mi Carrera”.

-Informe sobre las acciones realizadas para la
difusion, uso y mejora de la plataforma “Mi
Carrera”.

-Documento de actualizacion de la tabla 34
“Instituciones Educativas y sus Carreras”.
-Informe de resultados de las acciones para la
Gestion de la plataforma Mi Carrera 2024.

No se presentaron problemas en esta actividad

operativa.

No corresponde  establecer

medidas.

De manera integral, en base a la informacion anterior, i como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ; Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?
La AEI.02.03 “Orientacion e informacion para la construccion de trayectorias formativas laborales pertinentes dirigida a jovenes”, cuenta con una actividad operativa “Elaboracion de documentos
técnicos vinculado a la trayectoria formativa y laboral para la mejora de la empleabilidad”, ejecutada por la “Direccidon de Formacién para el Empleo y Capacitaciéon Laboral”, dicha AO es la actividad
operativa clave de la AEI, la mencionada AO tuvo un nivel de avance anual del 100%, esta AO se condice con la situacién del indicador de la AEI.02.03, que tiene un nivel de avance al afio 2024 del
100%, lo cual es 6ptimo, esta correspondencia es debido a que a través de la actividad operativa se han realizado reporte de los lanzamiento Regionales de la Plataforma “Mi carrera”, y la difusion,
uso y mejora de la plataforma, para que haya un mayor acceso a los espacios web orientadores con las que cuenta el MTPE.
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Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.2.3.

= 4 Codigo AEI/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo |
= amactn et B (%)
2 | AN AL Ty T : =
= BENVENIDO A NUESTR = Cadigo AEl/ Indicador Ao Valor 2024 2024 2024
‘?E; Cadigo AEl/ Indicador Ao Valor 2024 Sem1 | Anual | Sem1 | Anual
p AEL02.03 ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS 5623 100
o FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES ’
' AEL02.03 ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS 5623 100
e FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES ’
Ne de personas que acceden a
IND.01.AE102,03 |08 espacios web orientadores -y, 4q 075 496127 110,284 236,503 5623 100
para la construccion de
trayectorias formativo laborales

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

En el marco de la AEI 2.3 “Orientacién e informacion para la construccion de trayectorias formativas laborales pertinentes dirigida a jévenes”, un total de 236,503 personas
lograron acceder a los espacios web orientadores para la construccién de trayectorias formativas laborales. Esta Accién Estratégica Institucional ha logrado una ejecucién

del 120.59%, respecto a la meta programada de 196,127 para el afio en evaluacion.

En esa linea, durante el afio 2024, se conté con 236,503 usuarios que han ingresado a las Plataformas Web "Mi Carrera" (186,049) y "Proyecta tu Futuro" (50,454), logrando
una ejecucion de 120.59% respecto a la programacion anual, los cuales se encuentran a cargo de la Direccién General de Normalizacién, Formaciéon para el Empleo y

Certificaciobn de Competencias Laborales.

Dichas plataformas son un mecanismo que permite a las personas, especialmente a los jévenes, evaluar diversas alternativas en la oferta educativa y en el mercado laboral
gue se requiere, a fin de promover la construccién y desarrollo de trayectorias formativas y laborales exitosas. En tal sentido, al contar los jovenes con informacién oportuna

sobre las rutas formativas y laborales disponibles, especialmente vinculadas a su realidad geografica y personal; se logra mejorar su capacidad potencial de incorporarse y
permanecer en el mercado laboral y ademas propicia capital humano calificado que responda a las necesidades del aparato productivo del pais.

[e]e]
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Cdédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cdédigo y denominacién de OEI

Codigo y denominacion de AEI

OEI.02: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO

DE TRABAJO

AE|.02.04: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS

JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

A0100015400123 INSERCION LABORAL
DE PERSONAS ATRAVES DEL CENTRO
DE EMPLEO, OFICINAS DE EMPLEO Y
SEMANAS DEL EMPLEO DE LIMA

Alcance de la AO / inversiéon en Situacion actual de cumplimiento de la AO /
contribucion a la AEI (B) inversion (C)

Se lograron 26,938 personas colocadas en el
mercado laboral, la misma que se da a través de la
atencion en Ruta para la Empleabilidad, ferias y

Esta AO tiene objetivo principal
reducir el desempleo y mejorar la

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.)

(D)

Escasa comunicacién virtual por parte
de las personas con discapacidad, dado

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

Se realiza la
consolidacién de forma
manual, es decir se
ingresa al registro de
una empresa y se

OTROS EVENTOS EN MATERIA DE
EMPLEO, EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

en relacion a empleo, empleabilidad vy
emprendimiento, dirigido a publico en general y a
empresas.

autoempleo formal y mejorar las
oportunidades laborales de la
poblacién peruana.

asi como atencion virtual, telefénico,
ferias itinerantes, eventos y otros, NO se
cuenta con personal suficiente que
pueda realizar las multiples funciones.

METROPOLITANA (TAMBIEN INCLUYE|calidad del empleo, asegurando del | Modalidades F . . h extrae la informacién

MODALIDADES FORMATIVASque las personas puedan maratones del emp €o, Moaalidades or[natlvasque.no tienen mucho acceso a es.tosdato por dato

LABORALES PERSONAS encontrar trabaios adecuados Laborales, convocatorias masivas y a través del amedios de comunicacion, ya que existe consolidando  en une;

VULNERABLiES: PERSONAS  CONsostenibles en eJ| tiempo. Yintermediacién laboral interna que realizan losjuna amplia brecha digital. hoja Excel; actividad

DISCAPACIDAD Y MUJERES VICTIMAS consultores de empleo. que realiza el personal,

DE VIOLENCIA) dejando de lado otras
labores asignadas.

Se desarrolla diversos

eventos desde la

. . SDPE, en materia de

AOI00015400125 REALIZACION DEEsta AO tiene como propositog. o o o o0 " Tras ampliarse '°ds diferentes Ca”a'es.dfemmeo, empleabilidad

JORNADAS, CHARLAS, TALLERES,fortalecer las capacidades de © logro realizar eventos tanto V|rtua'gs yatencion, tanto de manera presenma,y emprendimiento, con
’ ’ ’ . presenciales; dichos eventos, abordaron tematicas|sede central, sedes desconcentradas, ’

SEMINARIOS, CONFERENCIAS  Ylempleabilidad, promover el apoyo de personal de la

SDRAFPCL, asi como,
haciendo labores fuera
del horario laboral, a fin

de cubrir con el
personal que se
requiere.

AOI00015400128 JOVENES
EVALUADOS VOCACIONALMENTE

Se logré 18,874 jovenes evaluados, donde el
equipo de Psicélogos desarrolla la intervencion
principal, tanto por entrevistas de manera
presencial y por medio de videollamadas o via
teléfono, quienes acceden al servicio a través de la
Plataforma de Servicios Virtuales MTPE,

siendo este Ultimo, un mecanismo de contacto del
usuario por el servicio y talleres virtuales y
presenciales grupales. Se apoyé en ambas formas

Esta AO tiene como objetivo
principal orientar a los jovenes en
la eleccion de su carrera
profesional o técnica, basandose
en sus intereses, habilidades y
aptitudes.

Usuarios menores de edad de SOVIO no
pueden generar directamente sus citas
en La Plataforma de Servicios Virtuales
del MTPE.

Se solicita a los padres
o tutores que puedan
generar la cita cuando
se trata de un menor de
edad o en su defecto
uno de los psicologos
(as) ayuda a generar la
cita.
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Cdédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cdédigo y denominacién de OEI

Codigo y denominacion de AEI

OEI.02: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO

DE TRABAJO

AE|.02.04: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS

JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

AOI00015400269 ELABORACION DE
DOCUMENTOS CON INFORMACION
DEL OBSERVATORIO SOCIO
ECONOMICO LABORAL - OSEL

AOI00015400335
SERVICIOS DE

ATENCION DE
INTERMEDIACION

METROPOLITANA

LABORAL EN EL AMBITO DE LIMA

Alcance de la AO / inversiéon en Situacion actual de cumplimiento de la AO /
contribucion a la AEI (B) inversion (C)

con el uso del test ELIGE que se encuentra en el
portal Mi Carrera, aunado a ello, se tomo diversas
estrategias de comunicaciéon con instituciones
publicas y privadas a fin de promover el servicio
para todos los jovenes en general.

Esta AO tiene como finalidad
generar y difundir informacion
técnica y estadistica sobre el
mercado laboral peruano.

La informacién estadistica del Observatorio Socio
Econdmico Laboral OSEL, reportd 21
documentos.

Se atendieron a 2 303 277 personas en los
servicios de intermediacion laboral en el ambito de
Lima Metropolitana, siendo las mas relevantes los
siguientes:

- En atencion del servicio de la bolsa de trabajo -
BT: Se logro 94809 usuarios atendidos, brindando
asistencia técnica en el registro en el portal de
www.empleosperu.gob.pe por el servicios de la
Bolsa de Trabajo, tanto en la atencion virtual a

Estas AO tiene como finalidad

prlndar _, servicios detraves de la Plataformas de Servicios Virtuales del
intermediacion laboral a los - -
. .~ MTPE y atencion presencial en la sede central y
ciudadanos de Lima , -
. - centros MAC, asi como otros usuarios que hayan
Metropolitana, facilitando su

hecho su registro en dicho portal, cabe precisar que
la informacion fue proporcionada por la DGSNE,
quienes a la fecha son administradores del
mencionado sistema.

En Atencion del servicio de Acercamiento
Empresarial — AE: Se logré 4637 empresas
usuarias, las mismas que recibieron asistencia
técnica para el registro de la empresa y registro de
oportunidades laborales en el portal de empleos
www.empleosperu.gob.pe.

insercion en el mercado laboral
formal.

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.)

(D)

Retrasos en la atencion de |la
diagramacion de los dipticos, tripticos y
otros por parte OCII.

Escasa comunicacion virtual por parte
de las personas con discapacidad, dado
que no tienen mucho acceso a estos
medios de comunicacion, ya que existe
una amplia brecha digital.

Las empresas solicitan personal con
discapacidad con  posiciones y
caracteristicas laborales y educativas
que no se ajustan a la condicién de
instrucciébn y experiencia de los
postulantes con discapacidad que
acuden virtualmente a esta Bolsa de
Empleo.

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

Una vez aprobada la
informacién por DISEL,
se realiza la difusion a
los usuarios que
solicitan el servicio.

Los consultores de la
Bolsa de Trabajo PCDs,
brindan asesoria a las
empresas en analisis de
perfil de puesto, ello,
con la finalidad de
adecuar la vacante de
acuerdo a la necesidad

de personal con
discapacidad.

Se brinda las
atenciones por video

llamadas por WhatsApp
el mismo que es
atendido por un
especialista en lenguaje
de sefias, llamadas
telefonicas o] por
correos electrénicos.
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Cdédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cdédigo y denominacién de OEI

Codigo y denominacion de AEI

OEI.02: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO

DE TRABAJO

AE|.02.04: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS

JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

AOI00015400383 ATENCION A
BUSCADORES DE EMPLEO -
INTERMEDIADOS

A0I00015400384 PROMOCION DE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION

LABORAL ABUSCADORES DE EMPLEO

Alcance de la AO / inversiéon en Situacion actual de cumplimiento de la AO /
contribucion a la AEI (B) inversion (C)

En el afio 2024 se logré beneficiar a 4682
asistentes en los eventos como la Mega feria,
mega maratén y otras atenciones, organizadas y
desarrolladas por la Direccion de Promocion del
Empleo y Capacitacion Laboral, logrando superar
la meta en 42%.

En el afio 2024 se desarrolld un (04) eventos
Esta AO tiene como finalidadmasivos, con el objetivo de promover el empleo y
fomentar la participacion de losempleabilidad.
ciudadanos en los servicios de1.“Mega Feria de Lima Sur’,
intermediacion laboral que ofrece Miraflores.
el MTPE, tales como orientacion2.“Mega Maratén”, desarrollado en el Centro de
laboral, bolsa de trabajo y feriasEmpleo.
de empleo. 3.“Mega Maratén del empleo Juvenil” — MTPE.

4 “Feria de empleo Jesus Maria”.

San Juan de

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.)

(D)

No se cuenta con personal suficiente
para la organizacién, desarrollo y
atencion a los usuarios y empresas.

No se cuenta con personal suficiente
para la organizacion y difusion
(volanteo) para el evento.

Problemas climaticos como lloviznas,
donde los moédulos de atencidon
estuvieron mojados y empozados de
agua.

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

Asignacion de personal
en apoyo de los
diferentes servicios y
areas a efectos de
cubrir la atencién a los
usuarios y empresas.
Se convoco a personal
para el volanteo, los
mismos que se
desarroll6 el sabado y
domingo antes del
evento.

Limpieza por parte de
los consultores de
empleo y personal de
limpieza.

AOI00015400385
SERVICIOS DE
LABORAL A EMPRESAS

PROMOCION
INTERMEDIACION

DE

Esta AO tiene como finalidad
fomentar la participacion de las
empresas en los servicios de
intermediacion laboral que ofrece
el MTPE, tales como la bolsa de
trabajo, ferias de empleo vy

En el afio 2024 se desarrollé6 3 evento, donde se
concentr6 empresas y personal recientemente
contratado por estas firmas, logrando en un 100%
de la meta fisica anual.

programas de capacitacion.

No se presentaron problemas en esta
actividad operativa.

No corresponde
establecer medidas.

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Como las

recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

La AEI 02.04 “Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de los jovenes en el mercado de trabajo”, cuenta con 9 actividades operativas de la Direccién de Promocion del
Empleo y Capacitacion Laboral, las cuales tuvieron una ejecucion fisica promedio anual del 100%, entre ellas 08 AO se han considerado como claves, que cumplieron con lo programado al afio
2024, estas AO se condicen con la situacion de los indicadores de la AEI que en promedio tuvieron una ejecucion de 93.44% respecto a la meta anual, esta correspondencia es debido a que
las AQO tienen como objetivo principal orientar a los jovenes en la eleccién de su carrera profesional o técnica, basandose en sus intereses, habilidades y aptitudes, y también reducir el desempleo
y mejorar la calidad del empleo, asegurando que las personas puedan encontrar trabajos adecuados y sostenibles en el tiempo.
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Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.2.4.

insercion laboral y el autoempleo

Cadigo AEIl / Indicador Linea Base LE \'[¢] Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI/ Indicador Afio Valor 2024 2024 2024
Cédigo AEI/ Indicador | Afo Valor 2024 | Sem1 Anual Sem1 | Anual
/ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE
AEL02.04 LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO. a4 934
/ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE
AEL02.04 LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO. a4 934
Ne de jovenes con competencias
IND.01AEL02.04 2COTales paraelempleodependiente  po\0 yeq0 1024 700 | 2474 6836 100
formal y el emprendimiento en
ocupaciones basicas
Ne de jévenes con asistencia técnica
IND.02.AEI.02.04 integral para la implementacion de 2015 404 255 57 237 2235 | 9294
planes de negocio
Ne de jovenes orientados para su
IND.03.AEI.02.04 2015 21465 | 32491 | 16,738 | 28,393 | 5152 | 87.39

Respecto al indicador N° de jévenes con competencias laborales para el empleo dependiente formal y el emprendimiento en ocupaciones basicas, en el afio 2024, se
desarrollaron las competencias laborales a un total de 2,474 jovenes para en los servicios de Capacitacion y Asistencia Técnica para el Autoempleo Productivo (237) y
Capacitaciéon Laboral (2,237), de los cuales 1522 (61.5%) fueron mujeres y 952 (38.5%) fueron hombres. Este indicador alcanzé un nivel de ejecucién de 241.60%, respecto a
lo programado en el afio de evaluacion (1,024). Dichos resultados se alcanzaron gracias al accionar del Programa Nacional de Empleo “Jovenes Productivos” y debido a la
optimizacion de los recursos, nuevas modalidades y mayores acciones para el desarrollo de competencias laborales para el empleo dependiente formal y el emprendimiento en

ocupaciones basicas.

Del total reportado, 2,474 j6venes fueron capacitados en los servicios de Capacitacion y Asistencia Técnica para el Autoempleo Productivo (237) y Capacitacion Laboral (2,237),
provenientes de las regiones Arequipa (191), Ayacucho (26), Cajamarca (13) Cusco (224), Huancavelica (02), Ica (145), Junin (120), La Libertad (125), Lambayeque (248), Lima

(985), Moquegua (02), Piura (389) y Ucayali (04).







Cédigo y nombre de UE

000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

Cédigo y denominacion de OEI

OEI.02: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL

MERCADO DE TRABAJO

Cédigo y denominacion de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de laAO /
inversion en
contribucion a la AEl (B)

AEI.02.05: EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 3008669: MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICISO DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL
DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA, ICA, LAMBAYEQUE, LA LIBERTAD, PIURA, SAN

MARTIN Y EN LIMA METROPOLITANA.

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

A0I100099300310

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
ATENCION DE LAS ACCIONES
PENDIENTES DERIVADAS DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION CON CUI 2328039
(ARBITRAJES, SOLICITUDES DE
INFORMACION, TRANSFERENCIA
DE ACTIVOS E INFORMACION
CONTABLE), LOS CUALES HAN SIDO
EJECUTADOS POR LA UE 007

Asegura a través del
Seguimiento de Direccién
Ejecutiva la continuidad
técnica y administrativa
del proyecto de inversién
ejecutado, resolviendo
temas pendientes como
arbitrajes, informes
contables y transferencia
de activos, lo que
garantiza la sostenibilidad
y cierre ordenado del
proyecto.

En la AO, se tenia

programado para el afo

2024 ejecutar 8 acciones,No presentaron problemas para
de las cuales se llegaron ael cumplimiento de la AO.
ejecutar en su totalidad las

acciones programadas.

No presentaron
cumplimiento de la AO.

A0I100099300311
ADECUACION DE PROCESOS
OPERATIVOS DEL CENTRO DE
EMPLEO 2328039

Contribuye adaptando los
procesos institucionales
del Centro de Empleo a
los nuevos estandares
operativos derivados del
proyecto, permitiendo su
funcionamiento eficiente y
alineado a los objetivos de

En la AO, se tenia
programado para el afo
2024 ejecutar 5 acciones,
de las cuales se llegaron 6
acciones, superando lo
programado.

Durante el primer semestre se
presentaron problemas respecto
al expediente técnico en la obra
de Santa Anita y problema con la
edificacion de los Olivos.

recomendaciones para el
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Cédigo y nombre de UE 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

insercién laboral juvenil
formal.

Facilita la coordinacién
integral de las acciones
técnicas, presupuestales
y administrativas
necesarias para asegurar
una correcta
implementacion del
proyecto, incluyendo la
articulacion con los
actores regionales
involucrados.

En la AO, se tenia

programado para el ano

2024 ejecutar 7 acciones,No presentaron problemas para
de las cuales se llegaron ael cumplimiento de la AO
ejecutar en su totalidad las

acciones programadas

AO0I100099300312
GESTION DEL PROYECTO 2328039

De manera integral, en base a la informacién anterior, ;cé6mo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ; Cémo
las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

El cumplimiento de las Actividades Operativas Institucionales (AOIl) vinculadas al Proyecto de Inversion Publica N.° 3008669 ha sido determinante para avanzar en la
implementacién del AEL.02.05, orientado a mejorar y ampliar los servicios del Centro de Empleo para la insercién laboral formal de los jovenes en diversas regiones del pais.
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Anadlisis situacional de la AEI:

No se han programado metas para el afio 2024.

Analisis de implementacién de |la AEl através de sus AQO:

La AEI.02.05 “Ejecutar el proyecto de inversion publica N° 3008669-
mejoramiento y ampliacion de los servicios del centro de empleo para
la insercion laboral formal de los jovenes en las regiones de Arequipa,
Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en Lima
Metropolitana”, cuenta con tres (03) actividades operativas, de las
cuales todas se consideran claves: “Seguimiento, monitoreo y
atencion de las acciones pendientes derivadas de la ejecucién del
proyecto de inversion con cui 2328039 (arbitrajes, solicitudes de
informacion, transferencia de activos e informacién contable), los
cuales han sido ejecutados por la UE 007", “Adecuacion de procesos
operativos del centro de empleo 2328039” y “Gestién del proyecto
2328039, ejecutada por el Programa Nacional de Empleo “Jévenes
Productivos”, dichas AO tuvieron un nivel de avance del 100% en el
afo 2024, estas AO han sido determinantes para avanzar en la
implementacién del AEI.02.05, orientado a mejorar y ampliar los
servicios del Centro de Empleo para la insercion laboral formal de los
jovenes en diversas regiones del pais.

Nivel de Implementaciéon medido por el indicador de la AEI.2.5.

Cadigo AEIl/ Indicador Linea Base LE Vo

Avance Tipo | (%)

AEL02.05

Cadigo AEIl/ Indicador Aiio  Valor 2024 2024

Cadigo AEl/ Indicador Aiio  Valor| 2024 Sem1 | Anual

EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 3008669:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICISO DEL CENTRO
DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA, ICA, LAMBAYEQUE, LA
LIBERTAD, PIURA, SAN MARTIN Y EN LIMA METROPOLITANA.

Sem1

ND

2024

Anual

ND

AEL02.05

EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 3008669:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICISO DEL CENTRO
DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA, ICA, LAMBAYEQUE, LA
LIBERTAD, PIURA, SAN MARTIN Y EN LIMA METROPOLITANA.

ND

ND

Ne de jévenes capacitados a
través del Proyecto de
inversion Publica N2 308669

IND.01.AEI02.05 2015 0 0 0

ND

ND

Ne de jévenes intermediados
a través del Proyecto de
Inversion Publica N2 308669

IND.02.AEI.02.05 2015 0 0 0

ND

ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Codigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Codigo y denominacion de OEI

OEI.03: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE
LOS DERECHOS LABORALES

Codigo y denominacion de AEI

AE|.03.01: FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversion en
contribucion a la AEI (B)

Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de lo
programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

AOI00015400364
FORTALECIMIENTO DE LOS
ACTORES SOCIALES Y|
GESTORES  PARTICIPANTES
DE LOS ESPACIOS Y|
PROCESOS DE DIALOGO
SOCIOLABORAL Y/O DE
CONSULTA, DE AMBITO
NACIONAL, REGIONAL O
INTERNACIONAL, MEDIANTE
ACCIONES DE ASISTENCIA
TECNICA, SOPORTE,
CAPACITACION, DIFUSION Y
ARTICULACION; Y LA
PARTICIPACION, PROMOCION,
REALIZACION Y|
ARTICULACION DE EVENTOS,
ACTIVIDADES Y PROYECTOS
PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL DIALOGO SOCIOLABORAL
Y LOS TEMAS AGENDA.

Esta AO a través de las distintas
acciones de capacitacion,
conversatorios y desarrollo de cursos
virtuales fortalece las capacidades de
los actores sociales y gestores
participantes de los procesos de
dialogo social en el ambito nacional,

estos cursos, ademas, buscan
contribuir  al  fortalecimiento |
valoracion de las capacidades de

comunicacion para generar un clima
de apertura y confianza entre los
actores sociales.

Se elaboraron 18 informes que dan cuenta de las actividades

de fortalecimiento de
participantes de

los actores sociales y gestores
los espacios y procesos de didlogol

sociolaboral y/o de consulta, de ambito nacional, regional o
internacional, dentro de las principales actividades a reportar|
se encuentran las siguientes:

227 acciones de capacitacion hacia los 25 Consejos
Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de todo el
PerG  (talleres, pasantias, asistencias técnicas,
capacitaciones, foros, entre otros), entre las principales
tematicas desarrolladas se encuentran: i) como ejecutar
eficientemente la meta presupuestaria, en linea con el POI
2024; i) orientaciones para la construccion de sus planes
de trabajo del presente afio, enmarcados en los
lineamientos de politicas de &mbito nacional y regional y las
lineas de accion.

Asimismo, el 30 de enero se llevé a cabo el Conversatorio
Macrorregional Norte y conté con la presencia de
representantes de Ancash, Cajamarca, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Piura y Tumbes. En esta instancia, el
area de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion del Programa
Nacional de Empleo Jévenes Productivos, expuso los
detalles del programa y recogi6é las propuestas de los
participantes.

Del 15 al 30 de abril, se desarroll6 un Curso Virtual: Gestion
de las Secretarias Técnicas de los espacios de Dialogo
Sociolaboral, se llevé a cabo el curso virtual "Gestion de las
Secretarias Técnicas de los espacios de Dialogo
Sociolaboral" a través de la Plataforma de Capacitacion
Virtual de la ST-CNTPE. Este curso estuvo dirigido a los
Secretarios Técnicos y equipos de didlogo social de los
CRTPE de las regiones de Ancash, Amazonas, Callao,
Cusco, Huanuco, Pasco, Loreto, Lima, Moquegua y
Ucayali.

El 25 de junio, inici6 el curso virtual “la Comunicacién Eficaz
como herramienta para la adopcién de acuerdos” a través
de la Plataforma de Capacitacion Virtual de la ST-CNTPE.
Este curso estuvo dirigido a los miembros de los CRTPE de
las regiones de Ancash, Amazonas, Arequipa y Cajamarca.
El objetivo del curso es contribuir al fortalecimiento y

Las capacitaciones se desarrollaron, conforme a lo
previsto. Sin embargo, se reportaron problemas de
varios participantes para poder conectarse por la
plataforma ZOOM.

valoracion de las capacidades de comunicacién paral

Se viene coordinando
activamente con las CRTPE, a
fin de proveer adecuadamente
las capacitaciones. Asimismo, se
utilizara la plataforma Google
meet.
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Codigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Codigo y denominacion de OEI

OEI.03: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE

LOS DERECHOS LABORALES

Codigo y denominacion de AEI

AE|.03.01: FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

generar un clima de apertura y confianza entre los actores
sociales.

AOI00015400358

ELABORACION DE
DOCUMENTOS TECNICOS
PARA LOS CONSEJOS

REGIONALES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SEGUIMIENTO DEL DIALOGO
SOCIAL EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Como parte de la AO se realizan
asistencias técnicas a los CORSSAT,
y el desarrollo oportuno de las
Sesiones Ordinarias.

Se han realizado 26 informes sobre diversas asistencias
técnicas realizadas por la CONSSAT, para la conformacion, a
los creados y ya existentes CORSSAT de las regiones de
Madre de Dios, Ucayali, Puno, Junin, Huanuco, Amazonas.
Pasco, Lambayeque, San Martin, Callao, Lima Region,
Ayacucho, Moquegua, Tacna, Huancavelica, Cajamarca,
Apurimac, y Loreto

Ademas, se han realizado informes sobre las Sesiones
Ordinarios N° 93,94,95, y 96 del CONSSAT.

Elaboracion de herramienta de gestion para los CORSSAT]
"03 Fichas referidas a dialogo social en materia de seguridad
y salud en el trabajo", que permitan adquirir conocimientos
introductorios en materia de didlogo social en seguridad y
salud en el trabajo.

/Asignacion presupuestal limitada

Restricciones para la contratacion de servicios.

En el mes de mayo se gestiond
la contratacion de 02 locadores
(abogado e ingeniero), a fin de
asegurar la continuidad de la
atencion de documentos vy
opiniones técnicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo
que brinda la DSST. Por otro
lado, a fines de mayo de 2024 se
publicaron los resultados del
concurso CAS 036-2024 que
permitié cubrir la plaza vacante
de asistente administrativo, a fin
de apoyar en la continuidad de la
atencion de documentos
administrativos del CONSSAT.

Coordinacion con la DGDFSST y
la DSST para la revisién, aportes
y comentarios de

documentos técnicos que
elabora el CONSSAT, y para la
organizacion de la Sesién
Ordinaria mensual del Pleno del
CONSSAT.

AOI00015400111:

ORGANIZACION Y EJECUCION
DEL PROCEDIMIENTO PARAEL
OTORGAMIENTO DE LA
CONDECORACION DE LA
ORDEN DE TRABAJO

En esta AOI, organizan y ejecutan el
procedimiento para el otorgamiento
de la condecoracion de la Orden de
Trabajo.

Se elaboré un informe mediante el cual se reportaron las
acciones de organizacion y ejecucion del procedimiento para
el otorgamiento de la Condecoracion de la Orden del Trabajo;
el cual se realizé el 1 de mayo de 2024, en Palacio de
Gobierno, siendo las Resoluciones Supremas de
Condecoracion publicadas en el Diario Oficial ElI Peruano el
mismo dia.

Para el afio 2024, en un primer momento, no se encargo
a la ST-CNTPE la Secretaria del Consejo de la Orden
del Trabajo, pese a ser una actividad del POI de la ST+
CNTPE. Con fecha 05 de marzo de 2024, mediante
Resolucién Ministerial N°036-2024-TR, se design6 a un
/Asesor del Despacho Ministerial, como Secretario del
Consejo de la Orden del Trabajo. Sin embargo, el 22 de
marzo de 2024 se encargd esta actividad a la ST-
CNTPE; lo cual conllevé a que esta Secretaria Técnica
tuviese un desfase temporal en el inicio oportuno de las

actividades preparatorias para

la ejecucion del

procedimiento de la Condecoracion de la Orden de

Trabajo.

Con fecha del 22 de marzo de
2024, mediante Resolucién
Ministerial N° 047-2024-TR, se
designaron a los miembros del
Consejo de la Orden del Trabajol
para el presente afio, incluyendo
la designacion del Secretario del
Consejo de la Orden de Trabajol
que recayé en el Secretario
Técnico del CNTPE (dejandose
sin efecto la Resolucion
Ministerial N° 036-2024-TR),
publicada la referida Resolucion
Ministerial, la ST-CNTPE inici6 a
las actividades preparatorias.
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000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Codigo y denominacion de OEI

LOS DERECHOS LABORALES

OEI.03: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE

Codigo y denominacion de AEI

AE|.03.01: FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizaron 2 sesiones del
Consejo de la Orden del Trabajo,
el 09 y 23 de abril, acordandose
en la dltima sesién la
condecoracion de diez (10)
personas, naturales y juridicas.

AOI00015400114:
ARTICULACION Y MONITOREO
DE ACCIONES Y ESPACIOS DE|
DIALOGO SOCIO LABORAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL 3 DEL MTPE.

La AOI articula y monitoreo acciones y
espacios de dialogo socio laboral para
el cumplimiento del Objetivo
Estratégico Sectorial 3 del MTPE.

Se elabord (04) informes de evaluacion del PEI y PESEM,
segun el detalle siguiente:

e Se elabor6 el informe de evaluacion del PEI
correspondiente al afio 2023, del OEI N° 3: Potenciar el
dialogo social para obtener una legislaciéon laboral que
fomente la productividad y garantice los derechos laborales,
y OEI N° 4: Mejorar la gestion de conflictos entre los actores|
laborales.

Se elabor6 el informe de evaluacion del PESEM
correspondiente al Afo 2023, del Objetivo Estratégico
Sectorial N°3 “Potenciar al consejo nacional de trabajo |
otras instancias para la generacion de una legislacion
laboral que fomente la productividad y garantice los
derechos laborales”.

Se elabor6 el informe de evaluacion del PEI
correspondiente al | semestre 2024, del OEI N° 3: Potenciar|
el didlogo social para obtener una legislacion laboral que|
fomente la productividad y garantice los derechos laborales,
y OEI N° 4: Mejorar la gestion de conflictos entre los actores
laborales.

Se elaboré un reporte de la propuesta de fichas de
indicadores del Objetivo Estratégico Institucional 05 vy
Acciones Estratégicas 05.01 y 05.03 a cargo de la ST-CNTPE.
Cabe sefalar que, el nuevo Plan Estratégico Institucional
2025-2030, fue aprobado en diciembre de 2024 mediante
Resolucién Ministerial N.°205-2024-TR.

No se reporta

No se reporta

AOI00015400200

FORTALECIMIENTO DEL
CONSEJO REGIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LIMA
METROPOLITANA.

A través de esta AO se realizan las
Sesiones Ordinarios del CORSSAT,
fortaleciendo la materia en el ambito
de Lima Metropolitana.

Se elaboraron 18 informes que dan cuenta de las actividades
de fortalecimiento de los actores sociales y gestores
participantes de los espacios y procesos de dialogo
sociolaboral y/o de consulta, de ambito nacional, regional o
internacional, dentro de las principales actividades a reportar
se encuentran las siguientes:

e 227 acciones de capacitacién hacia los 25 Consejos

Al momento de la solicitud de la informacién para
realizacion de estudios de investigacion para un mejor
conocimiento de la seguridad y salud en el trabajo, no
fue enviada de manera oportuna y correcta.

Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de todo el

Se seguird informando lo
importante de la informacion
solicitada para la realizacién de
los informes de realizacion de
estudios de investigaciéon para
un mejor conocimiento de Ia
seguridad y salud en el trabajo
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Pera  (talleres, pasantias, asistencias técnicas,
capacitaciones, foros, entre otros), entre las principales
tematicas desarrolladas se encuentran: i) como ejecutar,
eficientemente la meta presupuestaria, en linea con el POI
2024; ii) orientaciones para la construccion de sus planes
de trabajo del presente afio, enmarcados en los
lineamientos de politicas de ambito nacional y regional y las
lineas de accion.

Asimismo, el 30 de enero se llevé a cabo el Conversatorio
Macrorregional Norte y contd con la presencia de
representantes de Ancash, Cajamarca, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Piura y Tumbes. En esta instancia, el
area de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion del Programa
Nacional de Empleo Joévenes Productivos, expuso los
detalles del programa y recogié las propuestas de los
participantes.

Del 15 al 30 de abril, se desarroll6 un Curso Virtual: Gestion
de las Secretarias Técnicas de los espacios de Dialogo
Sociolaboral, se llevé a cabo el curso virtual "Gestién de las
Secretarias Técnicas de los espacios de Dialogo
Sociolaboral" a través de la Plataforma de Capacitacion
Virtual de la ST-CNTPE. Este curso estuvo dirigido a los
Secretarios Técnicos y equipos de dialogo social de los
CRTPE de las regiones de Ancash, Amazonas, Callao,
Cusco, Huanuco, Pasco, Loreto, Lima, Moquegua y
Ucayali.

El 25 de junio, inicié el curso virtual “la Comunicacién Eficaz
como herramienta para la adopcién de acuerdos” a través
de la Plataforma de Capacitacion Virtual de la ST-CNTPE.
Este curso estuvo dirigido a los miembros de los CRTPE de
las regiones de Ancash, Amazonas, Arequipa y Cajamarca.
El objetivo del curso es contribuir al fortalecimiento y
valoracion de las capacidades de comunicacion para
generar un clima de apertura y confianza entre los actores
sociales.

AOI00015400327:  ATENCION
DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LA LEY
30484, INCLUIDOS EN EL
REGISTRO NACIONAL DE
TRABAJADORES ~ CESADOS|
IRREGULARMENTE ~ (CESES
COLECTIVOS)

Esta AOIl registra al numero de
personas atendidas que han sido
beneficiarias de la Ley N° 30484,
incluidos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente
(Ceses Colectivos)

Se atendieron 13,421 personas atendidas que han sido
beneficiarias de la Ley N° 30484, incluidos en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (Ceses
Colectivos), de acuerdo al siguiente detalle: atenciones
telefénicas (6,740 consultas), de manera presencial (4,721
usuarios), por correo electrénico (19), escrito a usuarios (32)
y solicitudes de Ley 31218 (1909), en el que se brindaron

Las atenciones presenciales y
tiempo al personal de Ceses
realizacion de sus labores diarias.

telefénicas restaban
Colectivos para la

El retraso en la emision de la resolucién ministerial que
fija las equivalencias para la ejecucion del beneficio de

jubilacién adelantada genero
consultas de beneficiarios.

atencion a los usuarios por ceses colectivos.

incremento en las

Contratacion de persona
destinado Unica Y
exclusivamente a las atenciones
telefénicas y presenciales.

Se remitié el informe
sustentatorio y proyecto de
resolucién ministerial que fija las
equivalencias para la ejecucion
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Cdédigo y nombre de UE 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cédigo y denominacién de OEI OEI.03: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE
LOS DERECHOS LABORALES

Cdédigo y denominacién de AEI AE|.03.01: FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La falta de presupuesto para la continuaciéon deldel beneficio de jubilacion
ejecucion del beneficio de compensacion econdémicaladelantada.

motiva que los beneficiarios realicen consultas
lpresenciales y telefénicas, asi como por escrito sobre la|Se requirié, a través de la oficina
fecha de pago de este beneficio. correspondiente, la demanda
adicional para el periodo 2025 a
Falta de calculo de los beneficiarios de compensacion(fin de hacer frente a la ejecucion
economica del beneficio de compensacion
econdmica.

Contrataciéon de locadores que
realicen las liquidaciones de los
beneficiaros de compensacion
econémica.

A efectos de atender la mayor
cantidad de consultas de
beneficiarios, los dias|
posteriores a los dias no
laborables y feriados, el persona
encargado extendié su horario
de atencion.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Como las recomendaciones contribuiran a revertir
dicha situacién?

La AEIL.03.01 “Fortalecer el didlogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo”, cuenta con siete (07) actividades operativas distribuidas en cuatro (04) centros de costo, las cuales tuvieron un nivel de
avance fisico promedio anual del 95.2%, entre ellas cuatro (04) actividades operativas se han considerado como claves, las cuales son: “Atencidn de personas beneficiarias de la Ley 30484, incluidos en el registro nacional
de trabajadores cesados irregularmente(ceses colectivos)”, “Elaboracién de documentos técnicos para los consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo y seguimiento del didlogo social en materia de seguridad y
salud en el trabajo”, “Fortalecimiento del Consejo Regional de Seguridad Y Salud en el Trabajo de Lima Metropolitana”, “Fortalecimiento de los actores sociales y gestores participantes de los espacios y procesos de dialogo
sociolaboral y/o de consulta, de ambito nacional, regional o internacional, mediante acciones de asistencia técnica, soporte, capacitacion, difusion y articulacion; y la participaciéon, promocion, realizacién y articulacion de
eventos, actividades y proyectos para el fortalecimiento del didlogo sociolaboral y los temas agenda”, “Organizacion y Ejecucion del procedimiento para el otorgamiento de la Condecoracion de la Orden de Trabajo”, cuyas
AOI tuvieron un nivel de avance del 100% respecto a lo programado al afio 2024. Las mencionadas actividades operativas claves se condicen con la situacién de los indicadores de la AEI.03.01 que en promedio tuvieron un
nivel de ejecucion del 100%, respecto a la meta anual, esta correspondencia es debido que a través de las actividades operativas se ha logrado la participacion de comisionados del sector empleador y trabajador en la 112°
Conferencia Internacional del Trabajo, desarrollar Sesiones Ordinarios de la CORSSAT Lima Metropolitana, diversas asistencias técnicas realizadas por la CONSSAT, para la conformacion, a los creados y ya existentes
CORSSAT de las regiones, acciones de capacitacién, conversatorios y cursos virtuales dirigidos a los Secretarios Técnicos y equipos de didlogo social de los CRTPE.
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Al cierre del afio 2024, se fortalecieron 50 instancias de didlogo social a través de las acciones reportadas por la Secretaria Técnica del CNTPE y la ST-CONSSAT, lo cual representa un nivel de ejecucion anual del

217.39%.

Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo - CNTPE

En relacion al indicador N° de Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo fortalecidos, se lograron fortalecer a
25 instancias de didlogo social en la modalidad virtual y presencial, llevandose a cabo 227 intervenciones, con un promedio
de 10 intervenciones por region, las actividades ejecutadas fueron asistencias técnicas y capacitaciones, foros, talleres,
pasantias, talleres macrorregionales, conversatorios macrorregionales, cursos virtuales, encuentros nacionales dirigido a los
actores sociales, servidores publicos, funcionarios y funcionarias participantes de los espacios y procesos de dialogo
sociolaboral regional.

Entre las principales actividades desarrolladas se encuentran las siguientes:

Se desarrollaron 150 acciones de asistencia técnica y capacitacion hacia los 25 Consejos Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo de todo el Per( (talleres, pasantias, asistencias técnicas, capacitaciones, foros, entre otros),
entre las principales tematicas desarrolladas se encuentran: i) como ejecutar eficientemente la meta presupuestaria,
en linea con el POI 2024; i) orientaciones para la construcciéon de sus planes de trabajo del presente afio,
enmarcados en los lineamientos de politicas de ambito nacional y regional y las lineas de accion.

Se llevé a cabo el Conversatorio Macrorregional Norte y cont6 con la presencia de representantes de Ancash,
Cajamarca, La Libertad, Lambayeque, Lima, Piuray Tumbes. En esta instancia, el area de Planificacion, Monitoreo y
Evaluacion del Programa Nacional de Empleo Jévenes Productivos, expuso los detalles del programa y recogioé las
propuestas de los participantes.

Se desarrollé un Curso Virtual: Gestion de las Secretarias Técnicas de los espacios de Dialogo Sociolaboral, se llevo
a cabo el curso virtual "Gestion de las Secretarias Técnicas de los espacios de Dialogo Sociolaboral" a través de la
Plataforma de Capacitacion Virtual de la ST-CNTPE. Este curso estuvo dirigido a los Secretarios Técnicos y equipos
de dialogo social de los CRTPE de las regiones de Ancash, Amazonas, Callao, Cusco, Huanuco, Pasco, Loreto, Lima,
Moquegua y Ucayali.

Se inicié el curso virtual “la Comunicacién Eficaz como herramienta para la adopcion de acuerdos” a través de la
Plataforma de Capacitacion Virtual de la ST-CNTPE. Este curso estuvo dirigido a los miembros de los CRTPE de las
regiones de Ancash, Amazonas, Arequipa y Cajamarca. El objetivo del curso es contribuir al fortalecimiento y
valoracion de las capacidades de comunicacién para generar un clima de apertura y confianza entre los actores
sociales.

Se desarroll6 el “Curso Virtual: La Comunicacion Eficaz como herramienta para la adopcion de acuerdos”, a través
de la Plataforma de Capacitacion Virtual de la ST-CNTPE. Este curso estuvo dirigido a los miembros de los CRTPE
de las regiones de Loreto, Moquegua, Piura, San Martin y Ucayali. El objetivo fue contribuir al fortalecimiento de las
capacidades de comunicacion para generar un clima de apertura y confianza entre los actores sociales para generar
acuerdos en los espacios de dialogo regionales.

Se llevé a cabo el “IX Encuentro Nacional de Secretarias Técnicas de los Consejos Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo 2024”. La novena edicion del Encuentro Nacional tuvo como objetivos articular una agenda
de trabajo para el fortalecimiento institucional de los 25 CRTPE y alinear las acciones de las Gerencias y Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo (G/DRTPE), de todo el Per(, con las politicas, ejes y acciones
estratégicas del MTPE.

Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.03.01.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - CONSSAT

La Secretaria Técnica del CONSSAT fortalecio las capacidades de 25
espacios de dialogo tripartito regional en seguridad y salud en el trabajo,
mediante la realizacién de 34 asistencias técnicas, de las cuales 27 fueron
impartidas en modalidad virtual y 07 presencialmente.

En relacion al indicador N° de Consejos Regionales de Seguridad y Salud en
el Trabajo que sesionan por lo menos 9 veces al afio, durante el afio 2024, 7
de los 26 Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo cumplieron
dicha condicién: Apurimac (9 sesiones), Cajamarca (11 sesiones),
Huancavelica (10 sesiones), Huanuco (14 sesiones), Lambayeque (12
sesiones), Lima Region (12 sesiones) y Lima Metropolitana (10 sesiones).
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Cédigo AEl/Indicador | Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEl/Indicador | Afio = Valor = 2024 2024 2024
Cédigo AEl/Indicador | Afio | Valor | 2024 Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL03.01 Fortallecer el dialogo social ep materia laboral y de 100 100
seguridad y salud en el trabajo.
AEL03.01 Fortallecer el didlogo social ep materia laboral y de 100 100
seguridad y salud en el trabajo.
Ne de instancias de
IND.01.AEL03.01 (dialogo social 2015 22 23 43 50 100 100
fortalecidas
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Cdédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cdédigo y denominacién de OEI

Codigo y denominacion de AEI

OEI.03: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA
PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES .
AEI.03.02: IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA

QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL

Alcance de la AO / inversion
en contribucion a la AEI (B)

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversién
(C)

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

AOI00015400134 ASESORIA Esta AO da cuenta de las
TECNICAY SOPORTE asesorias técnicas y soporte
ADMINISTRATIVO PARA EL DIALOGO |administrativo para el dialogo
SOCIAL TRIPARTITO EN EL PLENO Y social tripartito en el pleno y
COMISIONES TECNICAS Y comisiones técnicas y
ESPECIALES DEL CNTPE especiales del CNTPE.

Se elaboraron 09 informes, logrando el 100% respecto a
lo programado, se reporté que el 17 de enero de 2024, el
Pleno del CNTPE dio inicio al periodo de sesiones 2024,
a través de la Sesion Extraordinaria N°45 presidida por el
Ministro Daniel Maurate Romero, el sector gobierno
expuso los principales problemas publicos de nuestra
realidad laboral y plante6 lineamientos para afrontarlos;
asimismo, en la Sesion Ordinaria N°130, realizada el 29
de febrero, se propuso fortalecer la institucionalizacién del
CNTPE, a través de la conformacion de una comision Ad
Hoc, de naturaleza tripartita y temporal, para elaborar una
propuesta de medidas de organizacion y funcionamiento
del CNTPE.

Los techos presupuestales asignados a la
meta presupuestal a cargo de la ST-
CNTPE han sido inferiores a los periodos
fiscales prepandemia, lo que dificultd la
ejecucion de algunas de las actividades
operativas programadas en el POI. La ST-
CNTPE ha presentado serias limitaciones
por falta de personal que pusieron en
riesgo el cumplimiento de las metas
institucionales.

Se solicitaron
recursos para el afo
2025 a fin de cubrir
los costos de los 09
comisionados ante

la CIT. Con Ila
asignacion de los
techos

presupuestales del
2025 solo se han
cubierto los costos
pasajes
internacionales. Por
ello, se gestion6 un
pedido de Demanda
Adicional a fin de
cubrir el déficit de
viaticos
internacionales.

AO0I00015400135 ARTICULACION,

GESTION, ASESORIATECNICA, Esta AO busca articular,
SOPORTE ADMINISTRATIVO Y gestionar, asesorar, y brindar el
SEGUIMIENTO DE LOS ESPACIOS Y soporte administrativo vy
PROCESOS DE DIALOGO seguimiento de los espacios y
SOCIOLABORAL Y/O DE CONSULTA, procesos de dialogo
DE NATURALEZA BIPARTITA, sociolaboral y/o de consulta, de
TRIPARTITA O MULTIACTOR, QUE |naturaleza bipartita, tripartita o

DISPONGA EL DESPACHO multiactor, que se dispongan.

MINISTERIAL

Se elaboraron cuatro (04) informes reportando que
durante el mes de marzo la Secretaria Técnica del CNTPE
participé6 de la octava sesion del Grupo de Trabajo
Sectorial para la actualizacién de la Politica Nacional de
Empleo Decente; asimismo, el mes de junio se realizé una
reunién conjunta con la Asociacion de Exportadores
(ADEX) y Camara de Comercio de Lima (CCL) para la
presentacion del Proyecto de Plan Sectorial de Promocion
de la Libertad Sindical el dia 26.06.2024.

Se realizaron tres reuniones técnicas, con la CATP,
CAGTP y CTP, respectivamente. Asimismo, se instalaron
los espacios de dialogo con la S.N.l, CCL y ADEX.
Respecto al Grupo de Trabajo Sectorial para proponer
medidas que promuevan procedimientos de debida

diligencia en relacion con los derechos laborales

En cuanto a las Mesas de Dialogo
Bilateral, un problema para su
continuidad fue que la culminacién de la
vigencia de estas que coincidi6 ademas
con el cambio de gestién viceministerial
de trabajo que preside las mesas que
interrumpié la continuidad de las
reuniones.

Se solicitaron
recursos para el afo
2025 a fin de cubrir
los costos de los 09
comisionados ante

la CIT. Con Ia
asignacion de los
techos

presupuestales del
2025 solo se han
cubierto los costos
de pasajes
internacionales. Por
ello, se gestion6é un
pedido de Demanda
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Cédigo y nombre de UE 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Cédigo y denominacién de OEI OEI.03: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA
PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
Cédigo y denominacién de AE AEL.03.02: IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA
QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.
Factores que afectaron el Recomendaciones
AO / Inversiones clave en la Alcance de la AO / inversion Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversién  cumplimiento de lo programado .
. . N para mejorar
implementacion de la AEI (A) en contribucion a la AEI (B) (C) (recursos, procesos de .
P Py cumplimiento (E)
transformacion, distribucion, etc.) (D)
colectivos en las cadenas de suministro, culminé su Adicional a fin de
trabajo el 19.09.2024 con la aprobacion de su Informe cubrir el déficit de
Final. viaticos
internacionales.
Se cumplié con las
El principal logro alcanzado de enero a diciembre de 2024, coordinaciones para
AO0I00015400235 ESPACIOS La Direccién de Promocién Y/fue que se realizé 14 informes de los acuerdos de las que las sesiones de
MULTISECTORIALES DE Proteccion de los Derechosreuniones de la sesion de la Mesa de Coordinacion las mesas de peores
COORDINACION PARA LA Fundamentales y Seguridad yMultisectorial de las Peores Formas de Trabajo Infantil de|No se presentaron factores que afecten elformas de trabajo
PROMOCION Y PROTECCION DE Salud en el Trabajo, participa yLM y de la sesion de la Mesa de Trabajadoras del Hogar cumplimiento. infantil, y
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES es parte de Mesas dedelLM. trabajadoras del
LABORALES Coordinacion multisectoriales. Por tanto, se logré cumplir con el 100% de la ejecucion hogar se realicen de
total del POl 2024 programado. la  manera mas
optima.

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Cémo las
recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

La AEL.03.02 “Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral”, cuenta con tres (03) actividades operativas, de
las cuales dos (02) AO: “Asesoria técnica y soporte administrativo para el dialogo social tripartito en el pleno y comisiones técnicas y especiales del CNTPE” y “Articulacién, gestion, asesoria
técnica, soporte administrativo y seguimiento de los espacios y procesos de dialogo sociolaboral y/o de consulta, de naturaleza bipartita, tripartita o multiactor, que disponga el despacho
ministerial” estan a cargo del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo, mientras que las AO “Espacios multisectoriales de coordinacion para la promocion y proteccion de los
derechos fundamentales laborales” esta a cargo de la Direccién de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha considerado a las 3
actividades operativas como claves, teniendo un nivel de avance promedio del 100% al cierre del afio 2024. Mientras que el indicador de la AEI.03.02 cuenta con un nivel de avance del 100%
respecto a la meta anual. Al respecto, se observa que ambos indicadores condicen, esta correspondencia es debido a que las AO busca articular, gestionar, asesorar, y brindar el soporte
administrativo y seguimiento de los espacios y procesos de didlogo sociolaboral y/o de consulta, de naturaleza bipartita, tripartita o multiactor, que se dispongan, asi mismo da cuenta de las
asesorias técnicas y soporte administrativo para el dialogo social tripartito en el pleno y comisiones técnicas y especiales del CNTPE.
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Se elaboraron un total de 35 propuestas normativas, de politicas sociolaborales, e instrumentos de gestion de dialogo social a través de las acciones reportadas: siendo diez (10) por la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo, uno (1) por la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y veinticuatro (24) por la Direccion de
Normativa del Trabajo. Por lo cual se ha logrado una ejecucion del 292%, respecto a la meta anual programada.

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (ST-CNTPE):

En relacion al indicador N° de pronunciamientos sobre informes técnicos, estudios, politicas y/o
normas legales sociolaborales e instrumentos de gestion de didlogo social, se lograron presentar
10 pronunciamientos, segin el siguiente detalle:

A nivel tripartito se logr6 presentar 6 propuestas:

1.

2.
3.
4

oo

Propuesta para el fortalecimiento y dinamismo del didlogo social en el CNTPE.
Proyecto de “Plan Sectorial de Promocion de la Libertad Sindical”.

Proyecto de “Pacto contra el hostigamiento sexual laboral”.

Recomendaciones de la Comision de Redaccion y suscribir el texto de la “Declaracion
de Compromisos y Voluntad para Fortalecer el Dialogo Social Tripartito en el CNTPE”.
Informe de la Comisién Técnica Especial de Productividad y Salarios Minimos.
Propuesta de Foro Internacional “Hacia un Contrato Social Renovado”.

De igual manera se logr6 presentar a nivel bilateral con centrales sindicales o gremios
empresariales 4 propuestas normativas:

8.

9.

10.

Proyecto sobre Dictamenes Econémicos Laborales.

Propuesta de creacion de un grupo de trabajo que formule una regulacion para la
Conducta Empresarial responsable.

Calidad regulatoria y Agenda Temprana 2024.

Propuestas de la S.N.I. sobre formalizacion y empleo.

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (ST-CONSSAT):

En relacién al indicador N° de pronunciamientos sobre informes técnicos, estudios, politicas y/o
normas legales sociolaborales e instrumentos de gestion de didlogo social, se logré la elaboracién
de 1 propuesta normativa:

1.

Protocolo para la prevencion y control de los factores de riesgos psicosociales en el
trabajo.

Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.3.2.

Cédigo AEI/ Indicador LineaBase  LE Vo) A"a“(cj/’ )T ipol
0
Cadigo AEIl/ Indicador Ario | Valor = 2024 2024 2024
Cadigo AEIl/ Indicador Afio | Valor 2024 | Sem1 Anual Sem1 | Anual
AEL03.02 Impulsar propEJe.stas normati\{as ode poll’tic?s. y lineamientos de 100 100
manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.
Impul t; ti de politi li ientos d
AEL03.02 mpulsar propEJe.s as norma |Yas o de poli |cas. y lineamientos de 100 100
manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.
N° de propuestas
normativas, de politicas
IND.01.AEI03.02 sociolaborales, e 2015 12 12 19 35 100 = 100
instrumentos de gestion
de dialogo social

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Direccion de Normativa de Trabajo-DNT

En relacién al indicador N° de proyectos normativos y/o documentos técnicos en materia de relaciones colectivas de trabajo, se elabor6 un total de 24 propuestas normativas en materia de relaciones
colectivas de trabajo, a continuacion, se detalla las propuestas normativas en materia de relaciones colectivas de trabajo:

1. Proyecto de Decreto Supremo que aprueba el “Reglamento del servicio de valorizacién de las peticiones de los trabajadores y el examen de la situacion econémica y financiera de los
empleadores, y los servicios exclusivos derivados de estas” que tiene por objeto regular la valorizacion de las peticiones de los trabajadores y el examen de la situacién econdmica y financiera
de los empleadores, conforme al articulo 56 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR; asi como crear los
servicios exclusivos derivados. (Informe N° 000037-2024-MTPE/2/14.1)

2. Proyecto de Decreto Supremo que aprueba el “Reglamento del servicio de valorizacion de las peticiones de los trabajadores y el examen de la situacion econdémica y financiera de los
empleadores, y los servicios exclusivos derivados de estas”, que tiene por objeto regular la valorizacion de las peticiones de los trabajadores y el examen de la situacién econdémica y financiera
de los empleadores, conforme al articulo 56 del texto Unico ordenado de la ley de relaciones colectivas de trabajo, aprobado por el DS N° 010-2003-tr; asi como crear los servicios exclusivos
derivados. (Informe n° 000084-2024-MTPE/2/14.1)

3. Resolucion Ministerial que crea el grupo de trabajo, de naturaleza temporal, dependiente del MTPE, denominado "Mesa de Trabajo entre la Camara de Comercio de Lima (CCL) y el MTPE".

4. Resolucion Ministerial que crea el grupo de trabajo, de naturaleza temporal, dependiente del MTPE, denominado "Mesa de Trabajo entre la Central Unitaria de Trabajadores del Pera (CUT) y
el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo".

5. Resolucion Ministerial que crea el grupo de trabajo, de naturaleza temporal, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, denominado "Mesa de Trabajo entre la Confederacion
de Trabajadores del Pert (CTP) y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”.

6. Resolucion Ministerial que crea el grupo de trabajo, de naturaleza temporal, dependiente del MTPE, denominado "Mesa de Trabajo entre la Asociacion de Exportadores (ADEX) y el MTPE".

7. Resolucion Ministerial que crea el grupo de trabajo, de naturaleza temporal, dependiente del MTPE, denominado "Mesa de Trabajo entre la Central Autbnoma de Trabajadores del Pert (CATP)
y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”.

8. Resoluciéon Ministerial que crea el grupo de trabajo, de naturaleza temporal, dependiente del MTPE, denominado "Mesa de Trabajo entre la Sociedad Nacional de Industrias (SNI) y el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

9. Resolucién Ministerial que crea el grupo de trabajo, de naturaleza temporal, dependiente del MTPE, denominado "Mesa de Trabajo entre la CaAmara de Comercio de Lima (CCL) y el MTPE".

10. Resolucién Ministerial que crea el grupo de trabajo, de naturaleza temporal, dependiente del MTPE, denominado "mesa de trabajo entre la asociacion de exportadores (ADEX) y el MTPE".

11. Resolucion Ministerial que crea el grupo de trabajo, de naturaleza temporal, dependiente del MTPE, denominado "mesa de trabajo entre la central autbnoma de trabajadores del perd (CATP)
y el MTPE".

12. Resolucion Ministerial que crea el grupo de trabajo, de naturaleza temporal, dependiente del MTPE, denominado "mesa de trabajo entre la federacién nacional de trabajadores mineros,
metallrgicos y siderurgicos del perd (FNTMMSP) y el MTPE".

13. Resolucién Ministerial que crea el grupo de trabajo, de naturaleza temporal, dependiente del MTPE, denominado "mesa de trabajo entre la Federacion de Trabajadores de Construccion Civil
del Pert - FTCCP, la Camara Peruana de la Construccion (CAPECO), y el MTPE".

14. Proyecto de Resolucion Ministerial que dispone la publicacién del "proyecto de Decreto Supremo que aprueba medidas para la revision de la informacion contenida en el registro sindical
correspondiente a las organizaciones sindicales de construccion civil".

15. Decreto Supremo que aprueba medidas para la revision de la informacién contenida en el registro sindical correspondiente a las organizaciones sindicales de construccion civil.

16. Decreto Supremo que adecuUa el decreto supremo N° 003-2011-TR, que aprueba el reglamento de la ley N° 29549, ley que modifica el decreto legislativo N° 688, ley de consolidaciéon de
beneficios sociales y crea el registro obligatorio de contratos de seguros vida ley.

17. Proyecto de Decreto Supremo que aprueba disposiciones reglamentarias para la aplicacion de la ley N° 32027, ley que autoriza a los trabajadores la libre disposicion del cien por ciento de la
compensacion por tiempo de servicios, a fin de cubrir sus necesidades por causa de la actual crisis econémica.

18. Resolucién Viceministerial que modifica el articulo 16 y actualiza los formularios de los lineamientos para el otorgamiento del reconocimiento de buenas practicas laborales, aprobado por
resoluciéon ministerial N° 074-2019-TR y sus modificatorias, incorporando la categoria promocién y prevencion en salud mental en &mbitos laborales.

19. Proyecto de Resolucion Ministerial que dispone la publicacién del "Proyecto de Decreto Supremo que aprueba medidas para la revision de la informacién contenida en el registro sindical
correspondiente a las organizaciones sindicales de construccion civil".

20. Proyecto de resolucion ministerial que dispone la publicacion del proyecto de decreto supremo que modifica el decreto supremo N° 003-2011-TR, aprueban reglamento de la ley N° 29549, ley
que modifica el decreto legislativo N° 688, ley de consolidacion de beneficios sociales y crea el registro obligatorio de contratos de seguros vida ley.

21. Proyecto de decreto supremo que modifica el reglamento de la ley N° 31572, ley del teletrabajo, aprobado por decreto supremo N° 002-2023-TR.

22. Proyecto de Resolucién Ministerial que dispone la publicacién del proyecto de decreto supremo que modifica el reglamento de la ley N° 31572, ley del teletrabajo, aprobado por decreto supremo
N° 002-2023-TR.

23. Proyecto de resolucién ministerial que aprueba la actualizacion de los anexos 1y 2 del decreto supremo N° 002-2023-TR, reglamento de la ley del teletrabajo, para el afio 2025.

24. Proyecto de Resolucion Ministerial que dispone la publicacién del "Proyecto de Decreto Supremo que aprueba medidas para la revisién de la informacion contenida en el registro sindical
correspondiente a las organizaciones sindicales de construccion civil".
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Cdédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Codigo y denominacién de OEI

Cdédigo y denominacioén de AEI

OEI.04: MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

AEI.04.01: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL;

PATROCINIO JURIDICO;

LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS
SERVIDORES DE LAS DRTPE, TRABAJADORES, EMPLEADORES Y PUBLICO EN GENERAL

Alcance de la AO / inversion en
contribucién a la AEI (B)

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Situacion actual de cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento

(E)

Esta AO esta orientada a la

AO0I00015400185 ATENCION EN EL inscripcion, renovacion, cancelacion

REGISTRO DE TRABAJADORES DE y/o duplicado del Registro Nacional

CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA |de Trabajadores de Construccion

METROPOLITANA - RETCC Civil (RETCC), especificamente en el
ambito de Lima Metropolitana.

Esta AO asegura que todas las

partes involucradas en el ambito

AOI00015400187 CAPACITACION Y  laboral tenga un conocimiento claro y

USION DE LA LEY DE RELACIONES actualizado sobre las leyes que rigen

COLECTIVAS Y MECANISMOS DE  llas relaciones colectivas y las
SOLUCION DE CONFLICTOS opciones disponibles para la
LABORALES resolucion de conflictos, lo que

contribuye a un entorno laboral mas
justo y estable.

Se logré realizar la inscripcion, Renovacion,
cancelacion y/o duplicado; a 41,130 personas a
través del Registro Nacional de Trabajadores de
Construccion - RETCC. Renuncia de personal, que a la fecha el
puesto vacante no ha podido ser
convocado, lo que afecta el desempefio
de las funciones de la Sub Direccién de
749 personas beneficiadas por la charla informativaRegistros Generales en la atencion del
realizada por la Direccién de Prevencion y Solucion RETCC en los Centros MAC.

de Conflictos, Sub Direccion de Negociaciones

Colectivas y por la Sub Direccion de RegistrosFalta de personal para las Atenciones del
Generales. Registro Nacional de Trabajadores de

Construccion Civil.

Esta AO brinda el soporte necesario

AOI00015400207 ORIENTACION @ los diferentes

SOBRE LA LEY DE RELACIONES 2ctores  del - mercado ~laboral,
COLECTIVAS, GESTION DE LOS ?s];egurad”“ que ?Stgn bien
CONFLICTOS LABORALES Y  'nformados y capacitados  para

manejar adecuadamente las

NORMAS DE CONTRATACION

NACIONAL Y EXTRANJERA relaciones colectivas, los conflictos

laborales y los aspectos relacionados
con la contratacién de trabajadores.

Problematicas con el Sistema de
reconocimiento facial a los usuarios, para
validar su identificacion al usuario para la
entrega de su carnet del RETCC.

29,454 personas orientadas en los procedimientos Requerimiento para la contratacion de
TUPAy RETCC. servicio de mantenimiento correctivo de
impresora multifuncional.

Seguimiento al
requerimiento de
reemplazo de personal
CAS; toda vez que
persiste la necesidad de
contar con los reemplazos

de personal para el
cumplimiento de las
funciones de las
dependencias y
cumplimiento de las

metas fisicas.

Se remitié la propuesta de
la implementacion del
Modulo de Gestion de
Expediente para la
Direccion de Prevencién y
Solucion de Conflictos, el
cual permitira contar con
los expedientes
organizados virtualmente;
toda vez que actualmente
la Direccion no cuenta con
un sistema de generacion
de numero de
expedientes.

AO0I00015400039 CAPACITACION EN
MATERIA DE DEFENSA LEGAL,
LIQUIDACIONES Y PATROCINIO

JUDICIAL A SERVIDORES DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Esta AO asegura que los servidores
de las DRTPE

estén bien preparados y capacitados
para manejar las diversas
situaciones y conflictos laborales que
enfrentan en su labor diaria,

Se realizaron 01 seminario, 10 talleres, 1 capacitacion
y 4 pasantias en Materia de conciliacion
individual; patrocinio juridico; liquidaciones; consultas
laborales; prevencion y solucién de conflictos
colectivos, capacitando a u total de 766 funcionarios
y/o servidores de las GDRTPE a nivel nacional.

En las sedes regionales a nivel nacional
existe alta rotacién de personal por
cambio de gestion.

Se esta realizando talleres
via google meet para
capacitar al nuevo
personal los consultores
laborales, en normatividad
emitida para una mejor
aplicacién de las normas,
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Cdédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Codigo y denominacién de OEI

Cdédigo y denominacioén de AEI

OEI.04: MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

AEI.04.01: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL;

PATROCINIO JURIDICO;

LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS
SERVIDORES DE LAS DRTPE, TRABAJADORES, EMPLEADORES Y PUBLICO EN GENERAL

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversion en
contribucién a la AEI (B)

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Situacion actual de cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento

(E)

AOI00015400040 PROMOCION DE
MECANISMOS PARA LA
PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES
COLECTIVOS

contribuyendo asi a un entorno uniformizando criterios
laboral mas justo y equitativo. técnicos.
Se realizaron 1 jornada nacional, 2 encuentro Se solicitd apoyo

Esta AO esta enfocada en desarrollar
y fortalecer estrategias que permitan
anticipar, gestionar y resolver
conflictos laborales de naturaleza
colectiva.

macrorregionales, 3 seminarios, 22 talleres, 11Falta de presupuesto para realizar la
capacitaciones, 1 pasantia, 2 asistencias técnicasy 1Jornada Laboral en Relaciones de
conferencia en materia de mecanismos alternativos Trabajo 2024, en la ciudad de
de solucidon de conflictos laborales dirigido a losLambayeque y pedido de apoyo para la
servidores de las DRTPE, trabajadores, empleadores MacroSur en Arequipa.

y publico en general, capacitando a 3,080 personas.

presupuestal de pasajes
aéreos Yy viaticos para
realizar la Jornada
Laboral en la ciudad de
Lambayeque y Arequipa y
se ejecuto.

AO0I00015400337 REUNIONES DE
CONCILIACION Y EXTRAPROCESO

Esta AO esta enfocada en la atencion
de conflictos laborales, tanto
individuales como colectivos, a
través de mecanismos no judiciales
de solucion de controversias.

Se realizaron 1,408 reuniones; de los cuales 780No se aprueba la contratacion de dos
reuniones extra proceso y 628 reuniones deterceros que reemplazarian a los dos
conciliacion para la prevencién y solucién de loscesantes (Hoja de elevacion 4085-2024-
conflictos laborales colectivos. MTPE).

Se ha actualiz6 y realizd
seguimiento, acumulacion
de tareas del asesor
cesante.

A0I00015400208 EMISION DE
DOCUMENTOS EN MATERIA DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE LA DRTPELM

AOI00015400050 ATENCION,
CAPACITACION, DIFUSION,
DEFENSA LEGAL GRATUITAY
ASESORIA A EX TRABAJADORES,

Esta AO esta relacionada con la
produccion, gestion y emisién de
documentos administrativos,
informes y pronunciamientos
técnicos emitidos por la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Lima Metropolitana
(DRTPELM)

Esta AO busca fortalecer el
conocimiento y la defensa de los
derechos laborales, promover

buenas practicas en el entorno

Se logré emitir 1636 documentos de acuerdo a las
solicitudes de informaciéon en materia de Prevencion
y Solucion de Conflictos, Inspeccion del Trabajo,
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo, y Promocion de Empleo.

No se presentaron factores que afecten el
cumplimiento.

Se atendieron a 119,656 personas a través del CentroDeficiencias y deterioro de los equipos
de Servicios Laborales en el ambito de Limainformaticos, impresoras, mobiliario,
Metropolitana, en los siguientes servicios: 59,099entre otros, que afectan la calidad en la
personas atendidas en el servicio de Absolucion deatencién a los ciudadanos a través del

Se continuara con el
seguimiento y monitoreo a
las actividades
programadas por las
unidades organicas
dependientes de esta
Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del
Empleo a fin de viabilizar
los servicios que ofrece el
Sector a los ciudadanos, a
través de los eventos
denominados Ferias de
Empleo, Ferias laborales
y talleres sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Se inform6 de los
problemas presentados a
la Direccion de

Prevencion y Solucién de
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Cdédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Codigo y denominacién de OEI

Cdédigo y denominacioén de AEI

OEI.04: MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

AEI.04.01: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIA(;ION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO;
LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS
SERVIDORES DE LAS DRTPE, TRABAJADORES, EMPLEADORES Y PUBLICO EN GENERAL

Alcance de la AO / inversion en
contribucién a la AEI (B)

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de

Situacion actual de cumplimiento de la AO /
inversion (C)

transformacion, distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento

(E)

JOVENES EN FORMACION, laboral y asegurar un
TRABAJADORES, EMPLEADORES Y equitativo a la justicia laboral.
ORGANIZACIONES SINDICALES, EN

MATERIA LABORAL

acceso

Esta AO es fundamental para
garantizar que los trabajadores y
AOI00015400379 IMPLEMENTACION empleadores tengan acceso a la
DE CONSULTAS LABORALES informacién y el apoyo necesarios
SOBRE TEMAS RELACIONADOS EN para navegar las complejidades del
MATERIA SOCIO LABORAL entorno socio- laboral, contribuyendo
asi a un mercado laboral mas justo y

equitativo.

Consultas al Trabajador y Empleador, en materiaCentro de Servicios Laborales v,

laboral, 13,881 personas atendidas en el servicio deseguridad y salud de los servidores de

Liquidacién de Beneficios Sociales, 5,087 personasesta Sub Direccion.
atendidas en el servicio de Conciliacion

Administrativa Laboral, 26,169 personas atendidas

en el servicio de Patrocinio Judicial Gratuito y 15,420

personas capacitadas a través de charlas

informativas en temas de materia laboral, seguridad

social y salud en el trabajo.

10,055 personas atendidas en el servicio de
Absolucion de Consultas al Trabajador y Empleador,
en materia laboral de manera presencial y a través de
la Plataforma Virtual de Servicios.

Esta AO esta enfocada en brindar
asistencia técnica y orientacién a
trabajadores y empleadores respecto
al calculo y reconocimiento de
beneficios sociales laborales.

A0I00015400380 LIQUIDACION DE
BENEFICIOS SOCIALES EN
MATERIA SOCIO LABORAL

2,007 personas atendidas en el servicio de
Liquidacién de Beneficios Sociales, de manera
presencial y a través de la Plataforma Virtual de
Servicios.

AOI00015400381 CONCILIACION
ADMINISTRATIVA PARA
CONFLICTOS DE NATURALEZA
INDIVIDUAL Y MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION
PARA CONFLICTOS DE
NATURALEZA COLECTIVA, EN
MATERIA SOCIO LABORAL

A0I00015400382 IMPLEMENTACION Esta AO fomenta un sistema laboral
DE PATROCINIOS JUDICIALES justo y equitativo, donde todos los
GRATUITOS EN MATERIA SOCIO trabajadores tengan la oportunidad
LABORAL de defender sus derechos y recibir el

Esta AO busca mantener la paz y la
justicia en el ambito laboral,
proporcionando a las partes
involucradas las herramientas y el
apoyo necesario para resolver sus
conflictos de manera constructiva y
equitativa.

243 personas atendidas en el servicio de Conciliacion
Administrativa Laboral, de manera presencial.

549 personas atendidas en el servicio de Patrocinio
Judicial Gratuito, de manera presencial.

laConflictos (DPSC), a fin
que se de atencion
urgente y prioritaria para
las mejoras de las
condiciones de trabajo de
esta Sub Direccion, a fin
de salvaguardar la
seguridad y salud de
nuestros servidores, lo
cual coadyuvara a un
mejor desempefio en sus
funciones y por tanto
mejorar la calidad en el
servicio a los ciudadanos;
lo que permitira procurar
de manera mas eficaz y
eficiente el cumplimiento
de la ejecucion de las
actividades programadas.
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OEI.04: MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEL.04.01: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO;
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Factores que afectaron el Recomendaciones para
AO / Inversiones clave en la Alcance de la AO / inversion en Situacién actual de cumplimiento de la AO / cumplimiento de lo programado : es p

mejorar cumplimiento

implementacion de la AEI (A) contribucién a la AEI (B) inversion (C) (recursos, procesos de (E)
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Cdédigo y nombre de UE
Codigo y denominacién de OEI

Cdédigo y denominacioén de AEI

apoyo legal necesario para resolver
sus disputas

laborales.
De manera integral, en base a la informacién anterior, ;cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Como las recomendaciones

contribuiran a revertir dicha situacion?
La AEI 04.01 “Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual; patrocinio juridico; liquidaciones; consultas laborales; prevencion y solucion de conflictos colectivos a los servidores de
las DRTPE, trabajadores, empleadores y publico en general”, cuenta con 16 actividades operativas de las cuales: 5 pertenecen a la Subdireccién de defensa legal gratuita y asesoria al trabajador, 3
de la Direccion de prevencion y solucién de conflictos laborales y responsabilidad social empresarial laboral y 8 de la Direccién regional de trabajo y promocién del empleo de Lima Metropolitana, las
cuales tuvieron una ejecucion fisica promedio anual del 100%, entre ellas 12 AO se han considerado como claves, que tuvieron una ejecucion fisica promedio anual de 100%, estas AO se condicen
con la situacion de los indicadores de la AEI que en promedio tuvieron una ejecucion de 100% respecto a la meta anual, esta correspondencia es debido a que las AO tienen como objetivo principal
fortalecer el conocimiento y la defensa de los derechos laborales, promover buenas practicas en el entorno laboral y asegurar un acceso equitativo a la justicia laboral, también brinda el soporte
necesario a los diferentes actores del mercado laboral, asegurando que estén bien informados y capacitados para manejar adecuadamente las relaciones colectivas, los conflictos laborales y los

aspectos relacionados con la contratacion de trabajadores.
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Durante el afio 2024, la Direccion de Prevenciéon y Solucion de Conflictos
Laborales y Responsabilidad Social Empresarial, reportd la ejecucion de las
siguientes actividades:

En relacién al indicador N° de servidores y funcionarios de Gobiernos Regionales
con capacidades fortalecidas en materia de conciliacién individual, patrocinio
juridico y consultas laborales, se reporté un total de 766 servidores y/o
funcionaros con capacidades fortalecidas, logrando un nivel de ejecucién del
547.14%, superando la meta anual programada.

Respecto al indicador N° de personas, sindicatos, empleadores y servidores
capacitados en materia de Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales, se
reporté la capacitacion de un total de 3,080 personas de organizaciones
sindicales (sindicatos) y empleadores; asi como, se fortalecieron capacidades de
servidores en mecanismos alternativos de solucion de conflictos laborales,
logrando un nivel de ejecucién del 241.57%, superando la meta anual
programada.

Nivel de Implementacién medido por el indicador de la AEI.04.01.

Cadigo AEIl / Indicador Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Codigo AEIl / Indicador Ao | Valor 2024 2024 2024
Codigo AEIl / Indicador Ao | Valor 2024 Sem1 | Anual | Sem1 Anual

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION
INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS
LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS 100.00 | 100.00
COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE, TRABAJADORES,
EMPLEADORES Y PUBLICO EN GENERAL

AEL04.01

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION
INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS
LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS 100.00 | 100.00
COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE, TRABAJADORES,
EMPLEADORES Y PUBLICO EN GENERAL

AEL04.01

IND.01.AEI.04.01

N° de servidores y funcionarios
de Gobiernos Regionales con
capacidades fortalecidas en
materia de conciliacion
individual, patrocinio juridico y
consultas laborales

2015 90 140 360 766 100 100

N° de personas, sindicatos,
empleadores y  servidores

IND.02.AEI.04.01 capacitados en materia de 2015 [1,703| 1,275 1,686 | 3,080 100 100

Prevencion y Solucion de
Conflictos Laborales.

N° de intervenciones de la
Autoridad Administrativa de

IND.03.AEI.04.01 Trabajo para la prevencién y 2015 | 824 940 976 2,213 100 100

solucion de conflictos

laborales.

En cuanto al indicador, N° de intervenciones de la Autoridad Administrativa de
Trabajo para la prevencién y soluciéon de conflictos laborales, se reporté un total
de 2,213 intervenciones a través de reuniones, asistencias técnicas y pautas
favorecedoras del dialogo y resolucion de conflictos, dirigido a organizaciones
sindicales y empresas, logrando un nivel de ejecucién del 235.42%, superando la
meta anual programada







Codigo y nombre de UE 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Codigo y denominacion de OEI OE|.04: MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

g L AEI.04.02: DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A LOS SINDICATOS Y
Codigo y denominacion de AEI

EMPLEADORES
Factores que afectaron el
AO / Inversiones clave enla | Alcance de la AO / inversion Situacion actual de cumplimiento de la cumplimiento de lo programado Recomendaciones para mejorar
implementacion de la AEI (A) | en contribucién a la AEI (B) AO / inversioén (C) (recursos, procesos de cumplimiento (E)

transformacion, distribucion, etc.) (D)
Seguimiento virtual sobre el avance de las
Esta AO garantiza que las Las empresas no presentan laactividades relacionadas en el marco de la
decisiones en el ambito laboral informaciéon econdmica, financiera yelaboracion de los dictamenes econémicos
AOI00015400052 ELABORACION estén fundamentadas en un laboral de manera correcta, lo cual nolaborales; asi como, la realizacion de las
DEL DICTAMEN ECONOMICO anélisis econémico  riguroso, permite la elaboracion de estudioscoordinaciones con la Direccion de
LABORAL contribuyendo asi a la técnicos  financieros y  laboralesPrevencion y Solucion de Conflictos a fin
estabilidad y equidad en las necesarios para la elaboracién de losde que se realicen las reuniones de
relaciones laborales. dictdmenes econémicos laborales. capacitacion y coordinacion con las

DRTPE.

Se elaboraron un total de 126 dictamenes
econdémicos laborales los cuales beneficiaron
a un total de 33,165 trabajadores en sus
respectivas negociaciones colectivas.

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ;Cémo las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?
La AEI 04.02 “Dictamenes econdmicos laborales entregados oportunamente a los sindicatos y empleadores”, cuenta con 3 actividades operativas de la Direccion de Normativa de Trabajo, las cuales
tuvieron una ejecucion fisica promedio anual del 66.67%, entre ellas 1 AO se ha considerado como clave, la cual es: “Elaboracion del dictamen econdmico laboral”, que cumplié con lo programado al
afio 2024, esta AO se condice con la situacion de los indicadores de la AEI que en promedio tuvieron una ejecucion de 100% respecto a la meta anual, esta correspondencia es debido a que la AO
tiene como objetivo principal realizar dictdmenes econémicos laborales el cual garantiza que las decisiones en el ambito laboral estén fundamentadas en un analisis econdémico riguroso, contribuyendo
asi a la estabilidad y equidad en las relaciones laborales.
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Respecto al indicador de la AEI.4.2, la Direccion de Normativa de Trabajo
elaboro un total de 126 dictdmenes econdmicos laborales. Logrando un
nivel de ejecucion del 145%, respecto a la meta programada para el
presente afio; logrando lo siguiente:

e Se emitieron 126 dicthmenes econdmicos laborales, lo cual
representa una ejecucion del 145% con respecto a la meta anual
programada.

e Se beneficiaron a un total 33,165 trabajadores con la emisién de los
Dictamenes Econdémicos Laborales (DEL), coadyuvando en sus
respectivas negociaciones colectivas, a fin de que se realicen de
manera informada.

Nivel de Implementacién medido por el indicador de la AEL.4.2.

Cadigo AEIl/ Indicador Linea Base LE \'[e} Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl/ Indicador Afio | Valor 2024 2024 2024
Codigo AEIl/ Indicador Aiio | Valor 2024 | Sem1 | Anual Sem1 Anual
AEL04.02 D.lcte.nmenes economicos laborales entregados oportunamente a los 49.43 100
sindicatos y empleadores
AEL04.02 Dllcta.menes econémicos laborales entregados oportunamente a los 49.43 100
sindicatos y empleadores
Ne de dictdmenes
IND.01.AEI.04.02 econdmicos laborales 2015 166 87 43 126 49.43 100

emitidos

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Codigo y nombre de UE 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Cédigo y denominacion de OEI OE|.05: PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01: ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS
Codigo y denominacion de AEI ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO
FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS
AO / Inversiones clave en la Alcance de la AO / inversion en Situacion actual de cumplimiento de la AO / dFactores LR EIBEELC & E Il En e Recomendgcwnes
. L X L - < . e lo programado (recursos, procesos de para mejorar
implementacion de la AEI (A) contribucién a la AEI (B) inversion (C) t hye S e -
ransformacioén, distribucion, etc.) (D) cumplimiento (E)
Se seguira orientando
en materia de derechos
A0I00015400102 PROMOCION Y |La AO ejecutada por la DRTPELM tiene El principal logro alcanzado de enero a diciembre laborales de los
PROTECCION DE LOS como objetivo la capacitacion yde 2024, fue que se logré capacitar y orientar a adolescentes y en
DERECHOS FUNDAMENTALES orientacién de la poblacién en materia4854 personas en materia de derechos laboralesNo se presentaron problemas para elmateria de trabajo
LABORALES: TRABAJO INFANTIL, de derechos fundamentales laborales, de los adolescentes y en materia de trabajo infantil. cumplimiento de la meta. infantil, mediante la
TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE trabajo infantil, trabajo forzoso y trata dePor tanto, se logré cumplir con el 100% de la plataforma virtual del
PERSONAS personas. ejecucion total del POI 2024 programado. MTPE, llamadas
teleféonicas y atencion
presencial.

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ; Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

La AEI.05.01 “Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de
personas”, cuenta con cinco (05) actividades operativas a cargo de la “Direccién de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales Laborales”, “Direccion de Promocién y Proteccion de los
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud En El Trabajo” y la “Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo”, las cuales tuvieron un nivel de ejecucion
promedio del 89.9% en el afio 2024, entre ellas tres (03) AO se han considerado como claves, las cuales son: “Capacitacion y sensibilizacién en materia de prevencion y erradicacion de la trata de
personas Yy otros grupos vulnerables”, “Capacitacion, asistencia técnica y orientacion en materia de prevencién del trabajo forzoso y otros grupos vulnerables” y “Promocion y proteccion de los
derechos fundamentales laborales: trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas”, con un nivel de avance del 89.23% en el afio 2024. Por otro lado, el indicador de la AEI.05.01, tuvo un nivel de
avance del 100%, superando la meta anual programada. Por lo que ambos indicadores se condicen, debido a que través de las AO se brindan asistencia técnica en eventos de capacitacion
organizados por las DRTPE, capacitaciones virtuales y orientaciones en materia de derechos laborales de los adolescentes y en materia de trabajo infantil mediante la plataforma virtual del MTPE,
llamadas telefénicas y atencion presencial.
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Nivel de Implementacién medido por el indicador de la AEI.5.1.

Cadigo AEIl/ Indicador Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl/ Indicador Ao | Valor = 2024 2024 2024
Cédigo ' AEIl/ Indicador Afio | Valor | 2024 Sem1 Anual Sem1 Anual

Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de
respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la

AEL05.01 100 100
erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de
personas
Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de

AEL05.01 respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la 100 100

erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de
personas

Ne de entidades publicas

- . . o . ue han recibido asistencias
Durante el afio 2024, se fortalecieron capacidades y se sensibilizacion a personal de 28 e’
técnicas para fortalecer sus

entldad_es pgbllcas (DR_TP_E/GR_TPE e !nstltumones publicas) en materia de prevencion IND.01.AEL05.01 capacidades de respuesta en 2015 2 97 28 100 100
y erradicacion del trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas, logrando un nivel
de cumplimiento del 127.27% respecto a la meta anual programada; las cuales son las
siguientes:

la prevencién y erradicacion
del trabajo infantil, del trabajo
forzoso y trata de personas

e 24 DRTPE/GRTPE: Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Cusco, Callao, Huancavelica, Huanuco, lca, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima Metropolitana, Lima Provincias, Madre de Dios, Moquegua, Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali.

e 4 instituciones publicas: Municipalidad de La Victoria, Municipalidad de la region
Callao, Poder Judicial (PJ) y Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacion (MP-FN).
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Coédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Codigo y denominacion de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

A0I00015400360 ELABORACION DE
PROPUESTAS NORMATIVAS,
DOCUMENTOS TECNICOS Y

DOCUMENTOS DE MONITOREO Y
SEGUIMIENTO EN MATERIA DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO
LABORAL CON ENFASIS EN LA
IGUALDAD DE GENERO

Alcance de la AO / inversiéon
en contribucion a la AEI (B)

Esta AO busca promover un
entorno laboral mas justo e
inclusivo, asegurando que las
normativas y practicas laborales
en Perl se alineen con los
principios de igualdad y no
discriminacion.

AE1.05.02: INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO

CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.

Situacion actual de cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Se logré realizar 14 documentos, referentes a:
asistencias técnicas en materia de derechos
fundamentales laborales, al Plan Nacional de Accion
sobre Empresas y Derechos Humanos (PNA) 2021-
2025”, evaluacion del Plan de Actividades para la
Igualdad de Género en el MTPE. Se tuvo al afio
2024 una ejecucion de 100%.

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos

de transformacion, distribucion, etc.)

(D)

Restricciones  presupuestales para
contratacion de locadores de servicio.

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

Coordinacion con la DGDFSST
para la revision, aportes y
comentarios de documentos
técnicos que elabora la
DPPDFL.

A0I00015400203 PROTECCION DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
LABORALES: ERRADICACION DEL
HSL, IGUALDAD DE GENERO,
DERECHO DE LAS TRABAJADORAS
DEL HOGAR Y OTROS GRUPOS
VULNERABLES EN EL ACCESO AL
EMPLEO Y RELACIONES
LABORALES, FOMENTO DE LA
LIBERTAD SINDICAL Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA

Esta AO asegura que los
derechos laborales sean
respetados y protegidos,

especialmente para aquellos
trabajadores que son mas
vulnerables a la explotacion o
discriminacion. Ademas, refuerza
la importancia de la igualdad de
género y la libertad sindical como
pilares del entorno laboral justo y
equitativo.

El principal logro alcanzado de enero a diciembre de
2024, fue que se lograron beneficiar a 10,235
personas a través de capacitaciones en materia de
Derechos de los Trabajadores del Hogar,
trabajadores con Discapacidad, asi como en
Derechos Fundamentales Laborales: Igualdad de
oportunidades y no discriminacion, respecto a
grupos vulnerables. Por tanto, se logré cumplir con
el 100% de la ejecucion total del POI 2024
programado.

Durante 7 meses se contd con un personal
menos para el desarrollo de labores en el

Servicio Trabaja Sin Acoso.

Se contactd a empresas para
las capacitaciones en materia
de Derechos de los
Trabajadores del Hogar,
trabajadores con Discapacidad,
igualdad de género,
hostigamiento sexual laboral,
asi como en Derechos
Fundamentales Laborales.

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ; Como las recomendaciones

contribuiran a revertir dicha situacion?

La AEI 05.02 “Informacién especifica para la promocion de igualdad y no discriminacién en el empleo con énfasis en la igualdad de género”, cuenta con 02 actividades operativas de la Direccion General
de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales tuvieron una ejecucion fisica promedio anual del 100%, las 02 AO se ha considerado como claves, las cuales son: “Elaboracion
de propuestas normativas, documentos técnicos y documentos de monitoreo y seguimiento en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion en el ambito laboral con énfasis en la igualdad de
género” y “Proteccion de los derechos fundamentales laborales: erradicacion del HSL, igualdad de género, derecho de las trabajadoras del hogar y otros grupos vulnerables en el acceso al empleo y
relaciones laborales, fomento de la libertad sindical y la negociacion colectiva”, que tuvieron una ejecucion fisica promedio anual de 100%, estas AO se condicen con la situacion de los indicadores de la
AEI que en promedio tuvieron una ejecucion de 100% respecto a la meta anual, esta correspondencia es debido a que las AO tienen como objetivo principal que los derechos laborales sean respetados
y protegidos, especialmente para aquellos trabajadores que son mas vulnerables a la explotacion o discriminacion. Ademas, refuerza la importancia de la igualdad de género y la libertad sindical como
pilares del entorno laboral justo y equitativo.
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Durante el afio 2024, se brindaron 8 asistencias técnicas realizadas de
manera virtual y presencial, con el objetivo de fortalecer los conocimientos
del personal de las DRTPE/GRTPE de Ancash, Apurimac, Arequipa,
Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La
Libertad, Lambayeque, Lima Region, Loreto, Moquegua, Pasco, Piura, Puno,
Tacna, Tumbes y Ucayali; en materia de no discriminacion e igualdad de
oportunidades en el ambito laboral, con énfasis en la igualdad de género, de
esta manera, 301 personas, entre las cuales se encuentran funcionarios y
servidores de las 22 DRTPE/GRTPE antes mencionadas, han sido
capacitadas en promover la no discriminacion e igualdad de oportunidades
en el ambito laboral, en favor de grupos de especial proteccion,
considerandose entre ellos, a la madre trabajadora, personas que viven con
VIH, personas afectadas por tuberculosis, personas trabajadoras del hogar,
entre otros, asi como, sobre temas vinculados al precitado derecho
fundamental laboral, como son la promocién de la conciliacion de la vida
familiar y laboral, la prevencion y sancion del hostigamiento sexual laboral y
la igualdad salarial entre varones y mujeres por trabajos de igual valor. De
esta manera, podran promover el cumplimiento del derecho fundamental
laboral antes mencionado, en sus respectivas regiones.

Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.05.02.

Cadigo AEIl / Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEIl / Indicador Aiio | Valor | 2024 2024 2024
Cadigo AEIl / Indicador Aiio  Valor | 2024 | Sem1 | Anual Sem1 Anual
AEL05.02 Ir!forr.na.cién. faspecifica parala pro'moci.én de iqualdad y no , 100 100
discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de género.
AEL05.02 Ir!forr.na.cién. faspecifica parala pro'moci.én de iqualdad y no , 100 100
discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de género.
N° de asistencias técnicas
desarrolladas para la
incorporacion de
IND.01.AE105.02 ndicadores orientadosa o 4 5 8 100 100

derechos fundamentales
laborales en servicios
brindados por entidades
publicas

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Entidades publicas participantes: Personal de las 24 DRTPE/GRTPE:
Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco,
Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima
Provincias, Lima Metropolitana, Loreto, Moquegua, Pasco, Piura, Puno,
Tacna, Tumbes, Madre de Dios y Ucayali.
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Asimismo, en torno a la AEL.5.2, durante el afio 2024, se realizaron las siguientes acciones para la promocién de igualdad y no discriminacion en el empleo con
énfasis en la igualdad de género:

¢ Asistencia técnica orientada a fortalecer los conocimientos del personal de la DRTPE Huanuco, en materia de prevencion y sancion del hostigamiento
sexual laboral y el Servicio "Trabaja Sin Acoso, en la cual participd 01 trabajador de la precitada Direccion Regional.

¢ Asistencia técnica orientada a fortalecer los conocimientos del personal de la DRTPE Moquegua, en materia de prevencion y sancion del hostigamiento
sexual laboral y el Servicio "Trabaja Sin Acoso", en la cual participaron 04 personas (02 hombres y 02 mujeres), entre funcionarios y servidores de la
precitada Direccion Regional.

e Asistencia técnica orientada a fortalecer los conocimientos del personal de la DRTPE Madre de Dios, en materia de prevencion y sancion del
hostigamiento sexual laboral y el Servicio "Trabaja Sin Acoso", en la cual participaron 05 personas (02 hombres y 03 mujeres), entre funcionarios y
servidores de la precitada Direccion Regional.

o Evento de capacitacion “Prevencion del cancer profesional, no discriminacion y tuberculosis en el ambito laboral”, organizado por la DRTPE Callao,
en la cual, la DPPDFL participé6 exponiendo sobre las normas vigentes orientadas a definir los deberes y derechos laborales, asi como la no
discriminacion laboral en favor de las personas afectadas por tuberculosis. Participaron 152 personas (52 hombres y 100 mujeres), entre trabajadores,
empleadores, personal de la DRTPE Callao y publico en general.

o Evento de capacitacion “Promocion de los Derechos Fundamentales Laborales”, el cual tuvo por objetivo, fortalecer los conocimientos de los
funcionarios y servidores de las DRTPE/GRTPE, en materia de los derechos fundamentales laborales abordados por esta unidad organica (prevencion
y erradicacion del trabajo infantil, prevencién y erradicacion del trabajo forzoso, libertad sindical y no discriminacion e igualdad de oportunidades en
el ambito laboral), que les permita difundir su cumplimiento a nivel regional y coadyuvar a la ejecucion de las politicas o planes nacionales vinculados
a estas materias. Participaron un total de 72 personas (28 hombres y 44 mujeres), entre funcionarios y servidores de las siguientes DRTPE/GRTPE:
Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima Provincias, Loreto, Moquegua, Pasco,
Piura, Puno, Tacna y Ucayali.

Entre los temas expuestos en esta actividad, se encuentra el siguiente: “Prevencion y sancién del hostigamiento sexual laboral”.

¢ Evento de capacitacion denominado “Promocion de la no discriminacion e igualdad de oportunidades en el ambito laboral”, el cual tuvo como objetivo,
fortalecer los conocimientos de los funcionarios y servidores de las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo
(DRTPE/GRTPE), en materia de no discriminacion e igualdad de oportunidades en el ambito laboral, que les permita promover este derecho
fundamental laboral en sus respectivas regiones y coadyuvar al efectivo cumplimiento de las politicas y planes nacionales que aborden esta materia.
Participaron un total de 57 personas (15 hombres y 42 mujeres), entre funcionarios y servidores de las siguientes DRTPE/GRTPE: Ancash, Arequipa,
Ayacucho, Cajamarca, Callao, Huancavelica, Huanuco, Ica, La Libertad, Lambayeque, Lima Metropolitana, Lima Provincias, Pasco, Piura, Puno,
Tumbes y Ucayali.

Entre los temas expuestos en esta actividad, se encuentra el siguiente: “Promocién de la igualdad salarial entre varones y mujeres por trabajos de
igual valor”.

e “Asistencia Técnica para el fortalecimiento de capacidades en materia de derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y dialogo social”,
en la cual participé la DPPDFL promoviendo la no discriminacién e igualdad de oportunidades en el ambito laboral, presentando los siguientes temas:
“Hostigamiento sexual, marco legal y el Servicio “Trabaja sin Acoso” y “Promocién de la no discriminacion e igualdad de oportunidades en el ambito
laboral”. De esta manera, participaron un total de 08 personas (03 hombres y 05 mujeres), entre funcionarios y servidores de las DRTPE Ayacucho,
Lima Provincias y Callao, fueron capacitados sobre las materias antes mencionadas, que permite sean difundidas en sus respectivas regiones.

e “Pasantia a la GRTPE Lambayeque para el fortalecimiento de capacidades en materia de derechos fundamentales laborales”, en la cual participaron
02 representantes de la GRTPE Lambayeque (02 mujeres), en torno a los siguientes temas vinculados a la promocion de la no discriminacion e
igualdad de oportunidades en el ambito laboral: “Promocion de la no discriminacién e igualdad de oportunidades en el ambito laboral”, “hostigamiento
sexual, marco legal y el Servicio “Trabaja sin Acoso” y “Plataforma de registro de trabajadoras y trabajadores del hogar”.



126



Cdédigo y nombre de UE

Codigo y denominacion de OEI

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OEI.06: GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON

ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

Cdédigo y denominacioén de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

A0I00015400350 SUPERVISION DE LAS
ACTIVIDADES Y/O ACCIONES
REALIZADAS POR LAS DIRECCIONES
GENERALES PARA LA PROMOCION DE
LA EMPLEABILIDAD Y DEL EMPLEO
DECENTE CON ENFASIS EN JOVENES,
MUJERES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

AE|.06.02: CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZAYY POBREZA EXTREMA

Factores que afectaron el cumplimiento

Alcance de la AO / inversion Situacién actual de cumplimiento de la AO /| de lo programado (recursos, procesos

en contribucion a la AEI (B) inversion (C) de transformacion, distribucion, etc.)
(D)

Respecto a la actividad operativa se informa que

se ha cumplido con ejecutar el 100% de

Estas actividades operativas  actividades programadas a través de la

aseguran la efectividad de lasielaboracion de 12 informes, en los cuales se

politicas laborales y programasdetallo las acciones de supervision para que a

de empleo del Ministerio,través de las Direcciones Generales se

especialmente en lo quepromociones la empleabilidad y el empleo

respecta a la inclusion dedecente con énfasis en jovenes, mujeres y
jovenes, mujeres y personaspersonas con discapacidad.

AO0I00015400351 SUPERVISION DE LAS
ACTIVIDADES Y/O ACCIONES DE LOS
PROGRAMAS DEL VICEMINISTERIO DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL PARA LA
PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y
DEL EMPLEO DECENTE CON ENFASIS
EN JOVENES, MUJERES Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

No se han presentado problemas para el
Respecto a la actividad operativa se informa que cumplimiento de la actividad operativa.

se ha cumplido con ejecutar el 100% de

actividades programadas a través de la

elaboracion de 12 informes, en los cuales se

detall6 las acciones de supervisién para que a

través de los programas se promociones la

empleabilidad y el empleo decente con énfasis

en jovenes, mujeres y personas con

discapacidad.

con discapacidad en el
mercado laboral. La
supervision rigurosa ayuda a
garantizar que los recursos se
utilicen adecuadamente y que
las acciones tengan el impacto
deseado en la promocion de un
empleo decente para todos.

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

Si bien, no se han presentado
problemas para el cumplimiento de
la actividad operativa, toda vez
que, desde el Despacho
Viceministerial de Promocién del
Empleo y Capacitacion Laboral, se
vienen realizando diversas
gestiones a fin de impulsar las
actividades ylo acciones
realizadas por los Programas para
la promocién de la empleabilidad y
del empleo decente con énfasis en
jévenes, mujeres y personas con
discapacidad.

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ;Como las recomendaciones

contribuiran a revertir dicha situacion?

La AEI 06.02 “Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de las poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema”, cuenta con 02 actividades
operativas del Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacidon Laboral, las cuales tuvieron una ejecucion fisica promedio anual del 100%, las 02 AO se han considerado como claves, las cuales
son: “Supervision de las actividades y/o acciones realizadas por las direcciones generales para la promocion de la empleabilidad y del empleo decente con énfasis en jovenes, mujeres y personas con
discapacidad” y “Supervisidn de las actividades y/o acciones de los programas del VMPECL para la promociéon de la empleabilidad y del empleo decente con énfasis en jovenes, mujeres y personas con
discapacidad”, que cumplieron con lo programado al afio 2024, estas AO no se condicen con la situacion de los indicadores de la AEI que en promedio tuvieron una ejecucién de 42.85% respecto a la
meta anual, esto es debido a que el responsable de los indicadores de esta AEI es la UE 002: Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”, dentro del Plan Operativo Institucional no se ha

creado Actividades Operativas en esta AEI

por parte de la UE 002, por lo que es un punto de mejora para la préxima evaluacion.
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Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEIL.6.2.

Cadigo AEIl/ Indicador Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl / Indicador Ario Valor = 2024 2024 2024
Cadigo AEIl/ Indicador Afio Valor 2024  Sem1 | Anual Sem1 Anual
CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
AEL06.02 MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS POBLACIONES VULNERABLES, EN 0 42.86
CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
AEL06.02 MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS POBLACIONES VULNERABLES, EN 0 42.86

CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

IND.01.AEI.06.02

IND.02.AEI.06.02

Ne de mujeres victimas de
violencia y personas con

201 1 2 2.14
discapacidad certificadas 01 ° ° ° ’ ’ ’
laboralmente
Ne de personas que
pertenecen a las 2015 16 28 0 15 0 53.57

poblaciones vulnerables
certificadas laboralmente

En el marco de la AEl 6.2 “Certificaciéon oficial de competencias
laborales para mejorar la empleabilidad de las poblaciones vulnerables,
en condiciones de pobreza y pobreza extrema”, recae en el servicio de
Certificacién de competencias laborales, en el cual se atendié a las
personas en condicion de vulnerabilidad, como son las mujeres
victimas de violencia, personas con discapacidad, entre otros, con el
fin de promover el reconocimiento formal de los conocimientos,
habilidades y actitudes vinculadas a un perfil ocupacional y con ello
fortalecer su empleabilidad para lograr su insercion laboral.

Con respecto al indicador “N° de mujeres victimas de violencia y
personas con discapacidad certificadas laboralmente”, durante el afio
2024, se certificaron a 09 mujeres con discapacidad. Este resultado
refleja una ejecucion de 32% respecto a la meta programada.

En cuanto al indicador N° de personas que pertenecen a las
poblaciones vulnerables certificadas laboralmente, durante el afio 2024,
se certificaron a 15 personas en condicién de vulnerabilidad. El
resultado refleja una ejecucion del 54% respecto a la meta programada.
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Cédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cédigo y denominacion de OEI

Cédigo y denominacion de AEI

Alcance de la AO / inversion en
contribucion a la AEI (B)

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

AOI00015400098
CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICAA LOS
SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES
EN MATERIA DE
INFORMACION DEL
MERCADO DE TRABAJO

Esta AO garantiza que los Gobiernos
Regionales tengan la capacidad de
gestionar la informacién del mercado de
trabajo de manera efectiva, lo que a su
vez mejora la formulacion de politicas y
programas orientados a la promocion
del empleo y el desarrollo econémico
regional.

OEI.06: GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS
EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZAYY POBREZA EXTREMA.

AEI.06.04: FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA
FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y

POBREZA EXTREMA

Situacion actual de cumplimiento de la AO
[ inversion (C)

En el periodo de evaluacion (Afio 2024), se
logré capacitar y asistir técnicamente a 91
servidores y funcionarios de las
DRTPE/GRTPE, de las regiones de
Lambayeque, Moquegua, Puno, Huanuco,
Lima Metropolitana, Cajamarca, Loreto, Junin,
Arequipa, Ayacucho, Huancavelica vy
Amazonas, Ancash, Apurimac, Cusco, Ica, La
Libertad, Piura, San Martin y Tacna.

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos
de transformacion, distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

Se explico sobre las actividades vy
funciones del OSEL regional, asimismo se
explic6 sobre la elaboracion de los
diferentes productos que los OSEL deben
elaborar, como infografias, tripticos, fichas
de seguimiento y demas.

Los funcionarios de la DRTPE de Moquegua
no conocian sobre las funciones del OSEL y
los productos que se elaboran debido a que

eran personal nuevo. Asimismo, se explico

los productos que deberian desarrollar. L
P q Se orientd sobre la correcta estructura del

diagnodstico socio econdmico laboral y las
partes que lo conforman.

AOI00015400016 Esta AO asegura que los Gobiernos
CAPACITACION Y Regionales cuenten con las
ASISTENCIA TECNICAA LOS herramientas y conocimientos
GOBIERNOS REGIONALES necesarios para promover la inclusion
PARA LA PROMOCION DEL laboral, contribuyendo a la integracién
EMPLEO DE PERSONAS CON|plena de las personas con discapacidad
DISCAPACIDAD en el mercado de trabajo.

En el 2024, se logro realizar 26 capacitaciones
y/o asistencias técnicas en 25 de las 26
G/DRTPE del Peru, en materia promocion del
empleo para personas con discapacidad.

Alta rotacion de personal de los funcionarios
de G/DRTPE o de los consultores de los
centros del empleo.

Las capacitaciones y/o asistencia técnica
se realizé en modalidad virtual.

Falta de presupuesto para viajes de.Se implemento para temas centrales o

. . importantes se realizd6 capacitaciones a
comision para las capacitaciones y/o "
. LS varias G/DRPE a la vez.
asistencia técnica.

De manera integral, en base a la informacion anterior, i como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ; Como las recomendaciones

contribuiran a revertir dicha situacion?

La AEI 06.04 “Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los gobiernos regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza
extrema”, cuenta con 07 actividades operativas de la Direccion General de Promocion del Empleo y el Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral las cuales tuvieron una ejecucion fisica
promedio anual del 97.5%, entre ellas 02 AO se han considerado como claves, las cuales son: “Capacitacion y asistencia técnica a los servidores y funcionarios de los gobiernos regionales en materia de
informacién del mercado de trabajo” y “Capacitacién y asistencia técnica a los gobiernos regionales para la promocién del empleo de personas con discapacidad” que tuvieron una ejecucion del 96.81% y
100% respectivamente en el afio 2024, estas AO se condicen con la situacién del indicador de la AEI que en promedio tuvo una ejecucion de 100% respecto a la meta anual, esta correspondencia es debido
a que las AO e indicador tienen como objetivo principal que los Gobiernos Regionales tengan la capacidad de gestionar la informacion del mercado de trabajo de manera efectiva, lo que a su vez mejora la
formulacion de politicas y programas orientados a la promocion del empleo y el desarrollo econémico regional.
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En el marco de la AEI 6.4 “Fortalecer capacidades de los servidores
y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la
insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables, en
condiciones de pobreza y pobreza extrema”, se realizaron acciones
de capacitacion y asistencia técnica a los servidores y funcionarios
de los gobiernos regionales en materia de informacion del mercado
de trabajo, orientacién para el autoempleo, asi como en los temas
relacionados a la promocion del empleo de personas con
discapacidad, con la finalidad de promover adecuadamente los
servicios de empleo. En ese sentido, durante el afio 2024 se
fortalecio las capacidades de mas de 500 funcionarios y servidores,
a nivel nacional.

Respecto al Indicador N° de servidores y funcionarios de gobiernos
regionales con capacidades desarrolladas para promover el
empleo formal, durante el afio 2024, se fortalecio las capacidades
de 546 servidores y funcionarios de las G/DRTPE de todas las
regiones, en materias vinculadas al manejo de informacién del
mercado de trabajo de la Red OSEL, en la Ley N° 31153 que
promueve la insercién laboral de las mujeres victimas de toda
forma de violencia en los Programas que ejecutan las Entidades de
la Administracion Publica, asi como en la promocion del empleo
con la perspectiva de discapacidad. Con este resultado, se ejecutd
en 201% superando la meta programada.

Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.06.04.

Cadigo AEl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEIl/ Indicador Ario Valor = 2024 2024
Cadigo AEl/ Indicador Afio Valor = 2024 @ Semi Anual Sem1 Anual
Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos
AEI.06.04 Regionales para fomentar la insercién laboral y autoempleo de grupos 63.24 100
vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema
Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos
AEI.06.04 Regionales para fomentar la insercién laboral y autoempleo de grupos 63.24 100
vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema
Ne de servidores y
funcionarios de Gobiernos
IND.01.AE.06.04 Regionales con capacidades 2015 284 272 172 546 63.24 100

desarrolladas para promover
el empleo formal.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Codigo y nombre de UE

Codigo y denominacion de OEI

Codigo y denominacion de AEI

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OEI.06: GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN
AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZAY POBREZA EXTREMA.
AEI.06.05: INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN
ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZAY POBREZA EXTREMA.

Alcance de la AO /
inversion en contribucion a
la AEI (B)

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Esta AO tiene como finalidad
la adaptacion del mercado
laboral a las tendencias
emergentes y en asegurar que
tanto el teletrabajo como la
migracion laboral se gestionen
de manera eficiente y en
conformidad con los derechos
laborales.

AOI00015400132
INFORMACION Y
ORIENTACION EN MATERIA
DE PROMOCION DE
TELETRABAJO Y MIGRACION
LABORAL

Situacion actual de cumplimiento de la
AO / inversioén (C)

Se logré 5,660 atenciones desde el Médulo
de Informacién y Orientacién sobre el
Teletrabajo y del servicio de Orientacién para
el Migrante, considerando tanto a
ciudadanos como a empresas, dichas
atenciones se dan tanto de manera
presencial, asi como por la plataforma de
Servicios Virtuales del MTPE vy talleres
masivos.

Factores que afectaron el cumplimiento de
lo programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

La poca disposicion de las empresas para
implementar la modalidad de Teletrabajo y la
Normativa de Teletrabajo no es de caracter
obligatorio.

Dado que el personal extranjero su principal
consulta es sobre ofertas laborales y ésta, esta
sujeta a los porcentajes limitativos de las
empresas, las personas extranjeras presentan
su malestar ante la situacion, generando asi
desconfianza por el servicio y disminucién en la
demanda del servicio.

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

Se brinda informacién y orientacion sobre
Teletrabajo para publico en general a través de
correos electrénicos y teléfono, y se realizan
eventos virtuales.

El servicio de Orientacion para el Migrante,
brinda orientacion personalizada a potenciales
retornantes, peruanos retornantes y
extranjeros en general, sobre el proceso de
insercion laboral en el Peru, a través de la
Plataforma de Servicios Virtuales del MTPE, y
se difunde el servicio a través de charlas
virtuales.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ;coémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?
La AEI 06.05 “Informacion y orientacion en materia de promocion del teletrabajo y migracion laboral; en especial grupos vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema”, cuenta con 01
actividad operativa de la Direccién de Promocion del Empleo y Capacitacidon Laboral, la cual tuvo una ejecucion fisica promedio anual del 100%, esta AO se ha considerado como clave, la cual es:
“Informacion y orientacion en materia de promocion de teletrabajo y migracion laboral”, que tuvo una ejecucion de 100% respecto al afio 2024, esta AO no se condice con la situacion de los indicadores
de la AEI que en promedio tuvieron una ejecucion de 62.26% respecto a la meta anual, esto debido a que el indicador 04. N° de instituciones publicas y privadas incorporadas al Pacto Nacional por el

Teletrabajo, no tuvo ejecucion para el afio 2024.
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Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.06.05.

Codigo AEIl / Indicador Linea Base LE V(o) Avance Tipo | (%)
Codigo AEIl / Indicador Ano Valor 2024 2024 2024
Codigo AEIl / Indicador Ano Valor 2024 Sem1 Anual Sem1 Anual
INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL
AEL06.05 TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS 26.56 62.26
VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL
AEL06.05 TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS 26.56 62.26
VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
N° de personas atendidas en el
IND.01.AEI.06.05 Servicio de Informaciony 2016 | 8571 | 11,117 1,860 5,450 16.73  49.02
Orientacion sobre teletrabajo y
migracion laboral
N° de empresas atendidas en el
IND.02.AEI.06.05 Servicio de Informacion y 2016 227 208 67 210 32.21 100
Orientacion sobre teletrabajo
N° de servidores y funcionarios de
Gobiernos Regionales con
IND.03.AEI.06.05 \capacidades desarrolladas en 2015 100 96 55 178 57.29 100
materia de teletrabajo y migracion
laboral.
N° de instituciones publicas y
IND.04.AEI.06.05 privadas incorporadas al Pacto 2016 29 0 0 0 ND ND
Nacional por el Teletrabajo.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

En el marco de la AEI 6.5 “Informacion y Orientaciéon en materia de
promocién del teletrabajo y migracién laboral, en especial de grupos
vulnerables, en condicién de pobreza y pobreza extrema”, se
atendieron a través de los servicios de Informacion y Orientacion
sobre teletrabajo y Migraciéon laboral a usuarios, ciudadanos vy
empresas, sobre las diferentes tematicas en materia de promocién
del teletrabajo y la migracién laboral. Por otro lado, se fortalecié las
capacidades de los funcionarios a cargo de la ejecuciéon de las
tematicas vinculadas a esta accion estratégica en las diferentes
regiones del pais, a fin de optimizar la provisién de los servicios.

En relacién al indicador N° de personas atendidas en el Servicio
de Informacién y Orientacion sobre teletrabajo y migracién
laboral, se atendieron a 5,450 personas durante el afo 2024,
alcanzando una ejecucion del 49% respecto a la meta.

En relacion al indicador N° de empresas atendidas en el Servicio
de Informaciéon y Orientaciéon sobre teletrabajo, durante el ano
2024, se atendieron a 210 empresas a quienes se le brindd
informacion y orientacién sobre Teletrabajo. Con este resultado, se
alcanzo una ejecucion de 101% superando la meta programada.

En relacién al indicador N° de servidores y funcionarios de
gobiernos regionales con capacidades desarrolladas en materia
de teletrabajo y migracién laboral, durante el afo 2024, se
fortalecio las capacidades en las materias de teletrabajo y migracion
laboral de 178 servidores y funcionarios de las regiones de Tacna,
Callao, Amazonas, Moquegua, Cajamarca, Piura, Ucayali, San
Martin, Lambayeque, Lima Provincias, Apurimac, Puno, Ica, Lima
Metropolitana, Ayacucho, Arequipa, Ancash, Huancavelica y La
Libertad. Con este resultado, se alcanzé una ejecucion del 185%
respecto a la meta.
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Codigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cddigo y denominacién de OEI

Codigo y denominacion de AEI

OEI.06: GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS
EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZAYY POBREZA EXTREMA.
AEI.06.06: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL, DE POBREZAYY PROBREZA EXTREMA

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversion en
contribucién a la AEI (B)

Situacion actual de cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de
lo programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

A0I00015400017 ELABORACION
DE INSTRUMENTOS TECNICOS
EN MATERIA DE PROMOCION
DE EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Esta AO es
asegurar  que
herramientas

esencial para
existan las
y recursos
adecuados que faciliten la
inclusion de personas con
discapacidad en el mercado
laboral, promoviendo asi un
empleo mas equitativo y

En el 2024, se logroé elaborar 6 instrumentos
técnicos sobre: campafa
#PorMasEmpresasinclusivas, accesibilidad
plataforma "Mi Carrera", Orientar empresas
atraer talento PCD, Orientar empresas inclusién
laboral PCD y evaluar la utilidad informacién de
entornos inclusivos.

accesible para todos.

De acuerdo a lo indicado por la Direccion de
Promociéon Laboral para Personas con
Discapacidad no se presentaron problemas
para el cumplimiento.

Actualizar  constantemente el
cronograma de instrumentos
técnicos del 2024 y se alineé con
las prioridades mensuales de esta
direccion y asi cumplir con las
metas fisicas asignadas cada mes.

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

La AEI 06.06 “Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo formal para personas en condiciones de vulnerabilidad sociolaboral, de pobreza y pobreza extrema”, cuenta con 01 actividad
operativa de la Direccién de Promocién Laboral para Personas con Discapacidad, la cual tuvo una ejecucion fisica promedio anual del 100%, esta AO se ha considerado como clave, la cual es: “Elaboracion
de instrumentos técnicos en materia de promocion de empleo para personas con discapacidad”, que tuvo una ejecucion de 100% respecto al afio 2024, esta AO se condice con la situacién del indicador
de la AEI que en promedio tuvieron una ejecucion de 100% respecto a la meta anual, esta correspondencia es debido a que la AO tiene como finalidad asegurar que existan las herramientas y recursos
adecuados que faciliten la inclusion de personas con discapacidad en el mercado laboral, promoviendo asi un empleo mas equitativo y accesible para todos, mientras que los indicadores tiene como
principal actor a las empresas que participan en los eventos de capacitacion o concientizacion.
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Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.6.6.

Cadigo AEIl / Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEIl / Indicador Ao Valor 2024 2024
Cadigo AEIl/ Indicador Aiio Valor 2024 Semi Anual Sem1 Anual
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL
AEL06.06 PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL, DE 24.43 100
POBREZA Y PROBREZA EXTREMA
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL
AEL06.06 PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL, DE 24.43 100
POBREZA Y PROBREZA EXTREMA
N° de empresas capacitadas y/o
IND.01.AEI.06.06 concientizadas sobre mecanismos 2015 70 131 32 141 2443 100
de empleo formal.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

En el marco de la AEI 6.6 “Asistencia técnica integral
sobre mecanismos de empleo formal para personas en
condiciones de vulnerabilidad socio laboral, de
pobreza y pobreza extrema”, se sensibilizé al sector
empresarial sobre el uso de mecanismos de transito al
empleo formal, con especial énfasis en las personas con
discapacidad, a fin de proveer a las empresas con capital
humano de esta poblacion vulnerable. Con estas acciones,
se sensibiliz6 a mas de 140 empresas sobre los
mecanismos de empleo formal para las personas con
discapacidad.

Respecto al Indicador N° de empresas capacitadas y/o
concientizadas sobre mecanismos de empleo formal,
durante el afo 2024, se capacitd6 a un total de 141
empresas en materia de empleo formal y la perspectiva de
discapacidad, alcanzando una ejecucion de 108%
superando la meta programada.
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Codigo y nombre de UE

Cédigo y denominacion de OEI

000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y

SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacion de AEI

AEI.07.01: INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS

PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

A0I00099300022 Gestion de expedientes
para determinacion de la oferta laboral,
formativa y competencias a certificar - Sede
Lima UGC

A0I100099300192 Fortalecimiento de
capacidades laborales para la empleabilidad
de la poblacién en edad de trabajar - Arequipa;

A0I100099300194 Fortalecimiento de
capacidades laborales para la empleabilidad
de la poblacion en edad de trabajar - Lima

A0I100099300198 Fortalecimiento de
capacidades laborales para la empleabilidad
de la poblacién en edad de trabajar - Lima UGC

A0I100099300200 Fortalecimiento de
capacidades laborales para la empleabilidad
de la poblacién en edad de trabajar - Cusco

Alcance de la AO / inversion
en contribucion a la AEI (B)

Permite identificar
sistematizar la demanda
laboral y formativa, insumo
clave para una intermediacion
laboral pertinente a las
necesidades del mercado.

y

Contribuye mediante la
formaciéon y capacitacion de
personas desempleadas o
subempleadas, mejorando su
empleabilidad frente a la
demanda laboral de la regién
para luego promover su
intermediacion Laboral

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.)

(D)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Demora en la gestion administrativa de

En la AO se tenia programado la L
L . las empresas para la suscripcion de
atencion de 70 expedientes, de . e
los convenios de colaboracion

los cuales se lleg6 a atenderen. = . o o
. interinstitucional para el servicio de
su totalidad de lo programado.

capacitacion laboral.

En la AO se tenia programado la
atencion de 433 personas, de las
cuales se lleg6 a atender a 279.

En la AO se tenia programado la L

atencion de 1,409 personas, de Con un presupuesto limitado, se
las cuales se llego a atender gPpriorizé la modalidad virtual, lo que
1.173. permiti6 extender la Capacitacion

Laboral a nivel nacional mediante la
En la AO, se tenia programadoeStrategia de Mac'rgre.giones; sin
para el afio 2024 ejecutar 1embar.go, los beneficiarios de esta
persona atendida, de las Cualesmodahgiad des'arrollan el proceso de
se llegaron a ejecutar en Suformacu')n er? tlgmpo mas prolongado
totalidad. que la capacitacion presencia.

En la AO se tenia programado la
atencion de 257 personas, de las
cuales se lleg6 a atender a 339.

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

Se generan reuniones y coordinaciones con
las diferentes empresas, con la finalidad de la
suscripcion de convenciones de colaboracion
interinstitucional y de la identificacion de
nuevos perfiles y/o priorizacion de los ya
presentados.

Establecer un sistema de seguimiento y
retroalimentacion constante para identificar y
corregir desviaciones a tiempo
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Codigo y nombre de UE

A0100099300202 Fortalecimiento de
capacidades laborales para la empleabilidad
de la poblacion en edad de trabajar - La
Libertad;

A0I100099300203 Fortalecimiento de
capacidades laborales para la empleabilidad
de la poblacién en edad de trabajar -
Lambayeque

AO0I100099300204 Fortalecimiento de
capacidades laborales para la empleabilidad
de la poblacién en edad de trabajar - Piura;

A0I100099300234 Fortalecimiento de
capacidades laborales para la empleabilidad
de la poblacion en edad de trabajar - Junin

A0100099300235 Fortalecimiento de
capacidades laborales para la empleabilidad
de la poblacién en edad de trabajar - Ica

A0I100099300245 Fortalecimiento de
capacidades laborales para la empleabilidad
de la poblacién en edad de trabajar -
Ayacucho

A0I100099300299 Conduccion y
fortalecimiento de la gestion institucional del
Programa

A0100099300300

Emision de opiniones de caracter juridico-
legal elevadas a la Direccion Ejecutiva

Brinda soporte estratégico y
organizacional de Direccién
Ejecutiva del Programa para la
operatividad de las acciones
de intermediacion laboral en
las regiones.

Asegura la legalidad de las
decisiones que respaldan
procesos vinculados a
intermediaciéon laboral, como
convenios y alianzas con

000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

En la AO se tenia programado la
atencion de 183 personas, de las
cuales se lleg6 a atender a 166.

En la AO se tenia programado la
atencién de 350 personas, de las
cuales se llego a atender a 324.

En la AO se tenia programado la
atencion de 402 personas, de las
cuales se lleg6 a atender a 298.

En la AO se tenia programado la
atencion de 245 personas, de las
cuales se llego a atender a 204.

En la AO se tenia programado la
atencion de 245 personas, de las
cuales se llego a atender a 180.

En la AO se tenia programado la
atencion de 125 personas, de las
cuales se llegd a atender a 29.

En la AO, se tenia programado
para el afio 2024 ejecutar 12
acciones, de las cuales se
llegaron a ejecutar en su
totalidad las acciones
programadas.

En la AO, se tenia programado
para el afio 2024 ejecutar 12
acciones, de las cuales se
llegaron a ejecutar en su
totalidad las acciones
programadas.

No se presentaron factores que
afecten el cumplimiento de o
programado.

No se presentaron factores que
afecten el cumplimiento de lo
programado.

Se mantiene la coordinacion con las unidades
del programa, con el producto de agilizar la
ejecucion oportuna de las metas programadas
para el logro de los objetivos.

Se continua con la adopcién del criterio de
uniformidad en las reuniones de coordinacion
con cada una de las unidades funcionales,
para viabilizar la atencion oportuna de los
expedientes.
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Codigo y nombre de UE

A0I100099300301 Coordinacion y gestion de
los sistemas administrativos de recursos
humanos, abastecimiento, tesoreria y
contabilidad del Programa

0100099300302 Promocion y seguimiento del
proceso de implementacion del modelo de
integridad y lucha contra la corrupcion

A0100099300303 Articulacion del
seguimiento y evaluacion del presupuesto y
planificacion del Programa para la mejora
continua

empresas a través de la
Unidad de Asesoria Juridica.

Permite el funcionamiento
eficiente de los procesos
operativos de intermediacion

laboral a través de una
adecuada gestion
administrativa.

Contribuye a garantizar

transparencia en la ejecucién
de actividades vinculadas al
servicio publico de empleo,
generando confianza en los
usuarios y empleadores.

Optimiza la asignacion de
recursos para las acciones de

intermediacion laboral,
asegurando un mejor
alineamiento con las
necesidades detectadas a
través de la Unidad de

Planeamiento, Modernizacion
y Presupuesto.

000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

En la AO, se tenia programado
para el afio 2024 ejecutar 12

. No se presentaron factores que
acciones, de las cuales se

afecten el cumplimiento de lo

llegaron a ejecutar en su rogramado
totalidad las acciones”"Y
programadas.

En la AO, se tenia programado
para el afio 2024 ejecutar 4
acciones, de las cuales se
llegaron a ejecutar 12.

No se presentaron factores que
afecten el cumplimiento de lo
programado

En la AO, se tenia programado
para el afio 2024 ejecutar 12

. No se presentaron factores que
acciones, de las cuales se

afecten el cumplimiento de lo

llegaron a ejecutar en su rogramado
totalidad las acciones”"Y
programadas.

Los centros de costos estan en continua
coordinacioén con las diversas areas de
planeamiento, modernizacion y presupuesto.

A0I100099300304 Seguimiento y evaluacion
del Programa.

Evalua los resultados de las
acciones implementadas en
intermediacion laboral,
permitiendo mejorar la toma de
decisiones y ajustes a nivel
institucional a través del
seguimiento y evaluacién del
Programa.

En la AO, se tenia programado
para el afio 2024 ejecutar 12

. No se presentaron factores que
acciones, de las cuales se

afecten el cumplimiento de lo

llegaron a ejecutar en su roaramado
totalidad las acciones”"Y
programadas.

Continuar con el monitoreo constante, para el
6ptimo cumplimiento de las metas y
objetivos.

contribuiran a revertir dicha situacion?

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ; Como las recomendaciones
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Cédigo y nombre de UE ‘000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

El cumplimiento de las AO e inversiones clave esta directamente influenciado por factores como los recursos limitados y la priorizacion de la modalidad virtual, lo que ha permitido extender la
capacitacion, pero con resultados variados en algunas regiones. Para mejorar la situacién de la AEI, se recomienda implementar un sistema de seguimiento y retroalimentacion constante, que

permita identificar desviaciones a tiempo, optimizar el uso de los recursos y ajustar las estrategias de capacitacion a las necesidades especificas de cada region, asegurando asi un mayor
cumplimiento y efectividad en el programa

142



En el marco de la AEI 7.1 Intermediacién laboral acorde a la demanda del
mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y
subempleo, se logré en el afio 2024 la intermediacion laboral de 48,251
personas, de los cuales 29,969 fueron hombres y 18,282 fueron mujeres. Esta
AEI ha logrado una ejecucion del 101% respecto a lo programado en el afio de
evaluacion.

Direccion General del Servicio Nacional del Empleo

En el marco de la AEI 7.1 “Intermediacién laboral acorde a la demanda del
mercado laboral de las personas en condiciones de desempleo y subempleo”,
con respecto al indicador “N° de personas intermediadas para su insercion
laboral”, durante el afio 2024, se intermediaron 46,210 personas a través del
servicio de Bolsa de Trabajo en Lima Metropolitana, de los cuales el 63%
(29,198) fueron hombres y el 37% (17,012) fueron mujeres.

La Bolsa de trabajo con inteligencia artificial, tiene como finalidad optimizar el
proceso de atencién del servicio que permita un encuentro eficaz entre el
ciudadano buscador de empleo y la empresa que busca personal.

Se han desarrollado actividades itinerantes tales como las "Ferias Laborales" y
los "Encuentros Empresariales”, los mismos que buscan dinamizar el mercado
laboral, y fortalecer el vinculo entre el Estado y los ciudadanos y empresas.

Asimismo, en el marco de la “Mesa de Dialogo para el Fortalecimiento de los
Centros de Empleo entre el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
Gremios Empresariales” se identificaron medidas en favor del servicio de
Acercamiento Empresarial; para ello, se viene trabajando en su redisefio, lo que
permitira desarrollar estrategias para fortalecer el relacionamiento con
empresas.

Por otro lado, en el marco de la Ley N° 31760 “Ley del Certificado Unico Laboral”,
y su reglamento, se incorporé informacion sobre la condicion de discapacidad
de las personas, es decir, si cuenta o no con el certificado de discapacidad
registrado en el aplicativo informatico y/o base de datos del MINSA; asimismo,
las personas extranjeras también pueden acceder al servicio, con todos los datos
disponibles y compartidos a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad, Sistema de Planillas Electrénicas u otras plataformas que
contengan la informacién necesaria.

Nivel de Implementacién medido por el indicador de la AEI.07.01.

Cadigo AEl/ Indicador = Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl/Indicador = Afio = Valor | 2024 2024 2024
Cadigo AEl/Indicador = Afio | Valor @ 2024 Sem1 Anual Sem1 = Anual
INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL
AEI.07.01 MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE  49.86 100
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO
INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL
AEI.07.01 MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE ~ 49.86 100
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO
Ne de personas
IND.01.AEL.0701 Mermediadaspara oy.s o7 095 47560 23712 48251 4986 100

su insercién
laboral.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Programa Nacional de Empleo "J6venes Productivos"

En el marco del cumplimento del mencionado indicador se logré el
acompanamiento para la insercion laboral de 2,041 personas en el afno
2024. Asimismo, del total de personas que recibieron acompanamiento
1,270 fueron mujeres y 771 fueron hombres.

A través de este programa 2,041 personas recibieron el acompanamiento para la
insercion laboral en el afio 2024, provenientes de las regiones de Amazonas (04),
Ancash (07), Apurimac (07), Arequipa (348), Ayacucho (15), Cajamarca (08), Cusco
(99), Huancavelica (06), Huanuco (04), Ica (126), Junin (111), La Libertad (96),
Lambayeque (121), Lima (835), Loreto (03), Madre de Dios (02), Moquegua (09),
Pasco (03), Piura (195), Puno (14), San Martin (03), Tacna (19), Tumbes (01) y
Ucayali (05). De los cuales 1,270 fueron mujeres y 771 fueron hombres.
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Cédigo y nombre de UE

Codigo y denominacion de OEI

000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y

NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y

SUBEMPLEO.

Codigo y denominacion de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

AOI00099300052 - PROMOCION DE LOS
SERVICIOS DE CAPACITACION,
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES Y FOCALIZACION DE
BENEFICIARIOS - SEDE AREQUIPA

Alcance de la
AO / inversion
en
contribucion a
la AEI (B)

Facilita la
identificacion de
personas en
condiciones de

AOI00099300055 - PROMOCION DE LOS
SERVICIOS DE CAPACITACION,
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES Y FOCALIZACION DE
BENEFICIARIOS - SEDE LA LIBERTAD

AEI.07.02: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS

PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPL

Situacién actual de cumplimiento de la AO /
inversion (C)

En la AO, para el afio 2024 se programé la
acreditacion de 889, de los cuales se llegd
acreditar a 1716 personas.

desempleo o]
subempleo que
requieren
formacion y
capacitacion,

En la AO, para el afio 2024 se programé la
acreditacion de 745, de los cuales se llegé
acreditar a 930 personas.

EO Y SUBEMPLEO.

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos
de transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Incidencias en el
aplicativo informatico
respecto a la
interoperabilidad en el
registro de postulantes
en el aplicativo.

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

'Se encuentra a la espera de la actualizacion de
la plataforma del MINEDU y se viene trabajando
en la solucién de los errores del aplicativo.
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Cédigo y nombre de UE 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
Cédigo y denominacién de OEI NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

AE|.07.02: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS

Cédigo y denominacion de AEI PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Factores que
Alcance de la afe_ct_aron el
AO / inversion cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave en la en Situacién actual de cumplimiento de la AO / programado Recomendaciones para mejorar
implementacion de la AEI (A) . ‘s inversion (C) (recursos, procesos cumplimiento (E)
contribucion a < .
la AEI (B) de transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

AOI00099300056 - PROMOCION DE LOSmejorando su

SERVICIOS DE CAPACITACION, empleabilidad En la AO, para el afio 2024 se programé la
CERTIFICACION DE  COMPETENCIAS acreditacion de 745, de los cuales se llegé
LABORALES Y  FOCALIZACION DE acreditar a 1,037 personas.

BENEFICIARIOS - SEDE LAMBAYEQUE
AOI00099300058 - PROMOCION DE LOS

SERVICIOS DE CAPACITACION, En la AO, para el afio 2024 se programé la
CERTIFICACION DE  COMPETENCIAS acreditacion de 1, de los cuales se llegd a
LABORALES Y  FOCALIZACION DE cumplir con lo programado

BENEFICIARIOS - SEDE LIMAUGC

AOI00099300061 - PROMOCION DE LOS

SERVICIOS DE CAPACITACION, En la AO, para el afio 2024 se programé la
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS acreditacion de 798, de los cuales se llegé
LABORALES Y FOCALIZACION DE acreditar a 1,803 personas.

BENEFICIARIOS - SEDE PIURA
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Cédigo y nombre de UE 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
Cédigo y denominacién de OEI NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

AE|.07.02: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS

Cédigo y denominacion de AEI PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Factores que
afectaron el

Alcance de la S
cumplimiento de lo

AO / inversion

AO / Inversiones clave en la en Situacién actual de cumplimiento de la AO / programado Recomendaciones para mejorar
implementacion de la AEI (A) . ‘s inversion (C) (recursos, procesos cumplimiento (E)
contribucion a < .
de transformacion,
la AEI (B)

distribucion, etc.)
(D)
AO0I00099300064 - PROMOCION DE LOS

SERVICIOS DE CAPACITACION, En la AO, para el afio 2024 se programé la
CERTIFICACION DE  COMPETENCIAS acreditacion de 745, de los cuales se llegé
LABORALES Y  FOCALIZACION DE acreditar a 869 personas.

BENEFICIARIOS - SEDE CUSCO
AOI00099300242 - PROMOCION DE LOS

SERVICIOS DE CAPACITACION, En la AO, para el afio 2024 se programé la
CERTIFICACION DE  COMPETENCIAS acreditacion de 813, de los cuales se llegd
LABORALES Y  FOCALIZACION DE acreditar a 1,130 personas.

BENEFICIARIOS - SEDE JUNIN

A0100099300265 - PROMOCION DE LOS

SERVICIOS DE CAPACITACION, En la AO, para el afio 2024 se programé la
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS acreditacion de 583, de los cuales se llegé
LABORALES Y FOCALIZACION DE acreditar a 953 personas.

BENEFICIARIOS - SEDE ICA
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Cédigo y nombre de UE 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
Cédigo y denominacién de OEI NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

AE|.07.02: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS

Cédigo y denominacion de AEI PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Factores que
afectaron el

Alcance de la S
cumplimiento de lo

AO / inversion

AO / Inversiones clave en la en Situacién actual de cumplimiento de la AO / programado Recomendaciones para mejorar
implementacion de la AEI (A) . ‘s inversion (C) (recursos, procesos cumplimiento (E)
contribucion a < .
de transformacion,
la AEI (B)

distribucion, etc.)
(D)
A0I00099300274 - PROMOCION DE LOS

SERVICIOS DE CAPACITACION, En la AO, para el afio 2024 se programé la
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS acreditacion de 232, de los cuales se llegd
LABORALES Y FOCALIZACION DE acreditar a 268 personas.

BENEFICIARIOS - SEDE AYACUCHO
A0100099300283 - PROMOCION DE LOS

SERVICIOS DE CAPACITACION, En la AO, para el afio 2024 se programé la
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS acreditacion de 4,243, de los cuales se llegd
LABORALES Y  FOCALIZACION DE acreditar a 8,101 personas.

BENEFICIARIOS - SEDE LIMA

AOI00099300225 - FORTALECIMIENTO DERrinda el
PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE LIMA de capacidades

para el

En la AO, para el afio 2024 se programé lagg
atender a 50 personas, de los cuales se llegd
atendid a 35.

presentan
problemas para el
registro de potenciales

Dar solucién al aplicativo y de ser el caso tomar
otras medidas como el registro en otra
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Cédigo y nombre de UE 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
Cédigo y denominacién de OEI NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

AE|.07.02: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS

Cédigo y denominacion de AEI PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Factores que
Alcance de la afe_ct?ron -
AO / inversion cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave en la en Situacién actual de cumplimiento de la AO / programado Recomendaciones para mejorar
implementacion de la AEI (A) . ‘s inversion (C) (recursos, procesos cumplimiento (E)
contribucion a < .
de transformacion,

@A) distribucion, etc.)
(D)
AO0I00099300226 - FORTALECIMIENTO DEautoempleo ; ~ beneficiarios porplataforma, para que luego los registros sean
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICApara que En la AO, para el afio 2024 se programo lagrrores en el aplicativo. cargados al aplicativo.
PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE AREQUIPA puedan atender a 25 personas, de los cuales se cumplio

promover su con lo programado.
empleabilidad

AOI100099300227 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA
PARA  EL AUTOEMPLEO - SEDE

En la AO, para el afio 2024 se programé la
atender a 50 personas, de los cuales se llegd

LAMBAYEQUE atendi6 a 85.

AO0I00099300228 - FORTALECIMIENTO DE En la AO, para el afio 2024 se programé la
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA atender a 25 personas, de los cuales se llegd
PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE PIURA atendio a 274.

AO0I00099300229 - FORTALECIMIENTO DE 3 )
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA En la AO, para el afio 2024 se programo¢ la
PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE CUSCO atender a 25 personas, de los cuales se cumplié

con lo programado.
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Cédigo y nombre de UE 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y

Cédigo y denominacién de OEI NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y

Cédigo y denominacion de AEI

SUBEMPLEO.

AE|.07.02: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS
PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

AO0I00099300230 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE LA
LIBERTAD

AOI00099300231 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE JUNIN

AOI00099300263 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE AYACUCHO

AOI00099300264 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE ICA

Alcance de la
AO / inversién
en
contribucion a
la AEI (B)

Situacién actual de cumplimiento de la AO /
inversion (C)

En la AO, para el afio 2024 se programé la
atender a 50 personas, de los cuales se llegd
atendi6 a 33.

En la AO, para el afio 2024 se programé la
atender a 25 personas, de los cuales se cumplio
con lo programado

En la AO, para el afio 2024 se programé la
atender a 25 personas, de los cuales se llegd
atendio a 22

En la AO, para el afio 2024 se programo la
atender a 25 personas, de los cuales se llegé
atendio a 21

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos
de transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)
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Cédigo y nombre de UE 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
Cédigo y denominacién de OEI NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

AE|.07.02: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS

Cédigo y denominacion de AEI PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Factores que

afectaron el
HIEETED D [ cumplimiento de lo
AO / inversion

AO / Inversiones clave en la en Situacién actual de cumplimiento de la AO / programado Recomendaciones para mejorar

implementacion de la AEI (A) . ‘s inversion (C) (recursos, procesos cumplimiento (E)
contribucién a .
la AEI (B) de transformacion,
distribucion, etc.)
(D)
AOI00099300306 - FORTALECIMIENTO DE En la AO. para el afio 2024 se proaramé la
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA atender a’ZFE)') ersonas, de los cuaF:esgse llego
PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE P ’ 9

CAJAMARCA atendi6é a 22

AOI00099300307 - FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA ondor o 26 poreonas. 4o 105 sualoe o loas
PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE P ’ u 9

HUANCAVELICA atendio a 23
A0I00099300308 - FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA En la AO, para el afio 2024 se programo la
PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE atender a 25 personas, de los cuales se cumplié
MOQUEGUA con lo programado

AOI00099300309 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL AUTOEMPLEO - SEDE UCAYALI

En la AO, para el afio 2024 se programé la
atender a 25 personas, de los cuales se llegd
atendié a 17
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Cédigo y nombre de UE 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
Cédigo y denominacién de OEI NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

AE|.07.02: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS

Cédigo y denominacion de AEI PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo

Alcance de la
AO / inversion

AO / Inversiones clave en la en Situacién actual de cumplimiento de la AO / programado Recomendaciones para mejorar
implementacion de la AEI (A) . ‘s inversion (C) (recursos, procesos cumplimiento (E)
contribucion a < .
de transformacion,
la AEI (B)

distribucion, etc.)
(D)

De manera integral, en base a la informacién anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Como las
recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

Facilitan la insercion laboral y el autoempleo de las personas en condiciones de desempleo y subempleo, logrando asi un mayor alcance y resultados sostenibles a nivel nacional.
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En el marco del cumplimiento del indicador “N° de
personas con competencias laborales para el
empleo dependiente formal y el emprendimiento
en ocupaciones basicas” se lograron capacitar al
afio 2024 a un total de 3,625 personas en los
servicios de Capacitacion y Asistencia Técnica para
el Autoempleo Productivo (632) y Capacitacion
Laboral (2,993). Asimismo, del total de capacitados
2,408 fueron mujeres y 1,217 fueron hombres. Este
indicador ha logrado una ejecucion del 100.1%,
respecto a lo programado en el PEI del PNEJP en la
meta (3,623 personas) del afio 2024, un porcentaje
alto, debido a la optimizacién de los recursos, nuevas
modalidades y mayores acciones para el desarrollo
de competencias laborales para el empleo
dependiente formal y el emprendimiento en
ocupaciones basicas.

De las 3,625 personas beneficiadas en los servicios
de Capacitacion y Asistencia Técnica para el
Autoempleo Productivo (632) y Capacitacion Laboral
(2,993), son provenientes de las regiones de
Arequipa (305), Ayacucho (51), Cajamarca (22)
Cusco (363), Huancavelica (23), Ica (201), Junin
(229), La Libertad (199), Lambayeque (409), Lima
(1,209), Moquegua (25), Piura (572) y Ucayali (17) de
los cuales 2,408 fueron mujeres y 1,217 fueron
hombres.

Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.07.02.

Cadigo AEIl / Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Caodigo AEI / Indicador Afo Valor | 2024 2024 2024
Cadigo AEIl / Indicador Ario Valor 2024 Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO 26.01 70.64
o DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO. ’ ’
AEL07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO 26.01 70.64
o DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO. ’ '
Ne de personas con competencias
laborales para el empleo
IND.01.AEI.07.02  |dependiente formal y el 2015 19,155 3,623 1,170 3,625 32.29 100
emprendimiento en ocupaciones
basicas
Ne de personas con asistencia
IND.02.AELO7 02 LCnica integral para la 2015 404 1531 302 632 19.73 41.28

implementacién de planes de
negocio

En el marco del cumplimiento del indicador “N° de personas con asistencia técnica integral para la
implementacion de planes de negocio”, se lograron capacitar al aio 2024 a un total de 632 personas
en el servicio de Capacitacion y Asistencia Técnica para el Autoempleo Productivo. Asimismo, del total
de capacitados 485 fueron mujeres y 147 fueron hombres. Este indicador ha logrado una ejecucion del
41.3%, respecto a lo programado en el PEI del PNEJP en la meta (1,531 personas) del afio 2024, un
porcentaje bajo, debido a que la mayoria de personas que requiere el servicio es la poblacién adulta.

De las 632 capacitados en el servicio de Capacitacion y Asistencia Técnica para el Autoempleo
Productivo, son provenientes de las regiones de Arequipa (25), Ayacucho (22), Cajamarca (22), Cusco
(25), Huancavelica (23), Ica (21), Junin (25), La Libertad (33), Lambayeque (85), Lima (35), Moquegua
(25), Piura (274) y Ucayali (17), de los cuales 485 fueron mujeres y 147 fueron hombres.
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Cédigo y nombre de UE 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

OEI.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS
Cédigo y denominacion de OEI COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION;
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEOQO.

AEI.07.03: Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la

SRR CRIENHEEEN ¢ 5413 poblacion; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

Factores que afectaron el
Alcance de la AO / . ‘s N
. . L . Situacion actual de cumplimiento de lo . .
AO / Inversiones clave en la inversion en e Recomendaciones para mejorar
. . Ny cumplimiento de laAO/  programado (recursos, ..
implementacioén de la AEI (A) contribucién a la AEI . . ‘. cumplimiento (E)
(B) inversion (C) procesos de transformacion,
distribucion, etc.) (D)

A0I00099300253 CERTIFICACION DE ~ tisi-acién de

COMPETENCIAS LABORALES En la A, para el afio

. C t i o
LOGRADAS A TRAVES DE LA L:&F:;:: CFI;IECGSO perzsoozr?asae:teprzg%r: FT: c:ual
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE voluntario de se llegd a cumplir.

LIMAUGC comprobacion de los

A0I00099300257 CERTIFICACION DE conocimientos, o )
COMPETENCIAS LABORALES habilidades y actitudes ~_ EN 18 AO, para el ano

LOGRADAS A TRAVES DE LA de una persona, 2024 se programo 549, de

_ obtenidos a lo largo de  |as cuales se llego atenderLa falta de interconexion entre
EKATRIENCIA LABORAL - SEDE su experiencia Iagoral a 606. la Web servid de RENIEC y el

] independientemente de aplicativo joven2work.
COMPETENCIAS LABORALES

Se viene trabajando en las mejoras e
implementacion en el aplicativo.

e En la AO, para el afio
adquirio, de acuerdo con 2024 se programé 250, de

LOGRADAS A TRAVES DE LA un estandar de ;

las cuales se llegd atender
EXPER'ENCIA LABORAL - SEDE Competencia |abora|. La a 2559
AREQUIPA evaluacion y certificacion
AO0I00099300267 CERTIFICACION DE d€ competencias
COMPETENCIAS LABORALES laborales se gestiona a -
LOGRADAS A TRAVES DE LA través de los centros de
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Codigo y nombre de UE

000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

EXPERIENCIA LABORAL - SEDE
AYACUCHO

A0100099300268 CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE
CUSCO

A0100099300269 CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE ICA

AO0I00099300270 CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE
JUNIN

AO0I00099300271 CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE LA
LIBERTAD

AO0I00099300272 CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
LOGRADAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL - SEDE
LAMBAYEQUE

AO0100099300273 CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

certificacion de
competencias laborales
autorizados por el MTPE

En la AO, para el afio
2024 se programo 100, de
las cuales se llego atender

a 103.

En la AO, para el afio
2024 se programé 230, de
las cuales se llegd atender

a 244.

En la AO, para el afio
2024 se programo 100, de
las cuales se llego atender

a 100

En la AO, para el afio
2024 se programo 250, de
las cuales se llego atender

a 253.

En la AO, para el afio
2024 se programo 100, de
las cuales se llego atender

a 100.

En la AO, para el afio

2024 se programo 150, de
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Codigo y nombre de UE 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
LOGRADAS A TRAVES DE LA las cuales se llego atender

EXPERIENCIA LABORAL - SEDE a 252.

PIURA

De manera integral, en base a la informacion anterior, {cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la
AEI? ;Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

El cumplimiento parcial de las AO ha limitado el alcance de la AEI.07.03, afectando la cobertura de certificacion. Las recomendaciones permitiran corregir
desviaciones a tiempo y fortalecer la ejecucién, mejorando asi la empleabilidad
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Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.07.03.

Cadigo AEIl / Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl / Indicador Aiio Valor 2024 2024 2024
Cédigo AEIl/ Indicador Aiio Valor 2024 Sem1 Anual Sem1 Anual
Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la
AEI.07.03 ., . . 100 100
poblacidn; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.
Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la
AEI.07.03 ., . . 100 100
poblacidn; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.
0 o
IND.0TAEL0703 - 48 personas certiicadas oy 159 561 1077 1,897 100 100
laboralmente

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

En el marco del cumplimiento del mencionado indicador se lograron certificar al afio 2024 a un total de 1,897 personas en el servicio de Certificacién de
Competencias Laborales. Asimismo, del total de certificados 883 fueron mujeres y 1,014 fueron hombres. Este indicador ha logrado una ejecucion del 338.1%,
respecto a lo programado en el PEI del PNEJP en la meta (561 personas).

Se ha logrado certificar a 1,897 personas certificados en el servicio de Certificacion de Competencias Laborales al afio 2024, provenientes de las regiones de Arequipa (255),
Cusco (103), Ica (244), Junin (100), La Libertad (260), Lambayeque (100), Lima (585) y Piura (250), de los cuales 883 fueron mujeres y 1,014 fueron hombres.
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Cédigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

OE|.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en contribucién a
la AEI (B)

AEL.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Situacion actual de cumplimiento de
la AO / inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos Recomendaciones para mejorar cumplimiento
de transformacion, distribucion, etc.) (E)

(D)

AOI100106600140 ASISTENCIA
TECNICA PARA DESARROLLO DE
INTERVENCIONES DEL PROGRAMA -
UNIDAD TERRITORIAL

Esta AO comprende el conjunto de tareas y
acciones desarrolladas por las Unidades
Territoriales del Programa, orientadas a
brindar asistencia técnica a los Organismos
Proponentes para la adecuada elaboracion y
presentacion de fichas técnicas de
Actividades de Intervencién Inmediata (All),
asi como de expedientes técnicos de
Proyectos de Inversién (PI), conforme a los
lineamientos y criterios técnicos establecidos
por el Programa Llamkasun Peru.

Dicha asistencia técnica permite fortalecer las
capacidades locales, garantizando su
viabilidad técnica de las intervenciones, lo
cual es condicién indispensable para el
financiamiento y posterior ejecucion de las
intervenciones orientadas a la generacion de
empleo temporal

La AO contribuye a la AEI 07.04 al constituir
un mecanismo operativo clave para el
financiamiento de actividades y proyectos, a

100% de ejecucion. En relacién a lo
programado se realizaron 4,224
asistencias técnicas

través del cual se promueve la generacion de

Asistencia técnica permanente por parte del
Programa a través de las Unidades
Territoriales a los gobiernos locales respecto

Inconveniente de los gobiernos locales@ los alcances del empleo temporal y las
de acceso para la asistencia técnicadisposiciones técnicas para la elaboracion y

desarrollada por el Programa (energiaPresentacion de fichas técnicas de
eléctrica, internet, entre Otros) actividades de intervencion inmediata Yy

expedientes técnicos de proyectos de
Alta rotacion del equipo técnico de 0Sjnversion intensivas en mano de obra no
gobiernos locales calificada, a fin que, los Gobiernos Locales
puedan presentar sus fichas o expedientes al
Programa a través de sus Unidades
Territoriales.
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Cédigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

OE|.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en contribucién a
la AEI (B)

Situacion actual de cumplimiento de
la AO / inversién (C)

AEL.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos Recomendaciones para mejorar cumplimiento
de transformacion, distribucion, etc.) (E)

(D)

empleo temporal en beneficio de la poblacién
objetivo.

A0100106600141 - SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION DE LAS
INTERVENCIONES - UNIDAD
TERRITORIAL

A0I00106600144 - GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DESARROLLO DE INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA

La AO reporta las tareas ylo actividades
realizadas por las Unidades Territoriales
orientadas al monitoreo y supervisién del

avance fisico y financiero de las
intervenciones  ejecutadas  por  los
Organismos  Ejecutores, principalmente

gobiernos locales, en el marco de los
convenios de ejecucion suscritos con el
Programa.

Esto contribuye directamente a la AEI 07.04,
vinculada a la generacién de empleo
temporal, al garantizar el seguimiento
efectivo de las intervenciones, promoviendo
una gestién eficiente de los recursos publicos
y el logro de los objetivos del Programa en
beneficio de la poblacién vulnerable.

La AO informa sobre las acciones realizadas
por la Unidad Funcional de Gestion de
Intervenciones en relacion con las asistencias
técnicas brindadas tanto a las Unidades
Territoriales como a los Organismos

100% de ejecucion. En relacion a lo
programado se realizaron 23
informes técnicos

100% de ejecucion. En relacién a lo

programado se realizaron 09
informes

Las Unidades Territoriales  contindan
Incumplimiento  de los  gobiernosbrindando asistencia técnica y realizando un
locales a los compromisos establecido seguimiento constante al cumplimiento de
en el convenio suscrito con elcompromisos asumidos por los Gobiernos
Programa. Locales en los convenios suscritos con el
Programa, de acuerdo a la normativa del
Programa, en relacién a las intervenciones
que continuaran su ejecucién en el afio 2025.

Presentacién de fichas técnicas deContratacién de personal bajo la modalidad
actividades de intervencion inmediata yde locacion de servicios, con el objetivo de
expedientes técnicos de proyectos debrindar apoyo en las actividades de asistencia
inversién por parte de los gobiernostécnica dirigidas a los Gobiernos Locales, asi
locales, que no cumplen con lascomo en el seguimiento de las distintas
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Cédigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

OE|.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en contribucién a
la AEI (B)

AEL.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Situacion actual de cumplimiento de
la AO / inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos Recomendaciones para mejorar cumplimiento
de transformacion, distribucion, etc.) (E)

(D)

Proponentes. Asimismo, acciones para la
elaboracion de documentos técnicos
normativos que orientan la elaboracion,
presentacion y financiamiento de actividades
y proyectos intensivas en mano de obra no
calificada.

Esto contribuye a la AEI 07.04 con la
ejecucion de intervenciones generadoras de
empleo temporal en beneficio de la
probacién vulnerable

especificaciones técnicas de acuerdo aetapas del proceso para la transferencia de

los lineamientos aprobados por elrecursos. Estas actividades comprenden,

Programa. entre ofras, la revision y subsanacion de
observaciones de las fichas técnicas de
actividades de intervencién inmediata y de los
expedientes técnicos de proyectos de
inversion, y la suscripcion de los convenios
respectivos con el Programa.

A0I00106600145 - SUPERVISION DE
ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA,
MONITOREO Y/O SEGUIMIENTO DEL
BIENESTAR DEL PARTICIPANTE

La AO informa sobre las acciones
desarrolladas por la Unidad Funcional de
Gestion de Participantes, orientadas al
monitoreo y seguimiento del bienestar de las
personas que participan en la ejecucion de
las intervenciones financiadas por el
Programa.

Como resultado de estas acciones, se
obtiene informacién relevante sobre la
cantidad de participantes que accedieron
efectivamente al  empleo  temporal,
permitiendo asi evaluar el cumplimiento de

100% de ejecucion. En relacién a lo
programado,131,879 participantes
accedieron al empleo temporal

Se identifico en las visitas a campo que El equipo técnico de la Unidad Funcional de
a|gunas intervenciones no contaban Gestion de PartiCipanteS recomendd a las

con el responsable técnico en la obra, Unidades Territoriales realizar notificaciones
asi como, el incorrecto llenado de los@ los Organismos Ejecutores y desarrollar
cuadernos de asistencia de losVvisitas de campo inopinadas para subsanar
participantes. las observaciones detectadas. Asimismo, se

informé a la Unidad Funcional de Seguimiento
Se requiere disponer de informaciony Monitoreo de Intervenciones para que

actualizada de las mujeres victimas depyeda tomar las acciones correspondientes
toda forma de violencia registradas enen el marco de sus funciones.

el RUVA a fin de identificar dicha
pob|acién en el proceso de seleccion dese ha sostenido reuniones con la Direccion

participantes. General de Promocién del Empleo del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo!
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Cédigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

OE|.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en contribucién a
la AEI (B)

AEL.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Situacion actual de cumplimiento de
la AO / inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos Recomendaciones para mejorar cumplimiento
de transformacion, distribucion, etc.) (E)

(D)

los objetivos del Programa y contribuir a la
mejora continua de su implementacion

Esto contribuye a la AEI.07.04, asegurando el
seguimiento continuo en el bienestar de los
beneficiarios del Programa.

y se ha emitido un oficio al Ministerio Publico
para poder obtener la informacion actualizada
de mujeres registradas en el RUVA.

A0I00106600146 - IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE
ARTICULACION DEL PROGRAMA
CON OTROS SERVICIOS QUE
CONTRIBUYAN A FORTALECER LAS
CONDICIONES DE EMPLEABILIDAD
DE LOS PARTICIPANTES

La AO informa sobre las actividades y
acciones realizadas por la Unidad Funcional
de Gestion de Participantes en relacion con
la articulacién del Programa con otros
servicios adicionales, tanto publicos como
privados, que apoyen el fortalecimiento de las
condiciones de empleabilidad de los
beneficiarios del Programa.

Esto contribuye a la AEI.07.04, promoviendo
la empleabilidad de los participantes
egresados del Programa.

100% de ejecucion. En relacion a lo
programado, se realizaron (09
informes.

Los gobiernos locales no designan Se continuara brindando asistencia técnica y
funcionarios que asuman la conducciénsensibilizando a los gobiernos locales en
de los procesos que implica eltemas de seguimiento al bienestar del
seguimiento  al  bienestar  delparticipante para las intervenciones que
participante, asi como, para promovercontinian su intervenciones, asi como para
su empleabilidad. las intervenciones del afio 2025.

A0I00106600107 - GESTION DE
SEGUIMIENTO, CONTROL Y
MONITOREO DE LAS
INTERVENCIONES DEL PROGRAMA

La AO reporta las acciones ejecutadas por la
Unidad Funcional de Seguimiento y
Monitoreo de Intervenciones, orientadas a
brindar asistencia técnica a las Unidades
Territoriales para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en los

convenios suscritos con los Organismos

100% de ejecucién. En relacion a lo
programado, se realizaron 24
informes.

Demora en los procedimientosContinuar con realizar asistencia técnica a los
administrativos de los  Gobiernos Organismos Ejecutores a fin que conozcan y
Locales que conllevan a incumplimiento apliquen la normativa del Programa durante
de los plazos establecidos en latodo el proceso de desarrollo de la
normativa del Programa. intervencién.
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Cédigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

OE|.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en contribucién a
la AEI (B)

AEL.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Situacion actual de cumplimiento de
la AO / inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos
de transformacion, distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar cumplimiento

(E)

A0100106600132 - SEGUIMIENTO DEL
BIENESTAR DEL PARTICIPANTE

Ejecutores.  Asimismo, comprende el
seguimiento y monitoreo continuo de la
ejecucion fisica y financiera de las
intervenciones financiadas por el Programa.

Estas acciones se desarrollan en
concordancia con los lineamientos técnicos y
documentos normativos emitidos por el
Programa para la ejecucion de actividades de
intervencién inmediata, asi como con la
normativa vigente aplicable a la ejecucion de
proyectos de inversion.

Esto contribuye a la AEI.07.04 contribuye al
fortalecimiento de la gestién descentralizada
y asegura la correcta implementacién de las
intervenciones para el cumplimiento de la
generacion de empleo temporal en favor de
la poblacién vulnerable.

La AO reporta sobre la cantidad de
beneficiarios del Programa que accedieron al
empleo temporal generado.

100% de ejecucion de acuerdo a lo
programado, 01 participante.

Cabe precisar que, mediante la
Resolucion del Secretario General
N° 00039-2024-TR/SG que aprueba
la Modificacion del POl del MTPE

Realizar alertas de incumplimiento a los
compromisos asumidos por el Gobierno Local
(Organismo Ejecutor) mediante el Convenio
suscrito de modo que se implementen
acciones para su subsanacion.
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Cédigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

OE|.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en contribucién a
la AEI (B)

AEL.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Situacion actual de cumplimiento de
la AO / inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos
de transformacion, distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar cumplimiento

(E)

A0100106600136 - GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA
DESARROLLO DE INTERVENCIONES
DEL PROGRAMA

Esto contribuye a la AEI.07.04, asegurando el
seguimiento continuo en el bienestar de los
beneficiarios del Programa.

La AO informa sobre las actividades
realizadas por la Unidad Funcional de
Gestion de Intervenciones respecto a las
asistencias técnicas brindadas a las
Unidades Territoriales 'y  Organismos
Proponentes, elaboracién de directivas y/o
otros documentos.

Esto contribuye a la AEI.07.04 asegurando
que los Gobiernos Locales cumplan con los
requisitos establecidos en las Directivas del
Programa

Versiéon 2, culmind su ejecucion
fisica de la actividad operativa en el
mes de mayo.

100% de ejecucion de acuerdo a lo
programado, 03 informes.

Mediante Resolucién del Secretario
General N° 00039-2024-TR/SG, que
aprueba la Modificacién del POI del
MTPE Version 2, culmind su
ejecucion fisica de la actividad
operativa en el mes de marzo.

A0100106600138 - TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES DE INTERVENCION
INMEDIATA

La AO reporta la cantidad de transferencias
financieras efectuadas a los Organismos
Ejecutores, Gobiernos Locales, para la
ejecucion de actividades de intervencién
inmediata financiadas por el Programa.

100% de ejecucion de acuerdo a lo
programado, 2,491 transferencias.

Realizar alertad, asi como seguimiento y
monitoreo continuo a los Organismos
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Cédigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

OE|.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en contribucién a
la AEI (B)

AEL.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Situacion actual de cumplimiento de
la AO / inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos Recomendaciones para mejorar cumplimiento
de transformacion, distribucion, etc.) (E)

(D)

A0100106600137 - TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE INVERSION

Esto contribuye a la AEL.07.04 al transferir
recursos que permitiran la ejecuciéon de
actividades orientadas a generar empleos
temporales

La AO reporta la cantidad de transferencias
financieras efectuadas a los Organismos
Ejecutores, Gobiernos Locales, para la
ejecucion de proyectos de inversion
financiadas por el Programa.

Esto contribuye a la AEI.07.04 al transferir
recursos que permitiran la ejecucion de
proyectos orientadas a generar empleos
temporales

100% de ejecucion de acuerdo a lo
programado, 213 transferencias.

Demora en la suscripcion de convenios Proponentes para el cumplimiento de los
entre el Gobierno Local y el Programaplazos establecidos en los cronogramas de
durante las fechas establecidas en ellas directivas de financiamiento aprobados
cronograma de actividades de laspor el programa.

Directivas para el financiamiento de

actividades de intervencion inmediata.

Presentacién de expedientes técnicos

de proyectos de inversion por parte de Coordinacién con las Unidades Territoriales
los Gobiernos Locales que no cumplencon el fin de subsanar las observaciones
con las especificaciones técnicaspresentadas en los expedientes técnicos de
establecidas en los documentoslos proyectos de inversién en el marco del
técnico-normativos aprobados por ellnvierte.pe.

Programa.

A0100106600106 - SEGUIMIENTO DE
LAS INTERVENCIONES DEL
PROGRAMA

La AO reporta la cantidad de empleos
temporales generados como resultado de la
ejecucion de las actividades de intervencion
inmediata financiadas por el Programa.

Esta AO contribuye al cumplimiento de la
Accibn Estratégica Institucional AEI.07.04, al

100% de ejecucion de acuerdo a lo
programado, 115,695 empleos
temporales.

garantizar un seguimiento sistematico v

Demoras en los procedimientos Seguimiento fisico y financiero al desarrollo
administrativos de los Gobiernosde las intervenciones financiadas por el
Locales, que generan el incumplimiento Programa desde las actividades previas al
de los plazos establecidos en lainicio de la ejecucion y su culminacién de las

normativa del Programa, mismas.
especialmente en lo referido a
requisitos previos para el inicioSe realizaron alertas de incumplimiento a los

oportuno de las intervenciones. compromisos asumidos por los Gobiernos

Locales (Organismos Ejecutores) mediante el
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Cédigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

OE|.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en contribucién a
la AEI (B)

AEL.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Situacion actual de cumplimiento de
la AO / inversién (C)

Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos
de transformacion, distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar cumplimiento

(E)

A0I00106600097 - GESTION DE
PROMOCION Y ARTICULACION PARA
LA GENERACION DE EMPLEO
TEMPORAL

continuo del impacto de las intervenciones en
la generacion de empleo temporal

La AO informa sobre las actividades y/o
acciones realizadas por la Unidad Funcional
de Gestion de Participantes respecto a las
promocién y  articulacion de las
intervenciones del Programa. Esto contribuye
a la AEI.07.04 garantizando una articulacion
continua con los Gobiernos Locales vy
promoviendo en su localidad la generacién de
empleo temporal a través del Programa.

100% de ejecucion. En relacion a lo
programado, se realizé 01 informe.

Cabe sefialar que, en el marco de la
modificacion del POl version 1 del

MTPE, aprobada mediante
Resoluciéon del Secretario General
N° 00028-2024-TR/SG, la AO

culmind su ejecucion fisica en el mes
de marzo.

Incumplimiento de los Gobiernos
Locales a los  compromisos
establecidos en el convenio suscrito
con el Programa.

convenio suscrito con el Programa, a fin que
se implementen acciones para su
subsanacion.

A0100106600133 - GESTION DE LA
ARTICULACION PARA LA
DERIVACION DE LOS
PARTICIPANTES HACIA OTROS
SERVICIOS QUE FORTALEZCAN SU
EMPLEABILIDAD

La AO informa sobre las actividades y/o
acciones realizadas por la Unidad Funcional
de Gestién de Participantes respecto a la
derivacion de los participantes egresados del
Programa con otros servicios que fortalezcan
sus  condiciones de  empleabilidad.
Contribuye a la AEL07.04, promoviendo la

100% de ejecucion. En relacién a lo
programado, se realizé 01 informe.

Cabe sefialar que, en el marco de la
modificacion del POI version 1 del

MTPE, aprobada mediante
Resolucion del Secretario General
N° 00028-2024-TR/SG, la AO
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Cédigo y nombre de UE 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

OE|.07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE

gediscldereniasicqiisiot EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.

AEL.07.04: EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,

Codigo y denominacidn de AEI PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Factores que afectaron el cumplimiento
AO / Inversiones clave en la Alcance de la AO / inversién en contribucién a Situacion actual de cumplimiento de | de lo programado (recursos, procesos Recomendaciones para mejorar cumplimiento
implementacién de la AEI (A) la AEI (B) la AO / inversién (C) de transformacién, distribucién, etc.) (E)

(D)

empleabilidad de los participantes delculmind su ejecucion fisica en el mes
Programa. de marzo.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha
situacion?

Durante el afio 2024, el 100% de las actividades operativas programadas por la Unidad Ejecutora Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per0”, actualmente denominado
“Llamkasun Per(”, alcanzaron una ejecucion del 100% respecto a su programacion. Estas acciones contribuyeron, directa e indirectamente, a la generacién de 115,695 empleos temporales mediante el
financiamiento de 2,491 Actividades de Intervencién Inmediata (All) y 213 proyectos de inversion, todos ellos intensivos en mano de obra no calificada y ejecutados por los Gobiernos Locales, en el marco
de los recursos asignados para el afio fiscal 2024.

Adicionalmente, se generaron 3,067 empleos temporales a través de All que culminaron su ejecucion durante el 2024, financiadas con recursos del ejercicio fiscal 2023.

En total, el Programa “Llamkasun Per(” gener6 118,762 empleos temporales en beneficio de la poblacién vulnerable del pais, superando ampliamente la meta programada de la Accién Estratégica
Institucional (AEI) 07.04, la cual fue de 53,290 empleos temporales, logrando un cumplimiento de mas del 222%.

Cabe precisar que el Programa continuard, durante el afio 2025, con las acciones de seguimiento fisico y financiero, asi como el monitoreo del bienestar de los participantes de mas de 200 Actividades de
Intervencion Inmediata y de los 213 proyectos de inversion cuya ejecucion, financiada con recursos del afio fiscal 2024, esta prevista para iniciar o culminar en el presente ejercicio.

Esta ejecucion refleja el firme compromiso institucional del Programa con la generacion de empleo temporal, mediante una articulacion efectiva con los Gobiernos Locales, en cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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En relacién al OEI N° 7, el Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd” es Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEL.7.3.
responsable de la medicién de la Accion Estratégica Institucional (AEI) N° 7.4 “Empleo
temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente
en condiciones de desempleo y subempleo”, cuyo indicador se encuentra definido Cédigo AEl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo |
como “Numero de empleos temporales generados a través del financiamiento o (%)

cofinanciamiento de proyectos de inversion y actividades de intervencién inmediata

. . - ,, Cédigo AEI / Indicador Ano Valor 2024 2024 2024
intensivas en mano de obra no calificada”.

] o Cédigo AEIl/ Indicador Afio | Valor = 2024 Sem1 Anual Sem1 Anual
El Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd” tiene como objetivo generar
empleo temporal en la poblacion en edad de trabajar a partir de 18 afios, en situacion EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE
de desempleo, subempleo, en condicion de pobreza, pobreza extrema, o que enfrente AEL07.04 VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y | 36.39 100
especiales dificultades estructurales o coyunturales, afectada por crisis econémicas SUBEMPLEO

y/o en situaciones de emergencias o desastres, personas con discapacidad, y las ™ eos § | d
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un - deé empieos lemporales generacos

incentivo econémico, de acuerdo lo establecido en el Decreto Supremo N° 009-2023- IND.01.AEI.07.04 con cofinanciamiento olf’inam’:ia.miento 2013 | 25,829 53,290 19,391 118,762/36.39 100
TR. de Proyectos de Inversion Publica

Para lo cual, realiza el financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversiéon
(PI) y actividades de intervencion inmediata (Al) intensivas en mano de obra no
calificada (MONC), con pertinencia social, cuya ejecucién estid a cargo de los
gobiernos locales y regionales.

A través de ello, en el afio 2024, el Programa gener6 118,762 empleos temporales, en
En ese contexto, en el marco de sus funciones y objetivo, el Programa aprob6 los 24 departamentos del pais, a través del financiamiento o cofinanciamiento de
convocatorias para el financiamiento de actividades de intervencion inmediata y proyectos de inversion y actividades de intervencion inmediata intensivas en mano de
proyectos de inversién, mediante el cual realizé 2,491 transferencias financieras a obra no calificada, representando una ejecucion de 222.9% respecto a lo programado

favor de 1,490 Gobiernos Locales por un monto de mas de 379 millones para el en el marco del indicador del PEI (53,290 empleos temporal).

financiamiento de 2,491 actividades de intervencion inmediata, con el cual, estimo Cabe precisar que, de los 118,762 empleos temporales generados, 115,695 empleos

generar mas de.128.m|I e.mpleostemporalesanlvgl nacional. Asimismo, se efectuarc?n temporales fueron generados a través de la ejecucion de 2,361 actividades de
213 transferencias financieras a favor de 213 Gobiernos Locales por un monto de mas intervencion inmediata financiadas con recursos del afio 2024 y 3,067 empleos

de 160 millones para el financiamiento de 213 proyectos de inversién, para la temporales con la ejecucion de Actividades de Intervencion Inmediata financiadas con
generacion de mas de 12 mil empleos temporales. Por lo cual, en total, el Programa recursos del afio2023.

financio 2,704 intervenciones en favor de 1,528 distritos a nivel nacional para la

generacion de mas de 140 mil empleos temporales con un monto de mas de 539

millones.
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Dichos empleos temporales beneficiaron a 135,243 participantes, de los cuales, 87,740 son mujeres (65%) y 47,503 son hombres (35%), asimismo, el 22%
(29,753) fueron jévenes entre 18 y 29 afios, 67% (90,613) adultos entre 30 y 59 afos, y 11% (14,877) adultos mayores entre 60 y 70 afios. Ahora bien,
considerando que el Programa prioriza la participacion de grupos vulnerables, del total de beneficiarios, se identificd a 3 mil 200 participantes victimas del
periodo de violencia del afio1980 al 2000, mas de 3 mil 300 participantes victimas de violencia de género y mas de 7 mil participantes con discapacidad.
Adicionalmente méas de 3 mil 400 participantes familiares de personas con discapacidad severa registrados en el Programa Contigo.

Para cumplir con el objetivo de generacién de empleo temporal en favor de su poblacién objetivo, el Programa realiza:

- Acciones de promocién y asistencia técnica a Gobiernos Locales, para la elaboracion y presentacion de fichas técnicas de actividades de
intervencion inmediata intensivas en mano de obra no calificada y de expedientes técnicos de proyectos de inversion, identificando un ambito
de intervencion donde exista mayor necesidad de intervencion del Programa, asi como, el seguimiento al cumplimiento de los procedimientos
para su financiamiento establecidos en los documentos técnico-normativos aprobados por el Programa.

- Articulacion con los organismos ejecutores (municipalidad distrital y provincial) quienes tienen a cargo la Oficina Municipal de Atencion a la
Persona con Discapacidad (OMAPED) y la Oficina Regional de Atencion a la Persona con Discapacidad (OREDIS), de igual manera se articula
con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y la Comisién Multisectorial de Alto Nivel (CMAN), todo ello a fin de optimizar
el proceso de seleccidn de participantes y promover la participacion de la poblacién vulnerable para el acceso al servicio de empleo temporal.

- Seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la ejecucion fisica y financiera respecto al monto de transferencia financiera ejecutada por el
Programa a favor de los Gobiernos Locales, y el seguimiento a la gestion del bienestar del participante durante la ejecucion de las
intervenciones.

Para ello, el Programa cuenta con 23 Unidades Territoriales que son unidades desconcentradas responsables en el area geografica asignada, de ejecutar
los procesos operativos, técnicos y administrativos del Programa, en coordinacién con las Unidades Funcionales del Programa, y dependen jerarquicamente
de la Direccion Ejecutiva. Ademas, brinda capacitaciones sobre los instrumentos generados por el Programa a los organismos proponentes y ejecutores; asi
como, asistir técnicamente a los gobiernos subnacionales respecto a los lineamientos, procedimientos, aplicacion de documentos normativos aprobados por
el Programa.
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Cdédigo y nombre de UE

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Codigo y denominacién de OEI
Cdédigo y denominacién de AEI

OEI.08: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO .
AE|.08.01: FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE AL ENTE RECTOR PARA BENEFICIO DE LA POBLACION

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO /
inversion en contribucion
a la AEI (B)

Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversion
(C)

Factores que afectaron el cumplimiento de
lo programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

Se realizaron 55 informes, el cual abordaron principalmente
los siguientes temas:

-Resolucion Ministerial N°033-2024-TR se aprobd el "Plan
Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo 2024”.

Esta AO asegura que IaS-Programa Anual de Actividades para el Desarrollo y

politicas y programas de

AO0I00015400373 empleo se implementen de Fortalecimiento de Capacidades de los Gobiernos

DESARROLLOY manera efectiva en todo eIRegionales 2024, en el marco de las funciones transferidas
FORTALECIMIENTO DE LA ais respetando Iasdel afo 2024.

GESTION P rt" larid g - 02 reportes ejecutivos del avance de cumplimiento de las

DESCENTRALIZADA ENTRE Particuianaades ..”lacciones de capacidades a cargo de las 19 unidades

LOS3NIVELESDE ~ ecesidades de cadaregion . i del MTPE a favor de las 26 G/DRTPE. Durante el

mejorando la capacidad "9
GOBIERNO ge respuesta del gobiernoano 2024 se ha logrado un avance del 47.3% (210) en la
en t0dos sus niveles ejecucion de las intervenciones programadas (444).

' - 25 nuevos Convenios de Gestion en tramite de suscripcion
con los Gobiernos Regionales, los cuales tienen como
objetivo promover la colaboracion mutua para mejorar los
servicios y acciones priorizadas que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo.

Se realizaron 23 informes, el cual abordaron principalmente
los siguientes temas:
- El MTPE particip6é en el | Consejo de Estado Municipal
Esta AO asegura que las(CEMUNI) celebrado los dias 15 y 16 de febrero del 2024.
politicas laborales se- EI MTPE ha participado en el IV Consejo de Estado
AGI00015400374 implementen de maneraRegional (CER) celebrado por la Presidencia de Consejo de

REALIZACION DE ESPACIOS
DE ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL
PARA EL DESARROLLO DE
LA GESTION
DESCENTRALIZADA

coherente en todo el pais,Ministros, a través de la Secretaria de Descentralizacion; 16
respetando las diferenciasy 17 de mayo tuvo como objetivo el desarrollo de acciones
regionales y fortaleciendo laconjuntas en los territorios para la implementaciéon de
capacidad de los gobiernospoliticas, estrategias o intervenciones nacionales priorizadas
subnacionales paraen el marco del proceso de descentralizacion; se adoptaron
gestionar y ejecutar15 compromisos con 06 gobiernos regionales (Cajamarca,
politicas de empleo. Cusco, Junin, La Libertad, Lima Metropolitana y San Martin).

- Se presentd propuesta de las sesiones de los espacios

intergubernamentales CIGPTE y DITPE) a la Secretaria

General para su aprobacion.

No se presentaron
incumplimiento.

problemas

para el

Monitoreo y acompafamiento
continuo a las 25 G/DRTPE para
mejora de la implementacién de las
metas fisicas.

Asimismo, se viene coordinando con
los puntos focales designados por
unidad organica del MTPE para
agilizar la remision de informacion de
acuerdo a las tematicas de la ODES.
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Cédigo y nombre de UE 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Codigo y denominacion de OEI OEI.08: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO .
Cédigo y denominacion de AEI AEI.08.01: FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE AL ENTE RECTOR PARA BENEFICIO DE LA POBLACION

. Alcance de laAO / . L. . . .. Factores que afectaron el cumplimiento de . .
AO / Inversiones clave en la |. s . . .. | Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversion Recomendaciones para mejorar
. g inversion en contribucion lo programado (recursos, procesos de -
implementacién de la AEI (A) (C) cumplimiento (E)

a la AEI (B) transformacion, distribucion, etc.) (D)

- Se cuenta con un (1) Proyecto de Reglamento para la
CIGTPE, el cual debera ser aprobado en pleno por los
miembros de la comision.
De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situaciéon de la AEI? ;Cémo las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

La AEI 08.01 “Fortalecer y articular territorialmente al ente rector para beneficio de la poblacion”, cuenta con 02 actividades operativas de la Oficina de Descentralizacion, las cuales tuvieron una ejecucion
fisica promedio anual del 100%, estas 02 AO se han considerado como claves, las cuales son: “Desarrollo y fortalecimiento de la gestion descentralizada entre los 3 niveles de gobierno” y “Realizacion de
espacios de articulacion intergubernamental para el desarrollo de la gestion descentralizada”, que cumplieron con lo programado al afio 2024, estas AO se condicen con la situacion del indicador de la AEI
que en promedio tuvo una ejecucion de 100% respecto a la meta anual, esta correspondencia es debido a que las AO tienen como obijetivo principal asegurar que las politicas laborales se implementen de
manera coherente en todo el pais, respetando las diferencias regionales y fortaleciendo la capacidad de los gobiernos subnacionales para gestionar y ejecutar politicas de empleo.
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En la AEI 8.1 se tiene el Indicador de “N° de territorios con rectoria fortalecida y
articulada”. Del mencionado indicador se informa, que al cierre del afio 2024 se
tiene a los 25 territorios (Gobiernos Regionales) con rectoria del Sector Trabajo,
fortalecidos y articulados a través del Programa Presupuestal 103
Fortalecimiento de las Condiciones Laborales

El avance representa el 100% respecto a la meta anual programada para el afio 2024,
segun el siguiente detalle:

“Fortalecimiento de las Condiciones Laborales” — PP 103

Gobierno Regional del Departamento de Amazonas
Gobierno Regional del Departamento de Ancash
Gobierno Regional del Departamento de Apurimac
Gobierno Regional del Departamento de Arequipa
Gobierno Regional del Departamento de Ayacucho
Gobierno Regional del Departamento de Cajamarca
Gobierno Regional del Departamento de Callao
Gobierno Regional del Departamento de Cusco
Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica
10. Gobierno Regional del Departamento de Huanuco

11. Gobierno Regional del Departamento de Ica

12. Gobierno Regional del Departamento de La Libertad
13. Gobierno Regional del Departamento de Lambayeque
14. Gobierno Regional del Departamento de Lima

15. Gobierno Regional del Departamento de Loreto

16. Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios
17. Gobierno Regional del Departamento de Moquegua
18. Gobierno Regional del Departamento de Pasco

19. Gobierno Regional del Departamento de Piura

20. Gobierno Regional del Departamento de Puno

21. Gobierno Regional del Departamento de San Martin
22. Gobierno Regional del Departamento de Tacna

23. Gobierno Regional del Departamento de Tumbes

24. Gobierno Regional del Departamento de Ucayali

25. Gobierno Regional del Departamento de Junin

©CoNOORLONO=

Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.08.01.

Cédigo AEI/ Indicador LineaBase  LE Vo A"a“f; )T ipol
()
Cadigo AEIl/ Indicador ‘ Afo ‘ Valor = 2024 2024 2024
Cadigo AEIl / Indicador Afo ‘ Valor | 2024 Sem1 Anual | Sem1 Anual
AEL08.01 Fortalecer y.a’rtlcular territorialmente al Ente Rector para beneficio 100 100
de la poblacion
AEL08.01 Fortalecer y.a’rtlcular territorialmente al Ente Rector para beneficio 100 100
de la poblacion
N° de territorios con
IND.01.AEI.08.01 rectoria fortalecida y 2016 9 25 25 25 100 100
articulada

Por tanto, se tienen 25 territorios (Gobiernos Regionales) con rectoria del Sector
Trabajo, fortalecidos y articulados a través del Programa Presupuestal 103
Fortalecimiento de las Condiciones Laborales.

Y sobre las recomendaciones implementadas de la evaluacion del primer
semestre, del compromiso asumido de continuar con la rectoria del Sector
Trabajo a través del Programa Presupuestal 103 Fortalecimiento de las
Condiciones Laborales, se logré reforzar las asistencias técnicas a los 25
GGRR en temas especificos en materia de fortalecimiento de las condiciones
laborales, ello permite fortalecer las capacidades de los servidores vy
funcionarios de las mencionadas instituciones, mas aun teniendo en cuenta la
alta rotacion de personal que presentan.

174




Durante el afio 2024, la Oficina de Descentralizacién ha realizado acciones en el marco de la AEI.08.01 — “Fortalecer y articular territorialmente al ente rector
para beneficio de la poblacién” entra las cuales se listan los siguientes:

« Enrelacion a la transferencia de funciones sectoriales a Gobiernos Regionales para descentralizar los servicios en el territorio:

» Con Resolucién Ministerial N° 033-2024-TR, se aprobé el “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales
del Sector Trabajo y Promocion del Empleo 2024”.

« Respecto al Fortalecimiento de capacidades de los servidores de las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion de Empleo
para brindar servicios de calidad:

» Se conto6 con un (01) Programa Anual de Actividades para el Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de los Gobiernos Regionales 2024, en el marco
de las funciones transferidas del afio 2024, el cual tiene como objetivo fortalecer y optimizar el ejercicio de las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales, en el desarrollo de la gestion descentralizada en el territorio, a través de la mejora de las capacidades de los funcionarios y servidores de las
G/DRTPE para la prestacion de los servicios publicos en materia de Trabajo y Promocion del Empleo.

« Enrelacion a los Convenios de Gestion con Gobiernos Regionales para fortalecer las funciones transferidas:

» 25 convenios de Gestion suscritos con los Gobiernos Regionales, los cuales tienen como objetivo promover la colaboracion mutua para mejorar los
servicios y acciones priorizadas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

« Finalmente, respecto a los Mecanismos de articulacion y coordinacion para mejorar la calidad de servicios en el territorio:

» ElI MTPE ha participado en los tres (3) Consejo de Estado Regional (CER) que fueron convocados por la PCM, a través de la Secretaria de
Descentralizacion, segun se detalla a continuacién:

o EnellV CER: EI MTPE sostuvo reuniones bilaterales con los Gobiernos Regionales de Cajamarca, Cusco, Junin, La Libertad, Lima Metropolitana
y San Martin, donde se adoptaron 15 acuerdos.
En el V CER: EI MTPE asumié compromisos en cinco (5) acuerdos con cuatro (4) gobiernos regionales.

o EnelVICER: EIMTPE asumio compromisos en dos (2) acuerdos tomados en reuniones multilaterales con la Comisién Nacional de Competitividad
y Formalizacion (CNCF), adscrita al MEF, y dos (2) gobiernos regionales.

Asimismo, el estado de avance de cumplimiento de los acuerdos del MTPE en los CER se registran mensualmente en la plataforma SESIGUE de la PCM, en el marco de
lo establecido en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 096-2022-PCM, que modifica el Reglamento del Consejo de Coordinacién Intergubernamental (CCl), aprobado por
Decreto Supremo N° 050-2021-PCM; culminando el afio 2024 (Ejecutados: 12 y En Proceso: 10).
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Codigo y nombre de UE
Codigo y denominacién de OEI

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OEI.08: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

Cédigo y denominacion de AEI

AO / Inversiones clave en la Alcance de la AO / inversiéon en
implementacion de la AEI (A) contribucion a la AEI (B)

El objetivo principal de esta AO es
asegurar que el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo
pueda ofrecer servicios publicos
ORGANIZACION Y de alta calidad, adaptados a las
MODERNIZACION necesidades cambiantes de la
INSTITUCIONAL PARA LA ciudadania, mediante una
MEJORA CONTINUA DE LA organizacién mas eficiente y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS moderna. Esto incluye tanto la
PUBLICOS QUE BRINDAN A LA optimizacion de los recursos
CIUDADANIA como la mejora de la experiencia
del usuario al
interactuar con los servicios del
Ministerio.

AO0I00015400285

AE|.08.02: SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE

CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

Situacion actual de cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Se realizaron 14 documentos, el cual abordaron
principalmente los siguientes temas:

- Se logré generar el reporte de Evaluacion Anual de
la Implementaciéon del Sistema de Control Interno
(Informe N° 000091-2024/MTPE/4/9.3 e Informe N°
000103-2024/MTPE/4/9.3).

- Se logré generar el Reporte de Seguimiento Anual
2023 del Plan de Accion Anual de Implementacion del
Sistema de Control Interno — SCI.

- Se logré realizar las auditorias internas para
mantener la certificacion 1ISO del Sistema de Gestion
de Calidad ISO 9001:2015 a los siguientes 3
servicios: Servicio de Bolsa de Trabajo, Servicio de
Certificado Unico Laboral, Servicio de Orientacion
para el Emprendimiento y Servicio de Empleo
Temporal que cuenta con certificacion en Cartas de
Servicios — UNE 93200:2008.

de coordinadores.

Factores que afectaron el cumplimiento de
lo programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Alta rotacién de personal de las areas y rotacion

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

Acompafiamiento técnico
constante al personal y
coordinadores.

De manera integral, en base a la informacion anterior, i como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ;Cémo las recomendaciones

La AEI 08.02 “Sistemas administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos”, cuenta con 38 actividades operativas las cuales tuvieron una
ejecucion fisica promedio anual del 99.78%, entre ellas 01 AO se ha considerado como clave, la cual es: “Organizacion y modernizacion institucional para la mejora continua de la calidad de los servicios
publicos que brindan a la ciudadania”, que cumplié con lo programado al afio 2024, esta AO se condice con la situacién del indicador de la AEI que en promedio tuvieron una ejecucién de 100% respecto a
la meta anual, esta correspondencia es debido a que las AO tienen como objetivo la implementacién de herramientas, como por ejemplo las Cartas de Servicio certificadas por un Organismo Internacional
bajo el Estandar UNE 93200 (que esta considerado en el Plan Nacional de Simplificacion), asimismo considera el Plan de Mejora de la Calidad en la Atencion a la Ciudadania para cada afio (que compila
las acciones de mejora establecidas por el ente rector del Sistema de Modernizacion), asi también considera al interior de la entidad aquellas herramientas para la implementacién del Sistema de Gestion
de Calidad mediante las certificaciones por un Organismo Internacional acreditado, de los servicios y procesos bajo el estandar ISO 9001 y la aprobacion del Mapa de Macroprocesos normado por el ente

rector del Sistema de Modernizacion, entre otros.

contribuiran a revertir dicha situacion?
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Durante el afio 2024, se han modernizado 51 herramientas de gestion que representan el
463% de ejecucion respecto a la meta anual programada, de acuerdo a los componentes del
modelo conceptual de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030:

Nivel de Implementacion medido por el indicador de la AEI.08.02.

Cédigo AEIl / Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
POLITICA PUBLICA Y REGULACION Cadigo AEI/ Indicador Ao Valor | 2024 2024 2024
1. Mediante Resolucion Ministerial N® 000016-2024-TR se aprobo la Agenda Temprana 2024 Cédigo AEl/ Indicador ARo Valor = 2024 Semi Anual Semi1  Anual
del MTPE como una herramienta fundamental en el proceso de mejora de la calidad
regulatoria en materia laboral en el Perd. e Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestién o o
o orientadas al beneficio de clientes internos y externos
GESTION INTERNA
AEL08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestién 100 100
Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico o orientadas al beneficio de clientes internos y externos
2. Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030 del Sector Trabajo y N° de herramientas de gestion
Promocién del Empleo, aprobado mediante RM N° 048-2024-TR de fecha 01/04/2024. IND.OT.AELOB.OZ o - das ? 2016 4 18 51 100 100
3. Listado de las Inversiones Estratégicas vinculadas al Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2024-2030 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado
mediante RM N° 153-2024-TR, de fecha 26/09/2024. ) o ) . o
4. Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Sectorial Multianual 15. Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizado Version 3 del Ministerio
(PESEM) 2017-2027 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, correspondiente al de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), aprobado mediante Resolucién de
ano2023, de fecha 03/12/2024. Secretaria General N° 00072-2024-TR-SG, de fecha 20/12/2024.
5. Reporte de Seguimiento del Plan Estrategico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2025 16. Plan Operativo Institucional (POIl) Anual 2024 Version 2 del Ministerio de Trabajo
del MTPE correspondiente al afio2023, de fecha 30/07/2024. _ _ y Promocion del Empleo (MTPE), aprobado mediante Resolucién de Secretaria
6. Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Ministerio de Trabajo y Promocién General N° 000039-2024-TR-SG de fecha 15/07/2024
e ompion, aprobado medianta Rasolucion Ministerial N° 205-2024-TR, de fecha 17. Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Modificado Versién 1 del Ministerio
7. Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2027 del MTPE gz;:;gi,lg é;fggfﬁ'?g gc?cl)zEsm;cl)zz (TMRTE? jg;zgﬁgozggg}ggtziReso'“C'O” de
correspondiente al afio2023, de fecha 01/04/2024. ’ N i TR, - . .
8. Informe de Evaluacion Institucional del MTPE, correspondiente al afio2023, de fecha 18. Plan Operativo Institucional (POIl) Multianual 2025-2027 del Ministerio de Trabajo
15/05/2024. y Promociéon del Empleo (MTPE), aprobado mediante RM N° 081-2024-TR. de
9. Reporte de seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017- 2027 del fecha 14/05/2024.
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, correspondiente al primer semestre de 19. Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo Institucional (POI) del
2024, de fecha 31/07/2024. o . . Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), de fecha
10. Informe de Evaluacion Institucional (PEI-POI) del Ministerio de Trabajo y Promocion 27/03/2024
del Empleo (MTPE), correspondiente afio 2024, de fecha 27/09/2024. 20. Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 Modificado Version 3 del Ministerio
11. Matriz de Compromisos del Informe de Evaluacion Institucional (PEI-POI) del MTPE, de Trabai P ion del Emol MTPE bad diante Resolucién d
correspondiente al primer semestre de 2024, de fecha 30/09/2024. e lra a’Jo y rom00|°on el Empleo ( ), aprobado mediante Resolucion de
12. Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 consistente con el Presupuesto Secretaria General N 090013'2024'TR'SG de fecha 13/02/2024
Institucional de Apertura (PIA) 2025 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion 21. Memoria Anual MTPE Af02023.
del Empleo (MTPE), aprobado mediante RM N° 207-TR, de fecha 20/12/2024.
13. Plan Operativo Institucional (POIl) 2024 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2024, aprobado mediante RM N°002-2024-TR. de fecha 05/01/2024.
14. Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POIl) Correspondiente Afio

2024, de fecha 30/07/2024.
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Sistema Administrativo de Inversion Publica:

22. Programacion Multianual de Inversiones del periodo 2025 - 2027 del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 034-
2024-TR, de fecha 04.03.2024.

23. Informe de Evaluacién del Programa Multianual de Inversiones (PMI) del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al afio 2023.

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

24. Plan de Desarrollo de las Personas 2024, aprobado con Resolucion del Secretario General N°018-2024-TR/SG, mediante el cual se ejecutaron acciones de
capacitacion, a fin de potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de
brechas de los servidores de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, para asi contribuir al logro de los objetivos
estratégicos institucionales y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

24.1. Se logro ejecutar 20 cursos en beneficio de los servidores/as del MTPE, con un total de 315 participantes.

24.2. Se logro realizar 39 conferencias con apoyo de facilitadores internos del MTPE, con un total a 2,107 participantes.

24.3. En coordinacién con EsSalud, se desarrollé la “Campafia Preventiva Integral de Salud 2024”, la cual atendié a 300 servidores

24.4. Se brindaron servicios para los servidores del Ministerio, a fin de promover la salud fisica y emocional, tales como talleres de musica, talleres de
danza, servicio de gimnasio

24.5. Se logro desarrollar actividades de confraternidad y/o reconocimiento en fechas conmemorativas para los servidores, segun el  siguiente detalle:

Dia de la mujer

Dia de la secretaria
Aniversario MTPE

Dia de la madre

Dia del Servidor Publico
Dia del Padre

Navidad

179




25. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Acta de sesién ordinaria N° 002-2024-MTPE/CSST del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante el cual se promueve una cultura de prevencion de riesgos en la
Entidad efectuando acciones en cumplimiento del marco legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

25.1. Se logré el cumplimiento de las actividades descritas en el Plan y Programa Anual, asi como el Plan de Capacitaciones y del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2023.
a. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: 95%.
b. Programa de Capacitaciones en SST: 84%.
25.2. Se logro realizar 30 campafias de gimnasia laboral, con el apoyo del Instituto Peruano del Deporte -IPD.
25.3. Se logro realizar 780 examenes médicos ocupacionales a los servidores del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
25.4. Se gestiond la adquisicion de 790 sillas ergondmicas para los servidores del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo.
25.5. Se elaboraron las Matrices de identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos y controles-IPERC de los diferentes 6rganos y unidades
organicas.
25.6. Se realizaron 94 evaluaciones del criterio de seguridad y salud en el teletrabajo.
25.7. Se coordin6 con el Centro Especializado de Rehabilitacién Profesional de EsSalud para realizar una evaluacion a servidores con discapacidad,
habiendo evaluado a 20 servidores de forma personalizada.
25.8. Se elaboraron las Matrices de identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos y controles-IPERC de los diferentes 6rganos y unidades
organicas.
25.9. Se realizaron 34 webinars como parte de las acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

26. Subsistema de Gestién del Rendimiento en el MTPE — Ciclo 2024, Se aprobd el subsistema de Gestidon del Rendimiento en el MTPE — Ciclo 2024,
mediante Resolucion del Secretario General N° 000032-2024-TR/SG, asimismo, se aprobd mediante Resoluciéon del Secretario General N°
000068-2024-TR/SG la conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) a través de elecciones democraticas para el periodo de dos
anos (2024-2025).

27. Plan de Bienestar Social 2024 - aprobado con Resolucion Directoral N° 000090-2023-MTPE/4/12 y sus modificatorias con Resoluciones
Directorales N° 000201-2024-MTPE/4/12 y 000331-2024-MTPE/4/12, el citado plan tenia objetivo propiciar condiciones de bienestar social a los/las
servidores/as del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo-Unidad Ejecutora 001-OGA, a través de estrategias y actividades que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida del personal.

28. Se implemento el Médulo de Gestion del Rendimiento a través de Visual Basic for Aplication (VBA) con la finalidad de que los evaluadores puedan
realizar un registro ordenado de acciones de cada etapa del ciclo.

29. Plan para la Implementacién del Teletrabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — UE 001 — afio 2024, aprobado mediante Resolucién
de Secretaria General N.° 0008-2024-TR-SG, el cual continua proporcionando herramientas y procedimientos que permitan implementar el
teletrabajo en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — UE 001, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente; asimismo se
manifiesta que, al cierre del ejercicio fiscal 2024 se contaba con 115 servidores en modalidad de teletrabajo.
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30. Plan de Comunicacion Interna 2024 del MTPE — Unidad Ejecutora 001- OGA, aprobado con Resolucion Directoral N° 000374-2024 -MTPE/4/12,
con el objetivo de informar, motivar y sensibilizar a los servidores del MTPE, fortaleciendo el compromiso y el sentido de pertenencia hacia la
institucion.

31. Directiva N° 0003-2024-MTPE/4/12, Directiva que regula la entrega dineraria por concepto de uniforme institucional como condicién de trabajo a
favor de los directivos publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo, aprobada
mediante Resolucién Directoral N° 000456-2024-MTPE/4/12, la cual tiene como objetivo establecer disposiciones que regulen la entrega dineraria
para la adquisicion de uniforme institucional como condicién de Trabajo, a favor de los directivos publicos que, sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, cuentan con personal a cargo y se encuentran excluidos del derecho de sindicacién por mandato constitucional.

32. Directiva N° 0002-2024-MTPE/4/12, Directiva de entrega de canasta navidefa para el afio 2024 en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE”, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 000002-2024-MTPE/4/12, la cual tiene como objetivo establecer un marco normativo para
regular las actividades destinadas a dar cumplimiento a lo previsto en la Clausula Novena del Laudo Arbitral emitido el 1 de diciembre de 2022, en
el marco de la Negociacion Colectiva 2023 — 2024 entre el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y el Sindicato Unitario de Trabajadores.

33. Directiva N° 005-2024-MTPE/4, “Directiva que regula el Proceso de Seleccién y Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo” , aprobada mediante Resolucion de Secretaria
General N° 000050-2024-TR/SG, la cual tiene como obijetivo regular el proceso de seleccion y contratacion del personal bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo, en el marco del Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y normas conexas.

34. Programa de Induccion de los Servidores del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 000294-
2024-MTPE/4/12, el cual tiene como objetivo establecer la metodologia para la ejecucion de las acciones del proceso de induccién para la
socializacion y orientacion de los servidores que se incorporan o reincorporan a la entidad, mediante el otorgamiento de informacion institucional
que facilite su integracion y adaptacion para el desarrollo de sus funciones.

35. Cuadro para Asignacion de Personal - CAP provisional, aprobado con Resolucién de Secretaria General N.° 000075-2024-TR-SG, mediante el
cual se formaliza las actualizaciones del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P y se aprueba el compendio que reune las
actualizaciones del Cuadro para la Asignacion del Cuadro para Asignacion de Personal CAP-P del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
el cual contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de la estructura organica vigente prevista en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF).

Clasifica  OCUPA VACAN TOTA
cion DAS TES L

EC 52 52
SP - DS 9 15 24

181



36.

37.

38.

39.

Clasifica OCUPA VACAN TOTA
cion DAS TES L

SP-EJ 8 39 47
SP-ES 44 181 225
SP - AP 84 44 128

TOTAL ) 331 ‘

Sistema Administrativo de Abastecimiento

Se aprobo la Directiva General N° 001-2024-MTPE/4/11, “Normas para la Administracién del Fondo para Caja Chica de la Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, correspondiente al ejercicio fiscal 2024”, mediante Resolucién Directoral N.° 000015-
2024-MTPE-4-11.

Sistema Administrativo de Modernizacion

Se logré aprobar la Directiva N° 0001-2024-MTPE/4, “Directiva para la Formulacion, Aprobacion, Registro, Difusion y Modificacion de Directivas
en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y sus Programas”, mediante Resolucién de Secretaria General N.° 000009-2024-TR-SG.

Se aprobo el documento “Cartera de Servicios del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”, mediante Resolucién de Secretaria General N.°
025-2024-TR-SG.

Se logré aprobar los “Lineamientos para la Gobernanza, Rectoria y Gestion articulada de servicios del Sector Trabajo y Promocién del Empleo
mediante Resolucion Ministerial N° 181-2024-TR del 21 de noviembre 2024.
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Componentes transversales
Estado Abierto
Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién

40. Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la informacion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, afio 2024 -
2026, aprobado mediante Resolucion de Secretaria General N.° 000010-2024-TR-SG.
41. Se logro la Certificacion del Sistema de Gestidon de Seguridad de la informacion en el proceso “Gestion de la Informacion de la Planilla Electrénica”.

Se logré el desarrollo de las siguientes aplicaciones/ sistemas de informacion:

42. DATATON 2024
Con el propésito de fortalecer la seguridad en el acceso al Sistema RETCC a nivel nacional y en la emision del carné de construccién civil, se
propuso la adopcién del Servicio de Autenticacion por Reconocimiento Facial desarrollado por el RENIEC, conocido como ID PERU.

43. LANDING PAGE CONCURSO 276
Pagina Web disefiada para mostrar la informacion referente al concurso publico del Decreto Legislativo N 276.

44. CASILLA ELECTRONICA (FASE )
Aplicativo Web que asigna al administrado una casilla electrénica que permite recepcionar la notificacion generada en el Sistema de Gestion
Documental.

45. CALCULADORA DE BENEFICIOS SOCIALES (Marcha blanca)
Herramienta informatica que permite calcular de manera REFERENCIAL diversos beneficios sociales, incluyendo la Compensacién por Tiempo
de Servicio (CTS), gratificaciones, vacaciones y otros derechos laborales.
Se logré implementar nuevas funcionalidades en las siguientes aplicaciones/sistemas de informacion:

46. Implementacion del Reconocimiento Facial en el Sistema RETCC
Con el propésito de fortalecer la seguridad en el acceso al Sistema RETCC a nivel nacional y en la emision del carné de construccion civil, se
propuso la adopcién del Servicio de Autenticacion por Reconocimiento Facial desarrollado por el RENIEC, conocido como ID PERU.

47. Mi Carrera V4 y CHATBOT MICA CON IA
Es una plataforma que presenta informacion del mercado de trabajo y la oferta formativa, focalizada especialmente hacia jovenes, para que tomen
mejores decisiones basadas en las condiciones de mercado (remuneraciones), para que descarten opciones que no cumplan con sus expectativas,
asi como conocer la rentabilidad de cursar niveles educativos superiores.

48. Encuesta de Demanda Ocupacional 2024 — Médulo Externo/Interno
Permite el registro de la encuesta de demanda ocupacional para empresas, virtualizando el proceso para cada ano.

49. Registro de Trabajadores de Construccion Civil — Externo
Desarrollo e implementacién del nuevo disefio de la interfaz grafica del sistema RETCC Consulta Externa.

50. Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino
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Actualizacion del campo de Remuneracion, debe aceptar ingresar cualquier monto, por ello se realizé el cambio de la Remuneracion Minima Vital
(RMV)= 1025 por el monto 0, permitiendo asi ingresar datos de un trabajador por horas.

51. Citas en Linea
Se implementaron las politicas de privacidad y los términos y condiciones en la plataforma Servicios Virtuales MTPE.
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000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OEI.08: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.03: IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
Factores que afectaron el cumplimiento
de lo programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Codigo y nombre de UE
Codigo y denominacién de OEI
Codigo y denominacién de AEI

Alcance de la AO / inversion en
contribucién a la AEI (B)

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Situacion actual de cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

AO0I00015400091
ELABORACION DE
DOCUMENTOS CON

INFORMACION LABORAL Y
DEL MERCADO DE TRABAJO

El objetivo de esta AO es proporcionar
informacién  precisa, actualizada vy
relevante sobre el mercado laboral para
facilitar la toma de decisiones informadas
y la formulacién de politicas efectivas que
promuevan el empleo y mejoren las
condiciones laborales en el pais.

En el periodo de evaluacion (Afio 2024), se
elaboraron 180 informes tales como informes
mensuales del empleo formal privado,
resultados de la variacion del empleo en el
sector formal privado, actualizacion de
informacién estadistica del mercado de trabajo
de regiones, entre otros.

Solicitudes de informacién no previstas en el
Plan Operativo Institucional (POI) realizadas

AO0I00015400099
ELABORACION DE
DOCUMENTOS CON

INFORMACION DEL MERCAD
DE TRABAJO PARA JOVENES

El objetivo principal de esta AO es
empoderar a los jévenes con informacion
relevante sobre el mercado laboral, para

oque puedan tomar decisiones informadas

sobre su futuro profesional y mejorar su
inserciéon en el mercado laboral.

especialmente por la Alta Direccion (SM y
DVMPECL), especificamente informacion de
los panoramas laborales y otras variables
econémico-laborales de los departamentos
del pais (panoramas departamentales).

En el periodo de evaluacion (Afo 2024), se
elaboré 04 documentos correspondiente a la
Actualizacién de informacion de la seccion
Panorama Laboral del médulo Inférmate de la
plataforma web “Proyecta tu Futuro” este
informe de jovenes.

AOI00015400276

ELABORACION DE INFORMES solicitudes

SOBRE ATENCION DE

PEDIDOS DE INFORMACION

RELACIONADOS CON LA
PLANILLA ELECTRONICA

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ;Como las recomendaciones

El objetivo de esta AO es asegurar una
gestion eficiente y transparente de las

de informaciones
relacionadas con la Planilla Electronica,
proporcionando informes claros 'y
precisos que cumplan con los

requerimientos  normativos y las

expectativas de los solicitantes.

La OE dependiente de la OGETIC mantiene
expedientes pendientes de atencion, el cual
genera incumplimiento de plazos para la
entrega oportuna de la informacién de la
Planilla Electrénica.

En la DISEL se mantiene expedientes
En el periodo de evaluacion (Afio 2024), sependientes de atencion, dado a un alza en la
realizaron 12 documentos correspondientes ademanda del Poder Judicial y Ministerio
planilla electrénica. Publico por conocer la informacion de la

Planilla Electronica de los

demandados/investigados

contribuiran a revertir dicha situacion?

En el periodo de evaluacion
(ARo 2024); en el marco del
Programa Presupuestal, se
coordiné con OGETIC, para
actualizar un nuevo aplicativo
EDO que permita minimizar la
cantidad de problemas que
permita a los usuarios tener
un sistema mas amigable; en
lo que respecta a los OSEL ,
se solicitd los datos de los
coordinadores y analistas
para el envio de los insumos

de las capacitaciones y
asistencias técnicas,
asimismo, se verificd el

correcto uso de los insumos
para lo cual se realizd6 un
seguimiento de los productos
programados en el POA
regional, hubo mayor
participacién de parte de los
coordinadores y/analista en
las capacitaciones
programadas, debido a la
coordinacion previa con las
Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocion del
Empleo.

La AEI 08.03 “Implementar el sistema de informacién del mercado de trabajo”, cuenta con 06 actividades operativas de la Direccién de Investigaciéon Socio Econémico Laboral, las cuales tuvieron
una ejecucion fisica promedio anual del 100%, entre ellas 03 AO se han considerado como claves, las cuales son: “Elaboraciéon de documentos con informacion laboral y del mercado de trabajo”,
“Elaboracién de documentos con informacion del mercado de trabajo para jovenes” y “Elaboracion de informes sobre atencion de pedidos de informacion relacionados con la planilla electrénica”, que
cumplieron con lo programado al afio 2024, estas AO se condicen pero no en totalidad con la situacién del indicador de la AEI que en promedio tuvieron una ejecucion de 33.37% respecto a la meta
anual, esta correspondencia es debido a que las AO tienen como objetivo la elaboracién de publicaciones especializadas con informacién del mercado de trabajo, para los portales Proyecta tu futuro
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Cédigo y nombre de UE 1000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
y Ponte en Carrera, también contribuye a través de la elaboracion de publicaciones especializadas con informacién del mercado de trabajo, las cuales se publican mensualmente en la web del MTPE
a partir de la informacion obtenida de la Planilla Electrénica.
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En relacién al desempefio del indicador para el ano 2024, se
contaron con 23,358 agentes socioecondémicos con
informacion del mercado laboral. Esta cifra representa un
avance de ejecucion del 33% respecto a la meta anual
programada de 70,000 agentes socioeconémicos
informados.

Logros Obtenidos:

Mediante Decreto Supremo N° 009-2022-TR, se aprob¢ la
creacion del Sistema de Informacién del Mercado Laboral
(SIMEL), con el objetivo de conformar una red articulada
de la informacion del mercado laboral que generan las
entidad publicas en los distintos niveles de gobierno; y
orientando a integrar, ordenar su produccion, analisis y
difusion, con la finalidad de facilitar el acceso a la
informacion relevante y oportuna para la toma de
decisiones informadas de diferentes usuarios, segun sus
perfiles, que van desde decisiones formativo laborales,
decisiones para gestion, para el disefio y mejora de
servicios y politicas que entrega el sector, para
seguimiento/monitoreo y evaluacién de politicas e
intervenciones, entre otras). Asi también, se ha creado, el
Laboratorio de Innovacion Laboral del MTPE, como un
mecanismo del SIMEL para generar informacioén rigurosa
sobre el desempefo y efectividad de innovaciones que
mejoren los servicios que entrega el sector a favor de la
poblacion.

Nivel de Implementaciéon medido por el indicador de la AEL.8.3.

Cadigo AEIl / Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl / Indicador Aiio Valor 2024 2024 2024

Cadigo AEIl / Indicador Ario Valor 2024 Sem1 Anual Sem1 | Anual
AEL.08.03 Implementar el Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo 17.44 33.37
AEL.08.03 Implementar el Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo 17.44 33.37

Ne de agentes socio

economicos con

IND.01.AEI.08.03 |informacion del mercado 2015 1,717 70,000 12,210 23,358 17.44 33.37
de trabajo (Presencial,

virtual, ferias y otros)

El proceso de transferencia de la plataforma web, ha demandado mayor tiempo para su puesta
en marcha del Observatorio Laboral, que unifica los servicios de informacién laboral dentro del
MTPE, a fin de orientar la toma de decisiones de los diferentes actores publicos y privados.
Asimismo, presenta diversos servicios de informacion acorde a sus necesidades. Es por ello
que lo previsto en la meta anual en su Indicador N° de agentes socio econdmicos con
informacion del mercado de trabajo, la Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral
(DISEL), logré que 23 mil 358 agentes socio econdmicos accedieron a informacion en materia
del mercado de trabajo, de modo presencial, virtual, ferias y otros espacios, lo que representa
un avance del 33.37% en relacién a la meta anual. De este total, el 94.13% ha obtenido la
informacion de manera virtual y digital, ya sea a través del acceso a la pagina web, ingresando
a la seccién correspondiente al mercado de trabajo. El 5.87% restante, por medio de los pedidos
de informacion y a través del servicio de informacion del mercado de trabajo del Centro de
Empleo de Lima Metropolitana.
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De otro lado, se ha generado informacion estratégica institucional y sectorial. En ese sentido, se han elaborado publicaciones con informacién del mercado
de trabajo, como parte del sistema de informacién del mercado de trabajo para la toma de decisiones. Entre ellos tenemos:

e (12) Documentos sobre el Indicador adelantado noviembre 2023 a abril 2024

e (12) Informe Mensual del Empleo Formal Privado (IMEFP)

e (06) documentos con los Resultados de la Variacion del Empleo en el Sector Formal Privado

e (03) Informe Trimestral de empleo

e (12) Actualizacion informacién estadistica de Indicadores de Demanda y oferta Laboral en la Pagina web
e (05) Actualizacion de informacion de estadisticas de regiones (DRTPE/OSEL).

e (26) informes de demanda de ocupaciones EDO al 2025

e (26) informes de la Dinamica Econoémico Laboral Actual y Tendencia
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000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OE|.08: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

AEI.08.04: IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

Factores que afectaron el cumplimiento de
lo programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Cédigo y nombre de UE
Cédigo y denominacion de OEI
Cédigo y denominacion de AEI

Alcance de laAO /
inversion en contribucion a
la AEI (B)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversién
(C)

Se realizaron 22 acciones, lo mas destacados son, las
siguientes participaciones:

- Participacion en el PACTO INCLUSIVO: “ALIANZA POR
LA INCLUSION LABORAL", evento realizado en el marco
del dia internacional de las personas con discapacidad,
donde el MTPE viene fomentando acciones estratégicas

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Actualizar permanente  los

AO0100015400019 SUPERVISION
DE LA POLITICANACIONAL Y
SECTORIAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO;
SEGUIMIENTO DEL
DESEMPENO Y LOGROS DEL
SECTOR A NIVEL NACIONAL

AOI00015400031
PROGRAMACION,
FORMULACION, APROBACION,
EJECUCION Y EVALUACION
DEL PROCESO
PRESUPUESTARIO DEL
PLIEGO: 012 MTPE

Esta AO asegura que las

politicas laborales vy

de

empleo se implementen de
manera efectiva, cumpliendo
con los objetivos establecidos
y contribuyendo al desarrollo
del mercado laboral en el

pais.

Esta AO garantiza una gestion
eficiente y transparente de los

recursos financieros

del

MTPE, asegurando que los
fondos se utilicen de manera
efectiva para cumplir con los

objetivos metas

ministerio.

y

del

para la insercion de las personas con discapacidad en la
actividad productiva del pais, como parte de sus
competencias respecto de la Politica Nacional de Empleo
Decente.

- Participacion del Gabinete de Asesores en la ceremonia
"Mayores del Bicentenario 2024", donde el Programa de
Empleo Temporal “Llamkasun Perd” fue reconocido por
promover el empleo temporal en adultos mayores; en el
marco de la actualizacion de la Politica Nacional de Empleo
Decente.

- Participacion del Gabinete de Asesores en la sesion de
evaluacion del incremento de la Remuneracion Minima
Vital (RMV), en la Comisién Especial de Productividad y
Salarios Minimos (CEPSM) del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Se realizaron 78 informes, de los siguientes temas: i) Se
formalizéd la aprobacion de las Notas de Modificacion
Presupuestal de tipo 3 registradas por las Unidades
Ejecutoras que conforman el Pliego 012: Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y aprobadas mediante las
Resoluciones de Secretario General con nimeros 12, 16,De acuerdo a lo indicado por la Oficina de
23, 26, 30, 37, 041, 048, 058, 062, 067 y R.S.G 001-2025-Presupuesto no se presentaron problemas
TR-SG. ii) Informes relacionados a la informacionpara el cumplimiento.

Presupuestal de Ingresos y Gastos del Pliego 012: MTPE,

Primer Trimestre, Segundo, Tercer y Cuarto Trimestre del

afno 2024. iii) Se han elaborado y presentado los informes

del seguimiento durante el afio 2024 determinando el grado

Demora en la atencién a los requerimientos a
las oficinas de linea.

Las unidades organicas y érganos del MTPE
dilatan la atencibn de documentacion
pendiente.

sistemas administrativos
internos de la institucién, con la
finalidad de que se puedan
utilizar como fuente de
informaciéon para las distintas
areas.

Permanente comunicacién
entre las lineas para el
cumplimiento de las metas.

-Mantener la coordinacién entre
los profesionales para dar
respuesta a los diversos temas.

de avance Presupuestal (98.8%) a nivel del Sector 12:
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Cédigo y nombre de UE 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Codigo y denominacion de OEI (OEI.08: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
Cédigo y denominacion de AEI AE|.08.04: IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
. Alcance de laAO / . <. . . .. Factores que afectaron el cumplimiento de .
AO / Inversiones clave enla . o Ay, Situacion actual de cumplimiento de la AO / inversion Recomendaciones para
. g inversion en contribucion a lo programado (recursos, procesos de g -
implementacién de la AEI (A) (C) mejorar cumplimiento (E)

la AEI (B) transformacion, distribucion, etc.) (D)

Trabajo, que incluye a los Pliegos 012: Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y al Pliego 121 SUNAFIL.
De manera integral, en base a la informacién anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ;Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

La AEI 08.04 “Impulsar el cumplimiento éptimo de los procesos del MTPE”, cuenta con 15 actividades operativas del Despacho Ministerial, Direccion General de Promocion del Empleo, Oficina General
de Asesoria Juridica, Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Secretaria General, las cuales tuvieron una ejecucion fisica promedio
anual del 100%, entre ellas 02 AO se han considerado como claves, las cuales son: “Programacion, formulacioén, aprobacion, ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario del PLIEGO: 012 MTPE”
y “Supervision de la politica nacional y sectorial de trabajo y promocién del empleo; seguimiento del desempefio y logros del sector a nivel nacional”, que cumplieron con lo programado al afio 2024, estas
AO se condicen pero no totalidad con la situacion de los indicadores de la AEI que en promedio tuvieron una ejecucion de 50% respecto a la meta anual, si bien estas AO muestran una correspondencia
con el avance de los indicadores, dentro del Plan Operativo Institucional no se encuentra actividades operativas que se relacionen con el indicador: “N° de herramientas en gestion que contribuyen con
los procesos de la entidad” y el indicador “N° de propuestas para integrarse a una Programa Presupuestal”, esto debido a que la Oficina de Organizacién y Modernizacién considero todas sus actividades

en otra AEI. Las actividades que se consideraron fueron AO que abarcan varios temas generales tanto del Despacho Ministerial como de la Oficina de Presupuesto.
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En el marco de la UNE 93200:2008 “Carta de Servicios”

Se logré el mantenimiento de la certificacion UNE 93200:20028 para 13
servicios/procesos, para el cual se realizé 13 auditorias internas con
auditores ad honorem y 13 auditorias externas a cargo de la Entidad
Certificadora AENOR a los servicios con certificacién en Cartas de Servicios
en el marco de la UNE 93200:2008 para el alcance de las actividades de
los servicios:

Acercamiento Empresarial

Bolsa de Trabajo

Asesoria para la Busqueda de Empleo

Certificado Unico Laboral

Orientacion Vocacional e Informacién Ocupacional - SOVIO
Orientacion para el Emprendimiento

Informacion del Mercado de Trabajo

Orientacion para el Migrante

. Médulo de Informacién y Orientacidén sobre Teletrabajo
10. Consultas al Trabajador y Empleador

11. Liquidacion de Beneficios Sociales

12. Patrocinio Judicial Gratuito

13. Conciliacion Administrativa Laboral

CoNOORrwWN~

En el marco de la ISO 9001:105 Sistema de Gestion de la Calidad

Se logréo el mantenimiento de la certificacion ISO 9001:2015 para 4
servicios/procesos, para el cual se logré realizar 4 auditoria interna con
auditores ad honorem y 4 auditoria externa a cargo de la Entidad
Certificadora AENOR y Global Certification Bureau al Sistema de Gestion
de la Calidad en el marco de la ISO 9001:2015 para el alcance de las
actividades de los siguientes Servicios:

Absolucién telefénica y telematica de consultas laborales.
Bolsa de Trabajo

Orientacion para el emprendimiento

Certificado Unico Laboral

pPONM~

Nivel de Implementaciéon medido por el indicador de la AEL. 8.4.

Cédigo AEI / Indicador Linea Base ‘ LE ‘ VO Avance Tipo | (%)
Codigo AEIl/ Indicador Aiio Valor | 2024 2024 2024
Codigo AEIl/ Indicador Aiio Valor | 2024 Sem1‘ Anual Sem1 Anual
AEL.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE 50 50
AEL.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE 50 50
N° de herramienta de gestién
IND.01.AEI.08.04 |que contribuyen con los 2016 4 13 14 17 100 100
procesos de la entidad
N° de Propuestas para
IND.02.AEI.08.04 integrarse a un Programa 2015 1 3 0 0 0 0
Presupuestal

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

AEI 8.4.1: En relacién al Indicador N° de Herramientas de Gestion que contribuyen

con los procesos de la entidad.

El AEL.08.04.1 se mide a través del indicador: “N° de herramientas de gestiéon que
contribuyen con los procesos de la entidad”, proyectando para el afio 2024 un logro
esperado de 13, para este indicador el afio 2024 se logro el mantenimiento de las
certificaciones en el marco de las Normas Internacionales ISO 9001:105 Sistema de
Gestion de la Calidad y UNE 93200:2008 Carta de Servicios para el alcance de las
actividades de 17 procesos, detallados a continuacion por Norma Internacional.

Se logro elaborar y aprobar diecisiete (17) herramientas de gestion que contribuyen
con los procesos de la entidad aplicando Normas Internacionales como ISO 9001:105

y UNE 93200:2008.




Sabias qué...

En cumplimiento del cronograma de
entregables del Sistema de Control
Interno, establecido por la Contraloria
General dela Republica en la Directiva
N°006-2019-CG/INTEG y su
modificatoria, el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo debe
presentar este mes de marzo

los siguientes entregables:

lsllofyfﬁﬂmmr
— S0y %
NIPE

PERIODO 2025
Plan de accion anual

Seccion

Medidas de remediacion

Hasta el EJE
31/03/2025 | Coltura Organizaconsl

EJE
Gostidn do rimgon

Parn cualquier consulta u orlentacion on materia de integridad
puedes comunicarte a integridadtrabajo.gob.pe

Oficina de Integridad Institucional

«ana kde la

“7)

Programa del 10 al 13 de diciembre

Samalzm

3p.m.adp.m

Charla virtual

“La importancia de la ética &
Integridad en lo Funcion Pablicea”.

>

3p.m

Charla virtual

“Integridad y Prevencién de la Corrup-
cidn

Ba.m
Inicio del Concurso
“1 ortaleciendo la integridad del M | PE~

3p.m

Publicacién virtual de

Resultados del concurso
“Fortaleciendo la Integridad del MTPE~

o

o

UNIDOS POR LA INTEGRIDAD
FORTALECEMOS AL MTPE

Sur
D, 7
'ﬂ‘gﬂ‘ Entrega y/o recepcion
WTPE

de regalos o dadivas uotros

Sabias que...
La Directiva N° 006-2024-MTPE/4: Disposiciones de Integridad respecto
ala entrega y/o recepcion de regalos o dadivas u otros en el MTPE.

Prohibiciones de los servidores civiles,
funcionarios y/o colaboradores del MTPE:

= Solicitar y/o recibir regalos o dadivas u otros actos,
demaneradirecta oindirecta, de parte de personas
naturales o juridicas, entidades promotoras,
organizaciones privadas, gremios empresariales,
actores sociales o proveedores, contratistas o
cualquier tercero en general, por razones
vinculadas a su condicion y al ejercicio de sus
funciones o que puedan influir en sus decisiones o
desempefio, con el objetivo de crear cualquier
ventaja, diferencia de trato, expectativa u omision de obligacion o alterar cualquier
actividad de los servidores para incumplir sus obligaciones o desempefiar sus
funciones o roles de manera independiente u objetiva

Recibir, ofrecer o suministrar, de manera directa o indirecta, regalos o dadivas u otros
actos, a otro servidor civil del MTPE o de otra entidad puablica con el objeto de influir en
las decisiones o desempefio de sus actividades o funciones.

® Las prohibiciones alcanzan al conyuge o conviviente del servidor civil del MTPE, asi
como a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

Revisa la Resolucién y la Directiva aqui
Resolucion N° 000052-2024-TR/SG
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000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OEI.08: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.05: MODELO DE INTEGRIDAD IMPLEMENTADO EN LA GESTION INTERNA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y

Cédigo y nombre de UE
Codigo y denominacién de OEI

Codigo y denominacion de AEI

PROMOCION DEL EMPLEO.

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversion | Situacion actual de cumplimiento de la AO /
en contribucion a la AEI (B) inversion (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de lo
programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

AOI00015400392 SUPERVISION
DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE INTEGRIDAD

Se realizaron 05 informes durante el afio 2024,
dentro de las acciones se informa las actividades
desarrolladas por la Oficina de Integridad
Institucional, siendo las mas relevantes los
siguientes:

- El Programa de Integridad 2024 del MTPE, fue
aprobada con Resolucién del Secretario General
N°00015-2024-TR/SG, de fecha 05 de marzo de

El objetivo principal de esta AO
es garantizar que el Modelo de
Integridad se implemente de
manera efectiva dentro del

MTPE, pro_rnoylendo una2024, que contiene cuarenta y nueve (49)
cultura organizacional basada” " linead | 09
en principios sticos 2cciones  alineadas a los nueve (09)

‘componentes del Modelo de Integridad del

transparencia, y prevencién de

s - MTPE, en virtud a ello, se adjunta Grafico que
la corrupcion. Esto contribuye a

fortalecer la confianza ablicaSUStenta porcentualmente el nivel de
. P cumplimiento del Programa de Integridad 2024

en la gestion del MTPE Y del MTPE
asegura que Ia's. p0|.l’[lcaS Y. De las cuarenta y nueve (49) acciones
acciones del ministerio sean -
ejecutadas con los mas altoscon’[emp.ladas en nu§§tro Programa, se cumplié
con la implementacion de 43 acciones, que

-Solicitud a la Alta Direccion de

mayor presupuesto en materia de
integridad.
- Solicitud de modificacion

presupuestaria a nivel funcional

programatico, para atencion de
Falta de Presupuesto para cumplir actividades/gastos en materia de integridad.
destinadas al fortalecimiento y promocién de- Solicitud de  modificacion
politicas en materia de integridad, en el marco depresupuestaria a nivel funcional
la Directiva 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos programatico.

para la implementacién de la funcion de- Registros en el Sistema
integridad en las entidades de la AdministraciénIntegrado de Gestién
Publica”. Administrativa — SIGA, de la

modificacién del cuadro multianual
de necesidades — CMN.
-Registros de pedidos en el SIGA,

i idad. . i . i
- « .
representan el 88% de ejecucién, cumplido .
; ; merchandising Semana de
parcialmente con 08 acciones, que representan Integridad

el 8% parcialmente ejecutado, y no cumplido con
2 acciones, que representan el 4%, no ejecutado.
De manera integral, en base a la informacion anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ; Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

La AEI 08.05 “Modelo de integridad implementado en la gestion interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, cuenta con 04 actividades operativas de la Secretaria general, Oficina de
Integridad Institucional, UE 002: Jovenes Productivos y UE 005: Llamkasun Peru”, las cuales tuvieron una ejecucion fisica promedio anual del 100%, entre ellas 01 AO se ha considerado como clave,
la cual es: “Supervision de la implementacién del modelo de integridad” de la Oficina de Integridad Institucional que cumplié con lo programado al afio 2024, esta AO se condice con la situacion del
indicador de la AEI que en promedio tuvo una ejecucion de 100% respecto a la meta anual, esta correspondencia es debido a que las AO tienen como objetivo principal garantizar que el Modelo de
Integridad se implemente de manera efectiva dentro del MTPE, promoviendo una cultura organizacional basada en principios éticos, transparencia, y prevencion de la corrupcion.
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Mediante Resolucion Ministerial N° 190-TR, de fecha 26 de noviembre
de 2024, se cre6 la Oficina de Integridad Institucional, como una unidad
organica dependiente de la Secretaria General, encargada de conducir,
ejecutar y monitorear las acciones destinadas a elevar los estandares de
integridad institucional.

Asimismo, el Programa de Integridad 2024 del MTPE, fue aprobada con
Resolucién del Secretario General N° 0015-2024-TR/SG, de fecha 05 de
marzo de 2024, contiene cuarenta y nueve (49) acciones alineadas a los
nueve (09) componentes del Modelo de Integridad del MTPE, en virtud a
ello, se adjunta Grafico que sustenta porcentualmente el nivel de
cumplimiento del Programa de Integridad 2024 del MTPE.

Cumplimiento del Programa de Integridad Institucional del MTPE

Cumplido _— No Cumplido

0,
Parcialmente = 4%
8% O

Cumplido
88%

De acuerdo a la Directiva N°002-2021-PCM/SIP: Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico,
aprobada con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021-PCM/SIP, establece el modelo de integridad conformado por 9
componentes:

Nivel de Implementaciéon medido por el indicador de la AEI.8.5.

Cadigo AEl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl/ Indicador Ario Valor 2024 2024 2024
Cédigo AEIl/ Indicador Ario Valor 2024 Sem1 Anual Sem1  Anual
AEL08.05 Modelo d(.ellntegrldad implementado en la Gestién Interna del Ministerio de Trabajo 65 100
y Promocion del Empleo.
AEL08.05 Modelo dt.a’lntegrldad implementado en la Gestién Interna del Ministerio de Trabajo 65 100
y Promocion del Empleo.
Porcentaje de implementacion del
IND.01.AEI.08.05 Programa de Integridad del MTPE 80 52 88 65 100

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

. Compromiso de la Alta Direccion.

. Gestién de riesgos.

. Politicas de integridad.

. Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas.
. Control interno, externo y auditoria.

. Comunicacion y capacitacion.

. Canal de denuncias.

. Supervision y monitoreo del modelo de integridad.

. Encargado del Modelo de Integridad

© 00 ~NO UL WNP

En ese sentido, el nivel de cumplimiento del Programa de Integridad Institucional 2024, se

L

presentan de acuerdo con los rubros denominados “cumplido”, “cumplido parcialmente” y “no
cumplido”. De las cuarenta y nueve (49) acciones contempladas del Programa, se cumplié
con la implementacién de 43 acciones, que representan el 88% de ejecucién, cumplido
parcialmente con 08 acciones, que representan el 8% parcialmente ejecutado, y no curipido
con 2 acciones, que representan el 4%, no ejecutado.




8. Conclusiones:

Con respecto al avance de ejecucion de metas fisicas, es preciso sefialar que, al cierre del aino 2024, se ha ejecutado las siguientes actividades
principales en relacion al Plan Operativo Institucional (POI):

Unidad Ejecutora 000154: Ministerio de Trabajo- Oficina General de Administracion:

e Atencion a 149,243 personas en Absolucion de consultas en materia laboral (Telefonica, Telematica, Soporte Papel y Redes Sociales).

e Capacitacion a 954 servidores publicos de las DRTPE, representantes de las empresas y organizaciones sindicales sobre dictamenes
economicos laborales.

e Atencion, capacitacion y asesoria a 119,656 personas, en los que se encuentran ex trabajadores, jovenes en formacion, trabajadores,
empleadores y organizaciones sindicales, en material laboral.

e Capacitacion y difusion a 39,775 personas en normativa laboral y seguridad y salud en el trabajo.

e Evaluacién a 18,874 jovenes vocacionalmente.

e Atencion a 13,421 personas beneficiarias de la Ley 30484, incluidos en el registro nacional de trabajadores cesados irregularmente
(ceses colectivos).

¢ Insercion laboral de 26,938 personas a través del Centro de Empleo, oficinas de empleo y semanas del empleo de Lima Metropolitana
(también incluye modalidades formativas laborales, personas vulnerables: personas con discapacidad y mujeres victimas de violencia).

e Orientacion, capacitacion y asistencia técnica a 10,102 personas en el Centro Integrado Formaliza Peru.

e Atencidn a 2,303,277 personas en servicios de intermediacion laboral en el ambito de Lima Metropolitana.

Unidad Ejecutora 000993: Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.

e Atencién a 2,041 personas en servicios de intermediacion laboral, en las siguientes sedes: Lima (835), Arequipa (376), Ayacucho (15),
Cusco (122), Ica (126), Junin (125), La Libertad (110), Lambayeque (132) y Piura (200).

e Certificacion a 1,924 personas en competencias laborales logradas a través de la experiencia laboral, en las siguientes sedes: Lima
(607), Arequipa (255), Cusco (103), Ica (244), Junin (100), La Libertad (263), Lambayeque (100) y Piura (252).

e Fortalecimiento a 2,993 personas en capacidades laborales para la empleabilidad de |la poblacion en edad de trabajar, en las siguientes
regiones: Arequipa (279), Lima (1,174), Cusco (279), La Libertad (166), Lambayeque (324), Piura (298), Junin (204), Ica (197) y
Ayacucho (72).

e Fortalecimiento a 632 personas en capacidades y asistencia técnica para el autoempleo, en las siguientes regiones: Lima (35), Arequipa
(25), Lambayeque (85), Piura (274), Cusco (25), La Libertad (33), Junin (25), Ayacucho (22), Ica (21), Cajamarca (22), Huancavelica
(23), Moquegua (25) y Ucayali (17).

e Acreditacion a 16,808 personas en promocion de los servicios de capacitacion, certificaciéon de competencias laborales y focalizacion
de beneficiarios, en las siguientes sedes: Arequipa (1,716), Ayacucho (268), Cusco (869), Ica (953), Junin (1,130), Lambayeque (1,037),
La Libertad (930), Lima (8,102) y Piura (1,803).



Unidad Ejecutora 001066: Programa para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Llamkasum Peru’:

e Se ha generado 115,695 empleos temporales a través de la ejecucion de actividades de intervencion inmediata.
e Se ha realizado 4,224 asistencias técnicas a los Gobiernos Locales sobre las modalidades de intervencién del Programa y los
alcances de los instrumentos para la elaboracién y presentacion de fichas técnicas de actividades de intervencion inmediata y
expedientes técnicos de proyectos de inversion.
e Se beneficid a 131,879 participantes que accedieron al empleo temporal a través de la ejecucion de actividades de intervencion
inmediata que fueron financiadas con recursos del afio 2024.
e Se realizé 213 transferencias financieras a favor de Gobiernos Locales por un monto de mas de 160 millones para el financiamiento
de 213 proyectos de inversidn para la generacién de mas de 12 mil empleos temporales en beneficio de la poblacién mas vulnerable.
e Se realiz6 2,491 transferencias financieras a favor de Gobiernos Locales por un monto de mas de 375 millones para el financiamiento
de 2,491 actividades de intervencién inmediata, que podria generar mas de 127 mil empleos temporales en beneficio de la poblacién
mas vulnerable.
[ J
Con respecto al avance de ejecucion de metas fisicas, por Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales, correspondientes al afio 2024, se
aprecia lo siguiente:

- En relacion a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), cuatro (04) OEI han logrado una ejecucion fisica mayor o igual al 95%, y
cuatro (04) OEI tuvieron una ejecucion fisica mayor o igual al 75% pero menor al 95%.

- Con respecto a las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), 22 AEI han logrado una ejecucion fisica mayor o igual al 95%, dos (02)
AEI tuvieron una ejecucion fisica mayor o igual al 75% pero menor al 95%, y dos (02) AEI tuvieron una ejecucion fisica menor al 75%.

En el caso de las AEI que tuvieron una ejecucion fisica menor al 75%, se indica lo siguiente:

- AEIL02.01: Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes, tuvo una ejecucion del 67%, esto debido
a que 08 actividades operativas tuvieron una ejecucion por debajo del 75%, las cuales fueron; Atencién de servicios de intermediacién
laboral, de las sedes de Lima, Ayacucho, Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque y Lima.

- AEI 04.02: Dictamenes econdmicos laborales entregados oportunamente a los sindicatos y empleadores, tuvo una ejecucién de 67%,
se observa que existe 01 actividad operativa: AOI00015400054: “ELABORACION DE INFORMES LABORALES” que no tuvo ejecucién
durante el afio 2024. Preliminarmente se identifica como uno de los principales motivos la falta de conocimiento por parte de los
sindicatos y/o empresas sobre este servicio que brinda el MTPE a través de la Direccién de Normativa de Trabajo.



Los Centros de Costos de la Unidades Ejecutoras: UE 001-00154: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion”, 002-00993 Programa
Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos" y la UE: 005-01066 Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Llamkasun Pera",
cumplieron con realizar el registro de la ejecucién fisica y financiera de las Actividades Operativas en el Aplicativo Informatico CEPLAN V.01
(Seguimiento POI).

El Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional POl del MTPE, correspondiente al afio 2024, contiene los avances obtenidos en el
cumplimiento de las metas fisicas de las actividades programadas por cada Organo, Unidad Organica y Programas del MTPE, ha sido generado a
través del aplicativo CEPLAN V.01 conforme a lo sefialado en la Guia, y se adjunta al presente informe, el cual contiene:

- Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) de la UE 001-00154: Ministerio de Trabajo-Oficina General de
Administracion”, correspondiente al afio 2024.

- Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) de la UE: 002-00993 Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes
Productivos”, correspondiente al afio 2024.

- Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) de la UE: 005-01066 Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo "Trabaja Peru" (Actualmente Programa de Empleo Temporal “LLamkasun Peru”), correspondiente al afio 2024.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2027 Modificado del MTPE, fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 411-2023-TR, y se
encuentra conformado por un total de ocho (08) objetivos estratégicos institucionales con ocho (08) indicadores, 32 acciones estratégicas
institucionales y 47 indicadores de acciones estratégicas institucionales.

En el afo 2024, el MTPE alcanzd un nivel de cumplimiento igual o superior al 95%, en promedio a nivel de los ocho (08) indicadores de Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) con 250%, mientras que los indicadores de las treinta y dos (32) Acciones Estratégicas Institucionales, con metas
programadas, alcanzaron un nivel de cumplimiento promedio de 167%.

Asimismo, de los ocho (08) indicadores de los ocho (08) objetivos estratégicos institucionales en el ano 2024, seis (06) presentaron una ejecucion
mayor o igual al 95% de la meta anual programada (OEI 1, 2, 3, 6, 7 y 8), uno (01) presentd una ejecucion mayor o igual a 75% pero menor a 95%
de la meta anual programada (OEI 4), y un (01) indicador no presenta programacion (OEI 05).

Por otro lado, a nivel de los 47 indicadores de las acciones estratégicas institucionales, es de destacar que, en el afo 2024, 30 indicadores tienen
un avance alto pues superan el 95% de avance, dos (02) indicadores tienen un avance mayor o igual a 75% pero menor al 95%, siete (07)
indicadores tienen un avance menor al 75% y ocho (08) indicadores no cuentan con programacién para el afio 2024.
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9. Recomendaciones:

Aspecto de mejora

Recomendacion

Unidad Responsable

Implementacion

Elaborar la normativa que promueva el fortalecimiento del Observatorio

o, Diciembre 2025
de la Formalizacion Laboral. DGPPFLIT
Elaborar la normativa que promueva el fortalecimiento del Centro Diciembre 2025
Integrado “Formaliza Per(”. DGPPFLIT
Mejora del portal web www.empleosperu.gob.pe, ya que presenta oo

. e - > . DGSNE junio 2025
constantes caidas, limitando asi, la atencion al usuario.
Redlser)ar el servicio de Acercamiento empresarial, con enfoque Direccién General del Servicio Junio 2025
productivo. Nacional del Empleo
Asignacién de recursos financieros, a fin de fortalecer los recursos
gu.manoi en la conltrata0|on ge .espe0|(a)lllstas .e’n el ser\(|0|oI de DRTPE-LM Direccién Lunio 2005
: rlentacpn para el empren _|m|ento neptamon vocacional e Promocion del Empleo y unio
informacion ocupacional, modalidades formativas laborales y otros Capacitacion Laboral
servicios.
Incorporar mejoras en los instrumentos y herramientas virtuales para la .
. : : Diciembre de 2025
construccion de las trayectorias formativas y laborales. DGNFECCL (DFECL)
Incluir como parte de las capacitaciones y asistencias técnicas que se
brlnda_n a Iols’ servidores y/o funciones de las G/DRTPE una encuesta DGNFECCL (DFECL) Julio de 2025
de satisfaccion.
Coordinar con las DRTPE para el cumplimiento del indicador % de L .,
. . . Direccion de Prevencion y .

conflictos laborales solucionados en reuniones de Extra proceso y Diciembre de 2025

conciliacion.

Solucién de Conflictos
Laborales y RSEL
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Aspecto de mejora

Recomendacion

Unidad Responsable

demandas del servicio de conciliacién y Extra proceso.

Coordinar el requerimiento de conciliadores para atender las altas

Continuar apoyando la designacion de los representantes a nivel
regional con la finalidad de evitar la falta de quérum que presentan los
CORSSAT.

ST-CONSSAT

Diciembre de 2025

Ejecutar asistencias técnicas presenciales a los CORSSAT en proceso
de reinstalacion y/o CORSSAT que presenten dificultades para sesionar
en el periodo.

ST-CONSSAT

Diciembre de 2025

Continuar con el desarrollo, impulso y coordinaciones para dinamizar
las Mesas de Trabajo de Dialogo Bilateral, articulando con cada una de
las organizaciones sindicales y empresariales con el objetivo de
concretar espacios de dialogo tripartito en beneficio del didlogo social y
el progreso del pais.

ST-CNTPE

Diciembre de 2025

Realizar asistencias técnicas presenciales y virtuales a los CRTPE para
la transferencia metodoldgica de la gestion del dialogo social.

Continuar con el seguimiento a las CRTPE a fin de que logren una
gestidon mas eficiente de sus espacios de dialogo.

ST-CNTPE

Dentro del afio 2025.

Reprogramar eventos para las DRTPE que no asistieron a la
convocatoria, se realiza el nuevo evento en la misma tematica.

Brindar asistencias técnicas en la solucion de conflictos laborales a las
DRTPE.

Realizar talleres en materia de Defensa Legal Gratuita y Asesoria Del
Trabajador.

Direccién de Prevencion y
Solucién de Conflictos
Laborales y RSEL

Dentro del afio 2025.
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Aspecto de mejora Recomendacion

Unidad Responsable

Coordinar con las areas competentes en el MTPE, orientadas a
incrementar el presupuesto de la DPPDFL, que permita contar con
mayor personal responsable en realizar acciones destinadas a
promover los derechos fundamentales laborales: prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de persona; asi DPPDFL
como la no discriminacion laboral. Ademas, de realizar actividades
presenciales dirigidas al personal de las DRTPE/GRTPE, orientadas a
fortalecer sus conocimientos en torno a dichas materias.

Agosto 2025

Continuar realizando asistencia técnica y retroalimentacion a los
Gobiernos Locales sobre las especificaciones técnicas establecidas
en los docum_e’ntos no_rmat|v0§ y _orlentadores_ Qel Program_a respectg'a Programa de Empleo Temporal Julic 2025.
la presentacion de fichas técnicas de actividades de intervencion “Llamkasun Perd”
inmediata, expedientes técnicos de proyectos, seguimiento del
bienestar del participante, liquidacién de los convenios.

Monitorear en materia de Defensa Legal Gratuita y Asesoria Del| Direccion de Prevenciony
Trabajador. Solucién de Conflictos
Laborales y RSEL

Dentro del afio 2025.

Realizar seguimiento a los Convenios de Gestion 2024-2026 realizados
con la DRTPE en el marco de las competencias transferidas por el| Direccion de Prevenciony
MTPE en el indicador % de conflictos laborales de caracter Solucion de Conflictos
suprarregional solucionandose ante la AAT. Laborales y RSEL

Dentro del afo 2025

Seguimiento y

o Continuar realizando las acciones de seguimiento y monitoreo a la
evaluacion

ejecucion fisica y financiera de las intervenciones financiadas por el
Programa, asi como allos compromisos asumidos por los Qoblernos Programa de Empleo Temporal Julic 2025.
Locales (Organismos Ejecutores) mediante el convenio suscrito para la “Llamkasun Perd”
ejecucion de las intervenciones que fueron financiadas con recursos del
afio 2024 pero que continuaran su ejecucion en el afio 2025.
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10. Anexos:

Anexo N° 1: Reporte de seguimiento del PEI, el cual se encuentra en el Anexo N° 2: Reporte de seguimiento del POI, el cual se encentra en el
siguiente enlace de publicacion en PTE a nivel de Objetivos Estratégicos siguiente enlace de publicacion en PTE, correspondiente al afio 2024:

Institucionales  del MTPE, correspondiente al afo  2024: https://tinyurl.com/29yhm7hm , o al QR.
https://tinyurl.com/29m39fne , 0 al QR
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