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PRO VI

A COMUYERCION

"diio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 289-2025-GM:MPLC

- ~Quillabamba, 13 de Mayo de 2025
VISTOS:
La Opinién Legal N°149-2025-0GAJ-MPLC, de fecha 13 de Mayo de 2025, Informe N° 627-2025-ASC/OGPP-MPLC, de fecha 07 de
mayo del 2025, Informe N° 0241-2025-OPM-OGPP/MPL, de fecha 06 de mayo del 2025, INFORME TECNICO N°076-2025/0GRH-MPLC/A, de
fecha 02 de mayo del 2025, ACTA N°001-2025-Minicipalidad Provincial de la Convencién-CPC, de fecha 21 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

- Que, la Municipalidad Provincial de La Convencién, es un Organo de Gobierno Local con personeria de derecho piblico y con
autonomia Politica, econémica y administraliva en los asuntos de su competencia. Los gobiemos locales promueven el desarrollo y la economia
local y la preslacion de los servicios plblicos de su responsabilidad en armonia con las polilicas y planes nacionales y regionales de desarrollo,
de acuerdo con lo establecido en el Arliculo 191°, 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado Peruano.

Que, el arliculo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece
\ que las Municipalidades son 6rganos de gobiemno local con autonomia polilica, econémica y administrativa en asuntos de sus compelencia,

Que, el arliculo VIII, del Tilulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades establece que los gobiernos locales estan sujelos a
las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico;
asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naluraleza son de
observancia y cumplimiento obligalorio;

Que, el numeral 1) del arliculo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejeculivo, sefiala como uno de los sistemas
administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil
- Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decrelo Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decrelo Legislativo
que crea la Auloridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Geslion de Recursos Humanos - Decrelo Legislativo N°
1023.

Que, el Capilulo Il del Tilulo lll de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion estableciendo a través del arficulo 10
que la finalidad del proceso de capacilacion es buscar la mejora del desempeio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estralegia
%/ fundamental para alcanzar el logro de los objelivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefala que las enlidades piblicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda
en aquellos temas que conlribuyan efeclivamente al cierre de brechas de conocimienio o compelencias de los servidores para el mejor
cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, forlaleciendo sus compelencias y capacidades para conlribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Eslado y alcanzar el logro de los objetivos instilucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Direcliva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las enlidades plblicas” (en adelante la Direcliva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos;

Que, mediante ACTA N°001-2025-Minicipalidad Provincial de la Convencién-CPC, de fecha 21 de abril de 2025, Validacion del
Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2025 de la Municipalidad Provincial de la Convencion, los miembros del CPC acuerdan lo siguiente:
Validar el PDP 2025 de la Municipalidad Provincial de la Convencion elaborado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para iniciar su
{ramite de aprobacion por parle del Tilular de la Entidad.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N.° 171-2025-MPLC/A, de fecha 31 de marzo de 2025, se RESUELVE: ARTITULO PRIMERO.-
MODIFICAR el articulo primero de la resolucién de Alcaldia N°666-2023-MPLC, que aprobd la CORFORMACION DEL COMITE DE
PLANIFICACION DE CAPACITACION (CPC) PARA EL PERIODO 2023-2026 de la Municipalidad Provincial de la Convencion, solo al exiremo
de la designacion al Direclor de Adminisiracion y Finanzas en representacion de la Alla Direccion en calidad de miembro, siendo correcto que la
designacion debe recaer en un representante de la Alla Direccion que sera responsable de un érgano de linea, en cumplimiento de lo establecido
en el numeral 6.4.1.1 de la Direcliva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacilacion en las Enlidades Piblicas", aprobada con Resolucion
Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, comilé que quedara integrado de la manera siguiente:

o ElJefe dela Oficina de Geslion de Recursos Humanos
o ElDireclor de Planeamiento y Presupuesto
o El Gerente de Infraestructura, ¢n renresentacion de la Alta Direccién en calidad de miembro

Pagmatdel



"diio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 289-2025-GM-MPLC

o Representanle de los servidores civiles:
- Titular CPC, Yhasmani Rayo Laupa
- Suplente Sr. Vidal Prudencio Valenzuela.

Que, mediante INFORME TECNICO N°076-2025/0GRH-MPLC/A, de fecha 02 de mayo del 2025, el Jefe de la Oficina de Geslion de
Recursos Humanos - Abog. T. Oswaldo Pillco Blanco, se dirige al Gerente Municipal - Mag. Le6nidas Herrera Paullo, para solicitar la APROBACION
DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) - 2025, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el comité de
Planificacion de la Capacitacion ( CPC)", el mismo que liene como objelivo garanlizar el cierre de brechas de compelencias y capacilaciones
identificadas en los servidores civiles y de esta manera contribuir el logro programado, que contiene 20 acciones de capacilacion a ser ejeculadas
durante el presente ano, lodas que seran a coslo cero y se realizara con el apoyo de la Escuela Nacional de Administracién Piblica - ENAP de
SERVIR y olros entes reclores, a {ravés de la coordinacion de la GDCRSC - SERVIR. Concluyendo que el Plan de Desarrollo de las Personas 2025
liene como finalidad garantizar el cierre de brechas de compelencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y de esla manera, contribuir
al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad. De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva "Normas para la
geslion del proceso de capacitacion en enlidades publicas, aprobada medianle Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-SERVIR-PE, la
-/ Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, se encarga de ejecular e implementar las normas y lineamientos dictadoes por SERVIR.
Segun lo establecido en el numeral 5.2.7 de la norma en mencién, el/la titular de la enlidad aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas de la
enlidad. Cabe precisar que para efectos del Sistema Administrativo de Geslion de Recursos Humanos, se entiende que el itular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Locales, la méaxima autoridad administrativa es el Gerente
Municipal. En alencion a la Direcliva se han realizado las acciones correspondienles para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas de
la Municipalidad Provincial de la Convencién, en cumplimiento de la normaliva en mencién conformando el CPC, asi como desarrollando las
actividades de sensibilizacion, el DNC y la elaboracién del documenio de PDP. Respeclo al DNC, se ha tomado como propio el diagnéstico de
necesidades de capacitacion elaborado por SERVIR respecto de las brechas de conocimienlos que presentan las enlidades de nivel de gobierno
local, relacionadas con los Sistemas Administrativos del Estado Politicas secloriales y multisectoriales, el quehacer de sus funciones, y las malerias
prioritarias que todo servidor/a civil debe conocer a profundidad. En cuanto a ello, se presenta el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la
Municipalidad Provincial de la Convencion, que conliene 20 acciones de capacilacion a ser ejecutadas durante el presente afio, todas de costo cero
arealizarse con el apoyo de la Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAP de SERVIR y olros enles reclores, a través de la coordinacion
de la GDCRSC - SERVIR. Asimismo, 20 acciones de capacilacion que seran a coslo cero. Por lo expuesto, solicita la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 de la Municipalidad Provincial de la Convencion,

Que, mediante Informe N° 0241-2025-OPM-OGPP/MPL, de fecha 06 de mayo del 2025, el jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modemizacién - Eco. Edison Ayala Vera, se dirige a la Oficina General de Planeamienlo y Presupuesto — Mag. Alfredo Silva Ccanri, para remitir el
Plan de Desarrollo de Persona (PDP) - 2025 de la Municipalidad Provincial de la Convencién, el mismo que le otorga su OPINION FAVORABLE
a la aprobacion del presenle PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2025, mediante Resolucion de Gerencia Municipal.

Que, mediante Informe N° 627-2025-ASC/OGPP-MPLC, de fecha 07 de mayo del 2025, el direclor de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto — Mag. Alfredo Silva Ccanri, se dirige a la Oficina General de Asesoria Juridica ~ Abog. Paul Jean Barrios Cruz, solicitando OPINION
LEGAL, RESPECTO AL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONA (PDP) - 2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVICNIAL DE LA CONVENCION,
conforme a lo solicitado el jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion EMITE OPINION FAVORABLE a la aprobacion del PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) - 2025, mediante Resolucién de Gerencia Municipal, por lo que solicita Opinién Legal para su posterior
aprobacion mediante Acto Resolutivo.

Que, medianie Opinién Legal N°149-2025-OGAJ-MPLC, de fecha 13 de Mayo de 2025, emilido por el Abog. Paul Jean Barrios Cruz-
Direclor de Asesoria Juridica previa evaluacion y analisis legal realizado, concluye y Opina que, es PROCEDENTE APROBAR EL PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONA (PDP) - 2025 de la Municipalidad Provincial de La Convencion, presentado por la Oficina de Recursos Humanos y
validado por el comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC), por cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 3.16 y 3.17 de la presente
opinion legal, conforme a la Directiva del SERVIR “Norma para la Geslion del Proceso de Capacilacién en las enlidades Publicas”, aprobada por
resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE.

Eslando a los considerandos expueslos, y en alencion al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienlo
Administrativo General, se desconcentra la tilularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de
Alcaldia N° 001-2025-A-MPLC/A de fecha 02 de Enero de 2025, Delega Facullades Adminisiralivas y resolutivas al Gerente Municipal; todo ello
con la finalidad de hacer méas dinamica y eficiente la administracion municipal, y en uso de las alribuciones conferidas por el Tilular de la Entidad y
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y en cumplimiento de la normatividad vigente, el Gerenle Municipal.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2025, DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LA CONVENCION; elaborado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacién de
Capacitacion (CPC), el mismo que se encuentra adjunio como anexo a la presenie resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo
de las Personas 2025 de la Municipalidad Provincial de La Convencion, aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la Municipalidad Provincial de La Convencion,
aprobado denlro del plazo de Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacion de la presente
Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

WUMICIPALIOAD PROVINCIAL OE LA CONVENCION

DISTRIBUCION:
0GA PRI Fer K S
OGRH GERENTE WUNICIPAL

1), Archivo /GM ONI N® 23353354
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- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA
CONVENCION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

LA CONVENCION

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

AL SERVICIO DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA
CONVENCION

Presentado por:
ABG. TORIBIO OSWALDO PILLCO BLANCO

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS



SPLAN'DE DESAROOLLO DE PERSONAS{PDF)

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION

. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania
presenta con la poblacién. Se constituyen como actores clave en la
prestacion de servicios que impactan de manera directa en la ciudadania,
asi como en la articulacién de politicas publicas y en la planificacién
estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Provincial de la Convencidn es una entidad publica con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, que como gobierno local representa a la poblacién de su
jurisdiccién y promueve una adecuada prestacion de servicios publicos
locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que
regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la Municipalidad
Provincial de la Convencién ha sido elaborado teniendo como referencia
los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por los érganos o unidades organicas de la entidad y a las
principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva "Normas para la gestion del proceso de
capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucidn Presidencia
Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificaciéon del proceso de capacitacion, se han
cumplido con las siguientes acciones: i) conformacién del Comité de
Planificacion de la Capacitacién, ii) sensibilizacion sobre la importancia de
la capacitacién, ii) desarrollo del Diagnoéstico de Necesidades de
Capacitacién y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempernio y el cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para
asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que
ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos
estratégicos de la entidad porque a partir del andlisis situacional se busca
que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la capacitacién permita

2025
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PEANIDE DESAROCOLLEO DE PERSONAS (PDP)

el mejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es asi
que incluye temdaticas como: abastecimiento; gestién de recursos humanos;
inversion publica; desarrollo e inclusién social; integridad; presupuesto
pUblico; planeamiento estratégico; vivienda, construccién y saneamiento;
defensa; transformacién y gobierno digital; y ambiente.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del
municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sélidos

Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

ral S

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite
a la Municipalidad Provincial de la Convencion el fortalecimiento del
proceso de capacitacién y, consecuentemente, promover el desarrollo de
conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactard en la
provisidn de los servicios puUblicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

—

OEIL.0O1 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana

OEI.02 Mejorar la interconexidn vial en el distrito

OEL.03 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
en el distrito

OEI.04 Contribuir con la cobertura de instalacion de servicios bdasicos
en el distrito

OEI.05 Mejorar la gestion ambiental

OEl.06 Promover el desarrollo humano y habitos saludables

OEL.07 Promover la competitividad econdmica en el distrito

OEL.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblaciéon ante riesgos de
desastres de origen natural en el distrito

9. OEL09 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad.

w N
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Ill. Misién:

Somos una entidad municipal democrdtica y moderna que trabaja

integrando al sector pUblico y privado, y a la sociedad civil para brindar

servicios de calidad y para garantizar el desarrollo inclusivo, intercultural,

social, econdmico, institucional y sostenible de la provincia de La

Convencion. Considerando lo anterior, su misién es:
"Garantizar el acceso y cierre de brechas de infraestructura y
servicios publicos, para la poblacién de la Provincia de La
Convencién, con gobernanza en la administracién y gestion
municipal mediante procesos .por resultados, con pariicipacion
ciudadana en la toma de decisiones impulsando el desarrollo local
sostenible”.
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IV. Visién:

"Ser un municipio lider en desarrollo provincial que genere progreso, orden,
confianza y oportunidades mediante la promocién, la participacién y el
desarrollo sostenible en un marco de legalidad, justicia y fransparencia”.

V. Ambito de aplicacién:

El presente Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 serd aplicado en
el dmbito de la Municipalidad Provincial de La Convencién, incluyendo a
todas las unidades orgdnicas y érganos de linea, apoyo y asesoramiento,
en concordancia con su estructura orgdnica establecida mediante
Ordenanza Municipal N° 032-2023-MPLC. Esta dirigido a todos/as los/as
servidores/as civiles que prestan servicios en la entidad y que forman parte
de los procesos de fortalecimiento de capacidades, conforme a las
prioridades institucionales y brechas identificadas.

. Vigencia:

El PDP 2025 tendrd vigencia durante el periodo 2025, desde su aprobacion
hasta el 31 de diciembre del mismo afo, en concordancia con el
cronograma institucional y los lineamientos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

Vil. Metodologia:

La metodologia para el desarrollo de las acciones de capacitacién sera de
tipo virtual, permitiendo la participacién remota de los/as servidores/as
civiles. Las actividades se realizardn de manera sincrénica a través de
plataformas digitales. Una vez SERVIR emita el comunicado oficial
correspondiente, se notificard a los/as participantes mediante informe
multiple, en el cual se compartird el link de acceso a la sala virtual y demas
detalles logisticos necesarios para el adecuado desarrollo de las sesiones de
capacitacién.

VIII. Estructura organica:

Mediante Ordenanza Municipal N° 032-2023-MPLC, se aprueba Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) y formaliza la estructura orgdnica de la
Municipalidad Provincial de La Convencién, quedando establecida de la
siguiente manera:

R AT

S
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P
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1. GRGANO DE LA ALTA DIRECCION
01.1 CONCEJO MUNICIPAL
01.2 ALCALDIA
01.3 GERENCIA MUNICIPAL

2. GRGANOS CONSULTIVOS
02.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL
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02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALS COMUNALES

02.3 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

02.4 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

02.5 CONSEJO DE PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

02.6 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
02.7 PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

3. OTROS ORGANOS
03.1 COMISIONES DE REGIDORES
03.2 COMITE DE COORDINACION GERENCIAL

4. GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

5. GRGANO DE DEFENSA JURIDICA
05.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

6. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
06.2 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
06.2.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
06.2.2. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
06.2.3. OFICINA DE PRESUPUESTO

06.3 OFICINA GENERAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
06.3.1. OFICINA FORMULADORA DE INVERSIONES
06.3.2. OFICINA DE EVALUACION DE ESTUDIOS

7. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

07.1 OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
07.2 OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
07.3 OFICINA DE IMAGEN INSITUCIONAL Y PROTOCOLO

07.4 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

07.4.1 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

07.4.2 OFICINA DE ABASTECIMIENTO

07.4.3 OFICINA DE CONTABILIDAD

07.4.4 OFICINA DE TESORERIA

07.4.5 OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN CENTRAL

07.4.6 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

07.5 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
07.5.1 OFICINA DE RECAUDACION TRIBUTARIA Y FISCALIZACION

07.6 OFICINA GENERAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES
07.6.1 OFICINA DE LIQUIDACIONES Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES

8. ORGANOS DE LINEA

08.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

08.1.1 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

08.1.2 SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Y INFRAESTRUCTURA PUBLICA

08.1.3 SUBGERENCIA DE QUIPO MECANICO Y PLANTA ASFALTICA MUNICIPAL

8.2 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

08.2.1 SUBGERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y CENTROS POBLADOS.
08.2.2 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL

08.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

08.3.1 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL
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08.3.2 SUBGERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREA TECNICA MUNICIPAL
8.4 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

08.5.1 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

08.5.2 SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

08.5.2.1 DIVISION DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

8.6 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

08.6.1 SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

08.6.2 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

9. ORGANOS DESCONCENTRADOS

09.1 MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

09.2 MANCOMUNIDAD MUNICIPAL AMAZONICA DE LA PROVINCIA DE LA
CONVENCION

09.3 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL - IVP

09.4 EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE - EMAQ.

IX. N0mero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

TR ’i‘,
ja

L.N°1057 | Totalde |
e B T COTE SR

51 52 195 298

! SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LA CONVENCION

= D.L.N°276 =D.L.N°728 = D.L.N°1057
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Xl. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La atencién del PDP 2025 no irogard gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Provincial de
la Convencién serd a costo cero.
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"PARTICIPAN NTES"DE | *DE LA MATRIZ Administrativo de Laboral CIA AL
TEFDELA | 8 MATRIE DNC ESIADO Geslion de Recursos
17 | MATRIZ DNC PERUANO
DNC Humanos
Proceso
DETALLAD IST
DE;'Z&‘:EO OSENLA | DETALLADOS :DS hjn?; presupuestario a nivel
HOJA EN LA HOJA ;
HOJA | .pARTICIPA | "PARTICIPANTES snvospg,| MHddpelparo el | Fonmacion | CONFEREN REACCION | VIRTUAL 0 0
"PARTICIPAN | "\ oecw e | DE LA MATRIZ logro de las metas Laboral CIA
18 | TES'DELA |\ ‘s trrz DNC ESTADO institucionales con
MATRIZ DNC PERUANO
DNC enfoque de resultados




3. NOMBRES Y

PEANDE DESAROOLEO DE PERSONAS (PDP)

1. 6RGANO O APELLIDOS DEL
UNIDAD 2.PUESTO | BENEFICIARIO DE
ORGANICA LA
CAPACITACION
DETALLAD
DETALLADO | ‘oe'enia | pErawap 08 . SISTEMAS Atencién: prevencion,
SENLA HOJA EN LA HOJA ADMINISTR investigacién y
HOJA Formacién | CONFEREN é Vi 2
"PARTICIPAN "PARTICIPA TAR‘HCIPANTES ATIVOS DEL denuncia del Lol CIA REACCION IRTUAL
9 | s peta | NTES'DE | "DELA MATRIZ ESTADO | Hostigamiento Sexual
LA MATRIZ DNC
MATRIZ DNC DNC PERUANO Laboral
DETALLAD SISTEMAS Formulacién,
PSENLa | OSENLA | DETALADOS ADMINISTR | Seguimienloy
HOJA oSl ENLA HOIA Formacién | CONFEREN
pARTICIPAN | PARTICIPA "PARTICIPANTES ATIVOS DEL | Evaluaciéon del Plan de tShorol CIA REACCION | VIRTUAL 3
20 | tes'DELA LAN 'MES;%EIZ "DE '-SN"é”R'Z ESTADO Desarrollo Local
MATRIZ DNC DNC PERUANO Concertado
. s




