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Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 0313-2025 GEMU/MPCH

la merced, diecinueve del afo dos mil veinticinco.
VISTOS:

Memorando Multiple N° 003-2025-GEMU/MPCH, Informe N° 00305-2025-SGRH-GADM/MPCH, Informe N° 0309-2025-
0.G.A./MPCH, v,

| CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala que; las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, refiere que tas municipalidades provinciales y distritales son
los érganos de gobierno promotores del desarrolio local, con personeria juridica de derecho ptiblico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines; asimismo gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; sin embargo, esa autonomia que la Constitucion Politica del Per(l establece para las municipalidades, radica

en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion , con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Memorando Multiple N° 003-2025-GEMU/MPCH de fecha 08 de enero del 2025, la Gerencia Municipal
sefiald a la Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos, “aavirtiéndose que hasta /a fecha no se ha
evidenciado los lanzamientos de proceso de contratacion bajo la modalidad CAS, se INSTA a su despacho que de acuerdo
a sus funciones y atribuciones conferidas por los Instrumentos de Organizacion y Gestion y la normativa vigente, tomar las
acciones correspondientes respecto a la contratacion de personal para esta comuna, asimismo se EXHORTA a su despacho
se sirva realizar las coordinaciones correspondientes con las dreas bajo su cargo a fin de convocar al proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS-2025.";

Que, mediante Informe N°® 00305-2025-SGRH-GADM/MPCH, la Oficina de Gestion de Recurso Humanos propuso a los
integrantes de la Comision de Seleccion que llevaran a cabo el Proceso de Seleccién para la Contratacion del Personal Bajo
la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios en la Municipalidad, para el cumplimiento de la cuota de
empleabilidad de personal con discapacidad no inferior a 5% que establece la Ley N° 29973;

Que, mediante Informe N° 0309-2025-0.G.A./MPCH de fecha 19 de mayo del 2025, la Oficina General de Administracion
orrié traslado a fin de emitir acto resolutivo de la conformacion del comité encargado de la ejecucion, evaluacion y seleccion
para la contratacién de persona bajo el régimen especial de contratacién administrativas de servicios CAS para el ejercicio
discal del ano 2025;

Al respecto debemos sefialar que, la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, establece en su
articulo 49° que;

"Articulo 49. Cuota de empleo

49.1 Las entidades publicas estin obligadas a contratar personas con discapacidad en una proporcion
no inferior al 5% de Ia totalidad de su personal, y los empleadores privados con mas de dncuenta
trabajadores en una proporcion no inferior al 3%.

49.2 Previamente a toda convocatoria, las entidades publicas verifican el cumplimiento de la cuota del 5%, con
independencia del régimen laboral al que pertenecen. La entidad publica que no cumpla con la cuota de empleo

se sujeta al procedimiento establecido en el reglamento de la presente Ley. (...)." (resaltado nuestro)

Asimismo, el Reglamento de la Ley N© 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad aprobado mediante Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP, en su articulo 51 dispone;

“articulo 51.- Bonificacion en los concursos piiblicos de mérito
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51.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, emite las disposiciones normativas, Complen_?entanas alo
establecido en el articulo 48 de Ja Ley N.° 29973, a fin de que, en los concursos publicos de mérito, cumplan
con lo dispuesto en el presente articulo.”;

Bajo esa premisa y por fundamentos expuestos, en ejercicio de las facultades delegadas al suscrito, mediante Resolucion
de Alcaldia N°205-2024/MPCH de fecha 01 de octubre del 2024, Decreto de Alcaldia N° 01-2024/MPCH de fecha 16 de
febrero del 2024, Decreto de Alcaldia N°01-2023/MPCH de fecha 03 de enero de 2023 y Decreto de Alcaldia N® 03-
2023/MPCH de fecha 16 de marzo de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR EL COMITE ENCARGADO DEL PROCESO DE EJECUCION,
EVALUACION Y SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS), PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025-
*"CONVOCATORIA N° 001-2025/MPCH", con el objetivo de establecer criterios técnico para conducir los
pracesos de reclutamiento, seleccion, seleccion e incorporacion, garantizando los principios de transparencia,
objetividad, mérito, capacidad, profesionalismo e igualdad de oportunidades, durante el desarrollo de concurso
publico para plazas vacantes en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Presupuestadas en el PAP, a fin de
cautelar los costos de aplicacion de los Contratos Administrativos de Servicio (CAS) de afio fiscal vigente, segun el
detalle de la propuesta formulada:

Miembros Titulares

Presidente Titular . Oficina General de Administracion

Primer Miembro Titular - Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Segundo Miembro Titular . Gerente de Desarrollo Econémico

Miembros Suplentes

Presidente Suplente . Oficina General de Planeamiento Presupuesto Programacion de
Inversiones

Primer Miembro Suplente . Gerente de Servicios Pblicos y Gestion Ambiental

Segundo Miembro Suplente . Oficina General de Tesoreria

Cargo

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a los miembros del Comité, el irrestricto cumplimiento de sus funciones,
conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros del Comité, y a la Oficina de
Administracidn y Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para su conocimiento, a efectos de adoptar las acciones
administrativas pertinentes.

ARTiFU LO CUARTO: NpTIFICAR la presente resolucion, a despacho de Alcaldia, para los fines a que se contraen
el Articulo 79. Del Texto Unico de Ordenado de la Ley N°27444 Ley Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia e Informatica la publicacion de la presente resolucion
en el Portal Web de la entidad.
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