
G0BIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resoluci6n Direct8tal N°  12 7 6 -2025-GRA/GR-GG-ORADM-OGRH

Ayacucho,      `©2   REAyo2o25

VISTO:

El  lnforme  N°  011-2025-GRA/GG-GRDE,  y  los  actuados  que  obran  en  el  Expediente
Administrativo  Disciplinario  N° 090-2023-GRA/ST,  y;

CONSIDERANDO:

Que,  el  articulo  2°  de  la  Ley  N°  27867,   Ley  Organica  de  los  Gobiernos  Regionales,
establece   que   los   Gobiernos   Regionales   emanan   de   la   voluntad   popular.    Son
personas    juridicas    de    derecho    ptiblico    con    autonomia    politica,    econ6mica    y
administrativa  en   los  asuntos  de  su   competencia.  Asimismo,   el   primer  parrafo  del
articulo   44°   del   mismo   marco   normativo,   referido   lineas   arriba,   dispone   que   los
funcionarios y servidores a  cargo de  los Gobiernos  Regionales,  se encuentran  sujetos
al   regimen   laboral   general   aplicable   a   la   administraci6n   ptlblica,    conforme   a   la
normatjvidad vigente;

Que,   el   Titulo  Vl   del   Libro   I   del   Reglamento  General  de   la   Ley  del   Servicio   Civil,
aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   vigente   a   partir   del    14   de
setiembre del 2014,  concordante   con el "tulo V de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio
Civil,  desarrolla  la tematica  del  Regimen  Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador de
la  Ley del  Servicio  Civil  -SERVIR;

Que,  asimismo  la  Decima  Disposici6n  Complementaria Transitoria  de  la  Ley  N°30057 -
Ley del Servicio Civil,  establece  que,  a  partir de  su  entrada en  vigencia,  los  procesos
administrativos  disciplinarios   en   las  entidades   publicas  se  tramitan  de   conformidad
con  el  marco  normativo  del  nuevo  fegimen  de  la  Ley  N°  30057 -  Ley del  Servicio  Civil
y sus normas legales correspondientes

Que,  por su  parte  el  Reglamento  General de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil  -
SERVIR,    aprobada    por   D6creto    Supremo    N°    040-2014-PCM,    establece   en    su
Undecima  Disposici6n  Complementaria  Transitoria  que  el  Titulo   correspondiente    al
Regimen   Disciplinario   y  Procedimiento  Sancionador  entrara   en   vigencia   a   los  tres
meses   de    su    publicaci6n.    En    consecuencia,    las    disposiciones    sabre     Regimen
Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  de   Ley  N°  30057  se  encuentran  vigentes
desde el  14de setiembre  de 2014;

Que,  con fecha  23 de abril  del  2025,  el  Sub Gerente de Obras del  Gobierno  Regional
de Ayacucho,  eleva el  lnforme N° 011-2025-GRA/GG-GRDE,  en relaci6n al expediente
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disciplinario  N°  090-2023-GRA/ST,  en  su  calidad  de  Organo  Instructor,  recomienda  la
sanci6n  disciplinaria  de  suspensi6n  sin  goce  de  remuneraciones  por  el   periodo  de
quince  (15)  dias,  contra  el  servidor  Ruben  Ovidio  Rivera  Chavez,  en  su  condici6n  de
Director Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Ayacucho, a fin que se
apruebe   y   oficialice   la   propuesta   efectuada,    de   ser   el   caso,    conforme   a   las
competencias  establecidas  en  el  articulo  93°,  numeral  93.1  del  Decreto  Supremo  N°
040-2014-PCM,  concordante  con  lo  dispuesto  en  el  inciso  17.3  del  articulo  17°  de  la
Directiva  N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

ANTECEDENTES    Y    DOCUMENTOS    QUE    DIERON    LUGAR    AL    INICIO    DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO:

Que,  medfante Acuerdo  de  Concejo  Regional  N°032-2023-GRA/CR,  de  fecha  20  de
abril  de  2023,  se  aprob6  el  lnforme  de  Fiscalizaci6n  N°008-2023-GRA/CR-PCEMH-
JEHA,  lnforme  que  detalla  la fiscalizaci6n  realizada  a  la  concesi6n  minera  Santiago  3
y  Labores  Artesanales  de  Luicho,  del  oual  se  advierte  que  en  la  concesi6n  minera
Santiago  3:  se  identific6 que  en  le  Labor  minera  Chocola  ,  no  cuenta  con  gesti6n  de
documentos de gestich  de  Segundad  y Salud  Ocupacionel  en  Mineria`,  el  camine de
acceso   en   superficie   las   gradas   ne  tienen   pasamanos   (tercera   linea   de   apoyo),
materiales  y  deseches  sobre  el  piso,  falta  de  orden  y  limpieza,  de  isual  manera,  se
advierte en  las labores de fa concesi6n  minera Santiago 3 de  Luicho sus contratos de
explotacich  con  el  concesiomarro,   se  encuentran   vencidos  y  que   ro  cuentan  con
servicios  basicos de ague y saneamiento,  del cual  se adjunta  imagenes fotograficas y
constataci6n de lee hechos advertidos.

#E:#iiADX:juFRUEB|N?NTiEci8NRI3:'6LANE:Esi#sHftTD¥DYDFLSs:fuR#
RispECTOALAFALTA:

-'-..',',,,,..i!:j,;
Que,  con  Carta  N°  007-2024-GRA/GG-G,  de fecha 03 de  maya de 2024,  se comunica
el  inicio  del  Procedimiento  Administrativo  Disciplinario,  contra  el  servidor  lng.  Rub6n
Qvidio  Rivera  Chavez,  en  su  condicich  de  Director  F`egiemal  de  Energia  y  Mimes  del
Gobierno  Regional de Ayacucho (en adelante procesado),  por la presunta comisi6n de
falta de caracter disciplinario:

IDENTIFICAC16N  DE  LA  FALTA IMPUTADA:

Se  imputa  al  servldor  RUBEN  OVIDIO  RIVERA CHAVEZ,  en  su  condici6n  de  Director
Regional de Energia y Minas del Gobiemo Regional de Ayacucho,  haber inourrido en:

FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el  literal d) del articulo 85°, de
la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que refiere:  "La nag//gene/a en e/ desempe#o de
/as   fut7c/or7es",   falta   por   omisi6n   de   sus   funciones   descritas   en   el   artioulo   15   del
Reglamento  de Organizaci6n  y  Funciones -R.O.F.  de /a Dineca/6n f3eg/ona/ de Eheng/a y
Minas2 que establece que el  Director Regional es el funcionario encargado de dirigir,  ejecutar,
orientar,  supervisor  y  evaluar  las  acciones  de  politica  dictadas  por  el  Ministerio  de
Energia y Minas3,   y   el literal b)"(...)hacer cumplir las politicas sectoriales, asi como los
dispositivos tecnico norma{ivos emitidos par el Ministerio de Energia y Minas" del arLll
4del  mismo  R.O.F.  de  la  Direcci6n  Regional  de  Energia  y  Minas;  toda  vez  que,    no  ha

1   Tales como lpERC  Linea  Base,  lpERC Continuo, Mapa de Riesgos, PETS,  PETAR,  Registo de lnspeonones y Capacitaciones, de Acuerdo al

Decreto Siiprero N°024-2016-EM y su  Modificatoria Decrcto Supremo N°023-2017-E M.
2    Aprobado mediante Orclenanza Regional  N°037J)5-GRA/CR.
3   Esto es el art.  33, art.36  y art.97 del  Reglamento de Seguridad  y  Salud  Ooupactonal  en  Mineria,  aprobado  Por Deereto  Supremo  N° 024-2016-

E,  modificado por el D.S. N°  023-2017-EM.
4      En  observancta  de  los  incises  e)  y  f  )  del  art.  224  e  inciso  c)  del  art.  398  del  Reglamento  de  Seguridad  y  Salud  Ocupecional  en  Mineria,

aprobado Por Decreto  Suprenro N° 024-2016-E  ,  modificado por el D.S. N° 023-2017-EM.
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orientado  las  acciones  de  politica  dictadas  Por _e_I _ministerio  qe  Pner^gp2R y^^Mo!n.asf!£Rn\
espec/'f/.co e/ cump/t.in/.enfo  de/ D.S IV°024-2016-EM,  en  sus  articu|os  33°6,  3607  y  97o8)
al  haberse  constatado  que,  Ia  gran  mayoria  de  operadores  mineros  de  la  concesi6n
Minera  Santiago  3.,  Bocamina  Chocolo  y  labores  artesanales  de  Luicho  desconocian
las  normas de  Seguridad y Salud Ocupacional,  ad/.ci.ona/mente,  e/ procesado !ampoco•F= .::istrfi:=d5-k=s  -;ccibngs  de   piliticp  dictadas  perL _?I  _r!n!st_e_rio^_9.e^,.3:er^gra\^y.

Mt.nas/D.S   IV°024-2016-EM9)   al   evidenciarse     que   estos   mineros   carecian   de   los
documentos  sobre  gesti6n  de  seguridad  ocupacional  tales  como:   IPERC,   Linea  de
Base,  Mapa  de  riesgos,  PETS,  PETAR,  Registro  de  lnspecciones  y  Capacitaciones;
asimismo,   en   las   concesi6n   Minera   Santiago   3.,   Bocamina   Chocolo   se   colige   la
i;;;i::i.i;;='o;isii;da-sufun.c_i.6ndeh.acercyrfep.Iir^I^aspol!tfca.S^SAe.C!Prja±es.oeQmit!d^Ob:Pn05V€|`if;i.s"t;;i;.-i:. i;5r67a ;--ini;as,  esto es el rip.  224-_6, Art.  ?24-.f y A.q..  39,±` c.d_eLI...D_.S_

Iva024-2076-EM(Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional  en  Mineria),  debido a
que   se   constat6   que   el   camino   de   acceso   en   superficie   las   gradas   no   tienen
pasamanos(tercera  linea  de  apoyo),  estaci6n  de  residuos  se  encuentran  totalmente
IIenos  sin  la debida segregaci6n,  de igual manera se advierte que en  las labores de la
concesi6n    minera    Santiago    3    de    Luicho    los    contratos    de    explotaci6n    con    el
concesionario,  se  encontraban  vencidos  y  que  no  contaban  con  servicios  basicos  de
agua y saneamientolo.

NORMA JURiDICA VULNERADA:

>   Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil.

Articulo 85°.- Faltas de Caracter Disciplinario.

Son    faltas    de    caracter    disciplinario    que,    segdn    su    gravedad    pueden    ser
sancionadas    con    suspensi6n    temporal     o    con    destituci6n,     previo    proceso
administrativo:

lr`c]iso d) "Negligencia en el desemperio de sus funciones".

Inobservando sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizaci6n y
Funciones -R.O.F. de la Direcci6n Regional de Energia y Minas, aprobado
mediante Ordenanza Regional N°037-05-GRA/CR.

Articuio 1 5o

EIDirectorReglonaleselfuncionariodemasalta.autondedde_I±TPI!g:e_g_io.:_a!.e.n.c.ar.g^a.d^o,-ieud.ir:ii:r:.eji:cou.i-:;,-br-i-e;ta;,:u-pirvlsaryevalyarl?s??_si?_ne3_I.3rl!t!FaE:!St.a^d=,S^P^°.r,e^!
uffi:;.=iI;i:-ti;.i;i;ii-=i-wii-;i-s,  en cofncordancla con  la politica del  Estedo y con los

planes sectoriales y regionales.

Articulo i7o

b)     Cumplir  y   hacer   cumplir   las.p.3Ii!i?as.  s?ct.o[i_a_I.=s_,..a.s.i£_c_o_mo   los   dispositivos~t6cni-co horrfativos emitid6s por el Ministerio de Energia y Minas.

5    De la Concesi6n  minera  Santiago 3  y labores mineras artesanales de Luicho
6    Articulo  33   I(     )  se  debera  elaberar  e  lmplementar  los  respectwos  Reglamentos  lntemos  de  Segilndad  y  Salud  Ocupacional,  estandares  y

PETSparacadaunodelospii:re€§(rsdelaactividadmineraquedesarollan,penlendoenfasisenlaslaboresdeal(onesgo'
7Articulo36"Paradesarrollartobaiosdealtonesgo,asicomoparaelusodeequlposuotosquecontenganmaterialradioactivo.esobllgatono

quelostrabajadoresdesignadosouentenconlosPETARcorrespondientes..
8Artlculo97°uEltltulardeactrvidadmineraclebeelaborarlalineabesedelalpERC,deacuerdoalANEXO8.comominlmo,ysobredlchabase

elaboraelmapadenesgos,IoscualesdebenfomarpartedelProgramaAnualdeSegundadySaludOcup8clonallalineahasedelaIPERC
debe ser actualizada anualmente pot el trfular de actividad  minera"

9   Art.  33,  art   36 y art.  97,

1°HechosqueseadviertendelaFiscalizacl6nvConstataci6nquereallz6elConse|oRegionalydetallaenelInformede

Flscalizaci6nN°008-2023-GRA/CR+PCEMH-JEHA,defecha18deabr"de2023,aprobadomedianteAcuerdodeConsejoReglonal

N°o32-2023-GRA/CR.



HECHOS  QUE   DETERMINARON   LA  COMIS16N   DE   LA  FALTA  Y  LOS   MEDIOS
PROBATORIOS QUE LA SUSTENTAN:

Que,  mediante Acuerdo de Concejo Regional  N°032-2023€RA/CR,  de fecha 20 de
abril  de  2023,  se  aprob6  el  lnforme  de  Fiiiscalhaci6n  N°OO8-2023-GRA/CR-PCEMH-
JEHA,  lrforme que detalla la fiscalizaci6n realizada a la concesi6n minera Santiago 3 y
Labores  Artesanales  de  Luicho,   del  cual  se  advierte  que  en  la  concesi6n   minera
Santiago  3:  se  identific6  que  en  la  Labor  minera  Chocola  ,  ro  cuenta  con  gestien  de
documentos de gestich de  Seguridad  y Salnd  Ocupacional en  Mineriatl,  el  camiro de
acceso   en   superficie   las   gradas   no   tienen   pasamanos   (tercera   linea   de   apoyo),
materiales  y  desechos  sobre  el  piso,  falta  de  orden  y  limpieza,  de  isual  manera,  se
advierte en  las  labores de  la  concesich  minera Santiago 3 de  Luicho sue contratos de
explotaci6n   con   el   concesionario,   se  encuentran  vencidos  y  que   no  ouentan   con
servicios  basicos  de agua  y saneamiento,  del  cual  se adjunta  imagenes fotograficas y
constatacich de los hechos advertidos.

Que,  mediante Resoluci6n  Ejecutiva Regional  N°013-2023-GRA/GR,  de fecha 04 de
enero de 2023 se desiene al  lng.  Rub6n Ovidio  Rivera Chavez en el  cargo de  Director
del  Programa  Sectorial  111,  de  la  Direccich  Regional  de  Energia  y  Minas,  por  lo que  se
tiene  que  el  servidor  ejercia  el  Director  de  la  mencionada  direcci6n  desde  enero  de
2023  hasta  el  27  de  setiembre  de  2023,  dado  que  mediante  Resolucich  Ejecutiva
Regional N°0625-2023-GRA/GR, se concluye su desienaci6n en dicho cargo.

Que,  mediante Ordemanza  Regional  N°037-05-GRA/CR,  de fecha 02 de setiembre de
2005,    se   prob6   la   Estructura   organica   y   el    Reglamento   de   Organizaci6n   y
Funciones   -R.O.F.    de   la    Direcci6n    Regional   de   Energia   y    Minas   (6rgano
Desconcentrado de  Linea Sectorial del Gobierno Regional de Ayaoucho),  en el que se
precisa:

AArticulo  15°.-EI  Director Regjonal  es el funcionario de mas alta  autoridad  del ambito  regional
encargado  de   dirigir,   eiecutar,   orientar,   supervisar  y  evaluar  las  acciones  de   politica
dictadas por el  Ministerio de Energia y Miiras, en concordancia con  la politica del  Estado
y con  los planes sectoriales y regionales.

AJrticuto17.-SonfunctonesespecificasdelD'rectorRegtomal

b)  Cumplir  y  hacer  oumplir  las  politicas,  asi  como  los  dispositivos  t6cnico  normativos
emitido§ por el Ministerio de Energia y lvlinas.

Asi,  en  ese  contexto  es  necesario  precisar  que  el  Diccionario  de  fa  Real  Academfa
EspaF`ola define OR/E^/TAR como:

`itr. Dar a alguien informaci6n o consejo en relaci6n con un determinado fin."

En tanto,  SuPERVISAR  es definido por el  Diccionario de la  Real  Academia  Espafiola
como:

"tr. Ejercer la inspecci6n superior en trabajos realizados por otros"

11  Tales  como  lpERC  linea   Base,  lpERC  Continuo,  Mapa  de  Riesgos,   PETS,  PETAR,  Registro  de  lnspecciones  y  Capacitaciones,  de

Acuerdo al  Decreto Siipremo  N°024-2016-EM y su  Modificatoria  Decreto Supremo N''023-2017-EM.
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Por   lo  cual,  en  el  presente  caso  y de  los  actuados  se  colige  que  el  servidor   Rub6n
Ovidio  Rivera  Chavez,  en  su  condici6n  de  Director  Regional  de  Energia  y  Minas  no
habria cumplido diligentemente con orientar(al haberse constatado que los operadores
minerosl2  desconocian   del   D.S   N°024-2016-EM),   ni   supervisado   las   acciones  que
adoptaban  los  mineros  de  la  Concesi6n  minera  Santiago  3  y  Labores Artesanales  de
Luicho  acorde  al  Reglamento  Seguridad  y  Salud  Ocupacional  en  Mineria,  dado  que
estos  carecian  de  Mapas  de  riesgo,  Linea  Base,  lpERC  Continuo,  Mapa  de  Riesgos,
PETS,   PETAR,   Registro  de   lnspecciones  y  Capacitaciones;   adicionalmente   habria
omitido   su   funci6n   de   hacer   cumplir   las   politicas   del   el   D.S   N°024-2016-EM13   a|
evidenciarse que en  la  Bocamina Chocolo se carecian de  lineas de apoyo,  hallandose
la  estaci6n  de  residuos  se  encuentran  totalmente  llenos  sin  la  debida  segregaci6n  y
materiales y desechos sobre el  piso con falta de orden y limpieza,  coadyuvandose con
dichas  actuaciones  a   la  vulneraci6n  del   mencionado  Reglamento  en  sus  articulos:
articulo  33,  articulo  36,  articulo  97,  literal  e)  y D  del  articulo  224  y  el  articulo  398,  por
los operadores mineros de la Concesi6n y labores artesanales sef`aladas.

Al   respecto,   las   politicas   sectoriales   sobre   las   cuales   no   habria   orienfado,
supervisado  asi  como  tampoco  habria  hecho  cumplir  en  la  Concesi6n  minera
Santiago  3  y  Labores  mineras  Artesanales  de  Luicho,  se  hallan  estipuladas  en  el
Reglamento   de   Seguridad   y   Salud   Ocupacional   en   Mineria,   aprobado   Por
Decreto Supremo N° 024-2016-EM44, que establece:

ART.  33.-  "Para  realizar toda  actividad  minera  se  deber6  contar  con  estudios  y  sus
respectivas   actualizaciones   sobre:   geologia,   geomec5nica,   geotecnia,   hidrologia,
hidrogeologia,  estabilidad de taludes,  par6metros de diseho,  t6cnicas  de explosivos y
voladuras,   transporte,   botaderos,   sostenimiento,   ventilaci6n   y  relleno,   entre   otros,
segiln corresponda.  Dichos estudios debefan ser suscritos por ingenieros colegiados y
habilitados.   Asimismo,   se   debera   elaborar   e   implemenfar   los   respectivos
Reglamentos  lnternos  de  Seguridad  y Salud  Ocupacional,  estandares  y  PETS
para cada uno de los procesos de la actividad minera que desarrollan, poniendo
6nfasis en las labores de alto riesgo".

ART.  36.-  "Para  desarrollar  trabajos  de  alto  riesgo,  asi  como  para  el  uso  de
equipos  u  otros  que  contengan  material  radioactivo,  es  obligatorio  que  los
trabajadores designados cuenten con los PETAR correspondientes."

ART. 97.- "EI titular de actividad minera debe elaborar la linea base de la IPERC,
de  acuerdo  al  ANEXO  8,   como  minimo,  y  sobre  dicha  base  elabora  el  mapa  de
riesgos,  Ios  cuales  deben  formar  parte  del  Programa  Anual  de  Seguridad  y  Salud
Ocupacional.  La  linea  base de la  IPERC  debe ser actualizada  anualmente  por el
titular de actividad mineral ( . . .)"

Art.224

"(...)

e)  En los frentes donde se realicen las actividades de exploraci6n,  explotaci6n
(desarrollo  y  preparaci6n),  Ia  instalaci6n  de  los  elementos  de sostenimiento  o
fortifilcaci6n   debe   ser   realizada   hasfa   el   tope   de   los   frentos;   evitando   la
exposici6n de los trabajadores a la caida de rocas en areas no fortificadas, cuando
dicha labor minera no cuenta con una roca competente.

12  De  la Concesi6n  minera Santiago 3 y Labores Artesanales de  Luicho.
13 F{eglamento  Seguridad y Salud Ocupaclonal en  Mineria.

14  Modificado  par el  D.S.  N° 023-2017-EM.



i) Conservar el orden y la limpieza en el  Lugar de Trabajo para realizar las tareas
con seguridad y tener las salidas de escape despejadas".

Art- 398

a) Todos los accesos,  pasillos y pisos deben estar siempre libres de aceites,  grasas, agua,
hoyos y toda clase de obst6culos a fin de facilitar el desplazamiento seguro de los trabajadores
en sus tareas normales y/o emergencias

Por  lo  expuesto,  cabe  afiadir que  la  responsabilidad  administrativa  disciplinaria  dentro
del  Regimen  Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  es  atribuible  en  conformidad
con  lo  establecido  por el  art.  91  del  Reglamento  General  de  la  Ley  N°30057,  Ley  del
Servicio Civil,  aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que establece:

uLa  responsabilidad  administrativa  disciplinaria  es  aquella  qua  exige  el  Estado  a  los

servidores civiles  por fas faltas  previstas en  la  Ley  que cometan  en  el  ejercicio  de  las
funciones   o   de   la   prestaci6n   de   servicios,   iniciando   para   tal   efecto   el   respectivo
procedimiento  administrativo  disciplinario  e  imponiendo  la  sanci6n  correspondiente,  de  ser el
Caso.

Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben observar las disposiciones de la  Ley
y este  Reglamento,  no pudiendo otorgarse condiciones menos favorables que las previstas en
estas disposiciones (.. .)." (el resaltado es nuestro)

Al  respecto,  el  significado juridico de d/.//.genc/.a da  la  siguiente  idea:  "La diligencia debe
entenderse  como  cuidado,  solicitud,  celo,  esmero,  desvelo  en  la  ejecuci6n  de  alguna
cosa,  en el desempefio de la funci6n, en la relacj6n con otra persona,  etc6tera"15.

En  ese  sentido,   la  Autoridad  Nacional  del  Servicio  Civil,   a  traves  de  la  Resoluci6n
N°01-2019-SERVIR/STC sostuvo en su fundamento 38,  lo siguiente:

Cabe  sefialar que,  sobre  la falta  de  caracter de  Negligencia  en  el  desempefio  de  las
funciones,   en   la   Resoluci6n   de   Sala   Plena   N°001-2023-SERVIRITSC,   el   Tribunal
precis6 que:
"18.  En virtud de ello, resulta conveniente precisar que la mencionada falta disciplinaria

de  negligencia en el  desemperio de  las funciones no se configura exclusivamente  por
el  incumplimiento  o  cumplimiento  deficiente  de  funciones  vinculadas  al  cargo,  sino
tambi6n    por   el    incumplimiento   o   cumpl.Imiento   deficiente   de   funciones
adicionales  al  cargo,  roles  u  ctros que hayan sido  as.Ignados por la  Entidad o
que  se  deriven  de  alguna  norma  de  aplicaci6n  general;  Io  cual  debe  obedecer  a  un
descuido o culpa.  En  ese sentido,  tales funciones pueden  encontrarse,  sin  limitarse a
estos,  en documentos de gesti6n,  contratos,  documentos emitidos por la entidad que
dispongan desplazamientos o que asignen funciones,  bases de un proceso, y normas
que  contengan  funciones  (tareas,   actividades  o  labores)  y  que  son  de  obligatorio
cumplimiento.

/. . .'

21.  Asimismo,  cabe indicar que para  una adecuada imputaci6n de la falta djsciplinaria
de  negligencia  en  el  desemperio  de  las  funciones  es  necesario  que  la  entidad
identifilque expresamente las fun¢iones adicionales, el rol u crfu.o correspondiente
al  servidor pilblico en virtud  de  los cuales debia  realizar determinadas funciones en
observancia de disposiciones de aplicaci6n general.

1S Cabanellas,  Guillermo.  Diccionario  Enciclopedico de  Derecho  Usual. Tomo  Hl.  Buenos Aires:  Heliasta,1989;  p  2S3.
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23.  Conforme  a lo expuesto,  Ia falta  prevista  en  el  literal  d)  del  articulo  85°  de  la
Ley N° 30057 serfe imputada ante el incumplimiento o cumplimiento deficiente de
funciones propias del  cargo, funciones adicionales  al  cargo,  roles  u  otros,  Ios
cuales   pueden   encontrarse  en   documentos   emitidos   por  la   Entidad   o   en
disposiciones  de  aplicaci6n  general,  debiendose  identificar,  cuando  corresponda,
Ias funciones adicionales,  el  rol  u  otro del  servidor o funcionario  pdblico."(el  resaltado
es nuestro)
"38.Asi,    respecto   a   la   "omisi6n'',    Cabanellas`6    define   este   t6rmino,    como   una

abstenci6n  de  hacer,  una  inactividad,  una  inacci6n  o  un  dejar  de  hacer algo.  En  esa
linea,  correspondefa  a  la  entidad  analizar si  la  imputaci6n  de  la  falta  se  sustenta  en
una  conducta omisiva,  de  acuerdo con  la  definici6n  hecha en  el  Reglamento General
de   la   Ley   N°  30057,   como   "ausencia   de   acci6n",   o   en   si   es   una   conducta   por
comisi6n".

Por    lo   que,    corforme    lo    esgrimido    cabe    atribuir    responsabilidad    administrativa
disciplinaria  contra  el  Ing.  Ruben  Ovidio  Rivera  Chavez,  en  su  condici6n  de  Director
Regional  de  Energia  y  Minas  del  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,  per  fa  presunta
corriist\6n   de   la   falta   disciplinaria   descrita   en   el   literal   d)   La   negligencia   en   el
desempeno  de  las funciones  del  art.  85  de  la  Ley  N®30057,  falta  por omisi6n  de  sus
funciones   descritas   en   el   art.   15   y   el   literal   b)   del   art.   17   del   Reglamento   de
Organizaci6n   y   Funciones  -R.O.F.   de   la   Direcci6n   Regional   de   Energia  y   Minas,
aprobado mediante Ordenanza Regional N°037-05-GRNCR.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE  LA COMIS16N  DE  LA FALTA

Que,   con  de  fecha  30  de  abnl  de  2024,  se  remiti6  al  Gerente  Regional  de  Desarrollo  Econ6mico,  el
lnforme  de  Precalificaci6n  N°  086-2024-GRA/GG-ORADM-ORH-ST  (Exp   N°  090-2023-GRA/ST),  par  el

coual se recomienda el  inicio del  Procediniiento Administrativo Disciplinario contra el servidor Rub6n Ovidie

Rivera  Chavez,  en  su  condici6n  de  Director  Regional  de  Energia  y  Minas  del  Gobiemo  Regional  de
Ayacucho, comunicandose y notificandose con Carta N° 007-2024-GRA/GG-GRDE, de fecha 03 de mayo
de 2024.

Que,  en el maroo de to establecido en el numeral 93.1° del artiouto 93° de le Ley N° 30057, concordante
Lrm el  articuto  15°  de  fa  Directiva  N°  02-2015€ERVIR/GPGSC17 y el  articule  22° de  fa  Directiva  N°  ool-
2ro15-GRA/ORH18, el  Organo  Instructor procedid a fa notificaci6n de le Carta  N°  007-2024-GRA/GG-GRDE,  de

fecha 03 de  rnayo de 2024, con el cual se inicia el  Procedimiento Administrativo  Disclplinarlo contra el servidor

Ruben  Ovidie  RIvera  Chavez,  en  su  condici6n  de  Director  Regional  de  Energia  y  Mlnas  del  Gobierno
Regiongl de Ayacucho,  oumpli6ndose con el  procedimiento de notificaci6n  previsto en el articulo 20°  y ss,  del
Texto  Unico  Ordenado  de  le  Ley  N°  27444  -  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por
Decreto Supremo N° 004-2019JUS (en adelante TUO de   fa LPAG).

Que,  el  procesado,    con  escrito  S/r\l  de  fecha  09  de  mayo  de  2024,  solicito  pr6rroga
para  presentar el  descargo,  consecuentemente  mediante  escrito  S/N  de  fecha  16  de
mayo de 2024 present6 su descargo, dentro del plazo establecido en el numeral 93.1 )
del  artioulo  93°  de  la  Ley  N°  30057,  concordante  con  el  artioulo  111°  parte  in  fine  del
Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM  del  Reglamento  de  la  Ley  N°  30057  -Ley  del
Sservicio Civil,  concordante  con  lo  dispuesto en  los  numerales  16.1)  y  16.2)  del  artioulo
16° de  la  Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC;   por lo tanto,  se  analiza el  descargo,  en
la oual  manifiesta  lo siguiente:

16  Guillemro  Cabanellas  de  Tom3s  (1993)  Diccionario  Juridico  Elemental  Nueva  Edici6n  Actualizada,  Corregida  y  Aiimentada  Por  Guillermo

Cabanellas De Las  Cuevas.  Undecina edlclbn  Edfronal  Heliasta  S.  R.  L.
17    R6glmen  Discipllnano  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  de!  Servicio  Civil,  aprobada  par  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejeeutiva  N°  101-2015-SERVIR-PE.0
18   Dlrectjva del Reglmen  Disclpllnano y Prcoedimiento Adminishativo Sanctonador en el Gobiemo Reglonal de Ayacucho.
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DESCARGO DEL SERVIDOR RUBEN 0VIDIO RIVERA CHAVEZ

uQue,  el procesado manifiesta,  (. ..) que, en el contexto analizado, Ia falta imputada a mi persona sobre la

presunta  negligencia  es  una  forrnula  legal  remisiva,  pues  debe  encontrarse  concordada  con  norrnatlva
complementaria   para   determinar  debidamente   la   imputaci6n,   conforme   al   precedente   administratlvo
acotado  anteriormente.  Siendo  asi,  del  caso se  advierfe  que  la  falta  disciplinaria  imputada,  anicamente
se  Dretonde  concordar  con  el  arti¢ulo  15  v  17  (Iitoral  b)  del  Realamento  de  Oraanizaci6n  v
Func:jones -  ROF de  la  Direcci6n  Regional  de  Energia  y  Minas  (aprobado  por Ordenanza  Regional  N°
037-05-GRA/CR)  DE MANERA GENERICA.  ( .... )

Siendo  asi,   Ia  falta  disciplinaria   imputada  deviene  en   IMP_RECISA  ADOLECIENDO  DE   CLARIDAD  Y
REVICION  SUFICIENTE  IMPOSIBLITANDO  SU  APLICAC16N,  conforme  al  pronunciamiento del Tribunal
SERVIR  y  del  Tribunal  Constituclonal,  de  acuerdo  a  los  p6rrafos  serialados  precedentes,  pues  no  se
consign6 Ias funciones que supuestamente habria desempehado con negligencia, situacl6n que vulnera el
principio  de  tipicidad  y  en  consecuencia  el  derecho  de  defensa  que  me  asiste  en  observaci6n  a  las
normas del debido procedimiento administrativo disciplinarios.  (. . .).

AI   respecto,   es  necesario  aclarar  y  precisar  al  6rgano  Instructor  lo  siguiente:   que  el  eierciclo  de  la
flscalizaci6n  ambiental  comDrende  las  funciones  de  evaluaci6n,  suDervisi6n`  fiscalizaci6n  v  sanciones
destinadas  a  aseciurar el  cumDlimiento  de  las  obliaaciones  ambientales fiscalizables  establecidas  en  la
leaislaci6n ambiental. asi corno de los comDromisos derivados de los instrumentos de aesti6n ambiental v
de  los  mandates  a  disposiciones  emltidos  por  el  organismo  de  Evaluaci6n  y  Fiscalizaci6n  Ambiental
(OEFA),  esto  de  acuerdo  al  articulo  11°  de  la  Ley  N°  29325  Ley  del  Sistema  Nacional  de  Evaluaci6n  y
Fiscalizaci6n Ambiental.

Asimismo,   el   arficulo   1°   del   Reglamento  de   Seguridad  y   Salud  Ocupacional,   aprobado  par  Decreto
Supremo   N°   024-2016,   sehala   lo   siguiente:   el   presente   reglamento   tiene   como   objeto   prevenir  la
ocurrencia   de   incidente,   incidentes   peligrosos,   accldentes   de   trabajo   y   enfermedades   ocupacional,
Dromoviendo una cultura  de  Drevenci6n  de  ries_aQ_s_Iaborales en la  actividad  minera.  Para ello cuenta con
la  participaci6n  de  los  trabajadores,  empleadores y  el  Estado  quienes  velaran  por su  promoci6n
difusi6n  y  cumplimiento.  Asimismo,  sehala  en  su  ar{iculo  3°  que,  el  mencionado  reglamento  es  de
alcance a toda persona natural o juridica, pdblica o privada, que realice actividades conexas con personal
propio o de teroeros en sus ambientes de trabajo, Ias que estan obligadas a dar cumplimiento a todas sus
disposlciones.

(...)  en  tal  sentido  la  funci6n de  supervision  tiene  por flnalidad,  prevenir dahos  ambientales,  promover la
subsanaci6n voluntaria de los incumplimientos de  obligaciones fiscalizables y la obtenci6n de los medios
id6neos  pare  sustentar el  inicio del  procedimiento  administrativas  en  caso corresponda,  pare  garantizar
una adecuada protecci6n ambiental,  ( . . ,).

Para efectivizar las referidas supervisiones y filscalizaci6n en  materia ambiental y  seguridad ocupacional,
Ia Direcci6n  Regional de  Energia  y Minas,  que estuvo a  mi  cargo  en  el aho 2023,  hasta el  mes de abril
SOLO  SE  CONTABAN  CON  CUATRO  (04)  PERSONALES  ADMINISTRATIVOS  NOMBRADOS,  del cual
tres estaban designados pare desarrollar actividades de logistica, arohivo, almac6n y secretaria y solo dos
(02)   personales   tecnicos   pare   abordar   los   expedientes   de   las   areas   de   mineria,   forrnalizaci6n,
concesiones e hidrocarburos (un bachiller en topografia y un ingeniero de minas).

Como  era evidente,  pare  el  mes de  abril de 2023,  no se c;ontaba con el  personal tecnico en  materia de
fiscalizaci6n necesario para desarrollar las funciones propias de la direcoi6n,  puesto que como se puede
corroborar  del  convenio  de  cooperaci6n  y  gesti6n  enlre  el  Ministerio  de  Energia  y  Minas  y  el
Gobiemo Regional de Ayacucho, Ia disponibilidad del presupuesto pare la DREMA para la contrataci6n
del  personal  tecnico  en  materia  de  mineria  y  ambiental  bajo  la  modalidad  de  orden  de  servicio  CAS,
reci6n se pudo concretar pare el mes de mayo de 2024 en adelante.
Se   adjunta   al   presente   la   Resoluci6n   Ministerial   N°   195-2023-MINE/DM   publicada   en   el   diario   el
PERUANO  el  15  de  mayo  de  2023,  que  autoriza  (reci6n)  Ia  transferencia financiera  de  recursos  a
favor  del   Gobierno  Regional  de  Ayacucho,  para  ser  destinada  exclusivamente   a  la   Direcc.16n  o
Gerencia de Energia y Minas o unidad org6nica u otro que haga sus veces. donde se sefiala como fuente
de financiamiento las donaciones y transferencias por la suma de  S/. 917,506.00 (. . .).

Por  lo  indicado,   se  debe  entender  que  la  gran  cantidad  de  operadores  mineros  informales  (8,038),
mjneros forrrlales por el proceso ordinario (36) y mineros forrnales por el proceso de formalizaci6n (1,817),
sumados  a  ellos  las  flscalizaciones  no  programadas,  asi  como  de  la  actividad  minera  ilegal  en  toda  la
regi6n de Ayacucho, ello representa una ¢arga laboral, con limitaciones del personal administrativo y
t6cnico   oportuno   (sin   disponibilidad   desde   el   mes  de   enero   de   cada   aiio)   y   al   depender
presupuestalmente  de  donaciones  y  convenios  entre  el  Ministerio  de  Energia  y  Minas,  NO  ES
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HUMANAMENTE  CuMPLIR  LAS  SuPERVICIONES  Y  FISCALIZACIONES  Y  SALUD  OCuPACIONAL,
emitidos por los profesionales de la Direcci6n Regional de Energia y Mines

Por otro lado,  RECHAZAMOS  fambi6n la imputaci6n que afirma err6neamente que en mi gesti6n "QQ
se  habria cumDlido con  brindar orientaci6n v/o caDacitaciones a  los mineros informales de la  reai6n v en
esDecial a los oDeradores que  laboran en la concesi6n  SANTIAGO  3,  de  LUICHO,  ubicado en el distrito
de Colta,  Provincia del Paucar del Sara Sara,  Depar[amento de Ayacucho" ya que lo demostramos con el
registro  de  TALLER  DE  CAPACITACION_Y  SENCIBILIZACION  PARA  PROMOVER  EL  PROCESO  DE
FORMALIZACION  MINERA  DE  PEQUENA  MINERIA  Y  MINERIA  ARTESANAL  que  impulso  el  DREM
Ayacucho,  cortyuntamente  con  el  Ministerio  de  Energia  y  Minas  con  fecha  22  de  agosto  de  2023,
convocados a trav6s de los medios de comunicaci6n, redes sociales (FACEBO0K) y otros canales
de  la  Direcci6n  Regional  de  Energia  y  Minas  de  Ayacucho  y  el  Ministerio  de  Energia  y  Minas  a
trav6s  de  la  Direcci6n  General  de  Formalizaci6n  Minera  (DGFM),  Ia  misma  que  desarrollo  de
manera  presencial en el auditorio de la  rvlunicipalidad de Pausa Or.  Miguel Cervantes Saavedra  N°
45§).  Se visualiza afiches a fs. 243.

De todo lo argumentado y pese a las limitaciones con las a que se contaba, durante mi desemperio como
Director   Regional   de   Energia   y   Minas   de   Ayacucho,   realice   diversas   acciones   propias   a   nuestras
funciones y competencias,  Ias cuales ha sido reportadas a  los  6nganos superiores correspondientes,  por
lo   tanto,   el   detalle   del   desarrollo  de   las  funciones   que   realice   no   constltuyen   ninguna   manera   de
negligencia en el desempeho de mis funciones ( . . .).

Analisis

Que,  conforme a  los fundementos expuestos  en  el  descargo,  el  procesado  manifesto  que:  "se
habria vulnerado el principio de tipicidad y legalidad; por lo que, se deterrr"na lo sligu.ierrfe..

Es  menester  sefialar  que  el  procedimiento  sancionador  en  general,  establece  una  serre  de
pautas  mlninias comunes  para  que todas  fas  entidades administratlvas con  competencla  para
la  aplicacich  de  sanciones  a  los  administrados  la  ejerzan  de  manera  previsible  y  no  arbitraria.
En   ese  sentido,   el   TU0   de   la   Ley   N°  27444,   no   solo   es   una   rrorma   legal   que   regula  el
procedimiento administrativo en general,  sino que su observancia y aplicaci6n  por las entidades
y sus 6rganos constituyen un limite para la potestad sancionadora del  Estado, estableciendo en
el  artioule  IV  de  su  Tltule  Preliminar,   los  pnnclpios  administrativos  que  son  aplicables  a  los
procedimientos  adminlstratlvos  en  general;  y,  en  su  artioulo  2480,  los  princlplos  que  rigen  el
ejercielo de fa potestad sancionadora de las entidades pdblicas.

En  ese  sentido el  principie de  legalidad  en  el  ambito sanclonador,  impide  que  se  pueda atribuir
fa  comisi6n  de  una falta  sl  esta  no esta  previamente determinada  en  le  ley,  y tambien  prohibe
que  se  pueda  aplicar  una  sanci6n  si  esta  no  esta  determinada  por  le  ley.  Por  elle,  Tribunal
Constituciomal  refiere  que:  "este  principlo  impone  tres  exlgenclas:  Ia  exlstencla  de  una  fey  (lex
\scripta),  que  fa  ley  sea  anterior  al  hecho  sancionado  (lex  praevia),  y  que  la  ley  describa  un

supuesto de hecho estrictamente determinado (lex cerfa)",  (EXP.  N° 010-2002-A/TC).

AI  respecto,  el  Tribunal  Constitucional  ha  seftalado  en  el  fundamento  46  que:  "El  principlo  de
determinaci6n   del   supuesto   de   hecho   previsto   en   la   Ley   es   una   prescripci6n   dirngida   al
legislador para que  este dote  de  slgnificado  univoco y  preciso al tlpo  penal,  de tal forma que  fa
actividad  de  subsunci6n  del  hecho  en  la  norma  sea  verificable  con  relativa  certidumbre.  Esta
exlgencia   de   "lex   certa"   no   puede   entenderse,   sln   embargo,   en   el   sentldo   de   exigjr   del
legislador une  claridad  y  preclsi6n  absoluta  en  fa  formulaci6n  de  los  conceptos  legales.  Elle  ro
es  posible,  pues  le  naturaleza  propia  del  lenguaie,  con  sus  caracteristicas  de  ambietledad  y
vaguedad,  admifen  cierto  grado  de  indeterminaci6n,  mayor o  menor,  segL]n  sea  el  caso"  (EXP.
No oi o.2oo2urc).

Que,  el  prlnclplo de tlpicidad establecido en el  numeral 4  del  artloulo 248° del  TUO de  la  Ley  N°
27444,  se determina que es un  limife concreto a  la potestad  sancionadora administratlva y que
su  alcance  se  extiende  a  todos  los  procedimientos  sancionadores,  en  los  que  estan  incluidos
los procedimientos especlales y disciplinarfos.



Asi,  para Gonzales (2009,  p.  366) este principlo exige  fa  presencla de tres aspectos,  a efectos
de determinar fa  exlstencla de  una conducta sancionable administratlvamente:  1.  La  reserva de
fey para le descripci6n de aquellas conductas pasibles de sanci6n;  2.  La exlgencfa de certeza o
exhaustlvidad  suficiente  en  le  descripci6n  de  las  conductas  sanclomables:  y,  3.  La  interdieci6n
de  fa  analogia  y  fa  interpretaci6n  extensiva  en  la  aplicaci6n  de  los  supuestos  descritos  coma
ilicitos.

En  ese  sentido  fa  jmputacj6n  atrlbuida  al  procesado,  se  realie6  en  observancla  al  principle  de
tipicidad  y  el  principio  de  legalidad,  para  el  cual  se  exige  que  la  conducta  considerada  como
falta,  esten  definidas con  un  nivel  de  precision  suficiente,  normadas  en  fa  Ley  N°  27444 -  Ley
de   Procedimiento  Administratlvo  General,   en  consecuencla,   se     atribuible  al   procesado,   la
comisi6n  de  faltas  de  caracter disclplinario  previstas  en  el  inciso  d)  del  Artioule  85°,  de  le  Ley
N°   30057   -   Ley   del   Servicio   Civill9  que   refiere:   "La   r7eg/ftyenc/a   en  e/  desempefio  de   /as
funcfo/}es",  falta  por omisi6n  de sue funciones  descritas  en  el  articulo  15 del  Reglamento
de  Organizaci6n   y   Funclones  -R.O.F.   de   la   Direcclch   Regional  de   Energia   y   Minas2°  que
establece  que  el  Director  Regional  es  el  funcionario  encargado  de  dirngir,  eiecutar,  orientar,
supervisar  y  evaluar  las  accione§  de  politica  dictadas  por  el  Ministerio  de  Energia  y
Minas21,      y      el   literal   b)"(...)hacer   cumplir   las   politicas   sectoriales,   asi   como   los
d ispos itivos              tee n i co              normativos              em itidos              po r              el              M i
nisterio  de   Energfa  y  Minas"  del  art.17  22del   mismo   R.O.F.   de   fa   Direcci6n   Regional  de
Energla  y  Minas.  Ello observancia  al  precedente  administrativo emitido  en  la  Resoluci6n
dle  la  Sala  Plena  N°  OO1-2019€ERVIR/TSC  "func/or]es  so/}  aqt/e//as  fareas,  actwidades  o
labores vinculadas estrechamente al cargo en el que ha sido asignado al servidor sometido
a procedimiento disciplinario. descritas usualmente en aladn instrumento de aesti6n u
otro dbct/mento" (el  resaltado es  nuestro).  Par lo tanto,  se determuna que se ha desvirtuado
le  alegado  por  el   procesado,   en   relaci6n  a  que  fa   norma  presuntamente  vulnerada  no  se
encuentra  indicada  con  indubitable  claridad  y  precision,   y  su  articulado  ne  es  de  aplicaci6n
simumanea con  la  Ley de Cedigo de  Etica de fa Funci6n  Publica

Par otro  lado,  en  relacidn  a  los  medios  probatonos  ofrecidos  por el  procesado en  refaci6n  a  fa
supervisi6n  y  fiscalizaci6n  (fs.  240  al  242)  se  observa  que  la  fechas  en  que  se  efectuaron  y
emitreron  dichos  documentos fueron  ene  le  mes  de  agosto  y  setiembre  de  2023,  asiniismo  la
capacitaci6n  efectuada  a  le  concesi6n  Santiago  3,  de  LIUCHO  de  le  provincla  de  paucar del
sara  sara,  se  efectu6  el  22  de  agosto  de  2023,   periodos  que  no  estan  en  la  misma  l[nea
oronol6gica  de  le  investigaci6n,  toda  vez  que,  el  20  de  abril  de  2023,  medfante  Acuerdo  de
Conceio  Regional  N°032-2023-GRA/CR,  se  aprob6  el  lnforme  de  Fiscalizaci6n   N°OO8-2023-
GRA/CRPCEMH-JEHA,  por to  tanto,  los  hechos  investigados  son  suscitados  antes  y  durante
el mes de abnl de 2023 y no posterior al mes de agosto 2023.

Sin   perjuroio   de   lo   esgrimido,   se   considera   la   carga   laboral   que   ostentaba   fa   oficlna   del
pprocesado y le carencla de personal que tenla la Direcci6n a efectos de graduar le sanci6n,  sln
embargo  elto  no  exime  de  responsabilidad,   por  to  fanto,  a  efectos  de  hacer  uma  correcta
graduaci6n de la imposici6n de la sanci6n,  se establece el   Precedente administrativo sobre los
criterios   de   graduaci6n   de   las   sanciones   en   el   procedimiento   administratlvo   disciplinario
rregulado  por  la  Ley  N°  30057,  aprobado  medfante  Resoluei6n  de  Safe   Plena  N°  001-2021-

19     Precedente  admlnlstrativo  sobre  la  adecuacla  lmputacton  de  las  lnfracoiones  a  la  Ley  N°  27815  -Ley  del  Cedigo  de  Etica  de  la  Funci6n

Pdblica,   en   el   nrarco   del   procedimiento  administrativo   diseiplinan'o   de   la   Ley   N°  30057   -   Ley   del   Servicio   Civil,   aprobado   medianfe

Resolucidn                                                                                         de sala plena                                                                                        N° 006-2020€ERVI R/TSC.
F undemen:to 48. uAl respecto, el articuto 85° de 18 Ley N° 30057 establece un catalogo de faitBs disciplinanas peslbles de ser sancionadas, s
egdn su graveded, con suspension a destitucl6n, elTtre las cuales se encuentra el literal q) que estchlece como falta:
ALas demas que seilale la leyn. Esla norma no prove propiarnente una conducta tipiea sino constftuye uno

cl6usula de remisich 8 travis de 18 cuel se I)uede subsumir coma falta pasible de suspensich o destituci6n en el rfegimen del procedll
mlento edminlstrativo disciplinarie de 18 Ley N° 30057, nguelfa conducta prevista coma tel en otros ouerpos normativos con mngo de I

ey ( -.I.
2a     Aprobado mediante ordenanza  Regional N°037-05-GRA/CR.

21     Esto es el art. 33,  art.36 y art,97 del  Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en  Mineri'a, aprobado  Por Decreto Supremo

Ng 024-2016-E,  modificado  por el  D.S.  N° 023-2017-EM.
22     En  observancLa  de  los incisos e) y f  )  del  art.  224 e  inclso c)  del art.  398 del  Reglamento  de Segurtdad  y Salud  Ocupacional  en

Mineria, aprobado Por Decreto Supremo N9 024-2016-E., modificado por el D.S. N° 023-2017-EM.
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SERVIR/TSC,  que refiere,  que,  los criterios para graduar le sanei6n se encuentran  previstos en
los artioulos 87° y 91° de le  Ley del  Servicio Civil -Ley  N° 30057.  Asi,  en el artioulo 87°.

AI respecto se debe precisar que,  el descargo presentado no desvirttla las faltas imputadas en
su contra;  toda vez que,  esfa demostrado fehacientemente que el servidor si  ha incurrido en  le
presunta  comlsidn  de faltas  de  caracter disciplinarro;  sln  embargo,  se considera  los  criterlos  de
graduaci6n  para la  imposici6n de fa sanci6n.

Que,  el  Organo  Instructor en el  lrforme  N°  011-2025-GRA/GG-GRDE,  de fecha 23 de
abril de 2025,  recomienda,  se imponga la sancich disciplinaria de suspensich sin goce
de  remuneracl6n  por el  periodo  de  quince  (15)  dias,  contra  el  servldor  Rub6n  Ovidio
Rivera Chavez, en  su condici6n de Director Regional de Energia y Minas del Gobiemo
Regional  de Ayacucho,  consecuenternente,  en  el  marco  de  lo  dispuesto en  la  Ley  N°
30057 -  Ley del  Servicio Civil   y su  Reglamento  General,  aprobade mediante  Decreto
Supremo   N°  040-2014-OCM,   ha  concluido  la  Fase  lnstructiva;   por  le  que,   amerita
emitir  prominciamiento  respecto  a  la  existencia  de  la  falta  de  caracter  disciplinerio  y
responsabilidad administrativa al procesado.

Que,    en  oumpljmiento  a  lo  dispuesto  en  el  artioulo  93°  del  numeral  93.1°  inciso  b)  y
artioulos  102°,103°  de  su  Reglamento  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°040-2014-
PCM,    el   6rgano   sancionador   ha   notificado   la   Carta   N°    170-2025-GRA/GRGG-
ORADM-OGRH,    de    fecha    28    de    abril    de    2025,    sobre    la    Determinaci6n    de
Responsabilidad Administrativa  disciplinaria,  para  efectos  de que solicite  lnforme Oral,
conforme  lo establecido  en  el   artioulo  112°  de  Reglamento de  la  Ley del  Servicio  Civil
que refiiere.` "  Una vez  que el  6rgano  instructor haya  presentado su  informe al  6rgano
sancionador,   este   dltimo  debera  comunicarlo  al  servidor  civil  a  efectos  de  que  el
servidor civil  pueda ejercer su derecho de defensa  a trav6s de  un  informe oral  (...)", a
Ofecto  de  que  haga  valer  su  derecho  de  defensa,  conforme  al  inciso  14  del  articulo
139°  de  la  Constituci6n  Politica  del  Peril,  dispene  que..  "nadie  puecte  ser pri`/ado  de
este   derecho   en   ni.rigt7n   esfado   de/   proceso"   y   que   al   respecto   el   Tribunal
Constl++uc;.ional ha sehalado que  "(...)  el debido proceso y los derechos que  conforman
su  contenido  esencial  est6n  garantizados  no  solo  en  el  seno  de  un  proceso judicial,
sino tambi6n  en el  6mbito del procedimiento administrativo  (...)";  s.iendo el derecho de
defensa  parte  del  derecho  del  debido  proceso,  el  oual  se  proyecta  como  principio  de
interdicclch  para  afrontar  ouaiduier  indefensi6n  y  como  pnnclpio  de  contradicclch  de
los  actos procesales que  pudieran  repercutir en  la situaci6n juridica de  aleunas de  las'*esL;=,a;:#:£;¥:#]###:en5ofa,?enelcasodeunterceroconintefesEs

` INFORME ORAL

8auebree'sde/nac,Vgerdne:S82gdaenomasya°n:,Pon2a°d2o5r,aeh,°rassec9r:°t:rfom'Tseec:/jecvo6dae;a8%/e:nofo%demRnrsa:;act:vno
Disciplinario, y el procesado, quien ha alegado en su defensa lo siguiente:

"'. . J

(05':12") Procesado:

"(...)  que.  hay  una gran  cantidad  de  mineria  informales las cuales  no  pueden  ser fiscalizadas

oporfunamente  por  falta  de  personal  en  la  Direccion  de  Energia  y  Minas,  Para  efectivizar  las
referidas   supervisiones   y   fiscalizaci6n   en   materia   ambiental   y   seguridad   ocupacional,   Ia   Direcci6n
Regional  de  Energia  y  Minas.  que  estuvo  a  mi  cargo  en  el  ario  2023,  hasta  el  mes  de  abril  SOLO  SE
CONTABAN   CON   CUATRO   (02)   PERSONALES   ADMINISTRATIVOS   NOMBRADOS,   del   cual   tres
estaban designados pare desarrollar actividades de logistica, arohivo.  almac6n y secretaria y solo dos (02)
personales  t6cnicos  pare  abordar  los  expedientes  de  fas  areas  de  mineria,  formalizaci6n,  por  la  carga
laboral  y  falta  de  personal  no  se  podia  realizar  las  supervisiones:  asimismo  en  los  meses  de  enero  a
marzo de cada ano no se habilita presupuesto.
/. . .'
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Se   colige:   que,   a   efectos   de   una   correcta   graduaci6n   se   esta   considerando   el
Precedente  administrativo  sobre  los  criterios  de  graduaci6n  de  las  sanciones  en  el
procedimiento   administrativo   disciplinario   regulado   por   la   Ley   N°   30057,   aprobado
mediante  Resoluci6n  de  Sala  Plena  N°  001-2021-SERVIRITSC,  que  refiere,  que,  los
criterios  para graduar la  sanci6n  se encuentran  previstos en  los artieulos 87°  y 91° de
la   Ley  del   Servicio   Civil  -  Ley  N°   30057.   Asi,   en  el   articulo  87°,   para   lo  cual,   se
considera  la  carga  laboral  que  ostentaba  la  oficina  del  procesado  y  la  carencia  de
personal  que tenia  la  Direcci6n  a  efectos  de  graduar  la  sanci6n,  sin  embargo  ello  no
exime de responsabilidad.

SANCION  IMPUESTA

Que,  habiendo  llevado  un  analisis  minucioso  de  los  documentos que  obran  en  autos,
debemos  considerar  que  en  los  procedimientos  disciplinarios  como  el  que  concita  el
presente analisis  la  responsabilidad  del  servidor debe estar debidamente comprobado
a travds  de  las  pruebas  id6neas  ouya  suma  genere  plema  conviccich  al  empleador,  lo
oval  en  el  presente  caso  sucede.  De  isual  modo,  se  debefa  tenor en  cuenta  que  fa
LEY  DE  SERVICIO  CIVIL  -LEY  N°  30057,  entra  en  vigencia  el  14  de  setiembre  de
2014;  y en  aplicacich  al  literal  h) de las  Disposiciones Complementaria  Derogatoria  del
Reglamento  de  la  Ley  de  Servicio  Civil  -  Ley  N°  30057,  aprobado  medfante  Decreto
Supremo  N° 040-2014-PCM,  se dispone lo siguiente "Derooase /os Cao#ulos X// y X///
el  Reglamento de  la  Carrera Administrativa,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°
005-90-PCM";  ante dicha circunstancia,  resulta necesario sefialar que el numeral 9 del
artioulo  246°  del  Texto  Unico  Ordenado  de  le  Ley  N°  27444  -  Ley  del  Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, en adelante
el  TUO  ha  regulado  el  Principio  de  Presunci6n  de  Licitud,  el  cual  establece  que  "Las
entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes
mientras no cuenten con evidencia en contrario";

Que,  el  Organo  Instructor  en  el  lnforme  N°  011-2025-GRA/GG-GRDE  (EXP.  N°  og0-
2023-GRA/ST),  recomienda se  lMPONGA la sanci6n disciplineria suspension sin goce
de remuneraciones  por el periodo de quince (15) dias, al servldor Rub6n Ovidio Riverac##a:,dear£:?re#|pedeir::£a:ie:#|:r#ro¥fk#ide!ifrg:T,:
conforme a  lo previsto en  fa  normativa establecida  per Ley N° 30057- Ley del  Servicio
Civil, de aouerdo a los hechos imputados mediante Carta  N° 07-2024-GRA/GG-GRDE,
de fecha  18 de mayo de 2024.

Por    lo    tanto,    la    determinacich    para    imponer    la    responsabilidad    administrativa
disciplinaria  contra  el  procesado,  se  efecttla  de  conformidad  a  lo  establecido  por  el
artioulo 87° de la Ley del  Servicio Civil -Ley N° 30057, en concordancia al precedente
ardministrativo  sobre  criterios  de  graduacich  de  las  sanciones  en  el   procedimiento
edministrativo  disciplinario  regulado  por la  Ley  N°  30057,  aprobada  con  Resoluci6n  de
le  Sala  Plena  N°  001-2021€ERVIR/TSC,  en  ese  sentido,   para  imponer  la  sanci6n
contra el  servldor,  se ha considerado  la debida  properci6n  entre  los medios a emplear
y  los  fines  pdblicos  que   se  deba  tutelar,   por  ello  de   los  actuados  se  evidencian
siificientes  elementos  de  convicci6n  de  fa  presunta  comisi6n  de  faltas  de  caracter
disciplinario;  incurrido  per  el  servidor,  par  le  tanto  se  ha  determinado  y  evaluedo  la
existencia de las condiciones sieuientes:

a)   Grave  afectaci6n  a  los  intereses  generales  o  a  los  bienes  juridicamente
protegidos par el Estado:
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No se ha vulnerado el intefes general.

Se  ha  vulnerado  el  bien  juridico  protegido,   del  adecuado  funcionamiento  de  la
Administraci6n  Publica,  toda  vez  que,  el  procesado  no  ha  orientado  las  acciones
de   politica   dictadas   por   el   ministerio   de   energia   y   Minas23(en   especifico   el
cumplimiento del  D.S  N°024-2016-EM.

b)   Ocultar la comisi6n de la falta o impedir su descubrimiento:
No se configura esta condici6n.

c)   EI  grado  de jerarquia  y  especialidad  del  servidor  civil  que  comete  la  falta,
entendiendo  que  cuando  mayor  sea  la  jerarquia  de  la  autoridad  y  mas
especializada  sus  funciones,  en  relaci6n  con  las  faltas,  mayor es  su  deber
de conocerla y apreciarlas debidamente:

Se  configura esta condici6n,  por cuanto el  servidor:  Rub6n Ovidio  Rivera  Chavez,
al  momento  de  la  comisi6n  de  la falta  de caracter disciplinario  ostentaba el  cargo
de Director Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Ayacucho.

d)   Las circunstancias en que se comete la infracci6n:
No se configura esta condici6n.

e)   La concurrencia de varias faltas:
No se configura esta condici6n.

f)    La participaci6n de uno o mss servidores en la comisi6n de la falta o faltas:
No se configura esta condici6n.

g)   La reincidencia en la comisi6n de las faltas:
No se configura esta condici6n.

h)   La continuidad en la comisi6n de las faltas:
No se configura esta condici6n.

i)    El beneficio ilicifamente obtenido, de ser el caso:
No se configura esta condici6n.

Que,  la facultad  de sancionar,  potestad  sancionadora  disciplinaria  o  ius  puniendi,  en
L     terminos  generales    es  una  prerrogativa  de  los  empleadores  inherente  al  Poder  de

direcci6n  tanto  en  el  ambito  pdblico  como  el  privado;  tiene  sustento  en  la  relaci6n  de
subordinaci6n    que  nace  entre  un  trabajador y  su  empleador  a  partir  del  contrato  de
trabajo,   de   esta   manera,   permite   sancionar   aquellas   acciones   u   omisiones   que
pudieran   constituir   falta   dentro   de   la   relaci6n   laboral   por   el    incumplimiento   de
obligaciones o deberes que emanan de un contrato de trabajo.

En  el  ambito  publico,  la  potestad  disciplinaria  sirve  a  la administraci6n  para  la tutela de
su   organizaci6n,   y   consustancial   a   ello,   garantiza   el   orden   interno   y   el   normal
desempefio  de  las  funciones  encomendadas.   Por  esta  raz6n,   no  solo  se  limita  a
sancionar   el   incumplimiento   de   deberes   u   obligaci6n   que   tenga   su   origen   en   el
contrato de trabajo,  sino en general,  ya que se extiende a cualquier incumplimiento de
deber,  principios  o  prohibiciones que  imponga el  ejercicio de  la funci6n  publica,  ya  sea
a  trav6s  de  la  Constituci6n,  leyes  u  otras  normas  de  menor jerarquia,  pues  de  ello
depende el adecuado desempefio del aparato estatal.

23    De la Concesi6n  minera  Santiago 3 y labores  mineras atesanales de luicho
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Por  su   parte  el  Tribunal  Conetitucional   ha  sehalado  que  la   potestad  administrativa
disclplinaria    en    relacl6n    a    fa    Razonabilidad    y    Proporctonalidad    de    la    sanci6n
adm.in.istrativa, dot.ine.. "(.  .) est6 condicionada en cuanto a su propia validez,  al respeto de la
constituci6n,  Ios  principios  constitucionales  y,  en  particular  a  la  observancia  de  los  derechos
fundamentados.   Al   respecto,  debe  resaltarse  la  vinculatoriedad  de  la  administraci6n  en  la
prosecuci6n  de  procedimientos administrativos  disciplinarios,  al  irrestricto  respeto del  derecho
al  debido  proceso,  y  en  consecuencia  de  los  derechos  fundamentales  procesales  y  de  los
principios  constitucionales  (Iegalidad,  razonabilidad,  proporcionalidad,  interdicci6n  de  la
arbitrariedad), que lo conforman'r24.

Estando  dentro  de  ese contexto,  fa  posible sanci6n  a  aplicarse en  los  procedimientos
administrativos   disciplinarios   y   sancionadores   debe   derse      en   observancia   al   -
PRINCIEN0    DE    RAZONARILIDAD,    que    refiere:    "Las    c/ecisfones    de    /a    awtondad
administrativa,   cuando   creen   obligaciones,   califiquen   infracciones,   impongan   sanciones,   o
establezcan  restricciones  a  los  administrados,  deben  adaptarse  dentro  de  los  limites  de  la
facultad  atribuida  y  manteniendo  la  debida  proporoi6n  entre  los  medios  a  emplear y  los fines
pilblicos   que   deba   tutelar,   a   fin   de   que   respondan   a   lo  estrictamente   necesario   para   la
satisfacci6n de su cometidd' `

Aunado   a   ello   el   Tribunal    Constitucional    ha   manifestado   que:    "e/   Prr.rm.pfo   de
Razonabilidad parece sugerir una valoraci6n respecto del resultado del  razonamientos
del juzgador  expresado  en  su  decisi6n,  mientras  que  el  procedimiento  para  IIegar  a
este  resultado  seria  la  aplicaci6n  del  principio  de  proporcionalidad  con  sus  tres  sub
principios:  de  adecuaci6n,  de  necesidad  y  de  proporcionalidad  en  sentido  estricto  o
Ponderaci6rr25.

Asimismo,  el  -  PRINCIPI0  DE  PROPORCIONALIDAD,  establecido  bajo  los  canones
cte  lee sub principios de  idoneidad,  necesidad  y proporctomalidad  stricto sensu,  ambos
pnnclpios   reconocidos   por  la  Constitucich   Politica,   artioulo  200°26  (dltimo  parrafo)  y
supone  proporci6n  entre  los  medios  utilizados  y  la  finalidad  perseguida.  Debe  existir
una  correlacich  entre  la  infracci6n  cometida  v  la  sanei6n  a  aDlicar.  Con  sue  sub
principios:

a) ldone.idad..   "Toda    medida    que    implique    una    intervenci6n    en    los   derechos
fundamentales   debe   ser   adecuada   para   contribuir   a   la   obtenci6n   de   un   fin
constitucionalmente valido".

Estando a  lo dispuesto por el  artioulo 88° de  la  Ley  N°  30057,  Ley del Servlcio Civil,
se  advierte  que  la  propuesta  de  suspensi6n  sin  goce  de  remuneraciones  por  el
periodo  de  quince  (15)  dias,  a  imponerse  al  procesado,  ademas  de  oumplir con  el
prop6sito punitivo oumple razonablemente con el obietivo de evitar la comisi6n de le

%#LjTa,##d::b5s£Tu:i:T###n#oLj3:nraaealIT%Lg=oT:ELaosr
determima que  este tipo de sanclch  seria  suficiente  para disuadir el  inoumplimiento
de  sue  funciones,  con  relaci6n  al  cargo  que  venia  desempefiando.   Por  lo  que  la
sancich resulta adecuada para evitar ese tipo de conductas.

24   Fundamento 6 cle la sentencta del Tribunal Constltuclonal emltlda en el expediente  N°  1003-98AAITC

25 Furidamento  15°  de la Sentencia emitida en el expediente N°  2192-2004-AA/TC.

26  Coiistftuci6n  politica del  Peru.

Artleulo 2ooo.

(...)

Cuando  se  interponen  acciones  de  esta  natiiraleza  en  refaci6n  con  derechos  restnngidos  o  suspendidos,  el  6ngano jiirisdicctonal  competente
examina  la  razonabilidad y la  proporoionalidad  del acto  restrictivo
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b) Neces.idald..  "No  debe  existir otro  medio  alternativo  que,  por lo  menos,  muestre  la
misma  idoneidad  para  la  consecuci6n  del  fin  propuesto  y  que  sea  benigno  con  el
derecho afectado",  Se debe precisar que,  estando a la sanci6n  prevista en el  inc.  b)
del  articulo  88  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  es  posible  establecer que
la  sanci6n  impuesta  al  servidor Rub6n  Ovidio  Rivera  Chavez,  en  su  condici6n  de
Director  Regional   de   Energia  y   Minas  del   Gobierno   Regional   de  Ayacucho;   se
encuentran dentro del margen previsto para la infracci6n imputada.

a) Proporc.ional.idad..  "EI  grado  de  intensidad  en  el  que  se  realice  el  objetivo  de  la
medida dictada debe ser equivalente al grado de  intensidad  en  el que se afecte el
derecho fundamental".

Aunado  al  parrafo  precedente,   es  de  precisar  que  el  Tribunal  Constitucional   ha
manifestado que durante el ejercicio de la potestad sancionadora (la misma que
puede  hacer extensiva  a  la  disciplinaria/  "/.. ./  /os 6nganos c/e  /a  adm/'n/'sfraci'6n ptlb//.ca
estan obligados a respetar los derechos reconocidos en la Constituci6n. Esta constricci6n se
impone  por las  exigenclas  que  se  derivan  del  derecho  al  debido  proceso  sustantivo,  entre
otras   que   el   resultado   de   una   sanci6n   en   el   plano   administrativo,   no   solo   debe   ser
consecuencia   de   que   se   respete   las   garantias  formales   propias   de   un   procedimiento
disciplinario,    sino,    ademas,    que    sea    acorde    con    los   principios   de    razonabilidad    y
proporcionalidad` .

Cabe   precisar  que,   para   la   determinaci6n   de   responsabilidad   administrativa,   el
6rgano   sancionador  actu6   en   observancia   de   lo   dispuesto   por  el   inciso   a)   del
articulo   103°  del  Reglamento  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°040-2014-PCM,
que   establece.`   `.Verificar   que   no   concurra   alguno   de   los   supuestos   eximentes   de
responsabilidad previstos en este Titulo"

Que,  en el  presente caso,  corresponde la aplicaci6n de la sanci6n  propuesta contra
el  procesado,  de  acuerdo  a  los fundamentos expuestos  en  el  presente  informe,  se
ACREDITA  que  el  procesado:   Ruben  Ovidio  Rivera  Chavez,  en  su  condici6n  de
Director  Regional  de  Energia  y  Minas  del  Gobierno  Regional  de Ayacucho,  incurri6
en  la  comisi6n  de faltas de  caracter disciplinario,  toda vez que,  no  ha  or/.enfado /as
acciones de politica dictadas por el  ministerio de energia y Minas?7(en especifico el
cumplimiento  del   D.S   N°024-2016-EM,  en  sus  art'iou|os  33°28,  36o29  y  87o30)   ai
haberse  constatado  que,  la  gran  mayoria  de  operadores  mineros  de  la  concesi6n
Minera    Santiago    3.,     Bocamina    Chocolo    y    labores    artesanales    de    Luicho
desconocian   las  normas  de  Seguridad  y  Salud  Ocupacional,   ad/.c/.ona/mente,   e/
procesado   tampoco   ha   supervisado   las   acciones   de   politica   dictadas   por   el
ministerio  de  energia  y  Minas(D.S  N°024-2016-ENP`)  al  ev.idendiarse    que  estos
mineros carecian  de  los documentos  sobre gesti6n  de  seguridad  ocupacional tales
como:   lpERC,   Linea   de   Base,   Mapa   de   riesgos,   PETS,   PETAR,   Registro   de
lnspecciones  y  Capacitaciones;   asimismo,   en  las  concesi6n   Minera  Santiago  3.,
Bocam.ina Chocolo se collge la presunta omisi6n de su funci6n de hacer cumplir las
politicas  sectoriales  emitidos  por el  Ministerio  de  Energia  y  Minas,  esto  es  el  Art.
224-e,  Art.  224-f y Art.  398-c de/ D.S IV°024-2076-EM(Reglamento  de  Seguridad  y
Salud Ocupacional en  Mineria),  debido a que se constat6 que el  camino de acceso

27 De la Concesl6n  mlnera  Santlago 3 y  labores  mlneras artesanales de Luicho
28   Articulo  33.  4(„.)  se  debefa  elaborar  e  implementar  los  respectivos  Reglamentos  lntemos  de  Seguridad  y  Salud  Ocupactonal,  estandares  y

PETS para   cada  uno de los  procesos de la actlvidad minera que desarrollan,  poniendo 6nfas!s en  fas labores cle al(o  riesgo'
29    Articulo  36,   Wpara  desarrollar  habajos  de  alto  nesgo,   asi   como  para  el   uso  de  equipos  u   otros  que  contengan   matenal  radloactivo,   es

obligatorio que tos     trabajaclores designados cuenten con  los PETAR comespondlentes "
30   Art(culo  97°.  LEI  titular de  actividad  mlnera  debe  elaborar  la  linea  base  de  la  lpERC,  de  acuerdo  al  ANEXO  8,  coma  minimo,  y  sobre  dicha

base elabora el  mapa de  nesgos,  Ios cuales deben (ormar parte del  Programa  Anual de  Segundad  y  Salud  Ocupecional   La  ljnea  base de la
IPERC  debe ser actualizada anualmente por el tfrolar de actlvldad  minera"

3i   Art.  33,  art.  36  y  art.  97.
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en  superficie  las gradas  no tienen  pasamanos(tercera  linea de  apoyo),  estaci6n  de
residuos   se   encuentran   totalmente   llenos   sin   la   debida   segregaci6n,   de   igual
manera se advierte que en las labores de la concesi6n minera Santiago 3 de Luicho
los  contratos  de  explotaci6n  con  el  concesjonario,  se  encontraban  vencidos  y  que
no contaban con servicios basicos de agua y saneamiento32.

De  conformidad  a  lo dispuesto  por los articulos 87°,  91°,  93.1),  93.2),  93.3) del  articulo
93°  de  la  Ley  N°  30057,   Ley  del  Servicio  Civil,   concordante  con  los  articulos   102°,
103°,  inciso  b)  del  articulo  106°  del  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM;  por  lo  que,
amerita     la     imposici6n     de     una     sanci6n     disciplinaria     conforme     a     las     reglas
procedimentales   y   sustantivas   de   la   responsabilidad   disciplinaria,   previsto   en   los
numerales   6)   y   7)   de   la   Directiva   N°   02-2015-SERVIR/GPGSC   sobre   Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador de  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del  Servicio  Civil;
en    ese    sentido   valorando    las   pruebas   y   en    observancia    a    los    Principios   de
Razonabilidad   y   Proporcionalidad;   y   habiendo   solicitado   el   servidor   procesado   el
respectivo  lnforme Oral,  este  6rgano  sancionador determina que,  la  sanci6n  aplicable

::;,auosrp;:S::,:osxggu?,:epdeererze::nseuracc::::c:6:0:ee'Rpeesrj':::t:ed:no(b°r'a)rMe:y'o:::t,.roan,e:
del   Sistema  Hidr6ulico  Cachi  en  la  Region  de  Ayacucho  (OPEMAN)  -  Oficina  de
Operaci6n y Mantenimiento Hidraulico del GRAI' , por lo que procede a su Of.idial.izadi6n
a traves del presente acto resolutivo.

LOS RECuRSOS ADMINISTRATIVOS Y PLAZOS PARA IMPUGNAR

Que,   conforme   establece  el   articulo   117°   del   Reglamento   General   de   la   Ley   del
Servicio  Civil  -  Decreto  Supremos  N°  040-2014-PCM,  el  servidor  sancionado  pod fa
imponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  de  apelaci6n  contra  el  acto  administrativo  que
pone  fin  al  procedimiento  disciplinario  de  primera  instancia,  dentro  de  los  quince  (15)
dias  habiles siguientes de su  notificaci6n.

Que,  en  el  caso  se  interponga  recurso  de  reconsideraci6n,  esta  se  dirigira  al  6rgano
Sancionador,  de  conformidad  al  articulo  118°  del  Reglamento  general  de  la  Ley  del
Servicio Civil,  quien encargara de resolverlo;

gr:::n::.ae'a:(r:s:,nt8,gc:::g:n:,::a3:.,'n!:i::ngFevrae:::soaciueada.pse':f'i:,,buensi:dse:
Servicio  Civil,  a  fin  de  que  sea  resuelto  por  el  6rgano  competente,  agotandose  la  vi
administrativa.

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo
dispuesto  por  la   Ley   N°  27867,   Ley  Organica  de  los  Gobiernos   Regionales  y  sus
modificatorias  Leyes  N°  27902,  28013,  28926,  28961,  28968 y 29053,  Ley de reforma
de  los  articulos  191°,194°  y 203° de  la  Constituci6n  Politica  del  Peru,  Ley N°  30305;  y
demas  articulos  citados  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil  y  su  Reglamento
aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM   y  de   la   Ley  de   Procedimiento
Administrativo  General,   Ley  N°  27444,   modificado  por  los  Decretos  Legislativos  N°
1019 y  1272.

32 Hechos que se advlerten  de  la  Fiscallzact6n y Constatacibn qile  rcaliz6 el Conseio Regional y detalla en el  Informs de  Fiscalizaclbn N°008-

2023-        GRA/CR-PCEMHJEHA, de fecha  18 de abril de 2023,  aprobado mediante Acuerdo de conseio Regional  N°032-2023-GRA/CR.
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SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO. -IMPONER la sanci6n disciplinaria de suspensich sin goce de
remuneraciones  por  el  periodo  de  quince  (15)  dias,  contra  el  servidor  Rub6n  Ovidio
Rivera Chavez, en  su condici6n de  Director Regional de  Energia y Minas del  Gobiemo
Regional de Ayacucho, conforme a los fundamentos precedentemente expuestos.

ARTicuLO SEGUNDO. -OFICIALIZAR la sanci6n impuesta al procesado mediante la
comunicaci6n  del  presente acto resolutivo y demas formalidades establecidas  por ley,
cconforme a lo dispuesto en el artioulo 90° de la Ley N° 30057,  concordante con el  item
b)   del   Numeral   93.1,   del   artioulo   93°,   del   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,
cconcorclante con el  numeral  17.3 de la Directiva  N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO     TERCERO.-     DISPONER
NOTIFICAcl

a     la     Secretaria     General,     efectl]e     la
N  de  la  presente  resoluci6n  al  servidor sancionado,  dentro  del  plazo de

cinco  (5) dias  habiles sieuientes de haber sido emitida,  de conformidad  a  lo  dispuesto

%L:raa,rt£#±T,5a°rtt|,*£,STue#;n%gife\2%|oP&M,'ae[e%Ln¥7#taLgyn£
Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  004-2019-
JUS y las demas disposiciones vigentes.

ARTicuL0   CUARTO.   -  DISPONER  la   ejecuci6n  de   la   sanci6n   por  parte   de   los
6rganos  competentes  dentro  de  los  parametros vertidos  en  la  presente  resoluci6n,  en
conformidad  a  lo  previsto  por la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio Cwil  y a  sus funciones
establecidas.

ARTicuL0 QUINTO.  -DISPONER a  la Secretaria General Ofectde la  NOTIFICACION
clelle  fa  presente  resoluci6n  a  la  Oficina  de  Recursos  Humanos,  Responsable  del  Area
clelle  Escalaf6n,   Responsable  del  Area  de  Registro  y  Control  de  personal,   Direccich
Regional  del  Trabajo  y  Promocich  del  Empleo  de  Ayaoucho,  Seoretaria  Tecnica  del
PAD  y  demds  6rganos  estructurados  que  corresponda,  para  su  oumplimiento  y fines
consiguientes.

REGisTRESE, COMUNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHivESE.
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