Municipalided de
Puente Piedra

GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de o Economia Pervana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 070-2025-GM/MDPP
Puente Piedra, 08 de abril de 2025

. VISTO: El Documento Simple N° 10078-2025, ingresado por el Sr. ELMER DAVID MILLA LAGUNA,; el
Informe N° 0288-2025/MDPP-OGAF-OGTH, de la Oficing de Gestidén del Talento Humanho; el
Proveido N° 217-2025-GM/MDPP, de la Gerencia Municipadl; el Informe N° 01246-2025/MDPP-OGAJ, |
de la Oficina General de Asesoria Jurfdica; v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia
con el articulo i del Titulo Preliminar de la Ley Orgdinica de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica def Pers establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracidn, con sujecion dl
ordenamiento juridico;

Que, el arficulo 32 de la Ley N° 29783 - Lley de Seguridad vy Salud en el Trabajo, sefdla lo
sigulente: “Los miembros del comité paritario vy supervisores de seguridad y salud en el trabajo
i fienen el derecho a obtener, previa autorizacién del mismo comité, una licéncia con goce de
/ haber para la realizacion de sus funciones, de protecciéon contra el despido incausado vy de
facilidades para el desempefio de sus funciones en sus respectivas dreas de trabgjo, seis meses
antes v hasta seis meses después del término de su funcion {...}*

x(‘)\;ﬁ;u o Que, con Resolucién de Alcaldia N° 232-2023-ALC/MDPP de fecha 29 de diciembre del 2023,
& ghds ©\ resuelve lo siguiente: Vf...) ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el comité de Seguridad y Salud en el

o
g ‘ Trabgjo de’la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, para el periodo 2024-2025, Ia misma que
z,) 5 37 / esfaro rnfegrado de .'o s:gunenfe manerc: { S
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Que, a traves del arficulo 27 del Regliamento interno de 1os Servidores Civiles de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 080-2022-ALC/MDPP,
advierte lo siguiente: #{...) Licencia por ser miembro del Comité o Supervisién de Seguridad Salud
en el Trabajo. La duracién de la licencia es de treinta (30) dias naturales por afio calendario, para
la redilizacién de sus funciones. En caso las actividades fengan duracién a un afio, el nimero de
dias de licencia serd computado en forma proporcional, Para efectos de los dispuestos en el
articulo 32 de la ley 29783, los dias de licencia o su fraccion se consideran efectivamente
laborados para fodo efecto legal {...)";

Que, el documento simple N° §-10078-2025 de fecha 04 de abril de 2025, los servidores; ELMER -
DAVID MILLA LAGUNA, DORIS ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAY A, JUANA VICTORIA MUNOZ HUERTAS
y EMENEGILDA MARGARITA CARMONA ROMAN, trabajadores bajo el regimen laboral del Decreto
Legistativo N° 728, solicitan licencia con goce de remuneraciones por ser Miemibores del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabadjo, para los viernes 11 de abril, jueves 24 de abril y viernes 25 de
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cbril de 2025, en mérito del Acta N 003-2025-CSST/MDPP de fecha 28 de marzo de 2025, pord’io
redlizacion de visita de inspeccion de Seguridad y Salud en el Trabdjo, de conformidad con el
articulo 32 de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabdjo;

Que, la Oficina de Gestion del Talento Humano emite el Informe N° 0288-2025/MDPP-OGAE-OGTH
de fecha 04 de abril de 2025, donde sefiala lo siguiente: "Por lo que, teniendo en cuenta los
acuerdos aprobados en el Acta N° 003-2025-CSST/MDFPP de fecha 28 de marzo de 2025,
corresponderia otorgar licencia con goce de haber a favor de los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo conformado por el Sr, ELMER DAVID MILLA LAGUNA, LA Sra. DORIS
ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAYA, la Sra. JUANA VICTORIA MUNOZ HUERTAS vy la Sra. EMENEGILDA
MARGARITA CARMONA ROMAN; en_las sigulentes fechas viernes 11, jueves 24 y viernes 25 de
abril de 2025 o efectos de llevar a cabo la reunidn y las visitas de inspeccién en materia de
Seguridad y salud en el Trabdjo” (énfasis agregado); es asi que, el drea especidlizada en la
materia, advierte que, la respectiva licencia en beneficio de los servidores ELMER DAVID MILLA
LAGUNA, DORIS ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAYA, JUANA VICTORIA MUNOI HUERTAS vy
EMENEGILDA MARGARITA CARMONA ROMAN, las mismas que, cuentan con la autorizacion que
sefiala el artfcuio 32 de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fravés del Acta
N® 003-2025-CSST/MEPP de fecha 28 de marzo de 2025, corresponde el otorgamiento de la
licencia con goce de remuneraciones para los dias viernes 11, jueves 24 y viernes 25 de abril de
2025;

Que, con Proveido N° 217-2025-GM/MDPP de fecha 04 de abril de 2025, la Gerencia Muhicipal
remite los actuados precedentes a la Oficina General de Asesorfa Jurldica, para la opinién
correspondiente ante la solicitud de los miembros del Comité de Seguridad v Salud en el Trabgijo:

Que, mediante Informe N° 0126-2025/MDPP-OGAJ de fecha 08 de abril de 2025, la Oficina
o . General de Asescria Jurldica opina de manera favorable que corresponde el otorgamiento de la
. licencia con goce de remuneraciones en beneficio de los servidores ELMER DAVID MILLA
"LAGUNA, DORIS ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAYA, JUANA VICTORIA MUNOZ HUERTAS vy

\Zochcieon £ EMENEGILDA MARGARITA CARMONA ROMAN, de conformidad con el articulo 32 de la Ley Ne-

Wighia” > 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabaijo, para los dias viernes 11, jueves 24 y viernes 25 de

"""" aboril de 2025, en virtud del Acta N® 003-2025-CSST/MDPP de fecha 28 de marzo de 2025;

Que, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia N° 030-2023, donde se delegan facultades
administrativas al Gerente Municipal, para la autorizacion de las licencias de funcionarios y
servidores municipales;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la licencia con goce de remuneraciones para los dics viernes 11
de abril, jueves 24 de abril y viernes 25 de abril de 2025, en cumplimiento de lo sefalado en el
articulo 32 de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, o las siguientes servidoras:

1} ELMER DAVID MILLA LAGUNA

2) DORIS ALCIRA ALTAMIRANO CHAMAYA,

3) JUANA VICTORIA MUNOZ HUERTAS,

4) EMENEGILDA MARGARITA CARMONA ROMAN,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR Ia notificacién v el cumplimiento de la presente Resolucion
la Oficina de Gestidén del Talento Humano, conforme a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologlas de Informacion, la publicacion de
la presente Resolucion, en el porfal web www.munipuentepiedra.gob.oe de la Municipalidad
Distrital de Puenie Piedra,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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