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BgSOLUCI()N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 064-2025-GM/MDM
Masisea, 07 de febrero del 2025

El Trdmite Externo N° 148-2025, que contiene |a solicitud de reconocimiento de pago
de vacaciones truncas pretendido por la sefiora JANINA BETZABE GODOY SOTO adscrito al

VISTO:
régimen laboral del D. Leg. 1057; INFORME N° 028-2025-MDM-SGRH/CILN de fecha 21 de
enero del 2025, MEMORANDO N° 235-2025-MDM-GM de fecha 27 de enero del 2025,

INFORME N° 035-2025-MDM-GM-GPPyR/LLSLR de fecha 04 de febrero del 2025, Certificacion
de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000060 de fecha 04 de febrero del 2025,

MEMORANDO N° 755-2025-MDM-GM de fecha 05 de febrero del 2025; INFORME LEGAL N°

076-2025-MDM-GAJ, del 07 de febrero de 2025; v,

CONSIDERANDO:
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la

autonomia establecida por la Constitucién Politica del Perd, radica en la facultad de las
municipalidades de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con

sujecion al ordenamiento juridico conforme lo establece el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley

Que, la Municipalidad Distrital de Masisea, como 6rgano de Gobierno Local, goza de

N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, el articulo 43° de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que las resoluciones de Alcaldfa aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;
los asuntos

Que, el articulo 39° de la Ley N2 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, establece
que: El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley
Por resoluciones de alcaldia resuelve

mediante decretos de alcaldia.
administrativos a su cargo;

Que, el articulo 20° de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, preceptua
en su articulo 20° que dentro de las atribuciones del Alcalde estdn las de delegar sus
atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal;

Que, sobre el régimen laboral de los trabajadores municipales, la misma Ley N2 27972

— Ley Orgénica de Municipalidades, en su articulo 37° establece que los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la

administracidon publica, conforme a ley;

Que, mediante INFORME N° 028-2025-MDM-SGRH/CILN de fecha 21 de enero del
2025, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, hace llegar a la Gerencia Municipal la liquidacion
de Pago de Vacaciones Truncas de la Sefiora JANINA BETZABE GODOY SOTO personal

contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057-CAS, correspondiente del 02 de mayo del 2024

al 31 de diciembre del 2024, el cual detalla en su informe;
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Que, mediante MEMORANDO N° 235-2025-MDM-GM de fecha 27 de enero del 2025

“ %mslsm
—ny
la Gerencia Municipal se dirige a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

para autoriza realizar Certificacion de crédito presupuestal: Vacaciones Truncas
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IMPORTE

Que, mediante INFORME N° 035-2025-MDM-GM-GPPyR/LLSLR de fecha 04 de
Certificacion Presupuestal para el pago de vacaciones truncas a favor de la Sefiora JANINA

febrero del 2025, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn informa a la
Gerencia Municipal, que, de la evaluacién efectuada al marco presupuestal, es procedente |a

NUMERO DE
CERTIFICACION FTE. FTO.
2,541.91

PRESUPUESTAL
FONCOMUN

DETALLE
00054
2,541.91

BETZABE GODOY SOTO de acuerdo al siguiente detalle

CLASIFICADOR
TOTAL

ECONOMICO DE
GASTOS
COMPENSACION
VACACIONAL
(VACACIONES TRUNCAS)

META
AL PERSONAL ACTIVO

0021 2.1.4.1.1.6
Concluye su informe, dando la procedencia la emision de Crédito Presupuestario por la suma de S/ 2,541.91

(Dos Mil Quinientos Cuarenta y Uno con 91/100 soles)

Que, mediante Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000060 de fecha
04 de febrero del 2025, se certifica el pago de vacaciones truncas, por un total de certificacion

de S/ 2,541.91 (Dos Mil Quinientos Cuarenta y Uno con 91/100 soles)
Que, mediante MEMORANDO N° 755-2025-MDM-GM de fecha 05 de febrero del

,541.

2025, la Gerencia Municipal remite la documentacidn a la Gerencia de Asesoria Juridica, para
su tramite respectivo, sobre el pago de vacaciones truncas en el periodo sefialado
Que, en la Ley N2 29849 de conformidad con el articulo 29, se establece que se

modifica los articulos 3° y 6° del Decreto Legislativo N2 1057, sefialando el articulo 6° en su
numeral f) que el Contrato Administrativo de Servicio (CAS), otorga al trabajador el derecho a
gozar de vacaciones

vacaciones remuneradas de treinta dias naturales
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio (CAS)

remuneradas, por treinta (30) dias naturales, las mismas que se obtienen al afio de prestar

servicio a la entidad, si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicio, se

Que, asimismo sefiala la norma arriba acotada que son derechos de los trabajadores
alcanza el derecho de descanso fisico, o de no cumplir un afio, el trabajador tiene derecho a

una compensacion por vacaciones truncas
RESPECTO DE LA REGULACION DEL DERECHO AL DESCANSO VACACIONAL EN EL

REGIMEN LABORAL DEL D. LEG. 1057

Que, el Decreto Legislative N° 1405 y su Reglamentao, aprobado por el D.S. N° 013-
2019-PCM, son normas que establecen el récord laboral que los servidores civiles deben
cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual; por ende, en caso el servidor civil
cese antes de hacer efectivo el uso de su descanso vacacional, pese a haber cumplido el récord
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laboral requerido, correspondera que la entidad abone la compensacion por vacaciones no
gozadas. De otro lado, si el servidor cesa antes de cumplir el afio de servicios o el récord laboral
requerido, la entidad tendrd que calcular el récord vacacional generado a la fecha de
desvinculacién y abonar el monto correspondiente por vacaciones truncas; asimismo, es
menester tener en cuenta que, las normas que regulan los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, de manera exclusiva contienen reglas especificas
sobre el célculo por vacaciones truncas y no gozadas;

Que, el contrato administrativo de servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057 vy su
Reglamento, aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, constituye un régimen laboral especial -
conforme a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en la STC 00002-2010-PI/TC. Se regula
por la referida norma, y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales;

Que, segun cuarta disposicién complementaria transitoria del D.S N° 075-2008-PCM -
Reglamento del D. Leg 1057, los cargos CAS cubiertos por personas designadas por resolucién
no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia; Vale decir, si en caso se lograse
determinar que se designd mediante resolucién a un servidor para ocupar un puesto de
confianza bajo el régimen CAS, el otorgamiento de su descanso vacacional serd de acuerdo con
el record vacacional previsto en el régimen laboral de dicha designacion, el cual inicia en la
fecha establecida en la resolucion respectiva;

Que, el art. 6° del D. Leg. N° 1057, dispone que el contrato CAS otorga al servidor, entre
otros derechos, el derecho de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales,
precisando que estos derechos, se financian con cargo al presupuesto institucional de cada
entidad o pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico:

Que, el Reglamento del D. Leg. N° 1057, a través de los numerales 8.5 y 8.6 del art. 8°,
establece que, al concluir el contrato administrativo de servicios corresponde a la entidad
cancelar la compensacion econdmica por vacaciones no gozadas y/o truncas que el servidor
hubiera generado a la fecha de extincién del contrato, siempre que a la fecha de cese tenga
como minimo un mes de labor ininterrumpida en la entidad; Asimismo, a través de la Novena
Disposicion Complementaria Final del citado reglamento, se establece que al producirse la
extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder con
el pago de los derechos que correspondan al trabajador, como maximo, en la siguiente e
inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucién a sus trabajadores bajo
el régimen del D. Leg. N° 1057;

Que, de esta manera, se advierte que las normas que regulan el régimen laboral del
CAS, han precisado la oportunidad de pago de las vacaciones no gozadas y/o truncas; esto es,
luego de extinguirse el contrato administrativo de servicios del servidor. En consecuencia, no
es posible realizar el pago de dicho concepto en una oportunidad distinta, menos aun, mientras
el contrato administrativo de servicios bajo el cual se generd el derecho al descanso vacacional
continle vigente;
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Que, de otro lado, es preciso sefialar que, a diferencia de lo regulado en el régimen del
D. Leg. N” 276, en el régimen CAS no se ha establecido un limite para la acumulacién de
periodos vacacionales. En ese sentido, en el supuesto que un servidor bajo el régimen del D.
Leg. N° 1057 no haya gozado de su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente
(esto es, dentro del afio siguiente de haber alcanzado el derecho), este podrad gozar con
posterioridad del periodo de descanso fisico acumulado al que tenga derecho siempre que el
vinculo laboral con la entidad (dentro del cual se gener6 el derecho) se encuentre vigente. No
obstante, de producirse la extincién del contrato administrativo de servicios, corresponderé el
pago de todos los periodos vacacionales pendientes de goce que se registren, asi como de las
vacaciones truncas de corresponder;

Que, finalmente, la liquidacion de vacaciones no gozadas y/o truncas se producird
incluso cuando el contrato administrativo de servicios concluya e inmediatamente después el
servidor se vincule nuevamente con la misma entidad bajo un contrato administrativo de
servicios distinto, ello por cuanto, cada contrato administrativo de servicios representa una
relacién laboral distinta e independiente, siendo imposible acumular derechos o beneficios
entre si;

Que, de la revision de los actuados se desprende que efectivamente la Sefiora JANINA
BETZABE GODOY SOTO, laboro del 02 de mayo del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024,
motivo por el cual solicita el pago de sus vacaciones truncas; en ese sentido, estando al
INFORME LEGAL N° 076-2025-MDM-GAJ, del 07 de febrero de 2025, el Gerente de Asesoria
Juridica, en merito a sus fundamentos facticos y legales es de opinién legal que es procedente
reconocer y autorizar, la liquidacion practicada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de
la Municipalidad Distrital de Masisea, por concepto de beneficios sociales de vacaciones
truncas a favor la Sefiora JANINA BETZABE GODOY SOTOQ, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en mérito a |las normas legales vigentes expuestas en la presente;

Que, estando a las consideraciones antes expuestas y de conformidad a la Resolucidn
de Alcaldia N2 215-2024-MDM, en el cual se delegé facultades a la Gerencia Municipal,
conforme al numeral 20) del articulo 20° de la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y AUTORIZAR, la liquidacidn practicada por la Sub Gerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Masisea a favor de la Sefiora JANINA
BETZABE GODOY SOTO, por concepto de Beneficios Sociales, VACACIONES TRUNCAS bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por la suma de S/ 2,541.91 (Dos Mil Quinientos
Cuarenta y Uno con 91/100 soles), conforme al siguiente detalle:

LIQUIDACIONES DE VACACIONES TRUNCAS BAJO EL D.L. N2 1057 — (CAS):

LIQUIDACION DE
ITEM NOMBRE Y APELLIDO BENEFICIOS SOCIALES

1 JANINA BETZABE GODOY SOTO S/2,541.91
TOTAL S/ 2,541.91

POR UN DISTRITO INTERCULTURAL Y PRODUCTIVO
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CERTIFICACION:

CLASIFICADOR NUMERO QE
META o e L DETALLE CERTIFICACION FTE. FTO. IMPORTE
PRESUPUESTAL
COMPENSACION
VACACIONAL
0021 2.1.4,1.1.6 (VACACIONES TRUNCAS) 00060 FONCOMUN 2,541.91
AL PERSONAL ACTIVO
TOTAL 2,541.91

ARTICULO SEGUNDO: Precisar que la liquidacién de beneficio de vacaciones truncas se
encuentra sujeto en lo que corresponde a los descuentos, contribuciones y aportes de ley.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, desarrollar el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR la Unidad de Tecnologia de la Informacién de la MDM, la
publicacién de la presente resolucidn en el Portal Institucional de la Municipalidad.

Registrese, Comuniquese, Cimplase
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