ACTA N° 007-2025
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO / TECNICO
CONVOCATORIA CAS N° 003-2025-MDSDO
UN (01) EJECUTOR COACTIVO BAJO EL REGIMEN CAS — A PLAZO INDETERMINADO

Siendo las 10.00 a.m. del dia 27 de mayo del 2025, se retinen en la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo de los Olleros, los integrantes de la
Comisién Evaluadora y Seleccion de Personal para la Contratacion de Personal (Ejecutor
Coactivo) bajo el régimen CAS - a plazo indeterminado, designado mediante Resolucién de
Alcaldia N° 089-2025-ALC/MDDO, con la finalidad de realizar el desarrollo de la Evaluacién de

Conocimiento/Técnico por el sefior PINTO YUGRA MAX DE QUISNAY, el mismo que se desarrolla
de la siguiente manera:

PRIMERO: Se procede a entregar la evaluacién con las diez (10) preguntas al sefior PINTO YUGRA
MAX DE QUISNAY, asimismo, se le explica el desarrollo del mismo y el tiempo permitido.

SEGUNDO: Siendo las 10.05 a.m. se da inicio el desarrollo de la Evaluacién de
Conocimiento/Técnico.

TERCERO: Siendo las 11.04 a.m. el sefior PINTO YUGRA MAX DE QUISNAY finaliza el desarrollo
de la Evaluacion de Conocimiento/Técnico.

CUARTO: El comité evaluador procede a revisar la Evaluacién de Conocimiento/Técnico, siendo
de la siguiente manera:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | EVALUACION DE | OBSERVACIONES
CONOCIMIENTO
1 PINTO YUGRA MAX DE 27 APROBADO

QUISNAY

QUINTO: Al postulante se le cita el dia 28 de mayo a horas 10:00 am a la entrevista personal. Al
inicio se solicitara la presentacién de su Documento Nacional de Identidad (DNI) para verificar
su identidad y de no presentarse a la entrevista serda DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

Siendo las 11.47 a.m. los miembros del comité evaluador concluyen firmando en sefial de
conformidad.
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