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“MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE A . : . L.
o Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra
RODRIGUEZ DE MENDOZA independencia y de la conmemoracién de las heroicas

i Y ALCALDIA batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 220-2024-MPRM/A
San Nicolds, 18 de noviembre de 2024
ViSTO:-

El INFORME N°160-2024-MPRM-SGTH de fecha 04 de setiembre del 2024, Sub
Gerencia de Talento Humano solicita aprobacién del cronograma de vacaciones 2025
’/—del personal nombrado y contratado del Decreto Legislativo N° 276, del Decreto
Legislativo N°728 y personal del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), mediante el
MEMORANDUM N°1738-2024/GM de fecha 05 de septiembre de Gerencia Municipal
solicita emitir su opinién legal a Gerencia de Asesoria Legal.

CONSIDERANDO:-
‘mé&' Que, de conformidad al Articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru,
%um,‘;,'g% modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional, establece que los

Gobiemnos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en 10s
asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley-No 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, radicando esta autonomia en la
acultad de ejercer actos de gobierno y de

administracién.

GAE ¢ Que, de conformidad al Inc.é) del articulo 20° concordante a lo dispuesto en el
=4 articulo 43° de la Ley N°27972-Ley Orgénica de las Municipalidades, reconoce al alcalde
las atribuciones como Organo ejecutivo del Gobiemo Local y como su mdéxima
autoridad administrativa, prescribiendo asimismo que las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo en el seno de la entfidad.

Que, debe indicarse que el Administracion Publica rige su actuacion bajo el
principio de legalidad, recogiendo en el numeral 1.1.1 del articulo IV del titulo preliminar
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444, que dispone que “Las
autoridades administrativas deben actuar con respecto a la constitucion, a Ley y al
Derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

Que, los gobiernos locales (municipalidades) en el ejercicio de sus funciones
fiscalizan inspeccionan y realizan labores de control, de acuerdo con sus normas y
procedimientos técnicos establecidos. Como una forma de promover el desarrollo
econdémico local, los municipios establecen mecanismos de regulacién y control
respecto de los servicios publicos locales.

ﬂ Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades No 27972 en su articulo IV de su
= finalidad, sefala que “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible

y armoénico de su circunscripcion.

Que, el segundo pdarrafo del articulo 25 de la Constitucion Politica del Perd sefiala
que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual remunerados. Su
disfrute y su compensacion se regulan por ley por convenio;

Que, el inciso a) del articulo 10 del Decreto Legislativo No 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos, sefiala que dicha autoridad fiene como
atribucion formular la planificacién de las politicas nacionales del Sistema en materia de
recursos humanos, la organizacién del trabajo y
su distribucién, la gestion del empleo, la gestion del rendimiento, la gestion de la
compensacién no econémica.

la gestidon del desarrollo y capacitacion y la gestidon de las relaciones humanas y
sociales en el servicio civil; Que, el Decreto Legislativo No 1405, Decreto Legislativo que
establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, tiene por objeto establecer
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regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores

de las entidades publicas favorezca la conciliacion de su vida laboral y familiar;

Que, las licencias sin goce de haber por motivos particulares y sanciones por
suspension sin goce de remuneraciones, no son computables para el cdlculo del ciclo
.\ laboral, lo que ocasiona la postergacién del uso de vacaciones por el mismo periodo;

Que, el Decreto Legislativo No 1057 modificado por la Ley 29849 Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen CAS, sefiala en el literal ) del articulo
6 que el Contrato Administrativo de Servicios - CAS, otorga al trabajador el derecho de
gozar vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Decreto Supremo No 07
5-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo No 065-201 1-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, el Contrato Administrativo de Servicios es un
| Régimen Especial de Contratacion Laboral para el Sector Publico que vincula a una
! entidad publica con una persona naturai que presta servicios de manera subordinada.
Se rige por las normas especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las
obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 8.4 del articulo 8 del Reglamento
citado en el considerando precedente, el descanso fisico debe gozarse dentro del afo
iguiente de haberse alcanzado el derecho; Con el visado del Area de Recursos
Humanos; De conformidad con el Decreto Legislativo No 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo No 005-90-PCM;
el Decreto Legislativo No 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, el
Decreto Legislativo No 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo No
075-2008-PCM, la Ley No 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen CAS, el Decreto Supremo 013-2019-PCM Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacién de la vida laboral y familiar ,para el Sector Publico;

Que, se tiene el INFORME N° 160-2024-MPRM/SGTH de fecha 04 de setiembre del
2024 suscrito por el Sub Gerente de Talento Humano de la Municipalidad Provincial de
Rodriguez de Mendoza, en el que informa sobre la necesidad de aprobar el
cronograma de vacaciones del personal de la entidad y en el que hace llegar cuadro
con propuesta de cronograma de vacaciones, todo ello en merito a lo dispuesto en el
D.L No 1405, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2019-PCM.

Que, de lo antes expuesto resulta necesario precisar que este despacho al haber
analizado las instrumentales que se anexan al Expediente Administrativo. OPINO: 1.-
DECLARAR PROCEDENTE la Aprobacién de la Programacién de Vacaciones del personal
nombrado y contratado del Decreto Legislativo No 276, del Decreto Legislativo N728 y
personal del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de la Municipalidad Provincial Rodriguez
de Mendoza, para lo cual deberd emitirse el acto resolutivo que corresponda Sin otro
particular quedo de usted.

Que, mediante Resolucidén de Alcaldia N° 218-2024-MPRM/A de fecha 13 de
noviembre de 2024, se encarga el despacho alcaldia al regidor ABRAHAM MARTIN
VICENTE MUNANTE, desde el dia 14 de noviembre del presente afio, en la ausencia del
alcalde de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza;

Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones conferidas en
la Ley Orgdnica de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: - APROBAR EL ROL DE VACACIONES -ANO 2024, DEL
PERSONAL QUE LABORA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RODRIGUEZ DE
MENDOZA, bajo el alcance de los Regimes Laborales Decreto legislativo N°276, del
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Decreto Legislativo N°728 Y personal del Decreto Legislativo N°1057 (CAS), conforme al
anexo adjunto, el cual forma parte integrante de la presente.

AETiCULO SEGUNDOQ: - DISPONER que los servidores hardn uso de periodo
vacacional en mes programado y solamente por necesidad del servicio debidamente
fundamentado, podrd ser postergado, debiendo obligatoriamente indicarse el mes
para que se reprograme su periodo vacacional, el mismo que debe ser durante el
ejercicio presupuestal vigente.

ARTICL!I.O TERCERQ: - ENCARGAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
ANZAS, a Genera través de la SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO (e), el cumplimiento
#el presente Rol, encargdndose de efectuar el seguimiento respectivo.

| ARTICULO CUARTO; ENCARGAR 3 la OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL la
‘ distribuciéon y la notificacidon de la presente, asi como, a la OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS, el cumplimiento de la publicacidon del texto integro del DE
Zafordll. PUNTA mismo en el Portal Web de la Entidad:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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