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Juanjw ‘\ 1 MAR 2025

E SR : VESTO E! ]nforme N° 10020-2025-
GRSM DRE/UGEL MC/OAJG RR. HH “AIRHSP, -de fecha 26 ‘de febrero de
2025, el Memorando N° 355.2025-GRSM-DRE-UGEL- MCJ/DIR ‘de fecha 25 -

de febrero de 2025, el Oficio N° 000178-2025-CG/GRSM, de fecha 21:de -~

febrero de 2025, Y. demas documentos adjuntos con un total de ciento treipta
~ydos (132) fohos uhles vy _

CONSIDERANDO

ﬁ—:;;; o e T Que el articulo 73 de la Ley NG 28044

P ‘_‘:’””" g,\l Ley General de Educacién, estabiece que’la Unidad.de-Gestién Educat, /a

R d;,mém ﬁﬁmq?ﬁ Local, es una instancia de ejecumon ‘descentralizada 'del Gobierno Reglcj al 7
“& con autonomia en el ambito de su competencia. Su Jurisdiccién Territorial es
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la Provincia. chha Jurlsdlcmon Territorial puede. ser modlﬂcada bajo cntenos '

' comunrcacton _en concordancna con las pohtfcas ' namonales de:::,_..:_}
descentrahzacton y modermzamon de gestron del Estado SRR

Que en Ia Unldad de Gestion. Educatlv

% gl : 2
_ X%EL[E / Local Marlscal Caceres Juarijul, existe Ia neceSIdad de deSIQnar el puesto de.

Director de. Sistema’ Admlnlstratlvo II,a Mg Lu:s Antonlo Rios Soto, como-

encargado dela Jefatura del Organo de Controi Institucional de 1a-Unidad de':'-'_' o

Ges’uon Educatlva Local Mansca] Caceres a fm de garant:zar y: wablhzar el

. _ Que medlante la Ley N° 314’19 — Leyﬁ-_
que estabiece dlsposm:ones para garanttzar la ldOHEJdad en el accéso .y
jercrcxo de Ia Funcién  Publica de Funcnonarzos y Directivos de libre
des:gnacmn v remocion, en su amcufo 1°, sena!a que, la’ presente Ley tiene -
\por objeto: establecer los. requisitos minimos 'y los:impedimentos. para el

1'acceso a los cargos de fuincionarios y dlrectlvos pubhc:os de llbre deSIgnaoson

-y remocion, -con el fln de garan’uzar ta rdoneldad en el acceso y ejerclcio de sU-
fo]ClOﬂ : ; . . s . . . Lo . o
: : : _ Que e] artlcuio 3° ‘conforme-.a los
s:gunentes Erterales se deﬁne de la S|gu1ente manera ' ' SR

a) Funcuonarios Pubhcos A ]os representantes pohtfcos u ocupantes de cargos o
pubhcos representat:vos que desarroilan funcmnes de preem!nem:la" -

de dindmica social, afinidad geogréafica, cultural-o econémiica y facilidades de




GODIENHD REGIONAL

\ SAN MARTIN
politica o de gobiemc en la organizacion del Estado. La presente definicion
incluye a los funcionarios ptiblicos de eleccién popular, directa y universal,
los funcionarios pubiicos de designacién o remocion regulada; vy los
funcionarios puiblicos de libre designacién y remocion;

b) Directivos Ptiblicos: A los servidores civiles ‘qué desarrollan funciones
relativas a la planeacién, direccidén, organizaciéon y evaluacion de una
entidad, 6rgana, forma de organizacion o, en cascs especificos dispuestos
en el reglamento de la presente Ley, unidad organica; en colaboracion
directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. La
presente definicidn incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones

Ao g indistintamente del nivel de gobiemo, tipo de entidad y naturaleza del
Nl AN .

e 5 0% érgano;

It TN L - . N

‘,l\i;g-.m"@* = ©) Experiencia Laboral General: Es el tiempo que la persona ha laborado
LA

independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se
cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria
completa o técnica completa;

RS "’:WIS(;E\LQ‘? >

ﬁﬁhf d) Experiencia Laboral Especifica: Forma parte de la experiencia laboral
/‘5’6 *?‘Jféfﬁ/%;" general; se asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se
{"?j QE}@?} :__;é acredita con el cumpiimiento de aiguno de ellos

- En el puesto o cargo.

- Enla funcién o materia.

- En el sector piblico. X
e) Formacién Académica: Es el conjunto de conocimiento adquiridos y se .-
e ,,,D\ asocia a:
r"fés ”Pw% Nivel académico.

r

3}&3 - Grado académico.
He % MRl . ., ..
2, - Situacién academica.
S ( ) - .
i e - Carreras o especialidades requeridas.

Y f) Formacion Superior Completa: Implica la obtencion dei grado de Bachillery
Titule Profesional otorgado por Universidad; o titulo profesional o de
segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion superior,
publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad
con la Ley N° 30512 — Ley de I[nstitutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la carrera pUblica de sus docentes;

/ Que, mediante Decreto Supremo N°.
053-2022-PCM, Decreto que aprueba el Reglamentc de la Ley N° 31419 -°
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, conforme a su articulo 2° sobre responsabilidades, numeral 2.1)
sefiala que, las Oficinas de Recursos Humanos ¢ las que hagan sus veces en
las entidades pilblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocion; asimismo, el numeral 2.2)-
sefiala que, los funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
tienen la obligacion de presentar previo a su designacion o en el marco de la
adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos;
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‘ : Que de acuerdo al OfiCIO. N°¢ 00017.5“-
2025 CG/GRSM de. fecha 21 de febrero de 2025 1a Contralorla General de

la Repubhca del Pery, remite- aprobac1on de propuesta de- Luzs Antomo Rios -
‘Soto, con DNI'N® 22996279 ‘como encargado de'ta Jefatura del Organo de
_Control Instltumonai de la Unidad de Gestién: Educatlva Local Mariscal
_"Caceres asimismo, c;orresponde ala Entidad proporcionar el personal; los

- recursos y los: medlos necesarios para que el cutado profeSIonal pueda asurnlr

_ __el cargo ' : S : . S :

Que medlante Memorando Ne - 355“2;_...

Director de la UGEL MC; autoriza proyectar la resolucson de deagnao:on ‘e _ ;
el puesto de Director de  Sistema Adm;mstrativo I, -como encargado de' la..__;;_;_r:_"‘:_"li_ A
Jefatura del-Organo de Control Institucional-de la. Unidad de Gestion Educativa .~
Local Mariscal Céaceres,: Mg J.uis Antonio Rios Sota, ‘con Codrgo de Plaza N

: %\ "fﬂ'rs».ﬂ) :‘g

-—-ﬂ—"....-.

1121111241J8 con 40 horas cronolagicas, Categorza Remunerat:va F3; conz-__, '
- v1genCIa desde el 25 de febrero al 25 de agosto de 2025 Lo

A

- .}@Tmu&.«\_ .

TN RO _ Que medlante Informe N° 0020 2025
M s 7‘"\ﬁ GRSM DRE/UGEL MC/OA/G RR.HH. —A]RHSP ‘de fecha 26 de febrero de
-.'-J\%}msxmmas %5} 2025, el responsable ‘de’AIRHSP de Ia UGEL MC, informa ef detalle de la i
ﬁ*y plaza de designacién autorizada en el Mémorando N° 355-2025-GRSM- DRE?'" ST
UGEL MCJ/DIR 37 declara estar vacante para los fmes necesarros T

| @\Mm' g A Que eﬂ ese sentldo y en wrtud a Io_;_,‘,_

\;: “’””"%"‘4% mamfestado y conforme a los mformes antes mencionado, se apreCIa la
neceSIdad de servicios profes;onales en el area requertda y a fin'de garantizar g

! m ﬁ_‘?i una efzmente atencson enla sede admmlstrat]va es. procedente la desagnacmn"‘-’*
del. personai sohmtado e : o TP

- -;f}’y’;igf;;ﬂ \_Q%
: S De, oonform1dad conlo estabiecxdo en ei." g
lltera[ a) de Ia Tercera DlSpOSICIOH Transetorza dela Ley N° 28411 '‘Ley Genera

del Sistema: NaczonaE de Presupuesto el ingreso del personal se actia
e 2y UNECAMENTE cuando se cuenta con. E3 piaza presupuestada Ley. N° 32185' -
%\ lppmp %; Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publrco para el Afio Fiscal 2025
‘ m‘gf&@ﬁﬁ%ﬁj y-en uso de las’ facultades Conferldas por Ley N° 27783 “Ley de Bases de
\”""7 . Desc:entrahzac:lon " Decreto Supremo N®. 015 2002 ED “Reglamento de
AR Organlzamones y Funciones de’ la DREY. UGEL”, ‘Decreto Legislativo N°® 276"
' "Ley de Bases de Ia Carrera “Administrativa y Remuneraciones y su
" reglamento Decreto Supremo *N° 005- 90- PCM Ley N° 27444 “Ley de_ :
- Procedimiento Admmlstrativo Generai” : AR
SE RESUELVE

_ _ ART]CULO PRIMERO - DES!GNAR'
s 3p0r neceSIdad de. servmo conforme fo establecido en el Oficio. N°- OOOT?SH
. 2025 CGIGRSM, bajo €l Régimen del Decreto Leglslatlvo N 276 al persona[
: que a contmuamon se detalla : _ , _

| i
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1.3.

a3 la

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTC
DOC. DE IDENTIDAD

REGIMEN PENSIONARIO

DATOS DE LA PLAZA

CENTRO DE TRABAJO
MARISCAL CACERES
CODIGO DE PLAZA NEXUS
REGISTRO AIRHSP

NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
GRUPQ-OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL

DATOS DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO DE CONTRATO

“Afin de la Recuperacidn y Gonsolidacitn de la Economia Peruana”

.

GOOIENHQ DEGIGHAL

SAN MARTIN

: RIOS SOTO, LUIS ANTONIO

© 14/10/1966

: 22896276

. DECRETO LEY N® 25897 - SISTEMA PRIVADOD DE PENSIONES

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

s 12111124148

: 000253

' F3 _

: DIRECTCR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I
: FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS ’
140 HORAS

: 25/02/2025

FECHA DE TERMINO DE CONTRATG : 25/08/2025

N® DE EXPEDIENTE

v a través de la Oficina de Secretaria General,
gaf interesado y demas areas correspondientes para su tramite respectivo.

- MEMORANDO N° 355-2025-GRSM- DRE~‘ |
UGEL-MCJ/DIR

ARTICULO SEGUNDO. - AFECTESE,

cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al clasificador de
gastos, bajo la Ley N° 32185 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para et Afio Fiscal 2025.

ARTICULO TERCERQ.— NOTIFIQUESE, .
la presente resolucidn al-.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UMIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL CACERES

:RH b
L) !N Lip_ ' CACIOH
“_;pufh
_| N

VURIDIR

SHPRIOA
KANGIOA]
DVARR, HH
DISWABOG.RR.HH
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