MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE POCOLLAY | ps ocollay

“Ano de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
“Afo del centenario de la reincorporacién de Ila provincia de Tarafta ai Perg”

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N° 119-2025-OGA-MDP-T

Pocollay, 23 de mayo de 2025

I VISTOS:

Resolucion de Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 011-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T, de fecha 16 de setiembre del 2024; Escrito S/N, de fecha
14 de octubre del 2024, emitido por Asunto Elifio Espejo; Resolucion de Gerencia Municipal N° 212-2024-GM-MDP/T; Informe N° 357-2025-OGRH-
OGA-MDP/T, de fecha 19 de marzo del 2025, emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; Informe N° 423-2025-GM-MDP-T, de fecha
24 de marzo del 2025, emitido por la Gerencia Municipal; Informe N° 559-2025-OGRH-MDP/T, de fecha 07 mayo del 2025, emitido por la Oficina
de Gestidon de Recursos Humanos; Informe N° 625-2025-OGA/MDP-T, de fecha 14 de mayo del 2025, emitido por la Oficina General de
Administracion; Informe N° 0444-2025-OGPPMPI/MDP-T, de fecha 19 de mayo del 2025, emitido por la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto, Modernizacién y Programacion de Inversiones; v,

I CONSIDERANDO:

g‘\Que, el articulo N° 194 de la Constitucién Policita del Perd establece que: “Las Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de

- :;f obierno local. Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, concordante con lo dispuesto en el
/7= jjArticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, que sefala: “Los gobiernos locales gozan de autonomia

e / politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pery establece para las

municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento

juridico™.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, sefiala en el numeral 1.1 Principio de Legalidad “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atibuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron.conferidas”.

", Que, el numeral 78.1 del Articulo 78° de Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444 | ey de Procedimiento Administrativo General, aprobado con
»D.S. N° 004-2019-JUS, sefiala: “Las entidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus érganos en ofras entidades cuando
/ /,exis"ron circunstancias de indole técnica, econémica, social o teritorial que lo hagan conveniente” y el numeral 85.1 de articulo 85° de la

misma norma glosada, indica: “La fitularidad v el ejercicio de competencia asignada a los érganos adminisirativos se desconcentran en otro
¢rganos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. La desconcentracién de competencia puede ser vertical y
horizontal. La primera es una forma organizativa de desconcentracién de la competencia que establece atencion al grado y linea del érgano
que realiza las funciones, sin tomar en cuenta el aspecto geogrdfico”, y el numeral 85.3 de la misma norma citada sefala: “A 1os organos
jerarquicamente dependiente se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las
facultados administrativas que conciemen a sus intereses.

Que, conforme al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, define a la
carrera administrativa como el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden
a los servidores publicos que, con cardcter de estables prestan servicio de naturaleza permanente en la Administracion Piblica, teniendo
como objeto la de permitir la incorporaciéon del personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion
personal en el desemperio del servicio publico, asimismo cabe sefialar lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, en el literal c) del articulo
54°, regula la Compensacion por Tiempo de Servicios como un beneficio de los funcionarios y servidores publicos, "que se otorga al personal
nombracio al momento de cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o
de una remuneracion principal para los servidores con 20 afios 0 mds de servicios por cada afio completo o fraccion mayor a 6 meses y hasta
por un maéximo de 30 afos de servicios".

Que, mediante la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Suprema N° 420-2019-EF, establece que en tanto la Direccidon
General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos (DGGFRH) no determine el Beneficio Extraordinario (BET) de la servidora pUbiica o servidor
publico sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 de articulo 4°
del Decreto Supremo en mencion en lo referente a los ingresos por condiciones espaciales de compensacion vacaciones, compensacion de
vacaciones fruncas, asignacion por cumplir (25) afios de servicio, asignaciéon por cumplir treinta (30) afos de servicios, compensacion por
tiempo de servicio, se debe considerar como base de calculo el monto del ingreso mensual de la servidora publica o servidor publico cuyo
gasto se regisire en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que no incluya el Incentivo-CAFAE, los ingresos por condiciones
especiales y los ingresos condiciones especificas.

Que. con la Opinidon N° 0047-2023-DGGFRH/DGPA de fecha 13 de mayo del 2023, de la Direccidon General de Gestion Fiscal de Recursos
Humanos (DGGFRH) en lo referente al BET, brinda su opinidén que la DGGFRH se encuentra autorizada a la emisidon de Resoluciones Directorales
para determinar el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) de los servicios publicos de las entidades del Gobiermno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales y que mientras no se emita las resoluciones directorales continGan procesando el pago de planillas a favor
de los servidores pUblicos, asi como calculando las cargas sociales respectivas, considerando los ingresos que percibian antes del 10 de agosto
cel 2019.

Se menciona gue a la fecha la Direccidon General de Gestidn Fiscal de Recursos Humanos no ha emitido ninguna resolucion directoral que
determinan el BET fijo u ofros ocnceptos incluidos en el BET variable; por lo que para el cdlculo de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
a favor del ex servidor Asunto Elifio Espejo. se elaborard dicho calculo de acuerdo al sueldo total percibido.

Que, el ex servidor Asunto Elifio Espejo al mes de diciembre del ano 2023, se enconiraba dfiiado al STRAMUN-POCOLLAY, bajo e! /égimen
iaboral del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” v su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por consiguiente, tiene cicance al contenido de los Pactos Colectivos celebrados en
el Entidad.
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Segu el numeral 2.9 del acta de Negociacién Colectiva del Pliego Petitorio 2015 del Sindicato de Trabajadores Municipales de Pocollay
SITRAMUN-POCOLLAY, aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 265-2014-GM-T; sefala que la Municipalidad Distrital de
Pocollay, conviene en otorgar una remuneracion total bruta por afo de servicio por Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), tomando
como referencia para efectos de calculo la ultima remuneracion percibida siendo de alcance a todos los servidores empleados y obreros del
Decreto Legislativo N° 276 aofiliados al STIRAMUN.-POCQOLLAY.

Que, mediante Resolucion de Gerencia de Administracién y Finanzas N° 110-2023-GAF-MDP-T, de fecha 15 de diciembre del 2023, (ahora
Oficina General de Administracion de acuerdo la ROF 2024), declara el cese definitivo por limite de edad a partir del 15 de diciembre del 2023
del servidor sr. Asunto Elifio Espejo, bajo el régimen legislativo N° 276, por la causal de limite de edad, por haber cumplido los setenta afios de

acuerdo, el numeral 2.4 de Acta de Negociacién Colectiva del Pliego petitorio 2022-2023, la Municipalidad Distrital de Pocollay, conviene
realizar la prevision de la Compensacion por Tiempo de Servicios CTS, a los servidores empleados y obreros beneficiados del régimen del
creto Legislativo N° 276, afiliados al SITRAMUN-POCOLLAY, segun el punto 2.9 del acta Final de Negociacién Colectiva del Pliego petitorio
015; por lo que, conforme al punto 1.1y 1.2 del Acuerdo Previo, el cual hubo ACUERDO en la negociacion colectiva en mencion, el cual en
caso de renuncia voluntaric o cese, para este caso el ex servidor publico Asunto Elifio Espejo, le corresponderia el derecho sobre el pago de
Compensacién por Tiempo de Servicios, por el periodo computable de calculo del 06/01/1997 al 30/01/2003 y del periodo computcble del
26/04/2004 al 15/12/2023 con un total de 25 afos y 09 meses de servicio.

A
1A

-“\»': Cg i@y

Que, mediante Resolucion de Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 011-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T, de fecha 16 de setiembre del 2024,
emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos (chora Oficina de Gestién de Recursos Humanos de acuerdo al ROF 2024); en la que
resuelve:

“ARTICULO PRIMERO: RECONOCER @ favor del ex servidor Sr. ASUNTO ELIFIO ESPEJO, la liquidicacion de beneficios por concepto de Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS] por el monto de S/ 18,720.25 (Dieciocho mil setecientos veinte con 25/100 soles) (...)"

Que, mediante Escrito $/N, de fecha 14 de octubre del 2024, emitido por Asunto Elifio Espejo; en la que interpone recurso de apelacién en
conira de la Resolucion de Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 011-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T, para que se declare la nulidad de la
Resolucion en mencion.

Que. con Resolucion de Gerencia Municipal N° 212-2024-GM-MDP/T, de fecha 30 de diciembre del 2024, emitida por la Gerencia Municipal;
en la que resuelve:

“ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNFADO el recurso de apelacion interpuesto por el ex servidor sefior Asunto Elifio Espejo, en contra de la Resolucidn de
Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 011-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T de fecha 16 de septiembre del 2024; por los fundamentos expuestos en los
consicderandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR NULA la Resolucién de Sub Gerencia de Recurscs Humanos N° 011-2024-SGRRH-GAF-MDP-T de fecha 16 de septiembre
del 2024, debiendo refrotraer el procedimiento al momento previo a la emision de la Resolucion de Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 01 1-2024-
SGRRHH-GAF-MDP de fecha 16 de septiembre del 2024.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, emitir nuevo cdlculo de Compensacidon por Tiempo de Servicio (CTS] a favor del
ex servidor senor Asunto Elifio Espejo.”

Que, con Informe N° 357-2025-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 19 de marzo del 2025, emitido por la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos; en
la que solicita el original del expediente administrativo para emitir el nuevo calculo de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) a favor
del ex servidor Asunto Efilio Espejo.

Que, con informe N° 423-2025-GM-MDP-T, de fecha 24 de marzo del 2025, emitido por la Gerencia Municipal; remite el expediente original que
contiene la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 212-2024-MDP/T ala Cficina de Gestidon de Recursos Humanos.

Que, con Informe N° 559-2025-OGRH-MDP/T, de fecha 07 mayo del 2025, emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; en la que
elabora el nuevo cdlculo por Compensacién por Tiempo de Servicio a favor del ex servider Asunto Elifio Espejo, el mismo que se adjunta al

presente Cdlculo de CTS, que asciende a la cantidad de S/ 51,605.00 (cincuenta y un mil con seiscientos cinco con 00/100 soles) por 25 anos
de servicios a la Municipadad Distrital de Pocollay, de acuerdo al siguiente detalle:
CONCEPTO TIEMPO EN ANOS ULTIMA REMUNIERACION TOTAL
Compensaciéon
por Tiempo de 25 S/ 2.064.20 S/ 51,605.00
Servicic (CTS)
TOTALS/ | 51,605.00 |

Que, con Informe N° 625-2025-OGA/MDP-T, de fecha 14 de mayo del 2025, emitido por la Oficina General de Administracién; en la gue solicita
Cerfificacion Presupuestal par pago de Compensacion por Tiempo de Servicios a favor del ex servidor Asunto Elifio Espejo por el monto de S/
51,605.00 (Cincuenta y un mil seiscientos cinco con 00/100 soles).
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Que, con Informe N° 0444-2025-OGPPMPI/MDP-T, de fecha 19 de mayo del 2025, emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacion y Programacion de Inversiones; en la que sefiala que, a efectos de proceder con la evaluacion de los saldos presupuestales
disponibles del Presupuesto Institucional del Afo Fiscal 2025 para financiar el pago total o parcial de la CS, resulta necesario contar previcmente
con una resolucion que reconozca el iempo total de servicios prestados al Estado y el monto actualizado correspondiente por Compensacion
por Tiempo de Servicios del ex servidor Asunto Elifio Espejo.

Por consiguiente, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
ROF de la Municipalidad Distrital de Pocollay, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades; y, en uso de las facultades delegadas
mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0132-2024-GM-MDP/T y la Resolucién de Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T: y contando con el visto
bueno de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos;

Mll. SE RESUELVE:

o 5
5‘2 % ‘ “/‘\"ARTICULO PRIMERO: RECONOCER al ex frabajador municipal SR. ASUNTO ELIFIO ESPEJO, quien labord en la Municipalidad Distrital de Pocollay
3/ M =Pajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, el pago por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) por el monto total de
:\'&m BTG lz:S/ 51,605.00 (Cincuenta y un mil seiscientos cinco con 00/100 soles): en atencién a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

-\\ERSCU 0 resente resolucion.
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RTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, realizar las acciones correspondientes, y todo acto
administrativo conducente al debido cumplimiento y perfeccionamiento de la presente resolucién. Asi como cumpla con nofificar la presente
ala parfe interesada: para tal efecto se adjunta una copia en original.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con Ia presente Resolucion alos demas drganos o unidades orgdnicas pertinentes de la Municipalidad Distrital
de Pocollay. para su conocimiento y fines correspondientes; asi como también al responsable de la Unidad Funcional de Tecnologias y
Transformacion Digital, el encargo de la publicacion de la presente resolucidn en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pocollay
i FiEta Ity = y en el portal del Estado Peruano www.goh %

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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